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Kari Pekkarinen

1. Tilanne on toiveikas siitä, että sopi-
musneuvottelut johtavat lopputulokseen
äkkiä. Olen varma siitä, että neuvottelijat
ovat tehneet kaikkensa sopimuksen syn-
tymiseen. Minusta on selvää, ettei heikenn-
yksiä työehtosopimukseen hyväksytä
TUPO:n tasolla.
2. Kaikki tuki on tärkeää ja tarpeen täs-
sä riidassa. Minusta on ilahduttavaa, että
muissakin Liitoissa on huomattu asian tär-
keys. Tässä riidassa meidän pitääkin esiin-
tyä yhteisenä rintamana. Metallin osalta on
ymmärrettävää se, että heillä on oma so-
pimus voimassa jokaisella alalla.

1. Mielipiteet ovat yhtenäisiä ja rivit eivät rakoile. TUPO:n suuruisilla palkanko-
rotuksilla ei ainakaan lähdetä sopimuksia heikentämään. Se on meidän mielestä selvä
asia.
2. Mistä tuesta? Lisäksi meitä suuresti ihmetyttää Metallityöväen Liiton puheen-
johtajan Erkki Vuorenmaan lausunnot julkiselle sanalle.

Paperiliiton liittokokous pidettiin
Helsingin Työväenyhdistyksen talossa

8.-10.6.2005.
Toimitus esitti kaksi kysymystä muutamalle liittokokousedustajalle:
1. Mikä on mieliala liittokokouksessa työsulusta ja neuvotteluiden
etenemisestä?
2. Mitä mieltä Metallin tuesta asialle?

Vastaajina Pirkanmaan osaston edustajia vasemmalta lukien: pääluottamus-
mies Pentti Lehtimäki, työsuojeluvaltuutettu Riku Kulmala ja ao:n puheenjoh-
taja Heikki Ojansivu.

1. Mieliala Liittokokouksessa on ollut
hyvä. Meillä on kyllä ollut valmius olla
neuvotteluiden kestäessä töissä, mutta
työnantaja on omalla työsululla estänyt sen
mahdollisuuden. Minä olen sitä mieltä, että
yleistä TUPO linjaa alempana emme tätä
sopimusta tee.
2. Minulla on aika ristiriitaiset ajatuk-
set Metallityöväen Liiton puheenjohtajan
Erkki Vuorenmaan ajatuksista. Aluksi hän
tuki Paperiliiton näkemyksiä ja oli anta-
massa tukensa meidän työehtotaistelulle.
Sunnuntaina kuultuani uutisista hänen lau-
suntonsa Paperiliiton hylättyä sovintoesi-
tyksen, olin todella hämmästynyt. Miksi
hänen piti vetää tukensa tässä asiassa pari
piirua taaksepäin, niin sitä en ymmärrä.

Kauko Järvinen, Lialahti os.6Annikki Niininen, Äänekoski os.13

Jutun kuvineen toimitti:
Jarmo Harmaala

Paperiliitto käy tämän vuosituhannen merkittävintä työtaistelua. Erityisen mer-
kittävä se on siksi, että kyseessä on jäsenten oikeuksien puolustuskamppailu. Metsä-
teollisuus lähti jo noin vuosi sitten julkisuudessa hyökkäämään paperityöläisiä ja
liittoa vastaan julistamalla että tupo ei tule kelpaamaan heille. Työnantajien tarkoi-
tuksena on murentaa niitä etuja, joita Paperiliitto on jäsenilleen vuosien aikana kamp-
paillut. Työsulun käyttö yhtä ay-liikkeen vahvinta liittoa vastaan kertoo työnantajien
kasvaneesta uhosta. Uho näyttää kuitenkin kääntyvän työnantajia vastaan, sillä Pa-
periliitto on rauhallisesti ja rivien rakoilematta torjunut sopimusten heikennykset, ja
ulkomaiset veljesliitot mm. Ruotsissa ovat tehneet konkreettisia päätöksiä paperi-
työläisten tukemisesta. Työnantajien tarkoituksena oli lisätä tuotantoa ulkomaisissa
tehtaissa, ja korvata siten ainakin osa työsulun aiheuttamasta tuotannon loppumises-
ta Suomessa. Ehkä työnantajatkin nyt joutuvat tunnustamaan, ettei kaikki mene suun-
nitelmien mukaan.

Sopimusriidan periaatteellista luonnetta kuvaa se, että myös valtakunnansovit-
telija jonka tehtävänä on hakea molemmille osapuolille kelpaavia malleja, meni esi-
tyksessään työnantajien kelkkaan ja tarjosi sopimukseen siloiteltuja Metsäteollisuu-
den tavoitteita. Paperiliitto ei voinut sellaista esitystä hyväksyä, ja kaikki on vielä
tätä kirjoittaessa auki.

Saloniuksen esityksen kaaduttua porvarillinen valtamedia on tehnyt Paperilii-
tosta ”näytelmän” konnan, ja tarkoituksella unohtanut että Metsäteollisuus on koh-
tuuttomilla vaatimuksillaan tehnyt mahdottomaksi sopimukseen pääsemisen. Kir-
joittelun pohjanoteerauksia on valitukset paperitehtaiden siivoojien liian korkeista
palkoista! Voi kysyä, mikä olisi oikea palkka näiden juttujen kirjoittajille?

SAK ja ammattiliitot ovat antaneet tukensa Paperiliiton kamppailulle. Konk-
reettisiin toimenpiteisiin on ryhdyttävä sitä mukaa kuin Paperiliitto näkee ne tar-
peellisiksi.

Tätä taistelua työväki ei voi, eikä saa hävitä.

Ranskalaiset hylkäsivät kansanäänestyksessä EU:n perustuslain. Tiedotusväli-
neiden uhkailu ja maanittelu kyllä-äänestämisen puolesta ei ranskalaisiin tehonnut,
ei tehonnut myöskään omien tai ulkomaisten johtajien puheet. Äänestäjät eivät ha-
lunneet tarjottua perustuslakia, eivätkä osanneet olla nöyriä vallanpitäjiä kohtaan.
Hollantilaiset antoivat heti perään lopullisen iskun EU-eliitin suunnitelmille. Eng-
lannissa hallitus on hyväksynyt tosiasian, eikä järjestä kansanäänestystä jo kaatu-
neesta perustuslaista. Suomen pääministeri sen sijaan edelleen ajaa perustuslain rati-
fiointia Suomen osalta. Ei tietenkään niin, että kysyttäisiin suomalaisten mielipidet-
tä vaan eduskunta nöyränä EU-uskovaisena hoitaisi hyväksymisen.

EU:n liittovaltiota ajavien on vaikea hyväksyä perustuslain kaatuminen ja sen
pelastamiseksi etsitään keinoja. Yhden villeimmistä esitti meppi Aleksander Stubb,
kok. Suomi? APU lehdessä hän tarjoaa yleiseurooppalaisen kansanäänestyksen jär-
jestämistä, siis että valtioilla ja kansalaisilla ei olisi enää asiassa päätösvaltaa vaan
”eurooppalainen tahto” on yli niiden.

Ranskalaiset tuskin tähän nöyrtyisivät, Suomen poliittiselle eliitille moinen
”kansanäänestys” varmaan kelpaisi.

Hyvää ja virkistävää Suomen kesää kaikille jäsenillemme perheineen.

Nöyryys ei ole ranskalainen pahe

Tuki Paperiliitolle
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Ulkopuolisen työvoiman käytön yleistyminen
ja matkakustannusten jälkiverotus metallin

isojen osastojen kokouksen pääaiheet

Metallin osastot kokoontuivat
Tampereella 20.5.2005.
Paikalla oli Pirkanmaalaisten osastojen
lisäksi osastoja mm. Helsingistä,
Turusta, Hyvinkäältä, Lahdesta, Porista
ja muualta Etelä-Suomesta.
Kokous otti kantaa matkakustannusten
verotukseen ja keskusteli
toimenpiteistä lisääntyvän ulkopuolisen
työvoiman käytön aiheuttamien
ongelmien hoitamiseksi.
Kokouksen osanottajat pitivät
ensiarvoisen tärkeänä
ammattiosastojen yhteistyön
tiivistämistä jäsenten
edunvalvonnassa.

Teksti:
Kari Pekkarinen

Jyrki Yrittiaho kertoi Lounais-Suomen veroviras-
ton toimeenpanemasta matkakustannusten jälkiverotta-
misesta, jonka kohteeksi on tähän mennessä joutunut noin
tuhat matkatyötä tehnyttä työntekijää. Veroja on määrät-
ty jopa viisi vuotta taaksepäin työehtosopimusten mu-
kaisista matkakustannuksista, kuten päivä- ja ruokarahois-
ta. Tilanne on kohtuuton, niin työntekijöille kuin työn-
antajille: Työehtosopimus velvoittaa työnantajia maksa-
maan sopimuksen mukaiset päivä- ja ruokarahat verot-
tomina. Lounais-Suomen verovirasto kuitenkin tästä huo-
limatta on perimässä jälkiveroja, valtaosaltaan metallin
sopimuksen piirissä olevilta.

Jouni Miettinen Metalliliitosta selvitti ulkopuoli-
sen työvoiman käytön pelisääntöjä ja siinä esiintyviä on-
gelmia.

Ulkopuolisen työvoiman käyttö voidaan jakaa ali-

hankintaan ja vuokratyövoimaan. Yt-lain mukaan hen-
kilöstölle on selvitettävä ne periaatteet, joihin ulkopuoli-
sen työvoiman käyttö yrityksessä perustuu ja luottamus-
henkilöillä on oikeus saada tiedot yrityksessä käytettä-
västä ulkopuolisesta työvoimasta.

Alihankinnaksi katsotaan sellainen toiminta, jon-
ka yritys on päättänyt ulkoistaa (kokonaan tai osittain)
tai ostaa ulkopuoliselta toimittajalta. TES velvoittaa työn-
antajan tiedottamaan yrityksen tiloissa tapahtuvasta ali-
hankinnasta etukäteen. Työn kiireellisyys tms. oikeuttaa
myös myöhäisempään tiedottamiseen, mutta tiedottami-
nen on tapahduttava viivyttelemättä.

Luottamusmiessopimuksen mukaan pääluottamus-
miehellä on oikeus saada tiedot toimialueensa aliurakoit-
sijoista ja niiden työvoimasta.

Vuokratyövoimaksi kutsutaan työvoimaa, jota
vuokrataan alan yritykseltä. Vuokratyövoiman käyttö tu-
lee olla aina tilapäistä, eikä sillä korvata vakituisen hen-
kilöstön tarvetta.

TES:n mukaan vuokratyövoiman käyttö on rajoi-
tettava työhuippujen tasaamiseen, tehtäviin joita kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattivaatimusten, eri-
tyisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettää omilla työntekijöillä. Vuokratyövoiman
käytöstä on tiedotettava henkilöstölle etukäteen, jos tu-
lee esteitä niin kuitenkin viivytyksettä. Vuokratyövoima-
sopimuksessa tulisi olla ehto, jossa työvoimaa vuokraa-
va yritys sitoutuu noudattamaan alansa työehtosopimus-
ta, sekä työ- ja sosiaalilainsäädäntöä.

Työvoiman vuokraus on epätervettä, jos vuokratyön-
tekijät työskentelevät pitkän aikaa yrityksen normaaleis-
sa töissä vakinaisten työntekijöiden rinnalla.

Puheenvuoroissa todettiin työnantajien laiminlyö-
vän tiedotusvelvollisuutta ulkopuolisen työvoiman käy-
tössä ja pitävän vuokratyövoimaa yritysten normaalissa
tuotannossa. Luottamusmiesten tulee vaatia työnantajil-
ta TES:n noudattamista ja pitää yhteyttä ammattiosas-
toonsa, sekä tarvittaessa Metalliliittoon. Työnantajat käyt-
tävät usein ulkopuolista työvoimaa alentaakseen kustan-
nuksia ja välttääkseen vakituisen oman työvoiman palk-
kaamista. Eri yritysten käytännöissä on suuria eroja. Yri-

tyksissä on toki myös tilanteita, jolloin vierasta työvoi-
maa käytetään asiallisesti esim: erikoisammattitaitoa vaa-
tiviin lyhytaikaisiin tehtäviin.

Erityinen viimeisten vuosien ongelma on ulkomais-
ten vuokrafirmojen toiminta. Näiden firmojen toiminnan
valvontaa, ja niiden työntekijöiden työehtojen valvontaa
pitää tehostaa. Viranomaisten resursseja tulee lisätä ja pai-
nottaa tilaajayritysten vastuuta. Valvonta ei kuitenkaan
tule toimimaan pelkästään viranomaistyönä, vaan työpai-
kan luottamusmiehille ja ammattiosastoille on saatava
oikeus tarkistaa alihankintayritysten ja vuokrafirmojen
työntekijöiden työehtoja.

Tilaajayritysten vastuu, ay-liikkeen ryhmäkanne-
oikeus ja luottamusmiesten oikeuksien lisääminen tulee
olla ay-liikkeen tämän ajan vaatimuksina, jotta meno työ-
paikoilla ei riistäydy käsistä.

Verotusta koskeva kokouksen kannanotto seuraaval-
la sivulla.

Verottajan kohtuuton menettely metallin jäseniä kohtaan ja ulkopuolisen työvoiman käytön ongelmat veti-
vät kokouksessa mukana olleiden ilmeet vakaviksi.
Etualalla kuvassa Metalli Vitosen puheenjohtaja Pekkarinen.

Etualalla istumassa Jouni Miettinen, ja laittamassa
kalvoja järjestykseen esitelmänsä jälkeen.

Ammattiosastomme edustajina kokouksessa olivat
Pekkarisen lisäksi myös Kai Laaksonen, kuvassa
vasemmalla ja Sari Kilpeläinen sekä Jarmo Harmaa-
la (kuvan ottaja). Lähinnä kameraa Turun metalli 49:n
puheenjohtaja Pasi Kankaanpää
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Viime aikoina on kuu-
lunut lähinnä suruviestejä
suomalaisen työelämän
suunnalta. Ylöjärven Per-
loksen tehtaan (kannatta-
van) lakkauttaminen toi
seppeleen 600 sadalle työn-
tekijälle ja viimeisin riisto-
uutinen oli Leafin makeis-
tehtaan lopettaminen Tu-
russa. Tosin tässä tapauk-
sessa nuijittiin “vain” 460
ihmistä työttömiksi. Perus-
teluina oli se, että pääoma-
sijoittajien omistama yhtiö
totesi vapaasti suomennet-
tuna olevansa itse syypää-

nä ylikapasiteettiin. Voihan
asian näinkin tulkita, eli
käytännössä kapitalisti riis-
tää itse itseään.

Hyvä ei ole tilanne
Helsingin telakankaan suh-
teen. Ainakin yksi tilaus on
mennyt sivu suun, koska
Akerin terävähenkinen joh-
to päätti lakkauttaa Helsin-
gin telakan oman laivaloh-
kotuotannon. Tällä hetkel-
lä laivamarkkinat käyvät
ylikierroksilla ja työnanta-
jan hetkellinen voittojen
maksimointiyritys karahtaa

pahemman kerran kiville.
Töitä kyllä olisi, mikäli asi-
oita katsottaisiin muustakin
suunnasta, kuin osakkeen-
omistajien eurokuolaa va-
luvista suupielistä. Helsin-
gin telakalla on mononku-
va heilunut jo aivan riittä-
västi useammankin yksilön
persuksissa ja toivon mu-
kaan mahdolliset kaupat
itänaapuriin pitävät telakan
hengissä.

Mikä sitten on meidän
vastauksemme nykymenol-
le, jossa verstaat lähtevät

altamme kahvitauon aikana
tai jopa sitä ennen. Työnan-
tajat eivät vaivaudu enää
haukkumaan meitä edes
laiskoiksi, vaan hyvin eleet-
tömästi laittavat portit säp-
piin. Niin kaunis on hiljai-
suus, ainakin työnantajan
mielestä. Eipä lekan pauke
häiritse heidän rauhaansa.
Tämä unikuva häipyy kyl-
lä pian, sillä amerikkalaiset
pullomahaosakkeenomista-
jat alkavat pian vaatia lisää
läskiä entistensä peittämi-
seksi.

Metalliliiton viime
Tes-kierroksella puhuttiin
demarien toimesta henke-
vään sävyyn muutosturvas-
ta ja maltillisesta palkkarat-
kaisusta. Mitä saimme? Li-
sää irtisanottuja eikä min-
käänlaista korvausta työn-
antajien taholta niiden lo-
pettaessa toimintansa Suo-
messa. On pilkantekoa pu-
hua jostain helvetin ammat-

Oi kallis kotimaa...Oi kallis kotimaa...Oi kallis kotimaa...Oi kallis kotimaa...Oi kallis kotimaa...
Suomen verottajan käyttäytyminen on nykyään varsin ristiriitaista.
Suomalaisten komennusmiesten sopimuspohjaiset päivärahat on
yhtäkkiä verolle pantava. Tämä tulkinta on johtamassa siihen, että
kohta Suomessa ei suomalaisen enää kannata tehdä töitä ja ns. vieras-
työvoima pakertaa puolestamme. Ikävintä asiassa on se, että yhtäkään
verosenttiä euroista puhumattakaan ei nykymenolla jää Suomen val-
tion kassaan. Samaan hengenvetoon vouhotetaan oikeiston taholta
eläkepommista ja vaaditaan sosiaaliturvan heikennyksiä, kuten ansio-
sidonnaisen päivärahan porrastamista. Kapitalistilla on vielä hetki
aikaa kiikkua näillä portailla ylimielisen oloisena, mutta tiimalasi on
näiltäkin osin täyttymässä.

titutkinnoista. Oikein vi-
haksi laittaa. Jos tyyppi on
työskennellyt 30 vuotta ras-
kaassa ammatissaan niin ei
hän mitään ammattitutkin-
toa tarvitse, vaan täysimit-
taisen eläkkeen. Tästä on
lähdettävä ja muutenkin
vaatimuksia pitää koventaa,
eikä ensimmäiseksi katsoa
mitä voidaan myydä. Pär-
jäämme edunvalvonnassa
kyllä, mikäli suuret ammat-
tiosastot pidävät edelleen
yhtä. 5, 6, 7, 49 ja muuta-
mat muut työväen asialla
olevat osastot ovat edelleen
voimavaramme.

Työpaikoista puheen
ollen niin meidän pitää
huomioida myös kunnalli-
sella tasolla tapahtuva pää-
töksenteko. Tässä pitää seu-
rata hyvin tarkkaan dema-
rien ja kokoomuksen välis-
tä veljeilyä. Vasemmistolii-
ton tehtävä on ensinnäkin
olla osallistumatta demari-

en siivellä moisiin peijai-
siin ja tehdä se mikä meille
kuuluu, eli heikomman
puolustaminen.

Kalliista kotimaasta
puhuvat nyt todellakin suo-
jeluskuntalaiset peruspor-
varit, jotka isänmaallisesti
siirtävät tuotannon hedel-
mällisille kaukomaille.

Pasi Heikkilä
Aker Finnyardsin
levyseppä ja Turun kau-
punginvaltuutettu (vas)

Metalli- ja laivanrakennusteollisuuden alihankinta-
yrityksiin ulotettu laaja verotarkastus on johtanut verot-
tajan takautuvasti muuttaman tulkinnan johdosta lähes
tuhannen työntekijän ja kymmenien yritysten verottomi-
en matkakustannusten korvausten jälkiverottamiseen.

Yksittäisen työntekijän kannalta pääasiassa Lounais-
Suomen veroviraston alueella toteutetut jälkiverotustoi-
menpiteet ovat kohtuuttomia. Suurin yksittäiselle työn-
tekijälle määrätty jälkivero veronlisäyksineen viideltä
vuodelta on yli 70.000 euroa. Keskimäärin jälkiverosum-
mat ovat 8.000 - 10.000 euroa. On selvää, että tällaiset,
käytännössä odottamatta langetetut veroseuraamukset
romahduttavat työntekijöiden talouden ja he eivät pysty
näistä jälkiveroista suoriutumaan ilman erityistoimenpi-
teitä.

Jälkiverot ovat määriltään niin huomattavia, että
toteutuessaan ne uhkaavat suomalaisen laivanrakennus-
teollisuuden toimintaedellytyksiä ja työllisyyttä. Verot-
tajan menettelyn johdosta telakka-alan alihankintatyötä
on jo nyt siirtynyt merkittävästi ulkomaisille yrityksille.
Kotimaisia työntekijöitä on lomautettu ja jopa irtisanot-
tu, kun työntekijät ovat kieltäytyneet lähtemästä työko-
mennuksille ilman aiemman käytännön ja voimassa ole-
van työehtosopimuksen mukaisia korvauksia. Matkakus-
tannusten korvausten verokohtelu on jatkuvasti ristirii-
taista ja epäjohdonmukaista, eikä verottaja  kykene anta-
maan selviä menettelytapaohjeita. Tämä kehityssuunta  ei

voi olla Suomen kansantalouden näkökulmasta järkevää
eikä toivottavaa.

Verotarkastuksen kohteena olevat yritykset ovat
pyrkineet parhaan kykynsä mukaan noudattamaan vero-
hallituksen päätöksiä ja oikeuskäytännön luomia periaat-
teita sekä jo vuosikymmeniä jatkunutta vakiintunutta
käytäntöä, joka on vahvistettu vuosittain säännönmukai-
sessa verotuksessa ja lukuisissa yrityskohtaisissa vero-
tarkastuksissa. Niissä on nimenomaisesti todettu, että ve-
rovapaiden matkakustannusten korvausten maksuperus-
teet ovat olleet täysin oikeat. Verotuksessa noudatetta-
van ns. luottamuksensuojaperiaatteen lähtökohta on, että
verottaja noudattaa omaksumaansa tulkintalinjaa eikä
muuta sitä takautuvasti. Tätä periaatetta Lounais-Suomen
verovirasto on räikeästi rikkonut.

Koska Lounais-Suomen veroviraston tulkinnat ja
jälkiverotuspäätökset perustuvat virheelliseen laintulkin-
taan ja ne ovat myös vallitsevan oikeuskäytännön vastai-
sia, tulee esitetyistä jälkiverotustoimenpiteistä luopua.

Mikäli yritysten menettelytavoissa on mahdollises-
ti havaittu puutteita, hyvä hallintotapa ja verotarkastus-
menettely edellyttää, että tarkastuksissa havaitut virheel-
lisyydet ohjataan korjaamaan, mutta jälkiverotuksesta pi-
dättäydytään, koska yritykset ja työntekijät ovat toimi-
neet vilpittömässä mielessä.

Näillä perusteilla Metallin isojen ammattiosastojen
kokous vaatii Metallityöväen liittoa, SAK:ta, eduskun-
taryhmiä ja eduskuntaa ryhtymään pikaisesti seuraaviin
toimenpiteisiin:

1. Valtiovarainministeriöltä ja verohallitukselta on
edellytettävä, että ne ryhtyvät välittömiin toimenpiteisiin,
jotta Lounais-Suomen ja muiden verovirastojen virheel-
lisen ja takautuvasti kiristetyn tulkinnan perusteella mää-
rätyt matkakustannusten korvausten jälkiverot ja viiväs-
tymismaksut poistetaan. Verovirastojen tulkinnat, jotka
poikkeavat täysin yleisesti Suomessa sovellettavista ve-
rotusperiaatteista, on oikaistava verohallituksen yksise-
litteisillä ohjeilla.

2. Verohallituksen on laadittava välittömästi uudet
ohjeet matkakustannusten verottomien korvausten mak-
superusteista, jotta yritykset ja verovirastot osaavat me-
netellä oikein. Tulkintaongelmat on ratkaistava ja ohjeis-
tus on saatava viipymättä valmiiksi, jotta verottajan me-
nettely ei aiheuttaisi korvaamatonta vahinkoa metalli- ja
laivanrakennusteollisuuden toiminta-edellytyksille ja
työllisyydelle.

3. Tarvitaan pikaisia lainsäädäntötoimia, joilla sel-
keytetään verovapaiden matkakustannusten korvausten
maksuperusteita. TuloveroL:n 73 §:ää on muutettava mm.
siten, että tilapäisiä työmatkoja ovat kaikki alle kolmen
vuoden työkomennukset. Veromenettelylain sisältämää
yrityksen ja verovelvollisen luottamuksensuojaa on pa-
rannettava. Verovelvollinen on suojattava tehokkaasti
verottajan takautuvaa tulkinnan kiristämistä vastaan.

Lisätietoja asiasta:
Turun metallityöväen ammattiosasto ry. 49
Jyrki Yrttiaho
Tuureporinkatu 17 C
20100 TURKU
Puhelin: 02-5121222, 050-5536349
S-posti: jyrki.yrttiaho@metalli49turku.fi

Metallin isojen ammattiosastojen kokous
Tampereella 20.5. 2005

Kannanotto
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Viettäessäni kevään
murikassa oli huolestutta-
vaa havaita kuinka monta
hiljaista viikkoa kolmeen
kuukauteen mahtuu. Aivan
liian monta kurssia joudut-
tiin perumaan osanottaja-
pulan vuoksi. Esimerkkei-
nä peruutetuista kursseista
voisi mainita alle 35-vuo-
tiaille suunnatun Toiminta
tutuksi –kurssin, joka jou-
duttiin perumaan jo toisen
kerran peräkkäin ja Yhtei-
söviestinnän monimuoto-
kurssin. Opiskelijamäärät
ovat olleet nyt muutaman
vuoden laskusuunnassa.
Viime vuoden laskuun var-
maan osa syynä oli kevääl-
lä pidetty liittokokous. Al-
kuvuodesta kaikki aika ja
energia meni monelta vaa-

TAANTUMISTA KOULUTTAUTUMISESSA
lityöhön ja syksyllä podet-
tiin jonkin asteista liittoko-
kous väsymystä. Ymmär-
rettävää sinänsä, mutta he-
rättää mielestäni kysymyk-
sen onko kaikki kohdal-
laan, jos liittokokous vie
niin paljon aikaa ja energi-
aa varsinaiselta edunval-
vonnalta? Edunvalvonta
kuitenkin on edelleenkin
ammattiyhdistyksen pää-
tehtävä.

Mielestäni nykypäi-
vän edunvalvonta, puhu-
mattakaan tulevaisuuden
edunvalvonnasta, vaatii
luottamustehtävissä toimi-
vilta ehdottomasti koulut-
tautumista. Vähintäänkin
kaikkien luottamushenki-
löiden tulisi käydä luotta-

musmiesten- ja työsuojelun
perus- ja jatkokurssit. Ai-
van liian moni jättää jo jat-
kokurssin käymättä. Tosin
tänä kvartaalikapitalismin
ja globaalitalouden kulta-
aikana ei pelkkä TES:n tun-
temus riitä. Luottamus-
miesten pitäisi olla todelli-
sia moniosaajia. Pitäisi tun-
tea ja ymmärtää yritys- ja
maailmantaloutta, täytyisi
olla loistava neuvottelija ja
esiintyjä, osata kieliä jne.
Kaikkia näitä ja paljon
muuta voi opetella Muri-
kassa. Myös osaston toimi-
kunnassa mukana toimivi-
en olisi jo ammattiosaston
kehittymisen kannalta hyvä
välillä kouluttautua. Tiedän
esimerkiksi osaston Länsi-
Suomessa, jossa kaikki toi-

mikunnan jäsenet ovat käy-
neet Järjestötoiminnan pe-
ruskurssin.

Ymmärrän kyllä, että
on paljon pieniä työpaikko-
ja joilta on mahdotonta
päästä kursseille, vaikka
kuinka koulutussopimus
sen oikeuden meille takaa-
kin. Tiedän myös, että on
paljon isoja ja keskisuuria
työpaikkoja joilta kyllä pää-
sisi lähtemään kurssille, jos
vain halukkuutta ja innos-
tusta löytyisi. On myös
helppo heittäytyä ns. kor-
vaamattomaksi työnteki-
jäksi, joka ei voi olla pois
työpaikalta. Tunnen muuta-
man tällaisen henkilön
omassa toveripiirissä. Ei
voida lähteä kurssille, kos-
ka kukaan ei tule tuuraa-
maan ja työkaverit joutuu
tekemään hänenkin työt. Ja
näin monessa paikassa on-
kin, toisinaan myös allekir-
joittaneen työpaikalla. Us-
koisin kuitenkin, että sel-
laista luottamusmiestä joka
pitää itsensä ajan tasalla ja
kouluttaa itseään säännölli-
sesti pidetään enemmän ar-
vossa, kuin sellaista joka ei
ole viimeiseen viiteen vuo-
teen osallistunut minkään
näköiseen koulutukseen.

Muistetaan myös se,
että Murikan kurssit eivät
ole ainoastaan meidän ay-
aktiivien yksinoikeus.

Myös tavallisella rivijäse-
nellä on sama oikeus ja
mahdollisuus hakeutua
kurssille, moni ei vain tie-
dä sitä. Monet myös luulee,
että kurssit on käytävä
omalla ajalla tai ettei niistä
saa minkäänlaista ansion
menetystä. Toiset taas saat-
tavat olla arkoja lähtemään
yksin. Nyt vain työpaikoil-
la Murikan mahdollisuuk-
sista tiedottamaan.

Tulevaisuuden edun-
valvonnan kannalta on eh-
dottoman tärkeää, että Mu-
rikka-opiston tulevaisuus
on taattu ja sen palveluja
käytetään niin paljon kuin
mahdollista. Siispä syksyn
tullen kaikki joukolla Mu-
rikkaan.

Kolmen kuukauden kurssin oppilaaat ryhmäkuvassa

Karita Lahtinen
Vitosen nuorisovastaava

Vappujuhla Helsinki

Vappuna toimisto oli koristeltu asianmukaisesti ja väkeä kävi tasaiseen
tahtiin. Kuvassa etualalla oikella Ammattiosaston entinen puheenjohtaja
Martti Korhonen keskustelemassa Osmo Mynttisen kanssa.

Hieman koleasta säästä huolimatta Vappumarssilla oli mukavasti porukkaa
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Suomessa on tällä hetkellä käytettävissä vain
kaksi (2) suurimmille aluksille riittävän suurta
telakka-allasta. Toinen sijaitsee Helsingin
Vuosaaressa ja toinen Naantalissa. Vuosaaren
sataman rakentamisen yhteydessä on todettu
mereen päässeen ympäristöä pilaavia myrkky-
jä, jotka olisivat peräisin telakka-altaassa
harjoitetusta alusten telakointiin liittyvistä
töistä. Lehtitietojen perusteella Helsingin
kaupungin viranomaisten mukaan ongelmasta
päästään kun telakkatoiminta lopetaan ja allas
suljetaan! Ko. yritystoiminta siten lopetettai-
siin Helsingissä? Samalla on kysyttävä lop-
puuko altaan sulkemisella tarve tehdä näitä
töitä? Siirrettäisiinkö vastuut (ja liiketoiminta)
jollekin naapureistamme? Ja lakaistaanko
ongelmaa ikään kuin naapurin maton alle?
Unohdetaanko samalla mistä asiassa todella
on kysymys? Todettu ongelma ei johdu toimin-
nasta sinänsä, vaan siitä miten sitä on käytän-
nössä harjoitettu ja valvottu. Olisi hölmöläis-
ten hommaa amputoida koko käsi sormessa
olevan paiseen johdosta. Riittää kun todettu
paise poistetaan.
Valitettavasti ajatus telakka-altaan sulkemises-
ta kokonaan todetusta ympäristöongelmasta
riippumatta on yleisemminkin ollut Helsingin
satamalaitoksen linjausten mukainen.

VUOSAAREN TELAKKA-ALLAS
ON SÄILYTETTÄVÄ ISOJEN
LAIVOJEN KORJAUKSEEN

Reijo Kaunola
Helsingin kaupunginvaltuutettu

Kiinteistölautakunnan jäsen

Lauri Eskola
toimitusjohtaja

Ship Power Service Oy

Kuva otettu 8.6.2005
Altaassa rakennetaan tällä hetkellä pilareita
tulevan sataman pohjalle
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Sataman toisen vaiheen toteuttamisen
jälkeen isot laivat eivät enää mahdu
kääntymään altaaseen, jos suunnitel-
maa ei muuteta keltaisen alueen osoit-
tamalla tavalla. Vaihtoehtoisesti keltai-
sen alueen voisi tehdä pyöreäksi.

Mikä tekee Vuosaaren
telakka-altaasta tärke-
än?
Lauri: Isoin Itämerellä
oleva telakka-allas. Isojen
laivojen liikennöinti li-
sääntyy ja kilpailua täytyy
olla korjaustoiminnassa.
Merenkulkulaitoskin jou-
tuu jo EU direktiivien mu-
kaan kilpailuttamaan kaik-
ki korjaukseen liittyvät
toiminnot. Jos Suomessa
on vain yksi korjaustelak-
ka, niin tuskin jatkossa
Suomeen saadaan niitä
hommia.
Reijo: Korjaustelakka pi-
tää olla lähellä liikennet-
tä.
Lauri: Läheisyys on tär-
keä asia, matka lähimpään
suomalaiseen korjauste-
lakkaan vie päivän matkan
ja toisen takaisin. Tela-
kointiaika on yleensä vain
viikon korkeintaan 10 päi-
vää. Silja ja Viking joutu-
vat ajamaan muuten Tur-
kuun tai Raumalle asti
huoltotöihin.
Reijo: Pitää täyden palve-
lun satamassa olla korja-
ustelakka mukana isoille
laivoille. Helsingin kan-

Miksi telakka-altaan säilyttäminen on tärkeää?

nalta työllisyys on myös
tärkeä. Haalariporukkaa
tarvitaan myös tänne.

Kuinka suurista työlli-
syysvaikutuksista on ky-
symys?
Lauri: Parhaassa tapauk-
sessa voisi nousta jopa
1.000 miestyövuoteen asti.
Yhteistyö Tallinnan kans-
sa olisi myös mahdollista,
koska sieltä ei löydy isoa
allasta.

Mikä sitten estää laivo-
jen telakointitoiminnan
jatkamisen Vuosaares-
sa?
Lauri: Tämän hetkisen
suunnitelman mukaan sa-
taman rakentamisen kak-
kosvaiheen jälkeen väylä
joka tulee altaalle olisi niin
kapea, etteivät isot yli 100
metriset laivat mahdu
kääntymään altaalle. 2008
loppuu sataman vuokraus
siinä ja ympäristöluvan
saaminen kestää vuoden ja
ympäristöluvan hakemi-
seen tarvitaan lupa.
Reijo: Kaupungin pitää
kilpailuttaa altaan vuok-
raamisen jatko, EU:n di-
rektiivit edellyttävät sitä.
Kilpailutuksen voittajalla
on sitten lupa hakea ym-
päristölupa.

Kenen takana päätös

jatkamisesta on?
Lauri: Satamajohtajan ta-
kana on nyt kaikki asiat.
Reijo: Niin, ja se on tällä
hetkellä aika joustamaton.

Miksi tämä nyt näin
hankalaa on?
Lauri: Arvioinnit tulevas-
ta toiminnasta ovat ehkä
olleet vääriä ja kaikkea ei
ole otettu huomioon.

Miten haitallisista ympä-
ristövaikutuksista teidän
mielestä jatkossa pääs-
täisiin eroon?
Lauri: Sataman ruoppa-
uksen yhteydessä on löy-
tynyt korkeita TBT (tri-
byylitina) pitoisuuksia.

TBT:tä ei enää käytetä ja
90 luvulla sitä vasta alet-
tiin käyttämään isoissa lai-
voissa.
Reijo: Ympäristöministe-
riö on kieltänyt 1.1.2003
kyseisen aineen käytön ja
käytössä olevista aluksis-
ta se pitää poistaa tai peit-
tää vuoden 2008 alkuun
mennessä. Korjaustoimin-
ta taas alkaisi vasta sen jäl-
keen.
Lauri: Maailmassa on hy-
viä esimerkkejä keskellä
kaupunkia toimivista tela-
koista, joissa kyseisiä on-
gelmia ei ole, Hampurin
telakka esimerkiksi. Kaik-
ki riippuu siitä miten asiat
hoidetaan. Ennen veden

laskua lakaistaan allas ja
tyhjennetään altaan poh-
jalla olevat keräilyojat
säännöllisesti. Mereen
pääsee mahdollisimman
vähän ylimääräistä tava-
raa, kun asiat hoidetaan
niin kuin muualla.

Miten tehtyihin päätök-
siin on pyritty vaikutta-
maan?
Lauri: Alustavasti ollaan
oltu jo 90 loppupuolella
yhteydessä silloiseen
vuokralaiseen kehitysyh-
tiö Vuotekno Oy:hyn ja
kysytty altaan jatkosta.
Silloin jo on sanottu asian
hoituvan jatkossa. Vuonna
2000 on jätetty ensimmäi-
nen tarjous altaan vuok-
raamisesta Vuosaaren Te-
lakka Oy:n nimissä.
Reijo: Ensimmäisestä
kaavasta lähtien allas löy-
tyy telakka-altaana, mutta
jossain homma ”tökkii”.
Nyt väitetään sen olevan
vain sen nimisenä siellä,
eikä tarkoitus koskaan ole
ollut korjaustoimintaa
siellä harjoitettavan.
Lauri: Olemme olleet yh-
teydessä lähes jokaiseen
poliittiseen päättäjään ja
virkamieheen, joka asiaan
pystyisi vaikuttamaan ja
useamman kerran on käy-
ty tapaamassa toisia niis-
tä. Kirjeitä ja vetoomuksia

on tehty ja lähetty lähes jo-
kaiseen instanssiin, joka
voisi ottaa kantaa asiassa.
Puoltavia vastauksia ol-
laan saatu useammastakin
paikasta ja meitä on roh-
kaistu ns. painamaan vaan
päälle asiassa, mutta vie-
läkään emme ole saaneet
altaan osalta päätöstä kor-
jaustoiminnan jatkumises-
ta Vuosaaressa.

Mitä asian hyväksi pitäi-
si jatkossa vielä tehdä?
Lauri: Ensinnäkin mei-
dän pitää olla tässä asias-
sa periksi antamattomia.
Reijo: Kyllä tässä järjen
pitäisi voittaa.
Lauri: Kaiken järjen mu-
kaan satama on liian suuri
ja tilaa kyllä löytyy. Järke-
vällä yhteistyöllä homman
pitäisi pelata. Laivayhtiöt
voisivat painostaa asiassa.
Reijo: Ja Ay-liikekin voi-
si painostaa asiassa.
Lauri: Vuoden 2008 jäl-
keen pitäisi jollain yhtiöl-
lä olla ympäristölupa jat-
kaa toimintaa siinä telak-
ka-altaassa.
Reijo: Muualla maailmas-
sa tuskin tehtäisiin tällais-
ta munausta. Kaupungin
valtuuston pitäisi ottaa
työllisyyden ja Suomen-
lahden turvallisuuden
puolesta kantaa tässä asi-
assa.

telakka-allas

Toimituksen kysymyk-
siä Vuosaaren telak-
ka-altaasta.

Ammattiosaston toimistossa Lauri ja Reijo
vastasivat kysymyksiin ja pohtivat

telakka-altaan tulevaisuutta

Aukeaman kuvineen toimittanut:
Jarmo Harmaala
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Pur-Ait Oy on perheyritys toisessa polvessa, jonka palveluksessa vuonna 2003 oli 20 henkilöä.
Yritys sijaitsee Helsingin Suutarilassa.

Vuonna 1977 perustettu Pur-Ait Oy on Suomen suurin aitojen ja porttien valmistaja, maahan-
tuoja ja markkinoija. Valtaosa myydyistä aidoista ja porteista on valmistettu omassa tuotantolai-
toksessa, suomalaisen Purso Oy:n alumiiniprofiileista.

Aitoihin ja portteihin käytettävät verkot kudotaan omassa tuotantolaitoksessa. Oma valmistus
takaa nopeat ja täsmälliset toimitukset, mallisto on monipuolinen ja kattava. Vakiomallien ohel-
la pystyvät tarvittaessa valmistamaan myös asiakaskohtaisesti suunniteltuja ratkaisuja.
Porttien automatiikkatoimituksissa yhteistyökumppanina on suomalainen Ovitor Oy.
Pur-Ait Oy valmistaa ja toimittaa vuosittain lähes 200 km aitaverkkoa ja noin 1500 erilaista port-
tia.

Saat Pur-Ait Oy:ltä kaiken aitoihin portteihin liittyvän osaamisen. Laadukkaat merkkituotteet,
suunnittelupalvelun ja asennukset. Rakentamisen Laatu ry on hakemuksesta myöntänyt päte-
vyystodistuksen nro 544 osoituksena siitä että Pur-Ait Oy Helsinki on annettujen tietojen perus-
teella todettu päteväksi toteuttajaksi aitojen rakentamisen toimialalla. Pur-Ait on täyttänyt
RALA:n asettamat seuraavat kriteerit: yritys on antanut teknisestä osaamisestaan referenssi-
pohjaisen näytön ja muut keskeiset laaduntuottokykyyn liittyvät tiedot.

Pur-Ait Oy toimittaa kaikkialle Suomeen, avaimet käteen –toimituksina aitoja ja portteja sekä
niihin liittyvät varolaitteet ja automatiikan.

Pur-Ait Oy

Pääluottamusmies Markku Kuivalainen ja
työsuojeluvaltuutettu Paavo Kiiski sanovat, että
yrityksessä kaikki asiat saadaan neuvottelemal-
la hoidettua. Pääsääntöisesti meillä on vain pit-
kiä työsuhteita. Työ on kausiluontoista pääasi-
assa kesällä tapahtuvaa, mutta talvisin tehdään
jonkun verran töitä varastoon. Lomautuksia on
toisinaan talvisin, mutta esimerkiksi viime tal-
vena ei ollut. Kesäisin otetaan muutamia nuo-
ria kesätöihin ja asennuksissa käytetään myös
alihankkijoita.

Kuivalainen on itse ollut talossa yli 10 vuotta
ja Kiiski yhteensä jo 20 vuotta.

Työnantaja on palkan lisäksi tarjonnut mui-
takin etuja. Esimerkiksi porukalla on käyty eri-
laisissa reissuissa firman piikkiin: Tehdään ret-
kiä eri paikkoihin mm: Tukholmassa ja Pieta-
rissa on käyty katsomassa jääkiekko-otteluita.
Oikeastaan vaan mielikuvitus on niissä ollut ra-
jaavana esteenä.

Vasemmalta lukien kutoja Pekka Tähtinen, toimitusjohtaja Jukka Vuorinen,
työsuojeluvaltuutettu Paavo Kiiski ja pääluottamusmies Markku Kuivalainen.

AITOJA JA PORTTEJA SUUTARILASTA
Toimittanut: Jarmo Harmaala

Lapiohommat jäävät vähemmälle aitojen pystytyk-
sessä, mutta routa on kovaa talvella
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Olet tällä hetkellä kolmen kuukauden kurssilla
Metallityöväenliiton Murikka -opistolla. Kurssi on
pisin liiton tarjolla olevista koulutusmahdollisuuksis-
ta. Mitä mieltä olet kurssista?

Aikataulu on mielestäni tiukka, aika tuntuu loppu-
van kesken. Esimerkiksi ensi viikolla on työoikeuden
peruskurssin tentti, joka vaatii paljon ulkoa pänttäämis-
tä. ATK- kurssin jatko alkoi tänään, ensimmäinen osa on
onneksi jo onnistuneesti tentitty. Mittava harjoitustyökin
pitäisi jossain välissä tehdä. Vapaa-ajan ongelmia ei ole
tähän mennessä ollut. Kurssi on nyt puolessa välissä.

Timo Vänskä toimii työsuojeluvaltuutettuna ensimmäistä kauttaan. Firman nimi on meille kaikille tuttu
Abloy Oy, jonka tehdas sijaitsee Joensuussa.

Haastattelu: Satu Huhta

Erilaisten seurojen ja yhdistysten toiminta perus-
tuu nykyään yhä enemmän vapaaehtoistyöhön. Määrära-
hoja vähennetään vuosittain ja se täytyy korvata jollain
tavalla. Helpoin tapa on vedota kansalaisten vastuuseen
eli laittaa ihmiset keräämään rahaa erilaisiin tarkoituk-
siin.

Lasten urheiluharrastukset ovat mainio esimerkki
asiasta. Vanhempien maksettua kalliit kausimaksut alkaa
vessapaperin myynti kyseessä olevan seuran hyväksi.
Kotipeleissä perheenäidit kauppaavat leivonnaisia, joita
he edellisenä iltana ovat vääntäneet yömyöhään normaa-
lin työpäivän päätteeksi. Myös arpojen myynti tukee seu-
ran taloutta mukavasti. Voitot ovat vanhemmat tietysti
hankkineet kuka mistäkin. Näin saadut rahat saattavat
tosin mennä edustusjoukkueen pelipaitoihin eikä junio-
ritoimintaan. Mutta eipä tarvitse muita harrastuksia van-
hempienkaan pohtia, vaikka ehkä jotain mielekkäämpää-
kin voisi vapaa-aikanansa tehdä.

Myös oppilaitokset keräävät nykyään rahaa erilai-
siin tarkoituksiin. Jopa opetukseen tarvittavia tietokoneita
hankitaan joissakin kouluissa keräysvaroin. Vanhojen
kunnon luokkaretkien tilalle ovat tulleet viikon kestävät
leirikoulut eli vuosia kestävä vessapaperin myynti alkaa.
Jos et ole täyspainoisesti mukana toiminnassa, niin osak-
sesi tulevat paheksuvat katseet vanhempainilloissa aihe-
uttavat takuulla painajaisia.

Myös hyväntekeväisyyteen on kautta aikojen kerät-
ty rahaa. Viime vuosien aikana Punaisen ristin ja Pelas-
tusarmeijan avuksi on syntynyt lukematon määrä muita-
kin järjestöjä. Useassa tapauksessa rahat kerätään jon-
kun konsulttifirman kautta ja se nielee suuren osan avus-
tuksista. Jopa kaikennäköisiä välistävetojakin on tapah-
tunut eli rahat ovat menneet jonkun asialle omistautu-
neen henkilön omaan taskuun. Moinen vie tietysti koko
toiminnalta pohjan ja vaikeuttaa myös todellista vapaa-
ehtoistyötä tekevien järjestöjen toimintaa. Myös järjes-
töjen harjoittama puhelimen kautta tapahtuva tuputus
ärsyttää monia eikä tuntemattomiin numeroihin viitsitä
enää edes vastata. Tällä tavoin organisoidusta hyvänte-
keväisyydestä häviää auttamisen tuoma mielihyvä.

Erilaisten omakotiyhdistysten suosio on kasvanut
viime vuosina. Maaseutukyliin ja lähiöihin syntyy uusia
yhdistyksiä ja vanhoja, jotka ovat viettäneet hiljaiseloa,
herätellään jälleen henkiin. Tämänlaatuinen toiminta
koetaan nykyään mielekkääksi, koska siitä tuleva hyöty
suuntautuu koko kyläyhteisön hyväksi. Ihmiset tutustu-
vat helpommin toisiinsa ja jopa vaikuttaminen kunnassa
helpottuu huomattavasti, kun suurempi joukko seisoo
yhteisen asian takana. Erilaisista tempauksista saadut ra-
hat pyritään käyttämään tasapuolisesti kaikkien asukkai-
den hyödyksi esimerkiksi asuinympäristöä parantamal-
la. Vanha kunnon talkoohenki on onneksi heräämässä
jälleen eloon.

Mielestäni ihmisten pitäisi pyrkiä keskittämään voi-
mavaransa juuri sellaiseen vapaaehtoistyöhön, jossa he
voivat nähdä myös työnsä tulokset. Hymyilevä vanhus
tai tyytyväisenä kehräävä koditon kissakin jo antavat aut-
tamisen ilon tunteen. Aina ei tarvita rahaa, voi antaa myös
aikaa.

Vapaaehtoistyön mielekkyys

Minkälaista väkeä kurssilta löytyy?
Porukka on aika monipuolinen, löytyy sekä nuorta

että kokeneempaa ay-aktiivia. Meitä on kurssilla yhteen-
sä 19 oppilasta, joista valitettavasti vain kaksi on kau-
niimman sukupuolen edustajaa eli naisia.

Olet päätoiminen työsuojeluvaltuutettu ja aikai-
semmin olet toiminut myös varapääluottamusmiehe-
nä. Työpaikkasi ammattiosasto on 221 ja siihen kuu-
luu noin 700 jäsentä. Mitä mieltä olet tämän päivän
ay-toiminnasta?

Plussaa on se, että pystyy kehittymään ja koulutta-
maan itseään. Muissa ammattiliitoissa on huonommat
mahdollisuudet kouluttautua. Erilaiset kurssit antavat
myös hengähdystauon työpaikan arjesta. Jäsenetujen tur-
vaamiselle täytyy antaa pitkä miinus. Varsinkin alueelli-
sessa toiminnassa tuntuu puoluepoliittinen toiminta ole-
van paljon tärkeämpää kuin jäsenistön etujen ajaminen.
Se aiheuttaa jatkuvaa kädenvääntöä ja on erittäin turhaut-
tavaa.

Löytyykö mitään kehittämisehdotuksia ay-toi-
mintaan?

Aluetoimistot voitaisiin mielestäni kokonaan lak-
kauttaa, koska niiden tämänhetkinen toiminta ei vastaa
ainakaan minun odotuksiani.

Olet ollut Abloylla töissä kahdeksan vuotta. Jos
et olisi metallimies, niin mikä haluaisit olla?

Ammattimuusikon ura olisi seuraava valinta. Se olisi
luovaa hommaa ja saisi olla boheemi laillisesti. Soitte-
len ajankulukseni kitaraa, mutta musiikillinen koulutus
on vielä haussa.

Metallin ay-toiminta on monien mielestä pahas-
ti ukottunut eli nuoria on vaikea saada mukaan. Mi-
ten saisi lisää nuorta verta kentälle?

Itse yritän saada nuoriin kontaktia aina, kun se vaan
on mahdollista. Tärkeintä olisi saada nuoret järjestäyty-
mään ja esimerkiksi enemmän kurssitoimintaan mukaan.
Tällä hetkellä Murikassa on kiitettävän paljon uusia nuo-
ria kasvoja. Toivottavasti sana sitä kautta leviää ja kyn-
nys kursseille lähtemiseen madaltuu.

Myös ammattiosastojen toimikuntiin pitäisi saada
lisää nuoria mukaan. Uudet tuoreet mielipiteet olisivat
tervetulleita ja nuorisotoimintaan tulisi lisää potkua.

Jutun kirjoittaja Satu Huhta toimii pääluotta-
musmiehenä GE Healthcare Finland yhtiössä.
Kuva on otettu kevättalvella Metalliliiton kurs-
sikeskus Murikan pihalla.

Vänskä haluaa lisää
nuoria ay-toimintaan
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Meillä Siilitien Kiin-
teistöissä vietettiin 50-vuo-
tisjuhlia 22.5.2005. Onnis-
tuneiden juhlien lomassa
oli mahdollisuus keskustel-
la niin uusien kuin vanho-
jenkin asukasaktiivien
kanssa alueemme mennei-
syydestä ja myös tulevai-
suudesta.

Viimeisten 50 vuoden
aikana on yhteiskunnas-
samme ja samalla myös
asumisessa tapahtunut suu-
ria muutoksia. Kun Siilitie,
Roihuvuori, Maunula ja
Pohjois-Haaga rakennettiin
50-luvun lopussa ja 60-lu-
vun alussa, edustivat nämä
asumismukavuuden huip-
pua: oli sisävessa, juokse-
va lämmin vesi ja lämmi-
tys. Olosuhteet mistä näihin
uusiin, kaupungin reuna-
alueilla sijaitseviin, lähiöi-
hin muutettiin olivat nyky-
ajan näkökulmasta katsoen
alkeelliset ja tuovat mieleen
kehitysmaiden asumisolo-
suhteet. Mutta  tästäkin on
vain puoli vuosisataa.

Nyt ovat asiat käänty-
neet päälaelleen; nuorem-
mat valittavat varustetason
heikkoudesta ja puutteista
uusiin asuntoihin verrattu-
na. Ei ole omaa saunaa, la-
sitettua parveketta ja keit-
tiötkin ovat antiikkiset. Toi-
saalta arvostetaan luonnon-
läheisyyttä ja väljää raken-
tamista. Myös talojen vie-
hättyvyys ulkonäöllisesti
koettiin positiiviseksi – ta-
loissa on siis karismaa. Täs-
tä virisikin mielenkiintois-
ta keskustelua arava-asumi-
sen tulevaisuudesta. Mitä

seuraavat 50 vuotta tuovat
aravarakentamiseen?

Kaikkien vuokrata-
loissa asuvien yhteinen
mielipide oli, että arava-
asuminen on säilytettävä.
Koettiin tärkeänä se, että on
olemassa järjestelmä, joka
mahdollistaa pienituloisten,
vanhuksien ja yhteiskunnan
heikko-osaisten asumisen
kohtuuhintaan. Aravajär-
jestelmän voi siis katsoa
onnistuneen niissä päämää-
rissä mitä sille lähes 60
vuotta sitten asetettiin ja
asukkaat arvostavat sitä.
Erityisenä huolenaiheena
koettiin nykyisen järjestel-
män heikkoudet; arava ei
ole pystynyt vastaamaan
nykypäivän haasteisiin.

Aravajärjestelmä si-
nänsä on poliittisten päät-
täjien armoilla; jos poliitti-
sista puolueista ei löydy
halua järjestelmän kehittä-
miseen, ei mitään muutok-
sia saada aikaan. Toisaalta
myös arava-asukkaat voi-
vat vaaleissa vaikuttaa ke-
hitykseen äänestämällä nii-
tä ehdokkaita, jotka halua-
vat nähdä tällaisen järjestel-
män toimivan myös tule-
vaisuudessa. Sitä saa mitä
tilaa.

Helsingin kaupunki
on ottanut aravajärjestel-
män silmätikukseen ja näy-
tää kaikin tavoin edistävän
sen alasajamista. Nykyises-
sä asunto-ohjelmassa 2004-
2008 on useita kohtia, joi-
den kautta aravajärjestel-
män alasajoa edesautetaan.
Esimerkkeinä otan nyt pari

kohtaa: selvitystehtävässä
nro 5 ”tutkitaan edellytyk-
set luoda valtion asuntora-
haston lainoittaman uudis-
ja peruskorjaustuotannon
rinnalle valtiovallan rahoit-
tamaa järjestelmää jousta-
vampi järjestelmä, jossa
kaupunki itse vastaa ra-
hoituksen järjestämisestä
ja päättää asukasvalin-
nan periaatteita.

Käytännössä tämä
tarkoittaa sitä, että kun kau-
punki itse hoitaa rahoituk-
sen sen ei tarvitse huoleh-
tia asukkaiden oikeuksista
ja se pystyy itse määrittele-
mään niin vuokrat kuin
kiinteistöjen rahoituksen
lainaehdot, eli pyytämään
ihan mitä korkoa se vain
haluaa. Nytkin kaupungin

perimät tertiäärilainojen
korot arava-asunnoissa
ovat huomattavasti kor-
keammat kuin mitä pankki-
korot. Kiinteistöt voitaisiin
myös myydä, jos niin huvit-
taa, ilman ikäviä aravarajoi-
tuksia. Asukasdemokratiaa-
kaan ei tarvitse noudattaa.
Tällä projektilla on nimi-
kin, HARAVA, ja sitä sel-
vittämään asetetun työryh-
män selvitystyön pitäisi
valmistua toukokuun lop-
puun mennessä.

Toinen asia koskee
asunto-ohjelman selvitys-
tehtävää nro 7, joka on niin
pitkä, että käyn läpi vain
sen perusperiaaatteet. Siinä
halutaan lisätä omistajaoh-
jausta kiinteistöyhtiöiden
peruskorjauksiin. Samalla

HARAVASTAKO ARAVAN LOPPU?Teksti
Jukka Larjala

myös selvitetään ”onko
purkamisen, tiivistävän uu-
delleen kaavoituksen ja uu-
disrakentamisen tai myymi-
sen kautta saavutettavissa
laadultaan ja kestävyydel-
tään purettavaa rakennusta
parempi asuinrakennus tar-
koituksenmukaisella taval-
la”.

Siilitien kaltaisten 50-
vuotisten yhtiöiden tulisi
miettiä myös tulevaisuutta.
Pitää selvittää mikä on ra-
kennusten elinkaari. Nyt-
hän ollaan eletty jatkuvan
peruskorjauksen aikaa, ra-
haa on pumpattu, ja tullaan
pumppamaan vielä vuosi-
kaudet, vanhanaikaisen ra-
kentamisen ylläpitämiseen.
Asukkaat haluavat säilyttää
nämä lähiöt sellaisina kuin
ne nyt ovat ja niillä on myös
osa koko Helsingin ja, eri-
tyisesti työväenluokan, his-
toriaa. Jos tällainen kulttuu-
rihistoriallisesti tärkeä
asuinalue halutaan säilyt-
tää, pitäisi kaupungin tai
valtion osallistua peruskor-
jauskustannuksiin. Nythän
asukkaat maksavat kaiken
itse.

On selvää, ettei Siili-
tien kaltainen alue täytä
kaupungin nykyisiä tontin-
tehokkuusnormeja, mutta
siinä piileekin alueen lumo.
Alue varmaankin täyttäisi
kaikki esitetyt vaatimukset
uudelleenrakennettavaksi.
Tontille varmaan tulisi täy-
sin uusi ilme ja tuhansia
ihmisiä lisää, mutta samal-
la menetettäisiin alueen ai-
nutlaatuinen ilme ja pala
menneisyyttä.

Kaupungin on otetta-
va huomioon myös asuk-
kaiden mielipiteet. Nykyi-
nen sanelupolitiikka ei
edistä asumisen laadun pa-
ranemista. Kaikissa esimer-
keissä, niin Suomesta kuin
muualtakin Euroopasta, on
nähty, että silloin kun asuk-
kaille annetaan todelliset
mahdollisuudet vaikuttaa
omaan asumiseen liittyvis-
sä asioissa, asumisviihty-
vyys on noussut selvästi.
Vuokralaisten oikeuksia on
lisättävä eikä kavennettava,
kuten kaupunki nyt tekee.
Koko nykyinen asunto-oh-
jelma on täyttä huuhaata.
Asetetaan tavoitteita, jois-
sa ei koskaan pysytä. Ara-
vatuotanto on lähes pysäh-
dyksissä. Kysyntää on,
asuntojonossa on tuhansia.
Nyt eletään täysin yksityis-
ten omistajien hallitsemil-
la markkinoilla. Kaikkihan
tietävät, että jos kysyntä
ylittää tarjonnan niin hinnat
nousevat. Yksityiset omis-
tajat voivat vaatia kiskuri-
vuokria, kun vuokralaisel-
la ei ole vaihtoehtoja.

Haravan kautta kau-
punki voisi rakentaa todel-
lisia omakustannusyksiköi-
tä tarjoamalla näille halpaa
lainaa, kohtuullisia tontin-
vuokria ja avustamalla yl-
läpitoa, jotta saadaan koh-
tuuhintaista asumista. Pel-
kään pahoin, että näin ei
tule käymään.

Kiitäessämme infor-
maatioähkyisinä nykyelä-
män laajakaistaa, tuntuu
tärkein olevan se tieto, joka
saadaan salattua. Kun tietoa
on saatavilla lähes rajatto-
masti, varsinaisen faktan
merkitys häviää. Tiedon
harvinaisuuden tuoma lisä-
arvo on työn ja tuskan ta-
kana.

Ennen globaalin tie-
donvälityksen kehittymistä
tieto todella lisäsi valtaa.
Ylempi oppineisuus kun oli
lähes ainoastaan pienen ja
varakkaan eliitin etuoikeus.
Sivistymättömämpää rah-
vasta oli helppo pitää kuris-

sa ja nuhteessa, kun muisti
livautella pieniä näytteitä
tietämyksestään komento-
jen ja nuhteiden väliin. Oli
helppo pitää suomea mur-
taen puhuvaa kartanonher-
raa vähintäänkin ylempänä
olentona. Tämän tarvitsi
hiukan tarinoida esimerkik-
si ulkomaanmatkoistaan,
kun mentiin jo lujaa ohi
perustorpparin elinpiirin.

Tänä päivänä meidän
ei tarvitse edes kotoa liik-
kua, kun internetyhteys len-
nättää meidät katsomaan
asioita, joita emme ennen
edes osanneet kaivata näke-
vämme. Miljoonat nettika-

merat ympäri maailmaa
päästävät meidät tirkistele-
mään kaupunkinäkymiä,
erämaamaisemia ja jopa
ihmisten koteja. Julkisissa
nettipäiväkirjoissaan ihmi-
set kertovat elämästään hy-
vinkin avoimesti. Samalla
oikeat kontaktit kuitenkin
vähenevät. Emme tiedä,
ketä samassa talossa asuu,
ja tuntuu siltä, ettemme oi-
keasti taida välittääkään.
Haluamme mainoksen sa-
noin olla kaikkien kanssa,
kaiken aikaa, kaikkialla.
Todellisille ihmisille emme
halua itsestämme mitään
syvällistä antaa aseeksi

meitä vastaan. Sama ilmiö
näkyy myös työpaikoilla.

Omien havaintojeni ja
kuulemani mukaan voinee
todeta työelämän pirstaloi-
tumisen jättäneen eloon ai-
nakin yhden yhtäläisen piir-
teen, salailevan tiedotus-
kulttuurin. Tietoja pimite-
tään sitä pidempään, mitä
enemmän ne vaikuttavat
työntekijän tulevaisuuteen.
Samalla viedään ihmisen
omia mahdollisuuksia
puuttua elämäänsä. Ehkä
tämä luo vääristyneen val-
lantunteen. Kun tiedetään
jotain toista koskevaa, ei
haluta tietoa jakaa sillä huu-
maava ylemmyydentunto
on vallannut mielen. Itse
rakennetulla jalustalla seis-

ten voi ylöspäin kurkkivil-
le alaisille viskata armon-
palan silloin, kun se on ai-
van välttämätöntä. Työnte-
kijältä tärkeiden työtä kos-
kevien tietojen salailu voi
pahimmillaan olla irtisano-
misperuste.

Muistamisen arvoista
on, että tieto itsessään on
vain työkalu, kuten myös
siihen käytettävä nykytek-
nologia. Ei kiintolenkki-
kään itsekseen mutteria ki-
ristä. Tieto ei määritä omaa
arvoaan, vaan sen käyttäjät
ja tarvitsijat. Oikean tiedon
saaminen oikeaan aikaan
on vähintään kohtuullinen
vaatimus, joka on omiaan
vähentämään huhupuhei-
den ja väärien tietojen ver-

kostoa, joka meitä arkipäi-
vässämme ympäröi. Kään-
nytään siis harhapoluilta
valtatien suuntaan ja pide-
tään ratti tiukasti omissa
käsissämme.

TIEDON HARHATEILLÄ

Hanna Rokkanen
Osasto 186

Juttu on Metallin “Hyvä
lehtijuttu” kurssin satoa

Jukka Larjalan mielestä koko nykyinen
asunto-ohjelma on täyttä huuhaata
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NORDEA PANKKI SUOMI OYJ
Hki- Hakaniemi

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO NRO 5:N JÄSEN
• • • • • Asuntolaina ilman järjestelypalkkiota
• • • • • Mahdollisuus 3 vuotta lyhennysvapaata
• • • • • Lainan takaisinmaksuaika voi olla 35 vuotta
• • • • • Pyydä henkilökohtainen tarjous

Hyödynnä yhdistyksesi tekemä talousturvasopimus Nordea – Hakaniemen konttorin kanssa
Yhteyshenkilömme:

• • • • • Tuula Jauhiainen puh. 09 – 165 46771 email tuula.jauhiainen@nordea.fi
• • • • • Johanna Vaittinen puh. 09 – 165 4672 johanna.vaittinen@nordea.fi
• • • • • Matti Hytinkoski puh. 09 – 165 46804 matti.hytinkoski@nordea.fi

Helsinki – Uuden-
maan Metallin osastojen
välinen futisturnaus käytiin
tänä vuonna 28.5 Porvoos-

VITOSEN JOUKKUE PRONSSILLE!
sa. Mukana oli viiden eri
osaston joukkueet, jotka
olivat Vitosen lisäksi Ao 35
Karkkilasta, Ao 70 Helsin-

gistä (ABB), Ao 86 Por-
voosta ja Ao 136 Sipoosta.
Turnauksessa pelattiin yk-
sinkertainen sarja, missä
jokainen joukkue pelasi siis
4 ottelua. Ammattiosasto
Vitosen joukkueella oli
mestaruus puolustettavana
viime vuodelta. Tänäkin
vuonna oli joukkueen run-
ko kasattu Planmeca Oy:n
työntekijöistä. Tasaistakin
tasaisemman turnauksen
voiton vei maalieron turvin
Porvoon ammattiosasto
86:n joukkue. Toiseksi tuli
ABB:n ammattiosasto 70 ja
Vitosen joukkue kolmella
tasapelillä ja yhdellä voitol-
la jäi kolmanneksi. Näin
kiertopalkinnot matkasivat
isäntäjoukkueen palkinto-

kaappiin ainakin yhdeksi
vuodeksi.

Ensi vuoden futistur-
naus on tarkoitus pelata

10.6.2006. Pelipaikka on
vielä auki, mutta se selviää
myöhemmin. Jalkapallosta
kiinnostuneet Vitosen jä-

senet! Merkitkää nyt jo ka-
lentereihin ajankohta, niin
haetaan ensi vuonna ”poi-
ka kotiin”.

Vaihtoaitiossa riitti jännitystä Pelit olivat tasaväkisiä ja aurinko helli osanottajia
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METALLIN
KESÄPÄIVÄT

KATTILAN TORPALLA NUUKSIOSSA
Kattilantie 50, Espoon ja Vihdin rajalla.

KESKELLÄ KANSALLISPUISTOA, SIELTÄ LÄHTEE
USEITA VIITOITETTUJA ULKOILUREITTEJÄ, JOITA

VOITTE PATIKOIDA RAUHASSA.

LUVASSA YLLÄTYSKILPAILUJA JA MUUTA
OHJELMAA KAIKENIKÄISILLE

RUOKANA ON LOHIKEITTOA!

TORPPA ON VARATTUNA KLO 9.00-18.00
SAUNA ON KUUMANA KLO 15.00-20.00

PAIKAN PÄÄLLE MENEMISEKSI ON
MONTA VAIHTOEHTOA:

* YHTEISKULJETUS HAKANIEMESTÄ
LÄHTEE KLO 8.15

* BUSSI 85A ESPOON KESKUSTASTA
SUORAAN PAIKAN PÄÄLLE.

* OMALLA AUTOLLAKIN SAA TULLA MUKAAN.

MUISTA MAINITA ILMOITTAUTUMISEN YHTEYDES-
SÄ MILLÄ TULET JA OTA OMAT PYYHKEET MUKAAN.

Ilmoittautumiset ammattiosaston toimistolle viimeistään 15.8.2005.
Puh. 753 4019, ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.
Vain etukäteen ilmoittautuminen oikeuttaa ruokailuun paikan päällä.

TALLINNAAN 24.-25.9.2005

Lähtö lauantaina 24.9. klo 12.00 AutoExpress 1:llä,
Tallinnassa klo 13.40.
Majoitus Tallinnassa kävelymatkan päässä satamasta,
hotellit Express ja Metropol.
Paluumatka sunnuntaina 25.9. klo 15.00 m/s Meloodi-
alla, Helsingissä klo 18.15.

Hinta 55 euroa/ hlö sisältäen laivamatkat ja hotelli-
majoituksen aamiaisella kahden hengen huoneissa.

Ilmoittautumiset ja maksut 22.8. mennessä ammatti-
osaston toimistoon, Saariniemenkatu 4,
puh. 753 4019, avoinna ma-ti ja to-pe klo 9.30-
13.00 ja 14.30-17.00 (suljettu loman aikana 2.-
31.7.).

Seuralaisesi on tervetullut mukaan matkalle. Hinta on
hänellekin sama. Paikkoja on varattu 80 ja ne täyte-
tään ilmoittautumisjärjestyksessä.

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

NUUKSIO 27.8.2005
KLO 9.00-20.00

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

Ammattiosaston toimisto on kiinni
heinäkuun 2-31 pvä välisen ajan.

Kiireellisessä asiassa ota yhteys puheenjohtaja
Kari Pekkariseen puh. 0405804573 tai Osaston
toimitsija Jarmo Harmaalaan puh. 0440121165.

Hyvää kesää kaikille jäsenille
ja muille lehden lukijoille!

VETERAANIT KOKOONTUVAT
Vitosen veteraanien syksyn ensimmäinen kokous
pidetään 12.9.2005 alkaen klo 13.00.
Kokouspaikkana on ammattiosaston toimisto,
Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki.

Alustajana on Päivi Uljas
Suomen Elintarviketyöläisten Liiton Etelä-Suomen
aluetoimiston toimistonhoitaja.
Tervetuloa mukaan toimintaan kaikki eläkeläiset.

Kahvitarjoilu

KESÄN AUKIOLOAJAT

TOIMIKUNTA
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