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Toimiston kiinniollessa yhteydenotot
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Ao:n puheenjohtaja Sami Heikkinen 0405829058

Ammattiosaston pikkujoulumatka suuntautui
marraskuussa Tukholmaan
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Ammattiosaston kotisivut ja facebooksivut:
Kotisivut osoitteessa www.metalliS.fi
Sivuilta loytyy tietoa osastosta ja
tapahtumista
Facebooksivut:
Kirjaudu facebookiin ja hae Helsingin
metallityovien ammattiosastoa ja tykkaa
sivuista, jotta saat sivujen syotteet.

Sivuilla ovat osaston ajankohtaiset uutiset.
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Kari Pekkarinen

Paitoimittaja

Tyoehtosopimuksista
neuvotellaan ja kamppaillaan
— maan hallitus jatkaa
turvaverkkojen alasajoa

Teknologiateollisuuden tydehtosopimusneuvottelut ndyttavit etenevén juu-
r1 niin nihkeésti kuin useimmat ovat ennakoineet.

SAK:n liittojen vaatimus kymmenen prosentin palkankorotuksesta kah-
delle vuodelle selkeytti tilannetta tyontekijoiden puolella, kun nikyvissi
on tavoite muustakin kuin sopimuksen solmimisesta. Se on myds saanut
julkisuudessa kiitettdvasti huomiota, puolesta ja vastaan. Tyonantajien puo-
lelta palkankorotusvaatimus on tietysti leimattu mahdottomaksi ja firmoille
tuhoisaksi.

Teollisuusliiton ja my6s Pro:n lyhyet lakot joulukuussa eivét, odotusten
mukaisesti, saaneet neuvotteluihin vauhtia. Vuoden vaihduttua Teollisuus-
liitossa joudutaan todenndkoisesti lisddmaéddn painetta tyonantajille, koska ja
milld voimalla, on varmaan jo paitetty.

Suomalaiset Teknologiateollisuuden yritykset ovat viime vuosina nostaneet
kannattavuuttaan, monet myos voittojaan. Niill4 siis olisi varaa satsata
tyontekijoidensa palkkojen korotuksiin menettdmétti kilpailuasemaansa
kansainvélisesti tai kansallisesti. Pieni- ja keskituloisten ostovoiman nousu
tutkitusti myos helpottaisi valtion ja kuntien taloutta kasvavina verotuloina
ja tyottomyyden laskuna palvelujen kysynnan lisdéntyessa.
Teknologiateollisuudessa suurten yritysten tilannearvioista kuitenkin var-
maan riippuu, miten vaikeaksi alan tydehtosopimusneuvottelut todella tule-
vat. Todenndkoisti silti lienee, ettd nopeita ratkaisuja ei synny.

Orpon-Purran hallitus on tehnyt parhaansa saadakseen kunnon tyémarkki-
nariidan aikaan sddtdmalld pakkolakeja ja kieltdimaélld poliittisia- ja myo-
tatuntolakkoja. Hallituksella tuskin on tdlld aikataululla uusia evéita tulla
tyOnantajien avuksi, halua siihen siltd ei varmaan puutu.

Nykyinen hallitus on tehnyt historiallisen suuria leikkauksia sosiaalitur-
vaan ja ty0ttdmien asemaan. Valtiovarainministeri on julkisuudessa kerto-
nut, ettd uusia leikkauksia suunnitellaan. Kohteena tullee jatkossa olemaan
myos eldketurvan leikkaukset. Kevéélld tulevat kunta- ja aluevaalit saat-
tavat hetkeksi hiljentdd puheita palvelujen ja eldkkeiden alasajosta kan-
natuksen laskun pelossa, mutta suunnitelmia eriarvoisuuden lisddmiseksi
tehdédan koko ajan.

Ammattiyhdistysliikkeelld on mahdollisuudet ja resursseja saada tydssi
oleville siedettivit tyoehtosopimukset, ja niin sen tuleekin tehda.

Suomalaisen yhteiskunnan kaikkien jésenten oikeuksien ja elintason tur-
vaamiseen tarvitaan vield paljon suurempi rintama hallitusta vastaan.
Tehd&én tyota, ettd se rintama muodostuu jo kevéédn vaaleissa.

Timaéan vuosisadan huonoimmasta Suomen hallituksesta huolimatta -
toivotan hyvia vuotta 2025 jisenillemme perheineen.
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO ry

SYYSKOKOUKSEN 10.12.2024 JA HALLITUKSEN JAR-
JESTAYTYMISKOKOUKSEN 17.12.2024 PAATTAMAT
HENKILOVALINNAT VUODELLE 2025

Ammattiosaston puheenjohtaja: Heikkinen Sami
Ammattiosaston varapuheenjohtaja: Thander Jan
Ammattiosaston sihteeri: Rajalahti Harri
Ammattiosaston varasihteeri: Lehtonen Niina
Ammattiosaston taloudenhoitaja: Pekkarinen Kari
Muut ammattiosaston hallituksen jasenet:
Karttunen Jussi

Kontturi Samu

Ruohonen Pentti

Ammattiosaston hallituksen varajisenet:
Anttila Veli

Back Jari

Eerikkild Waltteri

Ilonen Mikko

Koskelainen Marko

Miikela Santtu

Nojd Jouni

Timonen Heikki

Vuorenmaa Juuso

Ammattiosaston toiminnantarkastajat: Eklund Timo ja Vankka Jyri,
heidin varahenkilonsa Uljas Jenni ja Ménnisto Petteri

Muut valinnat

Hallituksen tyojaosto: Heikkinen Sami, Rajalahti Harri, Ihander Jan,
Lehtonen Niina, Karttunen Jussi ja Pekkarinen Kari

Hallituksen kirjeenvaihtaja: Heikkinen Sami
Ammattiosaston jasenhuoltajat: Heikkinen Sami ja Pekkarinen Kari
Opintovastaava: Heikkinen Sami

Nuorisovastaava: Vuorenmaa Juuso, jaostoon lisiksi Eerikkild Waltte-
ri

Tiedotusjaosto: Lehden piitoimittaja Pekkarinen Kari, jaostoon lisak-
si Heikkinen Sami ja Kosonen Kimmo

Kansainvilisten asioiden vastaava: Timonen HeikKki

Veteraanivastaava: Kosonen Kimmo, jaostoon liséiksi Anttila Veli, Hy-
tonen Erkki ja Timonen Heikki

Alueellisiin yhteistyoryhmiin ammattiosaston edustajat: Heikkinen
Sami ja Rajalahti Harri, varahenkiloiksi: Thander Jan ja Lehtonen
Niina

Ammattiosasto omistaa pienen osan MalminTyovéentalo oy:n osak-

keista. Osaston edustajaksi Malmin Tyovientalo oy:n yhtiokokoukseen
valittiin Heikkinen Sami, varalle Ruohonen Pentti
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Sami Heikkinen
Puheenjohtaja

Syyskuusta lahtien on jélleen neuvoteltu uutta
teknologiateollisuuden tydehtosopimusta.

Vuosiin neuvottelutulos ei ole tullut helpolla, mutta nyt
neuvottelut nayttavat olevan vieldkin haastavammat kuin
edellisilla neuvottelukierroksilla. Talla kertaa tyonantajat ovat
laittaneet neliraaja jarrutuksen paalle ja nayttaa silta, etta heilla
ei olisi haluakaan saada neuvottelutulosta aikaan.

Olemme vuosien aikana tottuneet tydnantajapuolen valitukseen, kuinka
palkankorotukset tuhoisivat Suomen kilpailukyvyn. Tdmé neuvottelu-
kierros ei tuo minkédénlaista poikkeusta tyonantajien itkuvirteen. On kuin
kuuntelisimme rikkindistd levysoitinta, joka junnaa paikallaan.

Miti tulee Suomen teollisuuden kilpailukykyyn niin siind olemme vahvoil-
la kilpailijamaihin verrattuna. Edellisilld tydehtosopimuskierroksilla olem-
me tehneet todella maltillisia palkkaratkaisuja toisin kuin kilpailijamaissa,
joissa palkankorotukset ovat olleet meidén korotuksiamme huomattavasti
suurempia.

Maltillisilla palkankorotuksilla duunarit ovat nostaneet Suomalaisten yri-
tysten kilpailukykyéd, mutta hinta maltillisista korotuksista yhdistettyni
korkeaan inflaatioon on ollut kova ja aiheuttanut duunareiden ostovoiman
romahtamisen historiallisen alhaiseksi. Suurin osa on varmana huoman-
nut kuinka palkka ei meinaa enda riittdd peruseldmiseen. Yhi useammalla
eldmisestd on tullut selviytymisti palkasta toiseen laskien viimeisié euroja
kaupassa ennen seuraavaa tilia.

Mistd johtuu, ettd Suomessa kilpailukykya yritetdén aina nostaa polkemal-
la tyontekijoiden palkkoja, vaikka yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya
voitaisiin nostaa panostamalla tyontekijoiden jaksamiseen, kouluttamalla
tyontekijoitd ja kehittdmailld yhteistyotéd tydpaikoilla. Ndma keinot eivét
ndytd kuuluvan Suomalaisten yritysjohtajien keinovalikoimaan.

SAK julkisti poikkeuksellisesti sopimuskierrokselle liittojen yhteisen 10
prosentin palkankorotustavoitteen, joka tarkoittaisi vuodelle 2025 kuuden
prosentin tai vihintddn 150 euron korotusta kuukausipalkkaan ja vuodelle
2026 neljan prosentin tai véhintddn 100 euron korotusta kuukausipalkkaan.
10 prosentin korotus kahdelle vuodelle on hyvé alku kohti palkkamontusta
nousua ja tulee nostamaan myds kotimaista kulutusta silld suurin osa duu-
nareista laittaa rahan kiertdméén eiki sdéstele sitd patjan alla.

Tavoitteen julkistaminen sai tyonantajaleirin ja muutaman kansanedusta-
jankin kiehahtamaan. Ty0nantajien mielestd korotustaso ei ole tdstd maa-
ilmasta. En tiedd missd maailmassa tyonantajat eldvét, mutta voivat tulla
katsomaan todellista maailmaa t4éltd duunarin puolelta, jos vaikka se avai-
st hiukan silmid.

Nyt on duunareiden vuoro.

Herrojen on helppo huudella ja kauhistella kun omat tulot ovat sen verran
ruhtinaalliset, ettd kaupassa kiydessd ruuan hintojen korotuksia ei pankki-
tilin saldossa huomaa.

Palkankorotustavoitteen julkaisu oli vuosikymmeniin uutta Suomalaisessa
tyoOmarkkinakentdssi ja titd tyonantajat eivit osanneet odottaa. He eldvit
maailmassa, jossa neuvotteluiden aikana neuvottelupdydéssa olevia asioita
ei kerrota julkisuuteen.

Ruotsissa sikédldinen palkansaajien keskusjérjesto julkaisee tavoitteensa
neuvotteluiden alussa. On hienoa, ettd olemme oppineet jotain maamme
oikeistohallituksen kautta, joka on kdynyt kerddmédssa naapurimaidemme
tyomarkkinoilta rusinat pullasta, joiden turvin he ovat heikentdneet tyon-
tekijéiden tyosuhdeturvaa. Toivoisin, ettd my0s tyonantajat kertoisivat
rehellisesti julkisuuteen miké on heidén tavoitteensa palkankorotustason
suhteen.

Lakoilla vauhtia jumiutuneisiin neuvotteluihin

Joulukuun ensimmaisend péivand teknologiateollisuuden tydehtosopimuk-
sen osalta siirryimme sopimuksettomaan tilaan. Koska neuvotteluissa ei
nakynyt minkddnlaista edistymistd jouduimme turvautumaan tyotaistelu-
toimiin neuvotteluiden vauhdittamiseksi. Teollisuusliitto julisti yhteensa
kuusi yhdenpdivin mittaista tyotaistelua valituissa tyopaikossa, joissa oli
mukana myds kolme ammattiosastomme tyopaikkaa.

Ympéri Suomea lakkotaloista tulleista viesteistd oli sama sanoma “lakot
ovat pitdneet ja tahto taistella reilujen tydehtojen puolesta ja ostovoimaa
parantavan palkankorotuksen suhteen on kova”

Se oliko tyonantajille antamamme varoitus riittdva ja nostiko se vield hei-
din neuvottelu tahtoaan jaa nihtivéksi. Jos neuvottelut eivit vield kiinnos-
ta niin kentdltd on tiysi valmius my0s jatkaa tyOtaisteluja tarvittaessa, jotta
neuvottelutulos lopulta 16ytyy.

Tahdon kiittdd kaikkia lakkoihin osallistuneita ja erityisesti lakkovahteina
portilla paivystineitd. Seisomme télla hetkelld eturintamassa ja on meista
kiinni mikd on my06s muiden alojen palkankorotusten taso meneilld ole-
vassa neuvottelukierroksella, silld maan hallituksen ajama vientivetoinen
palkkamalli tulee estimiidn korkeammat korotukset, jos osapuolet joutuvat
valtakunnan sovittelijan toimistoon.

Vientivetoisen mallin myd6téd tyonantajat tulevat todennédkoisesti pelaamaan
neuvottelukierroksensa niin, ettd neuvottelut padtyvét aina sovittelijan
pOytdén, jos neuvottelupdydéssd eivit saa dumpattua korotuksia haluamal-
leen alhaiselle tasolle.

Neuvottelutulos on aina padméadrani mutta sen saavuttamiseksi meidén ei
tule hitiilld vaan rauhassa katsoa ja pelata yhteisen padmiirian saavuttami-
seksi, joka on ostovoimaa parantavat palkankorotukset ja reilut tyéehdot.
Tyopaikoilla tulee valmistautua mahdollisiin ty6taistelutoimiin, jos neu-
votteluiden vauhdittamiseksi niitd vield tarvitaan.

On myo0s hyvd muistaa, ettd sopimuksettomassa tilassa tyopaikoilla ei voi
tehda paikallisia sopimuksia.

Hyvéa ja rauhallista uutta vuotta

Sami Heikkinen
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TOIMINTASUUNNITELMA 2025

YLEISTA

Suomen ja muun Euroopan taloudelle ja tyodllisyydelle mustia pilvid aihe-
uttava Vendjin hyokkéyssota Ukrainassa on jatkunut jo ldhes kolme vuotta
eikd sodan paittymiselle ndytd olevan ldhiaikoina ratkaisua. Samalla on
vaarana, ettéd Israelin sota Palestiinassa laajenee Léhi-iddssd. Sotien lisdksi
Yhdysvallan presidentin vaihtuminen tuo omat epdvarmuustekijat myos
Suomeen ja osaston jisenten tyOpaikoille.

Suomessa Ay-litkkeen hévittyd kevailla 2024 taistelun maan oikeistohalli-
tuksen heikennyksid vastaan, tuo omat ongelmansa. Maan hallitus onnistui
viemddn poliittisia lakkoja rajoittavan lakialoitteen maaliin ja rampautta-
maan ay-litkkkeen mahdollisuuksia protestoida mahdollisia uusia heiken-
nyksid vastaan.

Teollisuusliitto toimii jilleen kerran padn avaajana tyoehtosopimusneuvot-
teluissa, kun teknologiasektorin uuden sopimuksen neuvottelut starttasivat
alkusyksystd 2024. Neuvottelut eivit tule olemaan helpot, joka todenné-

koisesti tulee ndkyméén laajempina lakkoina ammattiosaston tyopaikoilla.

Keviin 2024 Vasemmiston ottama vaalivoitto Eu-vaaleissa tulisi pystyd
uusimaan vuoden 2025 kunta ja aluevaaleissa ja sitd kautta heikentdméaéan
maan oikeistohallituksen toimintaa luomalla hallituspuolueiden vilille eri-
puraa, joka voisi rampauttaa maanhallituksen toiminnan loppu kaudeksi.

JASENMAARA JA TALOUS

Ammattiosaston jdsenméérdn lasku on pysédhtynyt ja pysynyt samalla ta-
solla. Jasenmddra vuoden 2025 alussa on arviolta noin 1300, josta maksa-
via noin 750.

Osaston tulojen arvioidaan pysyvén vuoden 2024 tasolla. Ammattiosaston
tulojen ja menojen tasapainon ansiosta jasenten palvelujen ja muun toimin-
nan taso voidaan sdilyttdd ainakin nykyiselldén.

EDUNVALVONTA

Tyopaikkojen edunvalvontaan ja tyopaikkayhteyksien hoitamiseen panos-
tetaan tyOpaikkakdynneilld ja sdhkoistd yhteydenpitoa kehittdmalla. Kym-
menid pienid tyOpaikkoja kdsittdvina osastona, muutaman jasenen tyOpai-
kat ovat edelleen toiminnassa erityisend kohderyhména.

Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen valintaan tyOpaikoilla ja tybhuonekuntien perustamiseen
tyOpaikoille.

Ty6paikkojen luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille aktii-
veille jarjestetddn tarvittaessa kokouksia ja koulutustilaisuuksia. Myos tyo-
huonekuntien toimikunnille suunnattua koulutusta jirjestetdén tarvittaessa.

Loppuvuodesta 2025 ovat tydsuojeluvaalit, joissa pyritddn saamaan vali-
tuksi tyosuojeluvaltuutetut myos niille osaston tydpaikoille, joissa sellaista
el ennen ole ollut.

Ammattiosaston hallituksen tydskentelyssd edunvalvonta-asiat ovat tér-
kedlla sijalla ja hallituksen kokouksissa késitelldén tyopaikkojen tilanteita,
sekd jarjestetddn koulutustilaisuuksia, joihin kutsutaan tyopaikkojen luotta-
mushenkilGité ja jdsenid.

Ammattiosaston lehdessa tullaan kisittelemain edunvalvontaan liittyvia
asioita ja ldhivuosien tavoitteita.

Osallistumme aktiivisesti Teollisuusliiton Heskiva-seuturyhmén toimintaan
ja tuemme jasenten osallistumista yhteistydryhman Ay — kouluun.

Huhtikuun Kunta ja aluevaalien dénestysaktiivisuuden- ja
tyovdenehdokkaiden ddnestyksen tirkeytta tullaan tuomaan esille
ammattiosaston jdsenille eri viestintdkanavia kayttden.

Puheenjohtaja ja sihteeri ovat piddvastuussa osaston kokous-

toiminnasta ja poytékirjojen laadinnasta.
Vasemmalla sihteeri Harri Rajalahti, oikealla puheenjohtaja

Sami Heikkinen

OSASTON JARJESTOTYO JA ORGANISAATIO

Tyopaikkojen jérjestdytymisen hoitamiseen panostetaan tekemalld alku-
vuodesta tyOpaikkakartoitukset, joiden perusteella heikommassa tilassa
olevien tyopaikkojen jérjestdytymistd pyritdéin parantamaan.
Jarjestdytymisen nostamiseksi alueellamme tiedottamista hoidetaan myos
uusiin ja ennen jarjestdytymittomiin tydpaikkoihin.

Osastoa ja sen toimintaa tehdddn tunnetuksi oman jaseniston keskuudessa
osaston lehdessi, sdhkoisissd medioissa ja tapahtumissa.

Keskustelua ammattiosastorakenteen eheyttimiseksi Helsingissé jatketaan
osastojen kanssa ja pyritddn saamaan mukaan myds muut alueen osastot.

Osaston hallitus tulee kokoontumaan sddnnollisesti kerran kuukaudessa,
heindkuu poisluettuna. Hallituksen apuna toimivat eri jaostot ja vastaavat.
Hallituksen kokoukset ovat avoimia kaikille jésenille. Erityisesti tydpaik-
kojen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen paikallaoloa koroste-
taan.

Taloudenhoitoa ja tehtédvivastuita mééritellddn osaston talousohjesddannol-
14.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on kasitelld osaston hallituksen kokouk-
sia perusteellisemmin oman sektorinsa asioita ja saada mukaan toimintaan
uusia jésenia.

Osaston hallituksen tydjaostossa valmistellaan tarvittaessa kokouksissa
kisiteltdvid asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.

Osaston hallitus tulee kautensa alussa tdsmentdmaén toimintasuunnitelman
ja toimintakalenterin.

Ty6huonekunnat ja tydpaikkojen luottamushenkil6t hoitavat tyopaikallaan
edunvalvontaan kuuluvia tehtdvié ja tarvittavaa kokous-, koulutus- ja vir-
kistystoimintaa. Ammattiosaston hallitus on tarvittaessa mukana tyopaikan
toiminnan suunnittelussa ja jarjestimisessa.

Osasto ldhettdd edustajan SASK:n solidaarisuuspdiville.

Ammattiosaston veteraanijaosto jarjestdd kokouksia, matkoja ja muuta toi-
mintaa eldkkeelld oleville jésenille.
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Osaston hallituksen tehtdvédni on toteuttaa syyskokouksessa péétetty toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Kuvassa 2025 hallitus jérjestdytymiskokouksessa 17.12.2024. Aivan kaikki hallitukseen valitut eivit ole kuvassa.

NUORISOTOIMINTA

Osasto markkinoi alle 36-vuotiaille suunnattuja tilaisuuksia, jotta sai-
simme aktivoitua nuorisojdsenid osallistumaan paidkaupunkiseudun ay-
nuorisotoimintaan ja laajemminkin koko maan Teollisuusliiton ja SAK:n
nuorisotapahtumiin.

Osastossa on vuoden 2024 lopussa noin 300 alle 36-vuotiasta jésentd, jois-
ta oppilasjdsenid noin 117.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toimintasuunnitelman.

KOULUTUS

Opinto- ja koulutustoiminnassa jérjestetddn yleisesti tyoehtoja ja edunval-
vontaa késittelevdd koulutusta, mutta tarvittaessa myos tietyille kohderyh-
mille suunnattua koulutusta.

Osasto tulee jdrjestimaddn ilta-, pdivi-, ja tarvittaessa my0s viitkonloppu-
kursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat nikyvét tarkemmin toimintakalen-
terissa.

Koulutusta jarjestetdin my0s Heskiva-yhteistyoryhmén kautta yhdessi
Helsingin, Espoon, Kirkkonummen ja Vantaan alueen Teollisuusliiton
osastojen kanssa.

Ammattiosasto ohjaa jdseniddn osallistumaan Teollisuusliiton, Murikka-
opiston ja SAK:n jirjestdméédn koulutukseen sekd muihin tilaisuuksiin.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kouluttaminen on ty&paik-
kojen edunvalvonnan kannalta tirkedd. Alkuvuodesta osasto kartoittaa
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutustarpeen. Tavoittee-
na, ettd kaikki osaston tydpaikoilla toimivat luottamushenkil6t ovat kiy-
neet vahintddn luottamusmies ja tydsuojelun peruskurssin ensimméisen
vuoden aikana valinnastaan.

Vuoden alussa erityiseksi kohderyhmaéksi otetaan uusien luottamusmiesten
ohjaaminen Murikka-opiston luottamusmiesten peruskurssille.
Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman vuo-
den alussa.

VIESTINTA

Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jasenlehted. Lehti postitetaan
jasenille kotiin. Lehti 1dhetetddn my06s yhteistydjdrjestoille ja sitd jactaan
alueen tyopaikoilla.

Ammattiosaston kotisivuja kdytetddn nopeaan tiedottamiseen ja
markkinoidaan niitd jésenille.

Ammattiosaston tiedotuksessa lisdtdén sdhkopostiviestintdd parantamalla
sahkopostituslistojen kattavuutta. Facebook sivujen kiyttod jatketaan ja
tehdéén niitd tunnetuksi jdsenille.

Kotisivujen, Facebookin ja sdhkdpostin avulla viestinnin reaaliaikaisuutta
parannetaan ja kehitetdéin viestinndn kaksisuuntaisuutta.

Tapahtumien markkinoinnissa ammattiosasto ottaa muiden tiedotuskanavi-
en lisdksi kdyttoon myds tekstiviestit, joita ldhetetdén kohdennetusti.

Sadntomadraisistd kokouksista ja muista ammattiosaston tapahtumista
tiedotetaan liitonsivujen ja kotisivujen lisdksi, Facebook sivuillamme,
osastomme lehden sekéd luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston kautta ja-
senille.

Ammattiosaston hallituksen kdyttoon perustetaan WhatsApp-ryhmé paran-
tamaan hallituksen sisdisten asioiden tiedottamista.

VIRKISTYS

Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovien pédivalla.
Ammattiosasto jarjestdd teatteri- ja/tai konserttitilaisuuksia vuoden aikana
ja pikkujoulun vuoden loppupuolella.

Jasenid kehotetaan ottamaan huomioon myos Teollisuusliiton ja Helsinki -
Uusimaa alueen tarjoama virkistystoiminta.

JARJESTOTEHTAVAT JA YHTEISTYO

Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistydssd muiden Teollisuusliiton
osastojen kanssa, jdseniston vaikutusvallan lisddmiseksi ay-liikkeessa ja
perusjérjestdjen yhteistyon voimistamiseksi liiton sisélld. Erityisesti Vai-
kuttavien ammattiosastojen yhteistoimintaa jatketaan yhteisten edunval-
vonta-asioiden ajamiseksi.

Liittorajat ylittdvén osastojen yhteisen toiminnan kehittdmiseksi osasto
tekee yhteistyoté paikallisessa ja laajemmassakin vaikuttamisessa eri liitto-
jen osastojen kanssa.

Yhteistyotd jatketaan myds muiden tydvidenjirjestdjen, rauhan- ja solidaa-
risuusjdrjestdjen ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta ajavien kansalaisjér-
jestojen ja liikkeiden kanssa.
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VITOSEN VETERAANIT VUONNA 2024

Vilkastaanpa veteraanijaoston toimintaa kuluneena vuonna.
Tapaamisia meilla oli kahdeksan ja hannanhuippuna
joululounas ravintola Oivassa.

Kevididn kaksi, tammi- ja maaliskuun puhujat kéasittelivit Palestiinaan tilan-
netta ja sotaa Gazassa. Palestiinan historiasta puhuivat SUMUDin Lili De
Paola ja Eero Yli-Vakkuri tammikuussa ja televisiossakin useasti kuultu
Taina Dahlgren maaliskuussa.

Suomi irtautui hdpeillisesti avustustoimista, mm. (Ruotsi, Britit ja Kana-
da) kanssa.

Muistamme ja nyt tieddmme lasten ja naisten kohtaloista, koko sodan
julmuudet jatkuvat vieldkin. Nayttda siltd, ettd ettei tissd maailman tilan-
teessa sopimuspohjaisella maailmanjérjestykselld ole mitdin voimaa/mer-
kitysta.

Puhuttiin kahden valtion mallista.

Eero Yli-Vakkuri ja Lili De Paola olivat veteraanien kokouksessa
tammikuussa

Helmikuussa Tuomioja Erkki puolusti pohjoismaista yhteistyon mallia.
Hén arvosteli Nato-siirtyméé ja toivoi vahvaa pohjoismaista yhteistyota.
Naiinhén on kdynytkin, tosin Naton johtamia joukkoja on pohjoisilla tuntu-
reilla.
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Erkit Hytonen ja Tuomioja veteraanien helmikuun kokouksessa

Toimittaja Helvi Kolehmainen oli huhtikuussa puhumassa Eteld-Afrikan
historiasta. Maassa asuneena hanelld oli kylla kerrottavaa ja omakohtai-
sia kokemuksia. Presidentti Mandelan jélkeen kaikki ei ole mennyt kuin
Stromsossa.

Helvi taustoitti tapahtumia ja asioita, melkoinen tietopaketti.

Helvi Kolehmainen veteraanien kokouksessa. Vieresséd seisomassa Vitosen
veteraanien puheenjohtaja Kimmo Kosonen

Toukokuussa oli makkaran grillausta Paloheinén uudella ““ Lapinkodalla”.
Kelit suosi ja ihan lustia oli!

Meiti oli than normiporukka ja timénkin kaltaista toimintaa on lisdttiva,
totesivat paikalla olleet veteraanit.

Kahvi ja makkarat maistuivat veteraaneille Paloheindssé.

Poydan padssd punaisessa takissa Pertti Korhonen ja hénti vastapaiti
Tapani Ruohoalho.
Pertilld on tdssé lehdessd pieni juttu juttu viereiselld sivulla.

Osa paikalla olleista on kuvan ulkopuolella, kuten useimmiten kéy.



VITOSEN VETERAANIT VUONNA 2024

Syksyn ensimmaéinen palaveri oli toimistolla. Tais mennnéd meikéldisen
piikkiin: en saanut luennoitsijaa, kait laiskuutta.

Mutta ei siitd hullumpaa seurannut. Nouseva kyky, Kari Pekkarinen, ru-
nonlausujana avasi syksyn session. Herkka tulkinta tétinsa tekstiin.

Meille oli tarjottu mahdollisuutta vierailla Pakintalossa ja otimme kutsun
vastaan. Yhdessd rustasimme loppuvuoden askelmerkit ja kahvitellessa
muistelimme mennyttd kuivaa keséa!

Lokakuussa Kimmo Kiljunen, ulkoasiainvaliokunnan puheenjohtaja, his-
torian havinaa henkivéssi Pakintalossa, esitelmoi rajalaista, utvasta ja hin
joutuikin ldhtemdin seuraavaan palaveriin heti esitelméinsé jalkeen. Rivak-
ka henkild, sanottaas meil pdin.

75-vuotta tayttdvad Veli Anttilaa onniteltiin, ja perinteisen “Apteekkarin
konjakin” hén vastaanotti seuraavana pdivéni hallituksen kokouksessa.

Marraskuussa puhumassa meilld oli Teollisuusliiton sosiaaliasiantuntija
Marjut Lumijérvi.

Maanantaina 11.11.2024 alkoikin hdnen uransa viimeinen tyoviikko ja lo-
mat pidettyddn hén siirtyy eldkkeelle, vuoden alkupuolella.

Kattava esitelma liiton sosiaalipoliittisesta rakenteesta. Kuultiin my®ds, et-
tei ainakaan heti ole tulossa henkilda tilalle.

Harmi on suuri, hinen mukanaan, vditdn, katoaa osaamista ja tietotaitoa.
Kaksikymmenvuotinen ura pééttyi, toivotamme hyvii eldkevuosia!

Oivassa odotellaan lounaan aloittamista

Kimmo avaamassa joululounasta ja muistelemassa vuoden tapahtumia

Lounas Oivassa oli veteraanien vuoden viimeinen tapahtuma.

Vetdjad muisteli mennyttd vuotta ja oli runonlausuntaa Anneli Halosen esit-
tamind seki joululaulusikerma huuliharpisti Reijo Kiljusen esittdmina.
Talldkin kertaa Apteekkarin konjakkiputilka, lahjana 75-vuotta tayttéville
Kari Pekkariselle onnentoivotuksin.

Minusta tuntui, ettd timé tapaaminen oli onnistunut ja limminhenkinen
paitos toimintavuodelle.

* * * * * * * *

Tapani Ruohonalho ja allekirjoittanut osallistuivat suurten ammattiosasto-
jen veteraanien perinteiselle Tukholman risteilylle 7-9. lokakuuta. Sieltd
sain puhuttua kaksi esitelmdijdd tulemaan myds Vitosen veteraanien pala-
vereihin.

Tammikuussa meilld on professori Seppo Koskinen Turun yliopistosta ja
helmikuussa meille tulee Vasemmistoliiton kansanedustaja Johannes Yrtti-
aho, mydskin Turust.

Alkuvuoden 2025 Metalli Vitosen veteraanien kokoukset:
Maanantai 13.1. klo 12.00, vieraana Seppo Koskinen
Maanantai 10.2. klo 12.00, vieraana Johannes Yrttiaho
Maanantai 10.3. klo 12.00, vierailija vield haussa

Maanantai 7.4. klo 12.00, vierailija my0s avoinna

Kokoukset pidetdin totuttuun tapaan Metalli Vitosen toimistolla

Omasta puolestani toivotan hyvéa uutta vuotta 2025!
Kimmo Kosonen

Itsenainen Suomi-Neito

Sini itsendiinen Suomi-neito, vai pitiisiké puhutella, Suomi-rouva, sillii sini-
hin vastasit myonteisesti Nato-herran kosintaan.

Nyt, kun tiiytit 107 vuotta, pidi huoli itsendisyydestiisi. Ali anna kenenkiiin
horjuttaa itsendisyyttiisi. Muista myos omia lapsiasi, kasvata heiti rakasta-
maan toisiaan ja ymmaértimiin erilaisuutta.

Luo mahdollisuus hyvéin elimidin myos koyhille. Eivit sakset, leikkauslau-
dat, eikii uhoaminen ole parhaita kasvatusvilineitd, vaan se hyva diplomatia,
jota uskon sinulla, hyvi rouva, vieli olevan tallella.

Toivotan sinulle ja jokaiselle suomalaiselle, Hyvia Uutta vuotta 2025 ja rau-
haa tuleville vuosikymmenille!

Pertti Korhonen
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A Ammattiosaston toimiston aukioloajat
kevatkaudella 2025.

-
Joukoistamme poistunut

Matti Johannes Nevalainen kuoli 10.10.2024

Jaljempiana ndkyvind paivina toimisto on auki klo 9.30-13.00 ja

14.30-17.00.
Hiin oli liittynyt 1968 ammattiosastoomme ja Vuodenvaihteen jélkeen toimiston ensimméinen aukiolopéivi on tiistai
tyoskenteli 39 vuotta Rontu oy:ssi 14.1.2025

Sen jdlkeen toimisto on auki tammikuussa tiistaisin 21.1 ja 28.1.

Osanottomme hianen Liheisilleen. o
\ J Helmikuussa toimisto on auki tiistaisin 4.2., 11.2., 18.2., 25.2.

Lehden ilmestyessa osastolla ei ole tiedossa, onko maaliskuun alusta

Ammattiosaston hallituksen kokoukset toimistolla endd saannollistd paivystystd nykyisen tyontekijin lopettaessa
osaston tyontekijdna helmikuun lopissa.

kevatkaudella 20235 Kun toimiston aukipito tai kiinnipito selviéa, siitd tiedotetaan osaston
) ) kotisivuilla ja facebook sivuilla.
Hallituksen kokousajat:

Tiistai 14.1. klo 16.30 alkaen
Tiistai 11.2. klo 16.30 alkaen
Tiistai 11.3. klo 16.30 alkaen
T?S@ 8.4. klo 16.30 alkaen Puheenjohtajan yhteystiedot: sahkoposti: heikkinen75@gmail.com
Tgsta¥ 13.5. klo 16.30 alkaen puhelin: 0405829058

Tiistai 10.6. klo 16.30 alkaen

Jos jasenilld on tarvetta asioida toimistolla, tai esimerkiksi pitda sielld
kokouksia, tulee asia sopia puheenjohtaja Sami Heikkisen kanssa.

Jasenemme voivat olla myds sdhkopostitse yhteydessd ammattiosastoon

Hallituksen kokoukset pidetddn ammatiosaston toimistolla, kaikkina pdivind. Postia seurataan tietysti, vaikka toimisto on kiinni.

Saariniemenkatu 4 00530 Helsinki

Ammattiosaston jdsenet ovat tervetulleita seuraamaan hallituksen
kokouksia kokoustilan mahdollistaman osallistujaméérén rajoissa.
Toimistomme tilat ovat niin pienet, ettd kokouksiin ei mahdu kuin noin 25
henkil6a.

Kokouksiin tulevien on ilmoitettava tulostaan nelji paivdéd ennen kokousta
puheenjohtajalle, siis viimeistdin tiistain kokousta edeltdvin viikon
perjantaina, jotta jarjestelyt ehditdin hoitaa, niin istumapaikkojen kuin
kahvi- ja voileipitarjoilujen osalta.

Puheenjohtajan yhteystiedot: sahkoposti: heikkinen75@gmail.com
puhelin: 0405829058

Teollisuuden Vaikuttajien aktiiveja vieraili eduskunnassa loppuvuodesta
tapaamassa Vasemmistoliiton uutta puheenjohtaja Minja Koskelaa.
Joulukuussa hallituksen kokouksessa puheenjohtaja Sami Heikkinen Kuva istuntosalista, kuvannut Sami Heikkinen
onnitteli 75 vuotta tiyttdvaa Kari Pekkarista



