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Ammattiosaston toimisto on avoinna tiistaina 
klo 9.30 - 13.00 ja 14.30 - 17.00
Osoite: Saariniemenkatu 4 00530 Helsinki
Puhelin nro. 0451398019
Sähköposti metalli5@sci.fi
Toimiston kiinniollessa yhteydenotot
sähköpostitse tai puhelimitse:
Ao:n työntekijä Kari Pekkarinen 0405804573
Ao:n puheenjohtaja Sami Heikkinen 0405829058

Ammattiosaston kotisivut ja facebooksivut:
Kotisivut osoitteessa www.metalli5.fi
Sivuilta löytyy tietoa osastosta ja
tapahtumista
Facebooksivut:
Kirjaudu facebookiin ja hae Helsingin 
metallityöväen ammattiosastoa ja tykkää
sivuista, jotta saat sivujen syötteet.
Sivuilla ovat osaston ajankohtaiset uutiset.

Ammattiosaston pikkujoulumatka suuntautui 
marraskuussa Tukholmaan
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puh: 045 139 8019
Toimisto auki: tiistaina klo 9.30-
13.00 ja 14.30-17.00.
.
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Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

Kari Pekkarinen

Päätoimittaja

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO ry

SYYSKOKOUKSEN 10.12.2024 JA HALLITUKSEN JÄR-
JESTÄYTYMISKOKOUKSEN 17.12.2024 PÄÄTTÄMÄT 
HENKILÖVALINNAT VUODELLE 2025
Ammattiosaston puheenjohtaja: Heikkinen Sami

Ammattiosaston varapuheenjohtaja: Ihander Jan

Ammattiosaston sihteeri: Rajalahti Harri

Ammattiosaston varasihteeri: Lehtonen Niina

Ammattiosaston taloudenhoitaja: Pekkarinen Kari

Muut ammattiosaston hallituksen jäsenet:

Karttunen Jussi

Kontturi Samu

Ruohonen Pentti

Ammattiosaston hallituksen varajäsenet:

Anttila Veli

Back Jari

Eerikkilä Waltteri

Ilonen Mikko

Koskelainen Marko

Mäkelä Santtu

Nöjd Jouni

Timonen Heikki

Vuorenmaa Juuso

Ammattiosaston toiminnantarkastajat: Eklund Timo ja Vankka Jyri, 
heidän varahenkilönsä Uljas Jenni ja Männistö Petteri

Muut valinnat
Hallituksen työjaosto: Heikkinen Sami, Rajalahti Harri, Ihander Jan, 
Lehtonen Niina, Karttunen Jussi ja Pekkarinen Kari

Hallituksen kirjeenvaihtaja: Heikkinen Sami

Ammattiosaston jäsenhuoltajat: Heikkinen Sami ja Pekkarinen Kari

Opintovastaava: Heikkinen Sami

Nuorisovastaava: Vuorenmaa Juuso, jaostoon lisäksi Eerikkilä Waltte-
ri

Tiedotusjaosto: Lehden päätoimittaja Pekkarinen Kari, jaostoon lisäk-
si Heikkinen Sami ja Kosonen Kimmo

Kansainvälisten asioiden vastaava: Timonen Heikki

Veteraanivastaava: Kosonen Kimmo, jaostoon lisäksi Anttila Veli, Hy-
tönen Erkki ja Timonen Heikki

Alueellisiin yhteistyöryhmiin ammattiosaston edustajat: Heikkinen 
Sami ja Rajalahti Harri, varahenkilöiksi: Ihander Jan ja Lehtonen 
Niina

Ammattiosasto omistaa pienen osan MalminTyöväentalo oy:n osak-
keista. Osaston edustajaksi Malmin Työväentalo oy:n yhtiökokoukseen 
valittiin Heikkinen Sami, varalle Ruohonen Pentti

Työehtosopimuksista 
neuvotellaan ja kamppaillaan 
– maan hallitus jatkaa 
turvaverkkojen alasajoa
Teknologiateollisuuden työehtosopimusneuvottelut näyttävät etenevän juu-
ri niin nihkeästi kuin useimmat ovat ennakoineet.
SAK:n liittojen vaatimus kymmenen prosentin palkankorotuksesta kah-
delle vuodelle selkeytti tilannetta työntekijöiden puolella, kun näkyvissä 
on tavoite muustakin kuin sopimuksen solmimisesta. Se on myös saanut 
julkisuudessa kiitettävästi huomiota, puolesta ja vastaan. Työnantajien puo-
lelta palkankorotusvaatimus on tietysti leimattu mahdottomaksi ja firmoille 
tuhoisaksi. 

Teollisuusliiton ja myös Pro:n lyhyet lakot joulukuussa eivät, odotusten 
mukaisesti, saaneet neuvotteluihin vauhtia. Vuoden vaihduttua Teollisuus-
liitossa joudutaan todennäköisesti lisäämään painetta työnantajille, koska ja 
millä voimalla, on varmaan jo päätetty.

Suomalaiset Teknologiateollisuuden yritykset ovat viime vuosina nostaneet 
kannattavuuttaan, monet myös voittojaan. Niillä siis olisi varaa satsata 
työntekijöidensä palkkojen korotuksiin menettämättä kilpailuasemaansa 
kansainvälisesti tai kansallisesti. Pieni- ja keskituloisten ostovoiman nousu 
tutkitusti myös helpottaisi valtion ja kuntien taloutta kasvavina verotuloina 
ja työttömyyden laskuna palvelujen kysynnän lisääntyessä. 
Teknologiateollisuudessa suurten yritysten tilannearvioista kuitenkin var-
maan riippuu, miten vaikeaksi alan työehtosopimusneuvottelut todella tule-
vat. Todennäköistä silti lienee, että nopeita ratkaisuja ei synny. 

Orpon-Purran hallitus on tehnyt parhaansa saadakseen kunnon työmarkki-
nariidan aikaan säätämällä pakkolakeja ja kieltämällä poliittisia- ja myö-
tätuntolakkoja. Hallituksella tuskin on tällä aikataululla uusia eväitä tulla 
työnantajien avuksi, halua siihen siltä ei varmaan puutu. 
Nykyinen hallitus on tehnyt historiallisen suuria leikkauksia sosiaalitur-
vaan ja työttömien asemaan. Valtiovarainministeri on julkisuudessa kerto-
nut, että uusia leikkauksia suunnitellaan. Kohteena tullee jatkossa olemaan 
myös eläketurvan leikkaukset. Keväällä tulevat kunta- ja aluevaalit saat-
tavat hetkeksi hiljentää puheita palvelujen ja eläkkeiden alasajosta kan-
natuksen laskun pelossa, mutta suunnitelmia eriarvoisuuden lisäämiseksi 
tehdään koko ajan.

Ammattiyhdistysliikkeellä on mahdollisuudet ja resursseja saada työssä 
oleville siedettävät työehtosopimukset, ja niin sen tuleekin tehdä.

Suomalaisen yhteiskunnan kaikkien jäsenten oikeuksien ja elintason tur-
vaamiseen tarvitaan vielä paljon suurempi rintama hallitusta vastaan. 
Tehdään työtä, että se rintama muodostuu jo kevään vaaleissa.

Tämän vuosisadan huonoimmasta Suomen hallituksesta huolimatta - 
toivotan hyvää vuotta 2025 jäsenillemme perheineen. 
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Sami Heikkinen

Puheenjohtaja

Syyskuusta lähtien on jälleen neuvoteltu uutta 
teknologiateollisuuden työehtosopimusta.
Vuosiin neuvottelutulos ei ole tullut helpolla, mutta nyt 
neuvottelut näyttävät olevan vieläkin haastavammat kuin 
edellisillä neuvottelukierroksilla. Tällä kertaa työnantajat ovat 
laittaneet neliraaja jarrutuksen päälle ja näyttää siltä, että heillä 
ei olisi haluakaan saada neuvottelutulosta aikaan.

Olemme vuosien aikana tottuneet työnantajapuolen valitukseen, kuinka 
palkankorotukset tuhoisivat Suomen kilpailukyvyn. Tämä neuvottelu-
kierros ei tuo minkäänlaista poikkeusta työnantajien itkuvirteen. On kuin 
kuuntelisimme rikkinäistä levysoitinta, joka junnaa paikallaan.

Mitä tulee Suomen teollisuuden kilpailukykyyn niin siinä olemme vahvoil-
la kilpailijamaihin verrattuna. Edellisillä työehtosopimuskierroksilla olem-
me tehneet todella maltillisia palkkaratkaisuja toisin kuin kilpailijamaissa, 
joissa palkankorotukset ovat olleet meidän korotuksiamme huomattavasti 
suurempia. 

Maltillisilla palkankorotuksilla duunarit ovat nostaneet Suomalaisten yri-
tysten kilpailukykyä, mutta hinta maltillisista korotuksista yhdistettynä 
korkeaan inflaatioon on ollut kova ja aiheuttanut duunareiden ostovoiman 
romahtamisen historiallisen alhaiseksi. Suurin osa on varmana huoman-
nut kuinka palkka ei meinaa enää riittää peruselämiseen. Yhä useammalla 
elämisestä on tullut selviytymistä palkasta toiseen laskien viimeisiä euroja 
kaupassa ennen seuraavaa tiliä.

Mistä johtuu, että Suomessa kilpailukykyä yritetään aina nostaa polkemal-
la työntekijöiden palkkoja, vaikka yritysten tuottavuutta ja kilpailukykyä 
voitaisiin nostaa panostamalla työntekijöiden jaksamiseen, kouluttamalla 
työntekijöitä ja kehittämällä yhteistyötä työpaikoilla. Nämä keinot eivät 
näytä kuuluvan Suomalaisten yritysjohtajien keinovalikoimaan. 

SAK julkisti poikkeuksellisesti sopimuskierrokselle liittojen yhteisen 10 
prosentin palkankorotustavoitteen, joka tarkoittaisi vuodelle 2025 kuuden 
prosentin tai vähintään 150 euron korotusta kuukausipalkkaan ja vuodelle 
2026 neljän prosentin tai vähintään 100 euron korotusta kuukausipalkkaan. 
10 prosentin korotus kahdelle vuodelle on hyvä alku kohti palkkamontusta 
nousua ja tulee nostamaan myös kotimaista kulutusta sillä suurin osa duu-
nareista laittaa rahan kiertämään eikä säästele sitä patjan alla.

Tavoitteen julkistaminen sai työnantajaleirin ja muutaman kansanedusta-
jankin kiehahtamaan. Työnantajien mielestä korotustaso ei ole tästä maa-
ilmasta. En tiedä missä maailmassa työnantajat elävät, mutta voivat tulla 
katsomaan todellista maailmaa täältä duunarin puolelta, jos vaikka se avai-
si hiukan silmiä.

Herrojen on helppo huudella ja kauhistella kun omat tulot ovat sen verran 
ruhtinaalliset, että kaupassa käydessä ruuan hintojen korotuksia ei pankki-
tilin saldossa huomaa.

Palkankorotustavoitteen julkaisu oli vuosikymmeniin uutta Suomalaisessa 
työmarkkinakentässä ja tätä työnantajat eivät osanneet odottaa. He elävät 
maailmassa, jossa neuvotteluiden aikana neuvottelupöydässä olevia asioita 
ei kerrota julkisuuteen.

Ruotsissa sikäläinen palkansaajien keskusjärjestö julkaisee tavoitteensa 
neuvotteluiden alussa. On hienoa, että olemme oppineet jotain maamme 
oikeistohallituksen kautta, joka on käynyt keräämässä naapurimaidemme 
työmarkkinoilta rusinat pullasta, joiden turvin he ovat heikentäneet työn-
tekijöiden työsuhdeturvaa. Toivoisin, että myös työnantajat kertoisivat 
rehellisesti julkisuuteen mikä on heidän tavoitteensa palkankorotustason 
suhteen.

Lakoilla vauhtia jumiutuneisiin neuvotteluihin
Joulukuun ensimmäisenä päivänä teknologiateollisuuden työehtosopimuk-
sen osalta siirryimme sopimuksettomaan tilaan. Koska neuvotteluissa ei 
näkynyt minkäänlaista edistymistä jouduimme turvautumaan työtaistelu-
toimiin neuvotteluiden vauhdittamiseksi. Teollisuusliitto julisti yhteensä 
kuusi yhdenpäivän mittaista työtaistelua valituissa työpaikossa, joissa oli 
mukana myös kolme ammattiosastomme työpaikkaa.

Ympäri Suomea lakkotaloista tulleista viesteistä oli sama sanoma ”lakot 
ovat pitäneet ja tahto taistella reilujen työehtojen puolesta ja ostovoimaa 
parantavan palkankorotuksen suhteen on kova”
Se oliko työnantajille antamamme varoitus riittävä ja nostiko se vielä hei-
dän neuvottelu tahtoaan jää nähtäväksi. Jos neuvottelut eivät vielä kiinnos-
ta niin kentältä on täysi valmius myös jatkaa työtaisteluja tarvittaessa, jotta 
neuvottelutulos lopulta löytyy.

Tahdon kiittää kaikkia lakkoihin osallistuneita ja erityisesti lakkovahteina 
portilla päivystäneitä. Seisomme tällä hetkellä eturintamassa ja on meistä 
kiinni mikä on myös muiden alojen palkankorotusten taso meneillä ole-
vassa neuvottelukierroksella, sillä maan hallituksen ajama vientivetoinen 
palkkamalli tulee estämään korkeammat korotukset, jos osapuolet joutuvat 
valtakunnan sovittelijan toimistoon.
Vientivetoisen mallin myötä työnantajat tulevat todennäköisesti pelaamaan 
neuvottelukierroksensa niin, että neuvottelut päätyvät aina sovittelijan 
pöytään, jos neuvottelupöydässä eivät saa dumpattua korotuksia haluamal-
leen alhaiselle tasolle.

Neuvottelutulos on aina päämääränä mutta sen saavuttamiseksi meidän ei 
tule hätäillä vaan rauhassa katsoa ja pelata yhteisen päämäärän saavuttami-
seksi, joka on ostovoimaa parantavat palkankorotukset ja reilut työehdot. 
Työpaikoilla tulee valmistautua mahdollisiin työtaistelutoimiin, jos neu-
votteluiden vauhdittamiseksi niitä vielä tarvitaan. 
On myös hyvä muistaa, että sopimuksettomassa tilassa työpaikoilla ei voi 
tehdä paikallisia sopimuksia.

Hyvää ja rauhallista uutta vuotta

Sami Heikkinen

Nyt on duunareiden vuoro.
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HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO N:o 5

TOIMINTASUUNNITELMA 2025
YLEISTÄ

Suomen ja muun Euroopan taloudelle ja työllisyydelle mustia pilviä aihe-
uttava Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa on jatkunut jo lähes kolme vuotta 
eikä sodan päättymiselle näytä olevan lähiaikoina ratkaisua. Samalla on 
vaarana, että Israelin sota Palestiinassa laajenee Lähi-idässä. Sotien lisäksi 
Yhdysvallan presidentin vaihtuminen tuo omat epävarmuustekijät myös 
Suomeen ja osaston jäsenten työpaikoille.

Suomessa Ay-liikkeen hävittyä keväällä 2024 taistelun maan oikeistohalli-
tuksen heikennyksiä vastaan, tuo omat ongelmansa. Maan hallitus onnistui 
viemään poliittisia lakkoja rajoittavan lakialoitteen maaliin ja rampautta-
maan ay-liikkeen mahdollisuuksia protestoida mahdollisia uusia heiken-
nyksiä vastaan.

Teollisuusliitto toimii jälleen kerran pään avaajana työehtosopimusneuvot-
teluissa, kun teknologiasektorin uuden sopimuksen neuvottelut starttasivat 
alkusyksystä 2024. Neuvottelut eivät tule olemaan helpot, joka todennä-
köisesti tulee näkymään laajempina lakkoina ammattiosaston työpaikoilla.  

Kevään 2024 Vasemmiston ottama vaalivoitto Eu-vaaleissa tulisi pystyä 
uusimaan vuoden 2025 kunta ja aluevaaleissa ja sitä kautta heikentämään 
maan oikeistohallituksen toimintaa luomalla hallituspuolueiden välille eri-
puraa, joka voisi rampauttaa maanhallituksen toiminnan loppu kaudeksi.

JÄSENMÄÄRÄ JA TALOUS

Ammattiosaston jäsenmäärän lasku on pysähtynyt ja pysynyt samalla ta-
solla. Jäsenmäärä vuoden 2025 alussa on arviolta noin 1300, josta maksa-
via noin 750.
Osaston tulojen arvioidaan pysyvän vuoden 2024 tasolla. Ammattiosaston 
tulojen ja menojen tasapainon ansiosta jäsenten palvelujen ja muun toimin-
nan taso voidaan säilyttää ainakin nykyisellään.

EDUNVALVONTA

Työpaikkojen edunvalvontaan ja työpaikkayhteyksien hoitamiseen panos-
tetaan työpaikkakäynneillä ja sähköistä yhteydenpitoa kehittämällä. Kym-
meniä pieniä työpaikkoja käsittävänä osastona, muutaman jäsenen työpai-
kat ovat edelleen toiminnassa erityisenä kohderyhmänä.

Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamusmiesten ja työsuoje-
luvaltuutettujen valintaan työpaikoilla ja työhuonekuntien perustamiseen 
työpaikoille.

Työpaikkojen luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja muille aktii-
veille järjestetään tarvittaessa kokouksia ja koulutustilaisuuksia. Myös työ-
huonekuntien toimikunnille suunnattua koulutusta järjestetään tarvittaessa. 

Loppuvuodesta 2025 ovat työsuojeluvaalit, joissa pyritään saamaan vali-
tuksi työsuojeluvaltuutetut myös niille osaston työpaikoille, joissa sellaista 
ei ennen ole ollut.

Ammattiosaston hallituksen työskentelyssä edunvalvonta-asiat ovat tär-
keällä sijalla ja hallituksen kokouksissa käsitellään työpaikkojen tilanteita, 
sekä järjestetään koulutustilaisuuksia, joihin kutsutaan työpaikkojen luotta-
mushenkilöitä ja jäseniä.

Ammattiosaston lehdessä tullaan käsittelemään edunvalvontaan liittyviä 
asioita ja lähivuosien tavoitteita.
Osallistumme aktiivisesti Teollisuusliiton Heskiva-seuturyhmän toimintaan 
ja tuemme jäsenten osallistumista yhteistyöryhmän Ay – kouluun.

Huhtikuun Kunta ja aluevaalien äänestysaktiivisuuden- ja 
työväenehdokkaiden äänestyksen tärkeyttä tullaan tuomaan esille 
ammattiosaston jäsenille eri viestintäkanavia käyttäen.

OSASTON JÄRJESTÖTYÖ JA ORGANISAATIO

Työpaikkojen järjestäytymisen hoitamiseen panostetaan tekemällä alku-
vuodesta työpaikkakartoitukset, joiden perusteella heikommassa tilassa 
olevien työpaikkojen järjestäytymistä pyritään parantamaan.
Järjestäytymisen nostamiseksi alueellamme tiedottamista hoidetaan myös 
uusiin ja ennen järjestäytymättömiin työpaikkoihin. 

Osastoa ja sen toimintaa tehdään tunnetuksi oman jäsenistön keskuudessa 
osaston lehdessä, sähköisissä medioissa ja tapahtumissa.

Keskustelua ammattiosastorakenteen eheyttämiseksi Helsingissä jatketaan 
osastojen kanssa ja pyritään saamaan mukaan myös muut alueen osastot.

Osaston hallitus tulee kokoontumaan säännöllisesti kerran kuukaudessa, 
heinäkuu poisluettuna. Hallituksen apuna toimivat eri jaostot ja vastaavat.
Hallituksen kokoukset ovat avoimia kaikille jäsenille. Erityisesti työpaik-
kojen luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen paikallaoloa koroste-
taan. 

Taloudenhoitoa ja tehtävävastuita määritellään osaston talousohjesäännöl-
lä.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on käsitellä osaston hallituksen kokouk-
sia perusteellisemmin oman sektorinsa asioita ja saada mukaan toimintaan 
uusia jäseniä.
Osaston hallituksen työjaostossa valmistellaan tarvittaessa kokouksissa 
käsiteltäviä asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.

Osaston hallitus tulee kautensa alussa täsmentämään toimintasuunnitelman 
ja toimintakalenterin.

Työhuonekunnat ja työpaikkojen luottamushenkilöt hoitavat työpaikallaan 
edunvalvontaan kuuluvia tehtäviä ja tarvittavaa kokous-, koulutus- ja vir-
kistystoimintaa. Ammattiosaston hallitus on tarvittaessa mukana työpaikan 
toiminnan suunnittelussa ja järjestämisessä.

Osasto lähettää edustajan SASK:n solidaarisuuspäiville.

Ammattiosaston veteraanijaosto järjestää kokouksia, matkoja ja muuta toi-
mintaa eläkkeellä oleville jäsenille.

Puheenjohtaja ja sihteeri ovat päävastuussa osaston kokous-

toiminnasta ja pöytäkirjojen laadinnasta.

Vasemmalla sihteeri Harri Rajalahti, oikealla puheenjohtaja 

Sami Heikkinen
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NUORISOTOIMINTA

Osasto markkinoi alle 36-vuotiaille suunnattuja tilaisuuksia, jotta sai-
simme aktivoitua nuorisojäseniä osallistumaan pääkaupunkiseudun ay-
nuorisotoimintaan ja laajemminkin koko maan Teollisuusliiton ja SAK:n 
nuorisotapahtumiin.
Osastossa on vuoden 2024 lopussa noin 300 alle 36-vuotiasta jäsentä, jois-
ta oppilasjäseniä noin 117.
Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toimintasuunnitelman.

KOULUTUS

Opinto- ja koulutustoiminnassa järjestetään yleisesti työehtoja ja edunval-
vontaa käsittelevää koulutusta, mutta tarvittaessa myös tietyille kohderyh-
mille suunnattua koulutusta.
Osasto tulee järjestämään ilta-, päivä-, ja tarvittaessa myös viikonloppu-
kursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat näkyvät tarkemmin toimintakalen-
terissa.
Koulutusta järjestetään myös Heskiva-yhteistyöryhmän kautta yhdessä 
Helsingin, Espoon, Kirkkonummen ja Vantaan alueen Teollisuusliiton 
osastojen kanssa.
Ammattiosasto ohjaa jäseniään osallistumaan Teollisuusliiton, Murikka-
opiston ja SAK:n järjestämään koulutukseen sekä muihin tilaisuuksiin.

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kouluttaminen on työpaik-
kojen edunvalvonnan kannalta tärkeää. Alkuvuodesta osasto kartoittaa 
luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen koulutustarpeen.  Tavoittee-
na, että kaikki osaston työpaikoilla toimivat luottamushenkilöt ovat käy-
neet vähintään luottamusmies ja työsuojelun peruskurssin ensimmäisen 
vuoden aikana valinnastaan.
Vuoden alussa erityiseksi kohderyhmäksi otetaan uusien luottamusmiesten 
ohjaaminen Murikka-opiston luottamusmiesten peruskurssille.
Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman vuo-
den alussa.

VIESTINTÄ

Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jäsenlehteä. Lehti postitetaan 
jäsenille kotiin. Lehti lähetetään myös yhteistyöjärjestöille ja sitä jaetaan 
alueen työpaikoilla.

Ammattiosaston kotisivuja käytetään nopeaan tiedottamiseen ja 
markkinoidaan niitä jäsenille.
Ammattiosaston tiedotuksessa lisätään sähköpostiviestintää parantamalla 
sähköpostituslistojen kattavuutta. Facebook sivujen käyttöä jatketaan ja 
tehdään niitä tunnetuksi jäsenille.
Kotisivujen, Facebookin ja sähköpostin avulla viestinnän reaaliaikaisuutta 
parannetaan ja kehitetään viestinnän kaksisuuntaisuutta.
Tapahtumien markkinoinnissa ammattiosasto ottaa muiden tiedotuskanavi-
en lisäksi käyttöön myös tekstiviestit, joita lähetetään kohdennetusti.
 
Sääntömääräisistä kokouksista ja muista ammattiosaston tapahtumista 
tiedotetaan liitonsivujen ja kotisivujen lisäksi, Facebook sivuillamme, 
osastomme lehden sekä luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston kautta jä-
senille.

Ammattiosaston hallituksen käyttöön perustetaan WhatsApp-ryhmä paran-
tamaan hallituksen sisäisten asioiden tiedottamista.

VIRKISTYS

Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovien päivällä.
Ammattiosasto järjestää teatteri- ja/tai konserttitilaisuuksia vuoden aikana 
ja pikkujoulun vuoden loppupuolella.
Jäseniä kehotetaan ottamaan huomioon myös Teollisuusliiton ja Helsinki - 
Uusimaa alueen tarjoama virkistystoiminta.

JÄRJESTÖTEHTÄVÄT JA YHTEISTYÖ

Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistyössä muiden Teollisuusliiton 
osastojen kanssa, jäsenistön vaikutusvallan lisäämiseksi ay-liikkeessä ja 
perusjärjestöjen yhteistyön voimistamiseksi liiton sisällä. Erityisesti Vai-
kuttavien ammattiosastojen yhteistoimintaa jatketaan yhteisten edunval-
vonta-asioiden ajamiseksi.
Liittorajat ylittävän osastojen yhteisen toiminnan kehittämiseksi osasto 
tekee yhteistyötä paikallisessa ja laajemmassakin vaikuttamisessa eri liitto-
jen osastojen kanssa. 
Yhteistyötä jatketaan myös muiden työväenjärjestöjen, rauhan- ja solidaa-
risuusjärjestöjen ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta ajavien kansalaisjär-
jestöjen ja liikkeiden kanssa.

Osaston hallituksen tehtävänä on toteuttaa syyskokouksessa päätetty toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Kuvassa 2025 hallitus järjestäytymiskokouksessa 17.12.2024. Aivan kaikki hallitukseen valitut eivät ole kuvassa.
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VITOSEN VETERAANIT VUONNA 2024
Vilkastaanpa veteraanijaoston toimintaa kuluneena vuonna. 
Tapaamisia meillä oli kahdeksan ja hännänhuippuna 
joululounas ravintola Oivassa. 

Kevään kaksi, tammi- ja maaliskuun puhujat käsittelivät Palestiinaan tilan-
netta ja sotaa Gazassa. Palestiinan historiasta puhuivat SUMUDin Lili De 
Paola ja Eero Yli-Vakkuri tammikuussa ja televisiossakin useasti kuultu 
Taina Dahlgren maaliskuussa. 
Suomi irtautui häpeällisesti avustustoimista, mm. (Ruotsi, Britit ja Kana-
da) kanssa. 
Muistamme ja nyt tiedämme lasten ja naisten kohtaloista, koko sodan 
julmuudet jatkuvat vieläkin. Näyttää siltä, että ettei tässä maailman tilan-
teessa sopimuspohjaisella maailmanjärjestyksellä ole mitään voimaa/mer-
kitystä.
Puhuttiin kahden valtion mallista.

Helmikuussa Tuomioja Erkki puolusti pohjoismaista yhteistyön mallia. 
Hän arvosteli Nato-siirtymää ja toivoi vahvaa pohjoismaista yhteistyötä.
Näinhän on käynytkin, tosin Naton johtamia joukkoja on pohjoisilla tuntu-
reilla.

Eero Yli-Vakkuri ja Lili De Paola olivat veteraanien kokouksessa 
tammikuussa

Toimittaja Helvi Kolehmainen oli huhtikuussa puhumassa Etelä-Afrikan 
historiasta. Maassa asuneena hänellä oli kyllä kerrottavaa ja omakohtai-
sia kokemuksia. Presidentti Mandelan jälkeen kaikki ei ole mennyt kuin 
Strömsössä.
Helvi taustoitti tapahtumia ja asioita, melkoinen tietopaketti.

Erkit Hytönen ja Tuomioja veteraanien helmikuun kokouksessa

Helvi Kolehmainen veteraanien kokouksessa. Vieressä seisomassa Vitosen 
veteraanien puheenjohtaja Kimmo Kosonen

Toukokuussa oli makkaran grillausta Paloheinän uudella “ Lapinkodalla”. 
Kelit suosi ja ihan lustia oli! 
Meitä oli ihan normiporukka ja tämänkin kaltaista toimintaa on lisättävä, 
totesivat paikalla olleet veteraanit.

Kahvi ja makkarat maistuivat veteraaneille Paloheinässä.

Pöydän päässä punaisessa takissa Pertti Korhonen ja häntä vastapäätä 

Tapani Ruohoalho.

Pertillä on tässä lehdessä pieni juttu juttu viereisellä sivulla.

Osa paikalla olleista on kuvan ulkopuolella, kuten useimmiten käy. 
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VITOSEN VETERAANIT VUONNA 2024
Syksyn ensimmäinen palaveri oli toimistolla. Tais mennnä meikäläisen 
piikkiin: en saanut luennoitsijaa, kait laiskuutta. 
Mutta ei siitä hullumpaa seurannut. Nouseva kyky, Kari Pekkarinen, ru-
nonlausujana avasi syksyn session. Herkkä tulkinta tätinsä tekstiin.

Meille oli tarjottu mahdollisuutta vierailla Pakintalossa ja otimme kutsun 
vastaan. Yhdessä rustasimme loppuvuoden askelmerkit ja kahvitellessa 
muistelimme mennyttä kuivaa kesää!

Lokakuussa Kimmo Kiljunen, ulkoasiainvaliokunnan puheenjohtaja, his-
torian havinaa henkivässä Pakintalossa, esitelmöi rajalaista, utvasta ja hän 
joutuikin lähtemään seuraavaan palaveriin heti esitelmänsä jälkeen. Rivak-
ka henkilö, sanottaas meil päin. 
75-vuotta täyttävää Veli Anttilaa onniteltiin, ja perinteisen “Apteekkarin 
konjakin” hän vastaanotti seuraavana päivänä hallituksen kokouksessa.
 
Marraskuussa puhumassa meillä oli Teollisuusliiton sosiaaliasiantuntija 
Marjut Lumijärvi.
Maanantaina 11.11.2024 alkoikin hänen uransa viimeinen työviikko ja lo-
mat pidettyään hän siirtyy eläkkeelle, vuoden alkupuolella. 
Kattava esitelmä liiton sosiaalipoliittisesta rakenteesta. Kuultiin myös, et-
tei ainakaan heti ole tulossa henkilöä tilalle.
Harmi on suuri, hänen mukanaan, väitän, katoaa osaamista ja tietotaitoa. 
Kaksikymmenvuotinen ura päättyi, toivotamme hyviä eläkevuosia!

Lounas Oivassa oli veteraanien vuoden viimeinen tapahtuma. 
Vetäjä muisteli mennyttä vuotta ja oli runonlausuntaa Anneli Halosen esit-
tämänä sekä joululaulusikermä huuliharpisti Reijo Kiljusen esittämänä. 
Tälläkin kertaa Apteekkarin konjakkiputilka, lahjana 75-vuotta täyttävälle 
Kari Pekkariselle onnentoivotuksin. 
Minusta tuntui, että tämä tapaaminen oli onnistunut ja lämminhenkinen 
päätös toimintavuodelle.

	 *	 *	 *	 *	 *	 *	 *	 *
Tapani Ruohonalho ja allekirjoittanut osallistuivat suurten ammattiosasto-
jen veteraanien perinteiselle Tukholman risteilylle 7–9. lokakuuta. Sieltä 
sain puhuttua kaksi esitelmöijää tulemaan myös Vitosen veteraanien pala-
vereihin. 
Tammikuussa meillä on professori Seppo Koskinen Turun yliopistosta ja 
helmikuussa meille tulee Vasemmistoliiton kansanedustaja Johannes Yrtti-
aho, myöskin Turust.

Alkuvuoden 2025 Metalli Vitosen veteraanien kokoukset:
Maanantai 13.1. klo 12.00, vieraana Seppo Koskinen
Maanantai 10.2. klo 12.00, vieraana Johannes Yrttiaho
Maanantai 10.3. klo 12.00, vierailija vielä haussa
Maanantai 7.4. klo 12.00, vierailija myös avoinna
Kokoukset pidetään totuttuun tapaan Metalli Vitosen toimistolla

Omasta puolestani toivotan hyvää uutta vuotta 2025! 
Kimmo Kosonen

Marjut Lumijärvi Vitosen veteraanien vieraana 11.11.2024

Oivassa odotellaan lounaan aloittamista

Kimmo avaamassa joululounasta ja muistelemassa vuoden tapahtumia

Itsenäinen Suomi-Neito

Sinä itsenäinen Suomi-neito, vai pitäisikö puhutella, Suomi-rouva, sillä sinä-
hän vastasit myönteisesti Nato-herran kosintaan.

Nyt, kun täytit 107 vuotta, pidä huoli itsenäisyydestäsi. Älä anna kenenkään 
horjuttaa itsenäisyyttäsi. Muista myös omia lapsiasi, kasvata heitä rakasta-
maan toisiaan ja ymmärtämään erilaisuutta.

Luo mahdollisuus hyvään elämään myös köyhille. Eivät sakset, leikkauslau-
dat, eikä uhoaminen ole parhaita kasvatusvälineitä, vaan se hyvä diplomatia, 
jota uskon sinulla, hyvä rouva, vielä olevan tallella.

Toivotan sinulle ja jokaiselle suomalaiselle, Hyvää Uutta vuotta 2025 ja rau-
haa tuleville vuosikymmenille!

Pertti Korhonen
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Ammattiosaston hallituksen kokoukset 
kevätkaudella 2025
Hallituksen kokousajat:
Tiistai 14.1. klo 16.30 alkaen
Tiistai 11.2. klo 16.30 alkaen
Tiistai 11.3. klo 16.30 alkaen
Tiistai 8.4. klo 16.30 alkaen
Tiistai 13.5. klo 16.30 alkaen
Tiistai 10.6. klo 16.30 alkaen

Hallituksen kokoukset pidetään ammattiosaston toimistolla, 
Saariniemenkatu 4 00530 Helsinki

Ammattiosaston jäsenet ovat tervetulleita seuraamaan hallituksen 
kokouksia kokoustilan mahdollistaman osallistujamäärän rajoissa. 
Toimistomme tilat ovat niin pienet, että kokouksiin ei mahdu kuin noin 25 
henkilöä.

Kokouksiin tulevien on ilmoitettava tulostaan neljä päivää ennen kokousta 
puheenjohtajalle, siis viimeistään tiistain kokousta edeltävän viikon 
perjantaina, jotta järjestelyt ehditään hoitaa, niin istumapaikkojen kuin 
kahvi- ja voileipätarjoilujen osalta.

Puheenjohtajan yhteystiedot: sähköposti: heikkinen75@gmail.com
puhelin: 0405829058

Ammattiosaston toimiston aukioloajat 
kevätkaudella 2025.
Jäljempänä näkyvinä päivinä toimisto on auki klo 9.30–13.00 ja
14.30–17.00.
Vuodenvaihteen jälkeen toimiston ensimmäinen aukiolopäivä on tiistai 
14.1.2025
Sen jälkeen toimisto on auki tammikuussa tiistaisin 21.1 ja 28.1.

Helmikuussa toimisto on auki tiistaisin 4.2., 11.2., 18.2., 25.2.

Lehden ilmestyessä osastolla ei ole tiedossa, onko maaliskuun alusta 
toimistolla enää säännöllistä päivystystä nykyisen työntekijän lopettaessa 
osaston työntekijänä helmikuun lopissa.
Kun toimiston aukipito tai kiinnipito selviää, siitä tiedotetaan osaston 
kotisivuilla ja facebook sivuilla.

Jos jäsenillä on tarvetta asioida toimistolla, tai esimerkiksi pitää siellä 
kokouksia, tulee asia sopia puheenjohtaja Sami Heikkisen kanssa.

Puheenjohtajan yhteystiedot: sähköposti: heikkinen75@gmail.com
puhelin: 0405829058

Jäsenemme voivat olla myös sähköpostitse yhteydessä ammattiosastoon 
kaikkina päivinä. Postia seurataan tietysti, vaikka toimisto on kiinni.

Joulukuussa hallituksen kokouksessa puheenjohtaja Sami Heikkinen 
onnitteli 75 vuotta täyttävää Kari Pekkarista

Teollisuuden Vaikuttajien aktiiveja vieraili eduskunnassa loppuvuodesta 
tapaamassa Vasemmistoliiton uutta puheenjohtaja Minja Koskelaa.
Kuva istuntosalista, kuvannut Sami Heikkinen

Joukoistamme poistunut

Matti Johannes Nevalainen kuoli 10.10.2024

Hän oli liittynyt 1968 ammattiosastoomme ja 
työskenteli 39 vuotta Rontu oy:ssä

Osanottomme hänen läheisilleen.


