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Kari Pekkarinen

vakavia puutteita
suomalaisessa
tyoelaméssa

Padluottamusmiehen tydsuhteen
purkaminen Tamglass yhtiossd osoittaa
kouriintuntuvasti suomalaisen tyosuhde-
turvan kehnouden. Tapaus, yhtend useista
vastaavista, osaltaan myo0s vahvisti oike-
aksi tiedot luottamusmiesten painostami-
sesta tyOpaikoilla. Toivottavasti Tamg-
lass-tyylin henkilostopolitiikka ei ole
Teknologiateollisuus ry:n linja, muutoin
kaikkinaiselta tyonantajan ja henkiloston
viliseltd yhteistyolti putoaa pohja.

Epétyypillisten tydsuhteiden jatku-
va kasvu ja siitd koituvat haitat, niin yk-
sittéisille tyontekijoille kuin koko tyoela-
madlle ja yhteiskunnalle, nostettiin esille
AY-pitkatyoliikkeen tilaisuuksissa ja jul-
kaisuissa. Samat oikeudet kaikille tyo-
suhteen muodosta riippumatta ja tehokas
valvonta himaérifirmojen kitkemiseksi
ovat liikkeen ydinvaatimukset. Ongel-
man tiedostamisen jdlkeen, koko ay-liik-
keeltd odotetaan nyt konkreettisia toi-
menpiteitd niin hallituksen kuin tyonan-
tajien suuntaan.

Syksyn uutisia on myds Fortumin
johdolle tulevat jattioptiot. Omistajien ja
johtajien ahneus, yhdistettyna osakekurs-
sien nostattamisen ensisijaisuuteen tuo-
tannon tarpeisiin ndhden, heikentavat yri-
tyksid. Rahojen pumppaaminen pois yri-
tyksistd ndivettdd investointeja tuotannon
kehittdmiseksi ja tuottavuuden paranta-
miseksi. Ahneuden tuloksena on pidem-
maélle katsottaessa pystyyn kuolevia van-
hanaikaisia firmoja, jotka eivét pérjaa
kilpailussa eivitkd myoskéén tarjoa tyo-
paikkoja. Pddomatulojen voimakas kas-
vu yhdistettyni matalaan verotukseen on
vadristinyt suomalaista tulonjakoa. Jos
ahneudesta ei rangaista, pahenee tilanne
vield nykyisestd. Maan hallituksen pitda
estdd Fortumin kaltaiset johdon palkit-
semiset. Valtionyrityksissi sen voi tehdi
omistajan valtaa kdyttden. Yksityisten

Syksy on tuonut esiin

N\

yritysten osalta osinkojen ja optioiden
jakoa rajoittaisi padomatulojen verotuk-
sen roima korotus, se toisi myds lisda
rahaa valtiolle.

Viking Line teki negatiivista tyoela-
mén historiaa hakemalla Lontoolaisesta
kauppaoikeudesta paatoksen, jolla Me-
rimies-Unionilta kielletdén toimenpiteet
laivan ulosliputtamista vastaan. Paatok-
sessd mainitaan laivan liputtaminen Vi-
roon ja uuden henkilokunnan palkkaami-
nen virolaisilla tydehdoilla. Merimies-
Unioni on riitauttanut tuomion ja lopul-
lisen pddtoksen saaminen siitd, voiko
Lontoolainen tuomioistuin tehdd suoma-
laista tydelaméa koskevia padtoksia, vie
vield pitkddn. Viking Linen tapaukseen
sopi vanha sanonta kaikkien keinojen lu-
vallisuudesta sodassa ja rakkaudessa.
Rakkaudesta ei varmasti ole kyse, jon-
kinasteinen ay-liikkeen vastainen taiste-
lu on kyllad kdynnissa.

Yksin vai yhdessa

Ay-liikkeesd kdydddn keskustelua
suuremmista liittokokonaisuuksista ja
laajemmasta yhteistoiminnasta. My0s
Metalliliitto on mukana keskustelussa.

Metallin aluetoimisto toisaalla, ai-
nakin aluesihteeri, tekee tyota liiton kent-
tdorganisaation pilkkomiseksi.

Pienen osaston voimavarat eivit
anna myoten pohtia koko liiton toimin-
nan kehittdmisti ja kaikkien jdsenten etu-
jen parantamista, sielté ei tehda aloittei-
ta eikd olla laajemmin yhteisty0ssd mui-
den osastojen kanssa.

Ay-liike on syntynyt ty6léisten tar-
peesta toimia yhdessé. Tarve ei ole mi-
hinkddn kadonnut. Kenttdorganisaation
yhdistiminen ja voimistaminen on jo
useiden liittojen tavoitteena. Sithen Me-
tallissakin on ldhitulevaisuudessa pakko
suunnata, jos haluamme liittona parjata.
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Keskiviikkona toimisto kiinni
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Jarmo Harmaal la

EHDOKKAIDENASETTELUKOKOUS

Ammattiosaston sddntdméasrdinen ehdokkaidenasettelukokous pidetiin
27.10.2005 alkaen klo 17.00. Kokouspaikkana on ammattiosaston toimisto,

Puhelin:
+358-9-753 4019
gsm: 044-012 1165
Sahkaposti:

Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki. metalllsGecLfl

Kisitellddn sddntdjen 6§ mukaiset asiat. )
Asetetaan ehdokkaat syyskokoukselle vuoden 2006 henkilévalinnoista: Ruheeniontal

- vahvistetaan toimikuntaan valittavien jdsenten lukumé&4ré gsm: 040-580 4573

- asetetaan ehdokkaat ammattiosaston puheenjohtajaksi S el
- asetetaan ehdokkaat toimikunnan varsinaisiksi ja varajéseniksi

- asetetaan ehdokkaat Metallin Helsingin piirijérjestoon

- asetetaan ehdokkaat SAK:n Helsingin paikallisjérjeston edustajistoon
Kokouksessa on kahvitarjoilu.

AMMATTIOSASTON TOIMIKUNTA

lennikki

KEHITTYVA AMMATTIOSASTO

KURSSI
METALLITALO LIITTOTOIMIKUNNAN HUONE

Nykyisin nettisivuja paivitetaan saannollisesti. Koska lehtemme ilmes-
tyy vain 4 kertaa vuodessa, niin on selvaa, etta siina valissa myos
tapahtuu kaikenlaista. Viimeisimmat uutiset tulevista tapahtumista
Ioytyy nettisivujen etusivulta. Yhteystiedot ammattiosaston toimihenki-
I6ihin ja perusneuvot jasenasioissa, seka aikaisempien lehtien jutut
Ioytyvat myos sielta.

Ammattiosaston toimisto
kiinni keskiviikkoisin

vitonen 5

Tédmén vuoden alussa toimiston aukioloaikoja muutettiin. Uudet aukioloajat ovat:
Ma, Ti, To ja Pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00. Keskiviikkona toimisto on siis
kiinni.

Jostain syystd yhé edelleen keskiviikkoisin toimistolla yrittdd kdydd ammattiosaston
jasenid. Olen kyll4 satunnaisesti toimistolla, mutta yleensa olen tyopaikkakaynnill4.
Kiireellisessd asiassa voi yrittdd soittaa toimiston numeroon keskiviikkoisinkin,
koska numero on silloin pistetty kddntymain kannykkdan. Tyopaikalla tapahtuvan
neuvottelun aikana en kuitenkaan sithen vastaa, mutta voit jattdd vastaajaan viestin.
Kuitenkin suosittelen ottamaan yhteyttd muina pdivini.

LEHTI VAARAAN OSOITTEESEEN

Ammattiosasto tilaa Metallitydvien liitolta 2 kertaa vuodessa sdhkoisessd muodossa
kaikkien jéseniensé osoitteet. Mikéli sind olet muuttanut siind vélissd, niin voi kdyda
ettet saakaan uuteen osoitteeseen lehteimme. Metallitydvien liitolle tietosi menevét
Viestorekisterikeskuksesta suoraan. Liitto tekee jdsenistddn osoitevertailun
Viestorekisterikeskuksen kanssa kahden viikon vilein. Ammattiosasto saa liitolta
toimistolle jasenrekisteriohjelmaan uuden version yleensd neljinnesvuosittain, mutta
painotalolle kelpaavasta postituskelpoisesta versiosta joudumme maksamaan yli 110
euroa joka kerta. Siksi olemme tehneet paédtoksen sen tilaamisesta liitolta vain 2
kertaa vuodessa.

Tekstit: Osaston toimitsija Jarmo Harmaala
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Tapaus Tamglass

Tyonantajien mielivalta

tyopaikoilla on lis

Kari
Pekkarinen

Tyopaikalla oli pi-
demmén aikaa kdyty neu-
votteluja palkkaustavan
muutoksista, mutta neuvot-
teluissa ei saatu molempia
tyydyttdvaa tulosta aikai-
seksi. Asian ratkaisemisek-
si oli Metalliliiton seka
Teknologiateollisuuden
edustajien kanssa sovittu
tyopaikalle neuvottelut ti-
lanteesta. Pdivdd ennen
neuvotteluja Tamglass pur-
ki piddluottamusmiehen
tydsuhteen ja asia jéi ratkai-
sematta.

Tampereen seudulla
eri tyopaikkojen tyontekijat
pitivit kokouksia ja jirjes-
tivdt tyonseisauksia, jotta
tyonantajaliitto painostaisi
Tamglassin noudattamaan
lakeja ja tyoehtosopimuk-
sen madrayksia.

Tyonantajaliitto, Tek-
nologiateollisuus ry, ei teh-
nyt asiassa mitdédn, eikd
neuvotteluissa liittojen va-
lilld saatu péailuottamus-
miehen tydsuhdetta palau-
tettua.

Perjantaina 7.10. oli
useilla paikkakunnilla, eri
tyopaikoilla, tyonseisauk-
sia. Telakoiden tyOntekijat
marssivat ulos vastalausee-
na Tamglassin johdon hérs-
kille toiminnalle. Tampe-
reella tyGt pysdytettiin ldhes
kaikilla metallin tyopaikoil-
la.

Tata kirjoittaessa asia
on menossa Tyotuomiois-
tuimen kasiteltdviaksi. Leh-
den tultua painosta, asia on
todenndkdisesti sielld rat-
kaistu ja tyOnantaja tuomit-
tu korvauksiin laittomasta
tyosuhteen purkamisesta.
Tulkoon tuomioistuimesta
mika paitos tahansa, ei se
palauta tydsuhdetta péa-
luottamusmiehelle, eikd
estd luottamusmiesten ja
aktiivien painostamista tyo-
paikoilla.

aantynyt

Tampereella toimiva yritys, Tamglass Oy, purki
metallin paaluottamusmiehen tyosuhteen 19.9.
tana vuonna. Mitaan asiallista perustetta tyo-
suhteen purkamiseen yrityksen johdolla ei
ollut. Syyksi on ilmoitettu “taydellinen luotta-
muspula”. Luottamuspula ei ollut paaluotta-
musmiehen ja tyopaikan tyontekijoiden valilla,
vaan yrityksen johto ei kokenut paaluottamus-
miesta omaksi miehekseen. Paaluottamus-
mies Asko Aution ulos heitto tyopaikaltaan on
Tamglassin johdon tietoisesti tekema sopi-
musten ja lakien rikkominen.

Tapaus Tamglass ei
ole mitenkddn ainutlaatui-
nen, vaan luottamusmichid
ja muita tyontekijoiden
edustajia on irtisanottu ja
painostettu monissa yrityk-
sissd ja kaikilla aloilla.

Muutama viikko sit-
ten maalausfirma FSP Fin-
nish Steel Painting sai tuo-
mion pédluottamusmiehen
irtisanomisesta. Viime
vuonna YIT-INDUSTRIA
ilmoitti tylysti pddtoimisen
padluottamusmiehen tyo-
suhteen katkaisemisesta, ja
maksoi siitd. Vastaavia ta-
pauksia l0ytyy liian paljon.

Yleensd tyonantajat
maksavat vapaaehtoisesti
korvaukset irtisanotuille,
jotta laittomuuksia ei vie-
tdisi tuomioistuinten kési-
teltdviksi. Kun laittomista
irtisanomisista sdddetyt
korvaukset ovat melko vaa-
timattomia, ei irtisanotun
kannata viedi asiaa usein
pitkélliseen oikeusproses-
siin, jonka tuloksena korva-
uksen mééra ei kuitenkaan
kasvaisi, vaan ottaa vastaan
tarjottu korvaus. Tuomioi-
den pieneen madrdin suh-
teessa irtisanomisiin vai-
kuttaa myos tieto, ettd tyo-
suhteen laittoman irtisano-
misen tai purkamisen julki-
nen kisittely useimmiten
tuo ongelmia k.o. henkilon
uudelleentyollistymiselle.

Teknologiateollisuus
on ollut julkisuudessa hil-
jaa Tamglassin johdon te-
kemisistd. Oliko yrityksen
johto etukiteen tiedottanut
sinne aikeistaan pailuotta-
musmiehen suhteen? Vaiti
on ollut myds Tamglassin
omistajan Kyr6 Oy:n johto.

Tyontekijoiden tyo-
suhdeturvan heikkous on
noussut otsikoihin Tamg-
lassin paédluottamusmiehen
potkimisen seurauksena.

Ammattiyhdistysliikkeelld
ei ole varaa unohtaa siti jat-
kossakaan. Jérjestaytynees-
sd yhteiskunnassa tyonteki-
joilla ja myos luottamus-
miehillé on oltava varmuus
siitd, ettd heitd ei mielival-
taisesti irtisanota. TyOnan-
tajien on kunnioitettava la-
keja ja sallittava tyonteki-
joiden valita itse edustajan-
sa.

Ay-liikkeen on vaadit-
tava laittomista irtisanomi-
sista tuomittavien korvaus-
ten nostamista vihintiin
kaksinkertaisiksi nyt voi-
massaolevista. Laittomassa
tyosuhteen pédittdmisessa
pitiisi oikeudella olla myds
valta palauttaa tyosuhde
tyOnantajan vastustuksesta
huolimatta, jos kohteeksi
joutunut tyontekija sitd vaa-
tii.

Lakeja ja sopimuksia
voi muuttaa muulloinkin
kuin tupo-neuvottelujen ai-
kana. Nyt on korkea aika
parantaa tyosuhdeturvaa
sadtelevii lakeja.

Tyosuhdeturvaa parannettava la-
keja ja saadoksia muuttamalla

Helsingissd Aker
Yardsin Hietalahden tela-
kan ja joidenkin pienempi-
en tyopaikkojen tyontekijat
jérjestivdt tyonseisauksia
7.10 tuen osoituksena
Tamglassin tyopaikaltaan
ulosheitetylle padluotta-
musmiehelle.

Eri tyopaikoilla pidet-
tiin kokouksia joissa Tamg-
lassin johdon toiminta tuo-
mittiin torkedna luottamus-

Kansanedustajat Tero Ronni ja Esa Lahtela 7.10.

miehen ajojahtina.

Helsingissa jérjestet-
tiin 7.10. iltapdivalla myos
ay-aktiivien kokous, johon
oli kutsuttu mukaan edus-
kunnan tydeldma ja tasa-
arvo valiokunnan jasenia.
Paikalla olivat kansanedus-
tajat Esa Lahtela ja Tero
Ronni. Molemmat ovat
taustaltaan ay-aktiiveja.
Lahtela Paperiliitosta ja
Ronni AKT:sta.

helsinkilaisten ay-aktiivien kokouksessa.

Kokouksessa kiytiin
keskustelua luottamus-
miesten ja tyontekijoiden
tyosuhdeturvasta tai sen
puuttumisesta.

Sekéd Ronni ettd Lah-
tela olivat kokouksen mui-
den osanottajien kanssa sa-
maa mieltd siitd, ettd tyo-
suhdeturvaa on parannetta-
va. Yhtd mielti oltiin myds
siitd ettd SAK:n ja ammat-
tiliittojen on otettava asia
todella vakavasti ja vaiku-
tettava eduskuntaan lain-
sdddannon kohentamiseksi.

Yhteydenpitoa sovit-
tiin jatkettavan, silld valio-
kunnan toimialaan kuulu-
vat nimenomaan tyoelamén
Kysymykset.

Helsingissa 7.10.2005. kokoontuneen luottamusmiesten ja aktiivien

kokouksen kannanotto

Tamglassin tapaus on
vain yksi tini vuonna luot-
tamushenkil6ihin kohdistu-
neista laittomuuksista, jot-
ka torkeimmilléiéin ovat joh-
taneet irtisanomiseen. Vii-
me vuosina Metalliteolli-
suudessa on tyotuomioistui-
meen asti mennyt korkein-
taan 1 timmoinen tapaus
vuodessa, mutta tini vuon-
na niité on jo 5 kpl. Eli onko
suunnan muutos osa elin-
keinoelimin keskusliiton
aloittamaa sopimusyhteis-
kunnan alasajoa. Jirjestay-
tyneessi yhteiskunnassa
tyonantajien on kunnioitet-
tava lakeja ja sallittava
tyontekijoiden valita itse
edustajansa tyopaikoilla.

Tyontekijoiden ja hei-
dén valitsemien luottamus-
henkildiden tyosuhdeturvaa
on parannettava, tai tasa-
vertaisen sopimisen mah-
dollisuus tyopaikkatasolla
on tuulesta temmattua. Nyt
Metallityovien liitossakin
on heritty huomaamaan,

Metallin aktiiveja: Markku Nieminen os. 77 oikealla,
vierellaan Olavi Saarinen ja Jouni Hasanen os. 5

ettid paikallisen sopimisen
uskottavuus on horjumassa.
Se on ollut ikéavi kylli todel-
lisuutta liian monella tyo6-
paikalla jo pitkiin.

Ay-liikkeen on voi-
makkaammin tuettava jise-
nistodin ja pyrittivi esti-
méin tyonantajien voimis-
tuva painostus tyopaikoilla.

Teknologiateollisuus
ry syyttiai meita laittomista
toimista, vaikka on antanut
jasenyritystensi laittomasti
irtisanoa tyontekijoiden va-
litsemia luottamusmiehii.
Kylld EK:n pitii saada ja-
senjirjestonsi ymmarti-
miin vallitsevia lakeja ja
vasta sen jilkeen vaaditta-
va tyontekijoitd noudatta-
maan tyorauhavelvoitetta.

Mika on sitten Tamg-
lassin johtajien ja yrityksen
omistavan porssiyhtio Kyro
Oy:n toimitusjohtaja Pent-
ti Yliheljon vastuu tiisti lait-
tomasta toiminnasta? Miten

reagoi porssiyhtion omista-
jiin kuuluvat taustayhtiot?
Suurin omistaja on Tekno-
logiateollisuudessa ennes-
tidn tuttu G.W.Sohlberg-
konserni, mutta omistajista
loytyviat myos tunnetut:
Nordea-pankki vakuutus-
yhtidineen, elikevakuutta-
jat Ilmarinen, Fennia ja
Etera lisiksi OP-Suomi kas-
vu ja Handelsbanken. Miké
on heidiin vastuunsa ja roo-
linsa tissi? Rikos on tapah-
tunut, pitéisiko heidit kaik-
ki haastaa oikeuteen timin
tapahtuman hyviksymises-
ti? Mika sitten on
TEKES:in ja Finpron rooli
Tamglassin tukijoina ja
avustajina?

Me vaadimme edel-
leen piiluottamusmiehen
tyosuhteen palauttamista,
ja toivomme etti jatkossa ei
tarvitse Suomalaisessa sopi-
musyhteiskunnassa tyotuo-
mioistuinta hiiriti nailla
asioilla.

Ay-aktiivit ja kansanedustajat saman poydan

aadressa yhteisella asialla
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Osateoksen toiminnan aloitti v. 1945 Helsingin Vallilassa nykyisen
toimitusjohtajan isa Leopold Laine.

Alussa tyot koostuivat hitsausalihankinnasta, mutta laajenivat pian
myos koneistusalihankintaan.

Vuosina 1961 — 1989 yritys toimi Metsalan teollisuusalueella Helsingis-
sa.

Vuodesta 1989 OSATEOS OY on toiminut Vantaan Kolohongassa.
Nykyaikaista toimitilaa on 2300 neliota.

Toiminnan perustana on vahva osaaminen ja nykyaikainen konekanta
yhdistettyina toimivaan laatujarjestelmaan.

OSATEOS OY on sopimustoimittaja konepajatuotteita ostaville loppu-
asiakkaille ja jarjestelmatoimittajille.

Tuotannon ydinosaamisalue on keskiraskaiden, hitsattujen ja koneis-
tettujen rakenteiden seka valuosien koneistus ja kokoonpano.

Joskus ollaan vdhin
napit vastakkain tyonanta-
jan kanssa, mutta neuvotte-
lemalla ollaan saatu asiat
sovittua. Yksi iso riidan
aihe on onneksi poistunu
kuvioista, kun yrityksessa
siirryttiin ensin aikapalk-
kaan ja sitten myohemmin

KUUKAUSIPALKALLA

Teksti: Kalevi Kupiainen

Meilla kaikki tyontekijat kuuluvat Metallityova-
en liittoon. Eika siita ole ollut taalla mitaan
epaselvyytta.

A
A
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Paaluottamusmies Kalevi Kupiainen ja tuotantopaallikké6 Kimmo Lappalainen

kuukausipalkkaan. Ei ole
tarvinnut endé urakoista ta-
pella. Nykyisin tehddin
kahdessa vuorossa toitd ja
sithenkin on tottunut.

Pddosa porukasta on
pitkéan talossa olleita. Vii-
meaikoina on tullut muuta-

ma nuorempi mukaan vah-
vuuteen ja on saatu tyonte-
kijoiden keski-ikdd pudo-
tettua. Nuoret ovat ihan
hyvin sopeutununeet mei-
dén “vanhojen” porukkaan
mukaan. Onhan sekin mu-
kava tietdd, ettd toiminnal-
la on jatkajia.

T
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Talo jérjestdd vuosit-
tain pikkujoulujuhlan, jo-
hon ei tarvitse ottaa omaa
lompakkoa mukaan.

DIETA OY

Ammattikeittioprojektissa tarvitaan usean osaavan ihmisen yhteistyota
- olipa kyseessa sitten yhden laitteen toimitus tai mittava avaimet ka-
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Kevaalla yritys paasi muuttamaan uusiin tiloihin Roihupellon teollisuusalueella

T i

Dieta Oy on kaksitoista vuotta vanha yritys, joka on kasvanut parin
hengen tyollistajasta nykyiseen kokoonsa.

Nykyisin yritys tyollistaa n. 50 henkea, joista vajaa 20 on Virossa.
Uusiin toimitiloihin yritys siirtyi kevaalla 2005.

Tilaa toiminnan jatkamiseen ja kasvattamiseen nyt I6ytyy. Lyhyen tu-
tustumisen perusteella toimitilat vaikuttivat asianmukaisilta. Samaa
mielta oli myos Dietassa toissa oleva Reijo Kiljunen. Jonkun verran
korjattavaa viela on melun ehkaisyn suhteen. Kiljusen mukaan homma
kuitenkin kehittyy paiva paivalta.

teen - projekti.

Projekteihin muodostamme tiimin, jonka jasenet huolehtivat asioiden
etenemisesta asiakkaan kanssa sovittujen aikataulujen ja pelisaanto-

jen mukaisesti.

Kun uusi laite tai keittio on toimitettu, luovutamme keittiosta ja sen
laitteesta asianmukaisen dokumentaation ja annamme kayttoopastuk-
sen. Keittion luovutuksesta laaditaan poytakirja, joka allekirjoitetaan
yhdessa asiakkaan kanssa.

Nain varmistetaan se, etta se mita on luvattu on myos tehty!

Kuvassa oikella ammattiosaston toimikunnan jasen
Reijo Kiljunen tyopaikallaan Dietassa
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Epatyypilliset tyosuhteet mahdollistavat

tyontekijoiden hyvaksikayton

Epatyypilliset tyosuhteet ovat tulleet pysyvasti suomalaiseen tyo-
elamaan. Tyoehtosopimukset ja lainsaadanto eivat ole ajan tasalla
nykytilanteessa. Taman takia tyontekijat ovat monilta osin ilman

minkaanlaisia oikeuksia epatyypillisissa tyosuhteissa.

ALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLELL

MENAEERAERNNEEN AR S

Jutun Kkirjoittaja Kai Laaksonen toimii Kavika oy:n
paaluottamusmiehena

Alla oleva SAK:n tekema taulukko kertoo karua to-
tuutta epatyypillisten tyosuhteiden yleistymisesta

SAK

90-luvun laman aika-
na yritykset irtisanoivat va-
kituisista tydsuhteista niin
monta tyontekijdd kuin vain
oli mahdollista. Kun yrityk-
siin tuli lisdd toitd, uutta
henkildkuntaa ei palkattu,
vaan vanhalla teetettiin niin
paljon toité ettd tyontekijoi-
den burn outista eli loppuun
palamisesta tuli yleisin syy
jadda sairasajalle tai hakeu-
tua eldkkeelle. Téssd tilan-
teessa, kun yritykset tarvit-
sivat lisdd tydvoimaa, ne
eivit padsaantdisesti pal-
kanneetkaan sitd itse, vaan
ottivat tyontekijditd tyonte-
kijoiden vuokranvilitysfir-
mojen kautta. Tdmaén lisék-
si urakat pilkottiin ja alet-
tiin teettimédn entistd
enemman pienemmissa yri-
tyksissd alihankintana.

Kilpailuttaminen
on vaaristynyt,
harmaatalous
lisdantynyt.
Tydeldma on muuttu-

nut siten, ettd padyritykset
eivit palkkaa endi lisda

Palkansaajien erilaiset tytsuhteet
Elokuu 2005

Jatkuva
kokoaikatyd

Maaraaik.
kokoaikatyd

n-sa"—laalitka ﬁ
Uudet (alle 1 v) tydsuhteet
Jatkuva kokoaikatyd
Jatkuva osa-aikatyo
Maardaikainen kokoaikatyd
Madraaikainen osa-aikatyd

22 9 2005/SAK ML

36,9 %

8.8 %
42,2 %
12,0 %

Lahde: Tilastokeskus

henkil6kuntaa ja tee kaik-
kia toitd itse. Tdmén seu-
rauksena kyseiset yritykset
ovat ryhtyneet kilpailutta-
maan vuokrafirmojen pal-
veluja jopa alle tydehtoso-
pimusten tason. Tdma epé-
terve kilpailu on johtanut
sithen, ettd harmaa talous
on kasvanut, niin Baltiasta
tulleiden, kuin myos suo-
malaisten yrittdjien toimes-
ta. Ndiden yrittdjien palve-
luksessa olevat tyontekijat
ovat joutuneet joustamaan
jamenettdméén 1dhes kaik-
ki oikeutensa tydeldmassa.

Vuokrafirmojen
kautta
tyontekijat
halpoja.

Tyontekijoitd valittéd-
vien vuokrafirmojen maé-
rd on kasvanut viimevuosi-
na rdjahdysmaéisesti. Miké-
li nykyisin joudut hake-
maan to6itd, niin joillakin
aloilla tyopaikoista jopa
noin 70% menee vuokra
firmojen kautta. Tdma tapa
on yrittdjille uusi keino saa-

Masraaik.
osa-aikatyd

63,1%

da halvalla tydvoimaa ja
maksimoida oma taloudel-
linen tuloksensa. On lasket-
tu, ettd vuokratydsuhteessa
oleva tyontekijd on jopa
40% halvempi kuin vaki-
tuisessa tyosuhteessa oleva.
Tdhédn kun laittaa paille
vield yrityskohtaiset talou-
delliset sopimukset, kuten
esim. tuotantopalkkiot, bo-
nusrahat, tai litkuntasetelit,
niin jokainen ymmartia
miksi yrittdjdt haluavat
kéayttdd hyvakseen vuokra-
tyofirmojen kautta tulevia
tyontekijoita.

Tasa-arvo
haviaa
tyoelamasta.

Epétyypillisissd ja
vuokratyOsuhteissa olevien
thmisten méérd kasvaa kai-
ken aikaa. Yksistddn vii-
meisen vuoden aikana on
solmittu 47.000 epityypil-
listd tyosuhdetta. Kaikkiaan
on laskettu ndissd tydsuh-
teissa tyoskentelevén 1dhes
neljénnes kaikista tyotéte-
kevistd ihmisistd. Tdma
luku voi jopa ylittyd kesd
aikana, kun tyomarkkinoil-
la on my®6s opiskelijat. Tés-
td seurauksena on, etté tyo-
paikoilla on tyontekijoitd
monilla erilaisilla tydsopi-
muksilla ja eri yrittdjien kir-
joilla. Néin tyon- tekijéiden
tasa-arvo ei useinkaan to-
teudu palkka tai muissa-
kaan tydeldmén oikeuksiin
liittyvissd asioissa.

Epatyypilliset
tyosuhteet
murentavat ay-
liiketta.

Tyontekijit, jotka
tyoskentelevit epityypilli-
sissd tyOosuhteissa, kokevat
olevansa tydeldmén lain-
suojattomia. TyOpaikat ja -
alat voivat vaihtua jopa vii-
koittain. Harvojen ammat-
tialojen tydehtosopimuk-

sista tai lainsddddnnosti
16ytyy sopimusturvaa jon-
ka kautta saisi tasa-arvoisia
oikeuksia vakituisiin tyo-
suhteisiin ndhden. Padyri-
tyksissi olevilla paéluotta-
musmiehilldkain ei ole tar-
vittavia oikeuksia puolus-
taa ja valvoa koko alihan-
kinnan yritysketjua. Kun
tamé epdtyypillisissd tyo-
suhteissa oleva kasvava
porukka kokee tilanteensa
epitoivoiseksi, niin he eivit
myo6skdén halua laittaa pie-
nid rahojaan ammattiliittoi-
hin. Tydnantajapuoli onkin
kayttdnyt mm. tété liittoon
kuulumattomuutta hyvik-
seen, tuoden nditd ihmisia
tyopaikan menettdmisen
pelolla rikkureiksi murta-
maan lakkotilanteita.

Yhteistyolla ja
joukkovoimalla
saadaan
muutos.

Epétyypillisissd tyo-
suhteissa olevien tyonteki-
joiden hyvéksikayttdminen
on meidin kaikkien yhtei-
nen ongelma. Konkreetti-
sesti asia koskee varsinkin
tyopaikkaa hakevia thmi-
sid, 1dstd, sukupuolesta tai
ammattialasta riippumatta.
Téhdn yhéd kasvavaan on-
gelmaan on nopeasti saata-
va muutos. Meilld on tie-
dossa sopimuksiin ja tyo-
lainsddddntoon tehtdvit
muutokset, joilla saadaan
estettyd epétyypillisistd tyo-
suhteista aiheutuvia ongel-
mia. Muutoksien saamisek-
si, nyt tarvitaan kaikkien
jérjestdjen kesken yhteis-
ty6ta ja joukkovoimaa.

Helsingin Metallityova-
en Ammattiosasto,
luottamusmiesvastaava
Padluottamusmies

Kai Laaksonen
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Ay-patkatyoliikkeen tilaisuus Helsingin Messukeskuksessa 8.10.2005

Oikeudet oikeudettomille

SAK:n Helsingin paikallisjarjeston puheenjohtaja

Noin 400 ammattiyhdistysliikkeen toimijaa eri liitoista ympari maata
kokoontui Messukeskukseen vaatimaan samoja oikeuksia patkatyolai-
sille kuin vakituisissa tyosuhteissa oleville.
SAK:n Helsingin paikallisjarjeston koollekutsuma AY-patkatyoliike
antoi esityksensa tyoministeri Filatoville ja edellytti maan hallitukselta
toimenpiteita harmaan talouden torjumiseksi seka patkatyolaisten
aseman kohentamiseksi.

Teksi:
Kari Pekkarinen

Tilaisuuden jirjeste-
lyissd oli SAK:n Helsingin
paikallisjarjeston lisdksi
mukana useita liittoja ja
ammattiosastoja, myds
Metalli Vitonen.

SAK:n Helsingin pai-
kallisjarjeston puheenjohta-
ja Tapio Nurminen avasi ti-
laisuuden ja toimi sen pu-
heenjohtajana Metalli Vito-
sen luottamusmiesvastaava
Kai Laaksosen kanssa.

Nurmisen avauspu-
heen kooste tdimdn jutun
yhteydessa.

Liittojen “virallisten
puheenvuorojen” lisdksi,
kokouksessa puhuivat mm:
pétkatyolainen Aleksi Lind-
berg pailuottamusmies Sari
Toivonen Kemianliitosta
Lahden Foxconn tehtaalta
sekd Metallista padluotta-
musmies Juhani Kouhia
Hyvinkailtd Kone oy:sti.

Ammattiliitoista pu-
humassa olivat (ainakin)
Palvelualojen ammattilii-
ton puheenjohtaja Ann Se-
lin, Rakennusliiton toinen
puheenjohtaja Kydsti Suo-
kas, Suomen Elintarvity6-
ldisten liiton kehitysjohta-
ja Veli-Matti Kuntonen,
Auto ja Kuljetusalan Tyon-

Four (

Koivunen ja Kunta alan
ammattiliito KTV:n edusta-
ja Petteri Oksa.

SAK:n johtava laki-
mies Jorma Rusanen kéytti
tilaisuudessa puheenvuo-
ron ja oli myds tyOministe-
ri Filatoville tehtyja esityk-
sid laatimassa.

Ay-pitkatydliike poik-
keaa totutusta hierarkises-
ta ammattiyhdistystoimin-
nasta. Mukana liikkeessé
on ollut “kolmen tai neljén
kerroksen” viked: Patka-
tyoldisid, kentdn aktiiveja,
liittojen puheenjohtajia ja
henkilokuntaa seké keskus-
jérjestd SAK:n edustajia.

Ammattiyhdistysliik-
keessd jasenten ja liittojen
johtajien vilinen yhteistyo
on yleensd kovin pientd.
Johtajat keskustelevat vain
tiettyjen uskollisten kanssa,
ja suuri maksajajdsenten
joukko jaa etdiseksi. Néin
on valitettavasti myds Me-
talliliitossa.

Metalliliitto ei tullut
mukaan pétkétyoliikkee-
seen, ja esimerkiksi alue-
sihteeri Sivill vastusti avoi-
mesti tilaisuuden jérjesté-
mista.

Metallin tyOpaikoilla
vuokratydvoima on enem-

]

—___;Ju

mén sddnto kuin poikkeus,
melkoinen osa liiton jédse-
nistd on midrdaikaisissa
tyosuhteissa tai vuokratyo-
voimaa.

Liiton pitdisi tehda
edunvalvontaty6td koko ji-
senistolle ja koko ajan. Ty-
perit ennakkoluulot eivit
saisi olla esteend yhteistyol-
le.

AY-pitkatyoliikkeen
vaatimukset menivét kylla
perille ilman Metalliliitto-
akin ja ty0 epityypillisissa
tyosuhteissa olevien oi-
keuksia parantamisksi on
saanut lisdé painoarvoa ay-
litkkeen toiminnassa.

Messukeskuksen ko-
kous pédttyi Muusikkojen
liiton jérjestimiin konsert-
tiin. Laura Voutilainen,
Sanna Pietidinen ja Four
Cats esiintyivit patkétyo-
ldisten puolesta.

Myd6s Metalli Vitonen
oli ndkyvissé tilaisuuden
kulttuuriannissa. Ammatti-
osaston jdsen, Metalliliiton
entinen toinen puheenjoh-
taja Veikko Lehtonen lau-
loi ja soitti kitaraa, ja esitys
oli todella komea.

Tapio Nurminen Messukeskuksessa 8.10.2005

(kooste avauspuheesta)

Raha ratkaisee — sanotaan

Tyontekijit ovat
yrityksille kulueri, jota
yritetiin minimoida.

Kun tyéehtosopimuk-
set ja lait asettavat tyonan-
tajille vakinaisen tyovoi-
man suhteen joukon vel-
voitteita, jotka maksavat,
niin tydvoimasta johtuvaa
kuluerda pyritddn pienenté-
méén tilapdisen tydvoiman
kéytolla.

Koska tydehtosopi-
musten madrdyksid ei lail-
lisin keinoin voinut alittaa
vakinaisten tydsuhteiden
osalta, alkoivat tyonantajat
suosia ns. epityypillisid
tyosuhteita, joiden ehdois-
sa sddntely oli vdhaista.

Varsin nopeasti jotkut
yrittdjdt huomasivat, etté
suomalainen tydvoima pét-
kittdinkin toihin kutsuttuna
on kalliimpaa kuin rajan
takaa tuotu, siis pienenne-
tddn tyostd tulevaa kulua
hankkimalla halvempia
tyontekijoitd idésti ja ete-
lastd. Syntyi tuottava bis-
nes, - ihmiskauppa -, jota
on edesauttanut tydvoiman
ja palvelujen vapaa liikku-
vuus.

Miti ay-liike on tehnyt?

Epétyypillisistd tyo-
suhteista on puhuttu jo pa-
rikymmentd vuotta. Rehel-
lisesti on todettava, ettd me
SAK:ssa ja koko ay-liik-
keesséd olemme olleet asias-
sa pahasti jdlkijunassa.
Edunvalvonnan piipaino
on kokoajan ollut vakinai-
sessa tyosuhteessa olevien
tyoehtojen ajamisessa ja
kasvava péatkdtyolédisten
joukko on saanut vain mu-
rusia.

En sano ettei mitddn
ole tehty, mutta sanon etti
tyosuhteiden muutokseen
ei valmistauduttu ennak-
koon. On oltu liian arkoja,
eikd jdrjestovoimaa ole
kdytetty murtamaan tyon-
antajapuolen haluttomuutta
korjata ongelmia.

Tilastokeskuksen mu-
kaan elokuussa 2005 jatku-
vassa kokoaikatydssd ole-
viaoli endd 75% palkansaa-
jista. Vield paljon kerto-
vampi on uusista—alle vuo-
den — tyOsuhteista tehty ti-
lasto: Jatkuvan kokoaika-
ty0n osuus on endd noin
kolmannes. Y1i 60% uusis-

Tapio Nurminen

ta tyOsuhteista on mairiai-
kaisia tai osa-aikaisia.
Tamakin on vain vi-
rallinen totuus. Virallisten
tilastojen ulkopuolella on
kasvava harmaa tyovoima,
jota valittdvit pimeét —jopa
rikolliset — organisaatiot.

Toverit! Emme ole lii-
an aikaisin liikkeelld vaati-
massa epatyypillisissi tyo-
suhteissa tyoskentelevien
tydehtojen saamista samal-
le tasolle kokoaikatyonteki-
joiden kanssa. Emme ole
maalaamassa pirua seinél-
le, se on jo siell.

Me olemme tdilla
vaatimassa jarjestystd ja
tasa-arvoa tyoelaméaén.

Me tuomme esityk-
semme ja niiden pohjalta
haluamme tyoministerion
ja hallituksen sekéd koko
ammattiyhdistysliikkeen
mukaan tdhén tyohon.

Patkatyotilaisuuden puheenvuoroja seurattiin keskittyneena. Asian luonne ja
ongelmien laajuus pitivat paikallaolleiden ilmeet vakavina
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Ay-patkatyoliikkeen tilaisuus Helsingin Messukeskuksessa 8.10.2005

Oikeudet oikeudettomille

Patkityokokouksen esitykset
ministeri Filatoville

1. Tilaaja tulee saattaa vastuuseen alihank-
kijan ja vuokrafirman tyontekijoiden palkois-
ta, veroista ja sosiaalivakuutusmaksuista.

2. Ammattiliitoille tulee saada oikeus nos-
taa itseniinen kanne tyoehtosopimuksia rikko-
via tyonantajia vastaan ja luottamusmiehille
tulee saada oikeus valvoa alihankkijayritysten
palkanmaksua.

3. Kulkuluvan kiytto tulee tehdé pakolli-
seksi kaikille tyopaikoille, joissa kaytetian ul-
kopuolista tyovoimaa.

4. Tyoehtosopimusten viranomaisvalvon-
taan ja harmaan talouden torjuntaan tulee saa-
da lisda voimavaroja.

5. Tyolainsaidéantoi rikkovat yritykset tu-
lee sulkea julkisten hankintojen tarjouskilpai-
lujen ulkopuolelle

6. Vuokratyo murentaa tyoehtosopimusten
ja lakien vihimmaissuojaa. Vuokratyovoiman
vilittamisesti tulee tehdi luvanvarainen elin-
keino. Vakituiset tyosuhteet ja takuupalkka on
turvattava myos vuokratyoliiselle.

7. Jokaisella Suomessa tyoskentelevilli tu-
lee olla yleissitovien tyoehtosopimusten ja tyo-
lainsdfidinnon turvaamat edut ja oikeudet. Esi-
timme, ettii tyontekijille kuuluvan lakisaitei-
sen turvan rikkominen katsotaan laittomuudek-
si ja tahallinen alipalkan maksaminen saatetaan
rikolliseksi teoksi, josta seuraa rikosoikeudelli-
sia sanktioita.

solisteista

Tyoministeri Tarja Filatov Messukeskuksessa kdades- Aleksi Lilleberg kertoi patkatyoldaisen kokemuksia

saan kokouksen esitykset tauluun koottuna. tyopaikaltaan Postista. Han antoi ammattiyhdistys-
liikkeen toiminnalle kritiikkia ja laittoi monen paikal-
la olleen miettimaan myo6s omaa toimintaansa.

Paaluottamusmies Sari Toivonen kertoi Foxconn- Rakennusliiton puheenvuoron kiytti liiton toinen
yhtion vuokratyévoiman kaytosta puheenjohtaja Kyosti Suokas. Rakennusliitto on
vuosikausia tehnyt valvontaa tyomailla harmaan ty6-
voiman poistamiseksi. Rakennusala on téiden lyhyt-
aikaisuudesta ja aliurakoinnin yleisyydesta johtuen
hamaraperaisille firmoille otollinen kohde.

Veikko Lehtonen ja kitara. Veikko esiintyi myos lau-
lajana jo Metalliliiton toisena puheenjohtajana ja tut-
Sanna Pietidinen oli yksi korkeatasoisen konsertin kijana ollessaan. Elakkeella ollessa taidot eivat ole Laura Voutilainen ja kddenojennus patkatyolaisten

vahaakaan ruostuneet. puolesta
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Helsingin ay-nuoret pitivat bileet, teemalla kyykytyksen aika ohi tyoela-
massa. Toimin tilaisuuden juontajana SAK:n Helsingin paikallisjarjes-

ton nuorten edustajana.

Paikalla olivat musisoimassa Pelle
Miljoona, Spiritus Mortis,
Meureltaibaobab,Fall of the Leafe
sekd Sepi Kumpulainen.

Bileissi oli biandien lisdksi kilpailuja
ja tietoiskuja sekd materiaalia jaossa,
jotka kaikki liittyivét illan teemaan.
Illan aikana myds Suomen
Elintarvikety0liisten Liiton tuleva
puheenjohtaja Veli Matti Kuntonen
ilmestyi paikalle dikkailemaan Pelle
Miljoonaa. Hén suostui myds lavan

puolelle pitimdin pienen tervehdys
puheen, jonka viesti oli selked “"LISAA
LIKSAA”. Hén sai kiitokseksi tdstd koko
yleison raikuvat aplodit.

Heti alkuillasta porukkaa oli jo saapunut
muutamia satoja. Kun Pelle aloitti
bindinsa kanssa ennen puolta y6téd niin
sisddn el endd mahtunut, vaan ulos
muodostui jonoja.

Bileissé oli myds 500 ihmisen joukossa
bilettimassé vapaata viitkonloppua
viettdneet The Rasmuksen kundit.

Yleiso oli vahvasti mukana Pelle Miljoonan esiintyessa

Pelle Miljoona Metalli Vitosen nuoria Sepi Kumpulaisen kanssa

METALLIN KESAPAIVA NUUKSIOSSA 27 8 2005

Metallin kesapaiva pidettiin Nuuksion kansal-
lispuistossa Kattilan torpalla. Mukana oli Vito-
sen ja telakan osasto 41:n jasenia.

Metsasta loytyi puolukkaa ja sienia reilusti.
Patikointi, ruoka ja sauna maistuivat porukal-
le. Helsingin Tyottomat ry oli tehnyt mukaan
oikein maittavaa lohisoppaa tykotarpeineen.
Ainoastaan kymmenen minuutin patkan satoi
vetta, muuten aurinko porotti taivaalta.

Maisemat ovat todella henkea salpaavat ja
aivan paakaupunkiseudun vieressa. Ehka
taman kaltainen reissu jarjestetaan viela jos-
kus toistekin.

Porukka tauolla Torpan pihalla

Metsapolulla tuli vastaan puro,
jossa taimenet kayvit kutemassa
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Jukka Larjala

Valtakunnalliset vuokralaisp

Jukka Larjala

Helsinkildisend arava-
vuokra-asukkaana odotin
rahoitusjohtaja Korhosen
esitykseltd “Helsingin
kaupungin vuokrananta-
japolitiikka, arava-asun-
tojen rahoitus ja vuokra-
asuntotuotanto” paljon.
Aihepiiri oli laaja ja siksi
esityksessd varsinaisiin asi-
oihin puututtiin pinnallises-
ti.

Erityistd mielenkiin-
toa heritti Helsingin kau-
pungin vuokranantajapoli-
tiikan tulevaisuus. Kaupun-
gilla on edessddn suuria
haasteita ja ndihin odotim-
me saavamme joitain vas-
tauksia.

Arava-asuntotuotanto
on tilld hetkelld 1dhes py-
sdhdyksissd. Viime vuonna
kaupunki péddsi vain 30
%:1in asunto-ohjelman ara-
vatuotantotavoitteista. Tél-
le vuodelle ei rahoitusjoh-
taja Korhonen luvannut asi-
aan yhtddn parannusta.
Syyksi Korhonen nédkee
Vuosaaren satamahank-
keen viivdstymisen.

Asuntolainojen alhai-
set korot ovat vieneet tilan-
teeseen, missd aravavuok-
ratalojen rakentaminen ei
endd kiinnosta. Kaupunki
onkin keskittynyt omistus-
asuntotuotantoon, jolla se
pyrkii tervehdyttimadn ve-
ropohjaansa. Korhonen vi-
sioi hyvistd veronmaksajis-
ta, jotka muuttavat kovan

aivat 2005

Elokuun viimeisena viikonloppuna yli 200 vuokralai-
saktivistia kokoontui m/s Mariellalle Vuokralaisten
Keskusliiton (VKL) jarjestamille Valtakunnallisille

vuokralaispaiville.

Seminaariin oli saatu alustajiksi nimekkaita paatok-
sentekijoita kuten Helsingin kaupungin rahoitusjoh-
taja Tapio Korhonen ja Ymparistoministerion kehi-

tysjohtaja Markku Tahvanainen.

Valtakunnallisille vuokralaispaiville osallistui Helsingin kaupunginvaltuuston

.

jasen Reijo Kaunola, joka on itsekin pitkaan toiminut vuokralaisten keskuslii-
tossa mm. varapuheenjohtajana. Kaunola kuvassa lahinna kameraa. Hanen vie-
ressaan vuokralaisten keskusliiton entinen puheenjohtaja Reino Breilin.

rahan asuntoihin Eiranran-
taan. Ndiden lompakoilla
sitten katetaan kaupungin
sosiaali- ja terveystoimen
menoja.

Pohdittavaa on myos
peruskorjausten rahoittami-
sessa. Erityisesti kaupunkia
huolettaa nykyisen aravara-
hoitusjdrjestelmén rajoit-
teet. Nyt kun ei pddstd myy-
méén koyhille rakennettu-
ja taloja rikkaille. Vuokra-
laiset ovat maksaneet talot,

Helsingin kaupungin rahoitusjohtaja Tapio Korho-

nen pitimassa alustusta vuokralaispaivilla

tulevat maksamaan perus-
korjaukset ja kaupunkia
kiinnostaa oma paatinta-
valta. Korhonen ei osannut
vastata kysymykseen siitd,
kuinka paljon omaa rahaa
kaupunki on sijoittanut ara-
vakiinteistoihin.

Markku Tahvanaisen
esityksessd "Miten yhteis-
hallintolaki turvaa vuok-
ralaisten oikeudet? Pelaa-
ko laki ilman sanktioita?”
késiteltiin yksityiskohtai-
sesti VKL:n lausuntoa
ARA:n kehittimisesti.
Tahvanainen oli selkeésti
sitd mieltd, ettd Yhteishal-
lintolain lisdksi muita sank-
tioita ei tarvita. Erityista
huolta Tahvanainen néki
asukasvaihtuvuudessa Hel-
singin ldhikunnissa. Esi-
merkiksi Kirkkonummella
jaTuusulassa aravavuokra-
asuntojen asukasvaihtu-
vuus on yli 25 %, kun se
Helsingissd jda alle 10
%:1in.

Vuokra-asumisen
Tahvanainen nikee elé-
méanvaiheasumisena: ne

joilla on varaa tulevat jat-
kossakin hankkimaan
omistusasunnon ja vuokral-
le jaavit koyhat ja pienitu-
loiset. Aravavuokra-asun-
totuotannon maari ei tule
jatkossa nousemaan ja eri-
tyisryhméasuntojen osuus
tulee pysyméin suurena.
Jotenkin Tahvanaisen pu-
heista heijastui se, ettd ara-
vajarjestelmén uudistami-
nen ja kehittdiminen eivét
ole tirkeysjarjestyksessa
korkealla, vaan nykyisen
jarjestelman yllépito.

Seminaarin muut
alustajat olivat VVO-yhty-
min toimitusjohtaja Olli
Salakka, Suomen Kiinteis-
toliiton johtava lakimies
Helena Kinnunen, asianaja-
ja Petteri Kuhanen, Kunta-
asunnot Oy:n toimitusjoh-
taja Veijo Lehto sekd kou-
lukuraattori Isak Abdulka-
dir.

TYOTA VAILLA
TOIMEENTULOA

Suomen hallitus ja
tyovoimaviranomaiset
vannovat jatkuvasti
uusien tyopaikkojen
puolesta. 40000 uutta
duunipaikkaa on
tyoministerion mu-
kaan pulpahtanut
rahvaan iloksi kulu-
van vuoden aikana.
Kadonneista tyopai-
koista ja niiden luku-
maarasta ei sen sijaan
haluta puhua juuri
lainkaan.

Pasi Heikkila (vas.)
Aker Finnyardsin levy-
seppa ja Turun kaupun-
ginvaltuutettu

Lehdiston tentatessa asiaa paaministerin kyselytun-
nilla, niin ministeri Vanhanen vetoaakin nuorekkaaseen
ddnensidvyyn tyopaikkakadon syyksi globaalit tydvoima-
markkinat ja investoinnit muualla maailmassa. Tdmahén
nyt on ollut vanhastaan tiedossa ainakin ay-liikkeen si-
salla.

Yllattavaltd sen sijaan tuntuu se, etti niinkin viisas
mies kuin pdéministeri Vanhanen ottaa esille palvelualo-
jen tyOpaikkojen lisdédntymisen ja niiden varmuuden.
Perusteluna on tietenkin se, etti Suomessa toimiville
palvelualoille ei ole globaali kilpailu vield yltanyt,. eika
varmaan tule yltimaink&an. Kuka viitsisi ldhted kilpai-
lemaan epamuotoisista péatkatoistd, joissa palkkataso on
radpalemaiisen heikko. Onko jarked yleensikain tehda toi-
td, kun samalla ihminen kituuttelee kdyhyysriman ala-
puolella ja saa vield peldtd riman putoavan padhénsi. Asia
on vain niin, ettd ellei Suomessa ole perinteistd vaikka-
kin kehittynyttd teollisuutta, jolla tuotetaan ostovoimaa,
niin kohta ei ole edes muonapalkalla pyorivid palvelu-
tyopaikkoja. On hyvin lyhytnidkdistd hallituspolitiikkaa
vedota palvelualojen “vetovoimaan”. Tietenkin demari-
en ja oikeiston taholta se on taas kerran helpoin tie ve-
taytyé oikeaoppiselta elvytyksesta.

Erés tutkija totesi taannoin paljon puhutusta Kiina
ilmidsti varsin viisaita sanoja. Hin kommentoi, etti toi-
mintojen siirtdminen Kiinaan on osoittanut ylikuumene-
misen merkkejé ja osaltaan siksi, koska se vain on tren-
dikdstd. Yhtéd trendikdstd ei ole se, ettd sieltd palataan
housut nilkoissa takaisin. Paluumuuttojen syina ovat tuot-
teiden kuljetuskustannusten lisdéintyminen ja ongelmat
tehtaiden muuttamisessa suomalaisten osakkeenomista-
jien tarpeita vastaaviksi. Merkittédvid ongelmia aiheutta-
vat my0s maiden erilaiset kulttuurit. Halvat tyovoima-
kustannukset siis hautautuvat edelld mainittujen seikko-
jen jalkoihin. Paratiisin portti ei sittenkdén taida avautua
kapitalismille.

Syy tdhén ei tietenk&én ole alistettujen kiinalaisten
tyontekijoiden, vaan ylikansallisen kapitalismin loppu-
maton ahneus. Jos suomalaisia tydmarkkinoita pyritdan
kapitalistin toimesta “tehostamaan” esimerkiksi luotta-
musmiehid irtisanomalla, niin téssi tapauksessa myo0s ay-
litkkkeen on tehostuttava ja siirryttdva hyvinkin radikaa-
leihin toimintatapoihin.

Toinen huonompi vaihtoehto on perustaa Suomeen
vaivaistaloja, joiden joulun tulisi sitten joku ihmeellinen
Vaahteramden Eemeli pelastamaan kinkunkantturoineen.
Nykyisten pééttdjien riettaassa kirjossa on kuitenkin lii-
an suuri joukko kapitalistisia “Eemeleitd”, jotka veiste-
levit sisdltd lukituissa verstashuoneissaan lisdd tyotto-
mid puu-ukkojen sijasta. Eik4 tyottomien veistelyd nayta
haittaavan sekéén, ettd joka sormessa on verinen laasta-
ri.



10

HeLsnaiN IT@Tall

Maailman menoa ihmetellessa

Monta kertaa muutaman viime vuoden aikana on tullut todettua, etta
tyoelama raadollistuu ja kovenee jatkuvasti. Silti nykyinen meno aina-
kin minussa herattaa syvan hammennyksen ja tunteen, jota en viitsi
tassa kirjallisesti ilmaista. Verbi, jolla kyseista tunnetta kuvataan, poh-
jautuu kirosanaan. Sanotaan nyt sitten vaikka suuttumukseksi tata

tunnetta.

Sari Kilpeldinen

2000-luvun tdhén asti
elettyind vuosina on Metal-
liliiton luottamushenkilon
tyosuhteen padttimisestd
annettu tydtuomioistuimes-
sa enintddn yksi tuomio
vuosittain. Tédnd vuonna
tydtuomioistuimen késitel-
tavéksi vietyjd tapauksia on
kuitenkin ollut jo viisi. Mité
tdmd meille tyontekijoind
kertookaan? TyOnantaja-
puoli on ilmeisesti murta-
massa sitd luottamusta,
joka on ollut kaiken yhteis-
tyon perusta, edes joillakin
valveutuneemmilla tyopai-
koilla. Vai onko luottamuk-
sesta puhuminen ollut tyon-
antajien taholta vain tilan-
teeseen sopiva taktinen
veto?

TyOnantajan isdntd-
vallan korostaminen ndyt-
td4 monessa tyOpaikassa
vieneen tyonantajapuolelta
halun ja myds ymmarryk-
sen, niin toiminnan laadun
kuin kannattavuudenkin
kehittdmiseksi. Mitéhén ta-
mén pdivin johtamiskoulu-

Luottamusmiesten
tdydennyskurssilla ainakin
meille luottamushenkildil-
le kerrotaan, ettd yrityksen
kannattavuuteen vaikutta-
vat niin henkildston terve-
ys, jaksaminen ja hyvin-
vointi, kuin tilauskannan
suuruuskin. Jos henkildsto
kokee itsensd liian véhin
arvostetuksi ja uupuu niin
fyysisesti kuin henkisesti-
kin, on turha kuvitella, ettd
silloin tehddén hyvaai tulos-
ta. Sairaslomat seuraavat
véistimattd pitkalle ehtinyt-
td uupumusta, ja mitd vi-
hemman tuloksen tekijoita
on paikalla, sitd todenna-
kdisemmin toimitusvar-
muus kérsii ja sitd kautta
kannattavuus.

Olisiko téssd tyOnan-
tajilla jotain opittavaa? Tie-
tyt tydeldmén lainalaisuu-
det ovat olemassa. Asiak-
kaat odottavat toimitusten
tulevan ajallaan. Liséa asi-
akkaita yritys saa kun hin-
ta, laatu ja toimitusaika
ovat kohdallaan. Kannat-

kijo6iden luottamusta yrityk-
seen kohtelemalla heitd ja
heidén valitsemiaan edusta-
jia ala-arvoisesti? En usko,
itse asiassa koen sen tdysin
jarjettdoménd kehityssuunta-
na.

Toinen tuloksen kan-
nalta véhintadnkin epdilyt-
tivd asia mielestdni on
vuokratydvoiman laaja
kéytto. Milld thmeen ilveel-
14 thmiset, jotka ovat yri-
tyksessé ehka joitakin viik-
koja, korkeintaan joitakin
kuukausia saadaan sitoutet-
tua tilaajayritykseen ja sen
tavoitteisiin? Miltd tuntuu
vuokraduunarista, kun fir-
man omille tyontekijoille
on tarjolla tyoterveyshuol-
to, tyopaikkaruokailu, sau-
nailtoja, mahdollinen tulos-
palkkaus ym. asioita, joista
vuokratyontekijit auttamat-
taja aina jadvat ulkopuolel-
le? Monet ainakin elekt-
roniikka-alalla tyoskentele-
vistd vuokratydldisistd ovat
nuoria, mahdollisesti jopa
ensimmaisessi tyosuhtees-

vat tulevaisuuttaan, asun-
non hankkimista tai per-
heen perustamista méiérdai-
kaisina vuokrafirmojen pal-
veluksessa? Kesédlomista-
kaan on turha puhua, kun
lomat yleensd maksetaan
ulos joka tiliin.

Entés sitten heidédn
edunvalvontansa? Yrityk-
sessd jossa kaikki tyonteki-
jit ovat méidrdaikaisessa
tyosuhteessa, ei kukaan
edes rohkenisi tulla valituk-
st luottamusmieheksi. Luu-
lenpa, ettd tydsuhde olisi
moisen tempun jilkeen
melko heikoissa kantimis-
sa. Entds sitten vuokratyo-
ldisen edunvalvonta tilaaja-
yrityksissd? Tilaajayrityk-
sen padluottamusmies pys-
tyy virallisesti edustamaan
vain saman yrityksen palve-
luksessa olevia tyontekijoi-
td. Tyosuojelupuolella ti-
lanne on vdhdn parempi,
koska tydsuojeluvaltuutet-
tu pystyy puuttumaan yhtei-
sen tyopaikan ongelmiin
edes jollain tavalla lainsda-

Téssd meilld onkin
kylliksi haastetta tulevai-
suuden edunvalvonnalle ja
jarjestdytymisasteelle.
Haastetta meillé tuntuu ole-
van jo téssd luottamushen-
kildiden ja tyontekijoiden
surkeassa kohtelussakin.

Tyoehtosopimuksia ja
lainsdddédntdd on pakko
edelld kuvattujen asioiden
suhteen kehittdd, ja pian.
Vieldko pystymme nouse-
maan tihin taistoon? Syy-
td olisi. Jos annamme koh-

tajia miten sattuu, vaikeaa
meiddn on sen jalkeen puo-
lustaa mitddn muutakaan
meille tdrkedd. Syva ku-
marrus Tampereen toverei-
den suuntaan, jotka ovat
halunneet osoittaa, etti suo-
malainen ammattiyhdistys-
litke voi vield toimia van-
han muskettisoturien peri-
aatteen “’kaikki yhden ja
yksi kaikkien puolesta”.

tuksessa opetetaan? taako siis nakertaa tyonte- saan. Milld he suunnittele- ddnnén tukemana. della valitsemiamme edus-
Taulukot kertovat totuuden !
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Kansantuote on viimeisen vuosikymmenen aikanana kasvanut rajusti, mutta
hyoty on mennyt omistajille pddomatuloina, palkansaajien osuus on pudon-

nut dramaattisesti.

Tama taulukko taas osoittaa etta naisten palkat ovat vakiintuneet noin 78%
miesten palkoista. Heidan euronsa on vieldkin alle 80 centtia.
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Taistelu sosiaaliturvasta

Kuva: Yrj6 Lintunen / Kansan Arkisto

Ammattiyhdistysvaen toiminta

sosiaaliturvan puolesta 1957 - 1963

Teksti: Pirkko Kaskikorpi

Paivi Uljaksen teos ’Taistelu sosiaaliturvasta; Ammattiyhdistysvaen
toiminta sosiaaliturvan puolesta 1957-1963” tuo uuden nakokulman
sosiaalilainsdaadannon syntyyn. Vaikka lait saadettiin eduskunnassa,
ilman ulkoparlamentaarista joukkovoimaa ei olisi syntynyt tyottomyys-
ajan turvaa, tyontekijan eldakeoikeuksia, vuosilomalainsaadantoa, sai-
rausvakuutuslakia tai samapalkkaisuusperiaatetta.

Paivi Uljas tyoskentelee
Suomen Elintarviketyo-
laisten Liiton Etela-
Suomen aluetoimistos-
sa toimistonhoitajana

Paivi Uljas

Ammattiyhdistysvaen toiminta
sosiaaliturvan puolesta 1957<1963

Jokaisen joka pitda
nditd etuja itsestddn sel-
vyyksina tai luulee, ettd ne
olisi saavutettu hyvien hal-
litusherrojen ja —rouvien
ansiosta, olisi hyvé tarkis-
taa asia. Uljaksen teos an-
taa ddnen 50- ja 60-luvun
ay-aktiiveille ja kansalais-
liikkeille. Vaikka teos poh-
jaa pro gradu-tyohon ja sii-
né on paljon sosiaalipoliit-
tista teoriaa, sitd elavoittda
Uljaksen oma kokemus lei-
pomoalan tydntekijénd ja
50- ja 60-lukujen ay-aktiii-
vien haastattelut. Arjen 44-
nen tuovat kirjaan mm.
Helsingin peltiseppien am-
mattiosaston silloinen pu-
heenjohtaja Sulo Lehtonen
ja Turun Wirtsilidn tehtaan
péédluottamusmies Ilmari
Nieminen. Haastateltu on
montaa muutakin raken-
nusalan ja elintarvikealan
padluottamusmiestd ja
SEL:n toimistossa pitkdan
ollutta Marja Myllyniemea.
Metalli Vitosen jésentd sy-
kdhdyttda lukea, miten
osastossa on tehty kannan-
ottoja, ldhetetty kirjelmié ja
lahetystojd eduskuntaan,
kutsuttu muita osastoja ko-
kouksiin ja oltu mukana
lukuisissa mielenosoituk-
sissa eduskuntatalon edes-
sd. Ja tdma tapahtui aikana,
jolloin kannanotot kirjoitet-
tiin kolmen kalkkeeripape-

Metallimiesten lahetysto menossa eduskuntaan 13.4.1961

rin kanssa kirjoituskoneil-
la, joissa ei ollut korjaus-
nauhaa. Ei ollut kinnykoi-
td, mutta siitd huolimatta
marssirivistot kaupungin
eri laidoilta kohtasivat mi-
nuutilleen sovitussa ajassa
katujen risteyksessd yhty-
dkseen suuremmaksi rivis-
toksi eduskuntatalolle. 50-
luvun lopulla ay-liike oli
mukana kamppailemassa
kaikkia kansalaisia kosket-
tavista sosiaalietuuksista.
Silloinkin monet auktori-
teetit vakuuttivat, ettei ole
varaa sosiaalietuuksiin.
Maan kilpailukyky on vaa-
rassa. Kun silloinen hallitus
esitti lapsilisien maksami-
sen lykkéysté, kotididit nos-
tattivat vastalauseiden
myrskyn. Eduskuntaan sa-
teli kannanottoja ja lahetys-
t0j4, kesdkuun lopulla 1957
eduskunnan edesséd oli
3000 4itia ja isdd mieltddn
osoittamassa. Tahan kamp-
pailuun tuli tukea myds ay-
litkkeestd ja voittoisa
kamppailu innosti ay-jér-
jestdjd vaatimaan sosiaali-
uudistuksia. Sosiaalietuuk-
sien saaminen on vaatinut
ay-liikkeen ja kansalaisliik-
keen ihmisilté paljon aikaa
javaivaa. Siksi ihmetyttia,
ettd sosiaalietuuksien ra-
pautuminen on niin hiljaa
hyviksytty. Yksi kirjan
mielenkiintoisimmista lu-

vuista on “Taistelu tyotto-
myysturvasta”. Jos luulee,
ettd ammattiyhdistysliike
on kovastikin joutunut tais-
telemaan tdmén etuoikeu-
tensa puolesta, niin vaaras-
sd on. Ay-liikkeen alkupe-
rdinen tavoite oli paljon laa-
jempi koko kansaa koske-
va tyottomyysvakuutus.
Tyottomyyskassajarjestel-
maé oli alussa vain ja nimen-
omaan tyonantajien STK:n
jaoikeiston hanke. Millais-
ten dramaattistenkin vai-
heiden kautta sitten paadyt-
tiin nykyisen kaltaiseen
malliin, on niin mielenkiin-
toista luettavaa, ettd metro-
vaunussa titd lukiessani,
huomasin ajaneeni kotipy-
sékin ohi.

Kirja on mielenkiin-
toinen ja innostava. Sité lu-
kiessa huomaa, ettd moni
asia ei ole niin kuin on luul-
lut, kuten tuo tyottdmyys-
kassa-asia. Kirja nostaa ar-
voonsa niiden kymmenien
ammattiosastojen ja tuhan-
sien aktiivien tyon, jotka
aikaa ja vaivaa saastamatta
ovat jarjestdneen ja osallis-
tuneet kamppailuun sosiaa-
lietuuksien puolesta.

Kirjaa on ostettavissa
myos ammattiosaston
toimistolla.
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO r.y:n
Ehdokkaidenasettelukokous

Ammattiosaston ehdokkaidenasettelukokous
pidetadn torstaina 27.10.2005 klo 17.00 osaston
toimitiloissa, Saariniemenkatu 4. Kokouksessa
kasitelladn saantojen madradmat asiat: asetetaan
ehdokkaat, joista syyskokous valitsee
ammattiosastolle toimihenkilot vuodelle 2006

- ammattiosaston puheenjohtaja

- toimikunnan jasenet

- edustajat piirikokoukseen

- SAK:n paikallisjarjestoon

Kahvitarjoilu Tervetuloa

7

HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO r.y:n

Syyskokous

Ammattiosaston syyskokous pidetddn lauantaina
26.11.2005 alkaen klo 11.00. Kokouspaikkana on
liittotoimikunnan kokoushuone Metallitalossa.
Kokouksessa kisitellddn sdantdjen maaraamat
asiat: valitaan ammattiosastolle toimihenkilot
vuodelle 2006.

- ammattiosaston puheenjohtaja

- toimikunnan jisenet

- edustajat piirikokoukseen

- SAK:n paikallisjarjestoon

- paitetaan ammattiosaston

toimintasuunnitelmasta vuodelle 2006
- paatetddn ammattiosaston budjetti vuodelle

2006

Kahvia ja voileipaa tarjolla Tervetuloa

litakurssi aktiiveille ja jasenille torstaina 8.12.2005 klo 17.00
Ravintolalaiva Waiskissa Hakaniemenrannassa. Aiheesta
alustaa Metallityovaen liiton oikeudellisenyksikon tyoehto-

sihteeri Jouni Miettinen. Lisaksi tilastotietoja jaossa oman
\

MITEN PALKKASI ON KEHITTYNYT ?

palkkatason vertailua varten. Osallistujille tarjotaan joulu-
ateria. limoittautumiset ammattiosaston toimistolle viimeis-
taan 1.12.2005.

Jarjestaa Luottamusmiesjaos.

7

Ohjelmassa:

Perinteinen jouluateria
Kahvi ja joulutorttu
Arpajaiset

Glogijuoma alkuldmmikkeeksi

Tanssit Yon Syke -yhtyeen parissa

YITOSEN PIKKUJOULU

Perjantaina 2.12.2005. Rlo 18.30
Malmin Tyovden talossa, Takaniitynkuja 9.

HINTA
YAIN
S EUROA

Seuralaisen voi tuoda mukaan juhlimaan
Lipun hinta on hdnellekin sama.
Lippuvaraukset ja maksut 18.11.2005
mennessa ammalttiosaston toimistoon,
Saariniemenkatu 4. puh. 09-753 4019,

ma, ti, to ja pe 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.
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