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Paino: Suomalainen Lehtipaino Oy, Kajaani

HELSINGIN metalli
Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 045 139 8019
toimisto auki: ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00 
ja 14.30-17.00, keskiviikkona suljettu.
Arkipyhien aattona klo 13.00 asti.
sähköposti: metalli5@sci.fi
www.metalli5.fi

Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

Metalli Vitosen facebooksivut
Osastollemme on avattu facebooksivut.

Kirjaudu facebookkiin ja hae Helsingin Metallityöväen 
ammattiosastoa ja tykkää sivuista, jotta saat sivujen 
syötteet. 

Sivuilta löydät ajankohtaisten uutisten lisäksi 
kokouksiemme ajankohdat ja paikat.

Uusi työhuonekunta 
Metalli Vitoseen

Dietatec oy:n työntekijät valitsivat alkukesällä luotta-
musmiehet ja perustivat työhuonekunnan. 
Luottamusmiesten valinta selkiinnyttää neuvottelu-
järjestyksen työpaikalla ja jatkossa parantaa työnteki-
jöiden edunvalvontaa.
Työntekijöitä yrityksessä on n.15, joista lähes kaikki 
ovat järjestäytyneet.
Työntekijät katsovat, että asialliset neuvottelusuhteet 
ja avoin keskustelu hyödyttävät niin työntekijöitä kuin 
työnantajaakin.

Dietatec oy:n 
työntekijöiden tuore 
pääluottamusmies 
Samu Kontturi.
Kontturi toimii myös 
työhuonekunnan 
puheenjohtajana.

Dietatec:n työhuonekunta piti kokouksen syyskuun alussa Itäkes-
kuksessa. Amattiosaston puheenjohtaja ja taloudenhoitaja olivat 
kokouksessa mukana selvittämässä työhuonekunnan tehtäviä. 
Kuvassa osa kokouksen osanottajista, Varapääluottamusmies Kari 
Laukkanen toinen vasemmalta.

Keskusjärjestöjen sopimuksen pohjalta käydään työnantaja- ja työntekijäliittojen välillä 
neuvotteluja tulevista työehtosopimuksista. Ainakin tätä kirjoittaessa neuvottelut ovat 
vielä kesken. Kun keskusjärjestöjen tekemä raami on hyväksytty neuvottelujen pohjaksi, 
niin paljonkaan uutta ei tulle esiin metallinkaan neuvotteluissa. Neuvottelujen pohjana on 
pitkä sopimus pienillä palkankorotuksilla. Se yhtälö tietää reaaliansioiden ja ostovoiman 
laskua, miten paljon, jää riippumaan hintojen noususta.
Tulonjaon osalta palkansaajat ovat hävinneet tämän ratkaisun, eikä voittoja näytä ole-
van tulossa sopimusten teksteihinkään. Päinvastoin; keskusjärjestöjen sopimuksessa on 
tavoitteita palkansaajien työehtojen heikentämiseksi. Työpaikoilla ja ammattiosastoissa 
on nyt oltava aktiivisia ja estettävä tekstihuononnukset, neuvottelijoiden taidon ja tahdon 
varaan ei kannata jättäytyä. Neuvottelupöydissä on ennenkin myyty tai luovutettu 
saavutettuja etuja.
Yksityiskohtana palkkaratkaisussa kannattaa huomioida yhden tavoitteen läpimeno. 
Olemme vaatineet kaikille samansuuruista euromääräistä korotusta. Nyt se on 
keskusjärjestöjen sopimukseen kirjattu; 20 euroa lisää kuukaudessa ensimmäiselle 
kaudelle. Voiko tästä vetää muuta johtopäätöstä kuin seuraavan: Jos korotus on kyllin 
pieni, niin se voi olla sama kaikille palkansaajille.
Tässä lehdessä on toisaalla arvioitu tarkemmin keskusjärjestöjen Työllisyys- ja 
kasvusopimusta, yhdellä sanalla arvioitaessa se on huono työntekijöille.

Sanotaan EI ONNISTU
Kokoomusministeri Risakko alaisineen suunnittelee palkatonta pakkotyötä työttömille. 
Suunnitelmasta vastuuta ei tietenkään voi sälyttää ministeriön virkamiehille, he 
joutuvat tekemään mitä ministeri käskee, mutta käskyä noudattaen he miettivät keinoja 
työttömien kiusaamiseksi. Julkisuuteen annettujen tietojen mukaan ministeri vaatii 
työttömät tunniksi tai pariksi päivittäin palkattomaan palvelukseen rangaistuksena 
työpaikan menetyksestä. Suunnitelmaa ihmisten nöyryyttämiseksi nimitetään 
aktivoimiseksi ja auttamiseksi pysymään työkykyisenä.
Jos tiedot ovat vähääkään totta, ja miksi eivät olisi, on ammattiyhdistysliikkeen 
sanottava ministerille EI ONNISTU. Vielä työssä olevien ja työttömien on myös kysyttävä 
Hallituksen vasemmistolta mitä teette ja mitä nielette.
Suomessa on satoja tuhansia ihmisiä etsimässä työtä, jota ei riitä kaikille. Heidän 
syyllistämisensä tai näytteillepano ns.työhön ei tilannetta paranna. Joku kopea leidi 
tai herra voi tuntea ylemmyyttä, jos saa katsella puistossa karkkipapereita keräileviä 
työttömiä, se ei kuitenkaan riittäne perusteluksi normaaleille ihmisille joiden tuttavia 
ja sukulaisia on työttömänä. Työvelvoite koskisi nimenomaan tavallista työttömäksi 
joutunutta korvausten menettämisen uhalla. Ei se mitään muuttaisi niiden harvojen 
todella työtä karttavien kohdalla, hehän eivät nykyisinkään saa työttömyyskorvausta. 
Kuntia on kuulemma suunniteltu työttömien ns.työn järjestäjiksi. Jos kunnilla on 
pulaa työvoimasta ja valtiolla huoli työttömistä, niin palkattakoon heitä oikeisiin töihin 
oikealla palkalla. Siinä säästetään työttömyysmenoissa ja saadaan yhteiskunnan kannalta 
hyödyllistä tulosta.

EI ONNISTU on sanottava kaavailuille tehdä palkatta työssä oleva toisen tai kolmannen 
luokan työvoima ns. paskaduuneihin, ensin kuntiin sitten kuntien yksityistämiin 
palveluihin ja muihin yrityksiin.

Kari Pekkarinen
päätoimittaja

Pitkä sopimus – 
pienet korotukset
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Ammattiosaston toimikunta velvoitti työjaoston muotoilemaan ajankohtaiset 
esitykset Metalliliiton valtuuston syyskokoukselle.

Syksyn tärkein asia on tietysti neuvottelussa oleva keskitetty ratkaisu johon 
valtuusto on jo kertaalleen ottanut myönteisen kannan. Kaikki esityksemme 
kohdistuvatkin nyt sopimustilanteeseen.

Ratkaisu on korotusten osalta surkea ja sen lisänä ovat vielä työnantajien 
sanelemat muutosvaatimukset sopimusten ja osin lakien teksteihin. Toteutu-
essaan EK:n vaatimukset heikentäisivät työehtoja.

Osaston esitysten tavoitteena on, että Metalliliiton valtuusto yksiselitteisesti 
torjuu kaikki tavoitteet heikentää työehtoja.

Työnantajat saavat todella halvan useampivuotisen ratkaisun, jos liitot lopul-
lisesti hyväksyvät keskusjärjestöjen raamin, niin kuin näyttää käyvän. 
Päättäjistä täytyy löytyä ryhtiä sen verran, että enempää työnantajille ei lah-
joiteta.

Helsingin Metallityöväen ammattiosasto ry. nro.5

ESITYKSET METALLILIITON VALTUUSTON SYYS-
KOKOUKSELLE 
Työllisyys- ja kasvusopimus:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy k.o. 
sopimuksessa päätettyjen hankkeiden kuten: Työeläkeuudistus, Arkipyhät, 
Neuvottelujärjestelmän uudistaminen, Työajan vakiintuminen, jne. valm-
istelussa eikä päätöksissä mitään heikennyksiä työntekijöiden ja ammatti-
järjestöjen etuuksiin ja oikeuksiin.

Työeläkeuudistus:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy eläkeiän alarajan nostoa eikä 
nykyisten etuuksien heikentämistä työntekijöiden työeläkkeissä.

Neuvottelujärjestelmän uudistaminen:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy ns. lakkosakkojen korottamis-
ta eikä mitään uusia rajoituksia työntekijöiden ja ammattijärjestöjen työtaisteluoikeuksiin.
Esitämme, että valtuusto vaatii työrauhaa koskevien lakien ja säädösten uudistamista niin ettei am-
mattiosastoille voida tuomita ns. lakkosakkoja jos työtaistelun ilmoitettu syy on työnantajan sopi-
mus- tai lakirikkomus.

Työajan vakiintuminen:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy työaikalakeihin tai sopimuksi-
in muutoksia jotka rajoittavat työntekijän oikeutta sopimuksissa mainittuun ”normaali työaikaan”, 
nykyisin 8-tuntia.
Esitämme, että valtuusto päättää nykyisen työajanlyhennysvapaan ja korvausten säilyttämisestä ja 
k.o. järjestelmän laajentamisesta koskemaan myös säännöllistä 7 tunnin tai pidempää päivittäistä 
työaikaa.
Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy mitään poikkeuksia työnanta-
jan velvollisuuksiin tarjota lisätyötä vajaata työpäivää tekeville.

Arkipyhät:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto hyväksy loppiaisen ja helatorstain 
arkipyhäkorvauksen poistamista. Näiden arkipyhien siirtoa lauantaiksi ei sovita, ellei sen korvauk-
sena vuosilomaa pidennetä kahdella päivällä.

Yritysten taloudelliset vaikeudet:

Esitämme, että valtuusto päättää, ettei Metallityöväen liitto näe mitään tarvetta muuttaa työnteki-
jöiden palkkaa, työaikaa tai muita työehtoja koskevia sopimuksia jonkun tai joidenkin yritysten 
mahdollisesti jatkossa kokemien taloudellisten ongelmien vuoksi.

Valtuuston tulee päättää, että Metallityöväen liiton edustajat SAK:n hallituksessa ja kaikissa työ-
markkinajärjestöjen komiteoissa, työryhmissä ja neuvotteluissa tinkimättä ja yksiselitteisesti to-
teuttavat yllä mainittuja valtuuston päätöksiä.

Metallin isot osastot kokoontuivat Tampereelle elokuun 
viimeisenä päivänä.
Tapaamisen aiheena oli työehtosopimuskierros, joka oli 
myös uutisten ykkösaihe. Edellisenä päivänä oli julkistettu 
keskusjärjestöjen neuvottelema työllisyys- ja kasvusopimus.

Kokouksessa mukana olleet kolme Metalliliiton hallituksen 
jäsentä ja liiton valtuuston varapuheenjohtaja selvittivät tuoreen 
sopimuksen sisältöä osastojen edustajille.

Sopimuskorotusten taso on niin heikko, että reaaliansiot ja 
ostovoima tulevat laskemaan, oli yhteinen arvio. Yli kahden 
vuoden pituinen sopimus näillä palkankorotuksilla syö kulutusta 
ja heikentää monilla aloilla työllisyyttä.

Isona uhkana nähtiin ”Työelämän kehittäminen” otsikon alle 
kirjatut työeläkeuudistus, arkipyhät, neuvottelujärjestelmän 
uudistaminen ja työajan vakiintuminen. Kaikissa näissä on 
kirjattuna tavoitteita jotka heikentävät työntekijöiden etuuksia 
ja oikeuksia. Sopimukseen on myös kirjattu kohta yritysten 
toiminnan turvaamiseksi poikkeuksellisissa taloudellisissa 
vaikeuksissa. Sitä voi tulkita palkkojen alentamistavoitteeksi k.o. 
tilanteissa.

Kokous ei hyväksynyt mitään heikennyksiä työehtoihin, eikä 
nähnyt tarvetta tai järkeä ay-liikkeen lähteä paniikkiratkaisuihin.

Keskusjärjestöjen sopimuksen ainut positiivinen kohta on 
työttömien karenssin lyhentäminen ja työttömille 300 euron 
ansaintamahdollisuus kuukaudessa ilman päivärahan leikkausta. 
Työttömyysturvaan tuleva pienikin korjaus on tarpeellinen, mutta 
sitä ei saa koplata työehtojen heikentämiseen.

Kari Pekkarinen

Metallin osastot 
Tampereella 31.8

Metalli Vitosen edustajina Tampereella olivat Pentti Ruohonen, 
kuvassa edessä keskellä, ja Kari Pekkarinen

Kokouksen vetovastuu oli järjestävällä osastolla.
Vasemmalla Metalli 7:n puheenjohtaja, Metalliliiton halli-
tuksen jäsen Antti Salonen. Oikealla Seiskan toimitsija Petri 
Lahtinen
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Ensin Sak:n johto

Sak:n ylimmältä johdolta plöräytti punttiin moi-
nen saarnan kovuus, uhkailu ja määräily. Valta annet-
tiin markkinavoiman viralliselle edustajalle EK:lle. 
Negatiivisen palkkakehityksen pääarkkitehdit voidaan 
hyvinkin nähdä näissä ihmisissä. Meno on ikävää ja 
ankarastikin valitettavaa työläisen hiukan sumuisten 
silmälasien läpi katseltuna. Kapitalismi saa jälleen 
kerran voittonsa täysin kivuttomasti, valitettavasti il-
man suurempia vastavoimia - ainakaan toistaiseksi.

Päälliköt naama hymyssä paistattelivat musteen 
kuivettua sopimuspapereissa. On se niin saatanan mu-
kava olla riistoporvarin kanssa yhtä pohjatonta pataa.

Sitten Metalliliiton hallitus

Tämän jälkeen Metalliliiton hallitus puntaroi omas-
sa kokouksessaan sopimuspaperia ja päätti esittää 
valtuustolle sen hyväksymistä alakohtaisten neuvotte-
luiden pohjapaperiksi. Kaksi eriävää mielipidettä kir-
jattiin Metallin vaikuttajien toimesta. Lopputuloksena 
oli kuitenkin, että lähes kaikki urpilaistuivat. Jäljelle 
pöytäkirjaan jäi vain kahden jäsenen eriävä mielipide.

Lopuksi  valtuusto

Metalliliiton valtuuston päätettäväksi asia tuotiin 
6. syyskuuta. Jokainen ay-aktiivi on varmaankin lu-
kenut ainakin osittain työllisyys- ja kasvusopimuk-
sen, joka on erittäin tärkeä paperi siinä mitä muu-
toksia kaavaillaan työehtosopimusten tekstipuolelle. 
Teksteistä löytyy mm. ns. kriisilauseke kaikessa kar-
meudessaan: Kun yrityksessä menee huonosti, voi-
daan liksoja laskea tai jättää kokonaan maksamatta. 
Tätä on vaikea ymmärtää asian laillisuutta tarkastel-
taessa. Pitäisi muka tehdä duunia täysin vastikkeet-
tomastikin, mikä menee aivan yli kaljuuntuvan pää-
laenkin. Kai siitä pitäisi työpaikalla jotain sopiakin, 
mutta en silti ymmärrä asian laillisuutta. Miten joku 
voisi sopia tällaista??? Onneksi tämä sopimus ei ole 
vielä voimassa. Pieni toivon kipinä elää, että menisi 
törmäyskurssille vielä alakohtaisissa neuvotteluissa.

Kuudes lomaviikko

Keskusjärjestöjen paperi mahdollistaa nollasopi-
musten parantamismahdollisuuden Metalliliiton pu-
heenjohtajan mukaan. Ei se taatusti mene kuitenkaan asi-
an ytimeen eli nollatyösopimusten kokonaisvaltaiseen 
lopettamiseen. Neuvotella ongelmasta on ollut mah-
dollista ennenkin, mutta kun työnantajat eivät paran-
nuksia hyväksy niin mikään ei muutu. Todellisuudessa 
nollasopimukset pitää aivan ehdottomasti lailla kieltää, 
eikä turvautua ainoastaan tes-pohjaisiin törähdyksiin.

Puheenjohtaja Riku Aalto kertoi päätöspuheessaan 
keskitetyn ratkaisun tekstipuolen mahdollistavan 
kuudennen lomaviikon. Miten? Sopimuskorotuksella 
tarkoitetaan palkankorotuksia sekä kustannusvai-
kutteisia työehtojen muutoksia. Lomaviikkokin on 

kustannusvaikutteinen. Mitähän päättäjämme on oi-
kein myymässä, jotta kuudes lomaviikko toteutuisi 
- Pekkaset vai kirkkopyhät?? Mielestäni ei ole mi-
tään myytävissä ja on aika turha puhua tämän onnet-
toman paperin pohjalta kuudennesta lomaviikosta.

Hylätään

Työllisyys- ja kasvusopimusta käsiteltäessä val-
tuustossa esitin sen hylkäämistä. Jouni Linden 
Uudeltamaalta kannatti esitystäni. Hänen lisäkseen 
pari muuta etelä-suomalaista Metallin vaikutta-
jaa  kannatti paperin hylkäämistä äänestämällä.

Perusteltuja syitä hylätä sopimus oli aikai-
semmin mainitsemieni syiden lisäksi mm:

- Reaaliansioissa ei tule yhtään korotusta eikä 
Työllisyys- ja kasvusopimus takaa yhtään työpaikkaa.

- Suomen palkkataso on esim. pohjoismaalaises-
sa vertailussa kaikkein huonoin luukuun ottamatta 
Islantia. Suomalaisen työn hinta on 10€ tunnilta hal-
vempi kuin ruotsalaisen. Turha on puhua suomalais-
ten duunarien liksojen merkityksestä kilpailukykyyn. 
Suomalaisten kilpailukyky on varsin hyvällä tasolla. 

- Lakko-oikeuteen kajoaminen on yksi rajuimmis-
ta paperin esille tuomista surkeista asioista. Lakkohan 
on ainoa todellinen aseemme riistokapitalismia vastaa. 
Lakko-oikeuden rajaaminen on suuressa ristiriidassa 
kansainvälisten pykälien ja asetustenkin valossa. Tämän 
asian vuoksi jo yksistäänkin paperi olisi hylättävä.

Ei  äänestystä sopimuksesta

Äänestystä ei kuitenkaan tullut, eikä sitä esittänyt 
kokouksen puheenjohtaja Mäkinen (sd), vaan sen si-
jaan hän nuiji pöytään todella nopeasti todeten, että 
asiasta esitetty muutama eriävä mielipide. Melkoista 
toimintaa moraaliselta ja demokratian kannalta. 
Äänestäminen olisi kuulemma vaatinut muutoksen esi-
tyslistan muotoiluun, jota sd-ryhmä ei olisi hyväksynyt.

Keskitetty palkkaratkaisu – 
Työllisyys- ja kasvusopimus

Muutama viikko sitten 
valtionvarainministeri Jutta Urpilainen 

antoi omat kovat ukaasinsa ay-liikkeelle. 
Hän lupasi katkaista puolueensa ja ay-
liikkeen yhteistyön siteet lopullisesti, 

mikäli ay-liike ei ryhdy pikaisesti 
toimiin maltillisen palkkaratkaisun 

aikaansaamiseksi.

Pääluottamusmies Ilpo Haaja 
Artech:n telakka Helsinki  

Vähään tyytyväiset

Valtuustossa enemmistönä oleva sd.-ryhmä on 
pienen palkankorotuksen pää-äänenkannattaja ko-
konaisuudessaan. He ovat urpilasaneeranneet lom-
pakostamme melkoisen siivun jo tässä vaiheessa, 
ainakin parin seuraavan vuoden ajalta, ellei mie-
li muutu lopullista sopimuspaperia käsiteltäessä. 
Päätöksen takaraja Metalliliitollakin on 25.10.2013.

Muistin virkistämiseksi vielä: ruotsa-
laiset tekivät 6% liksankorotuksen kol-
melle vuodelle vähän aikaa sitten.

Ei anneta periksi

Tästä kaikesta huonosta asetelmasta huolimat-
ta kehotan kaikkia kuitenkin pysymään liitossa. 
Työehtosopimusten yleissitovuus on kuitenkin ai-
noa tukirankamme tässä yhteiskunnassa. Kaikki 
romahtaisi hetkessä ilman sen olemassa oloa; pal-
katkin eestiläisten tai intialaisten tasolle välittö-
mästi yleissitovuuden loppuessa. Yli puolet työn-
antajista tulee kuulua työnantajien liittoon, samat 
sanat koskevat meidänkin järjestäytymisen tasoa.

Liksat ovat taisteltava korkeammiksi tule-
vaisuudessakin vapaan Metalliliiton voimin. 
Olemme yhä jäseniä ja taistelemme parempi-
en työehtojen puolesta hamaan tappiin asti jokai-
nen juoksuaan parantaen, itse mukaan lukien toki!

Hyvää alkusyksyä Vitosen jäsenille!

Ilpo Haaja

Taistelemme parempien työehtojen puolesta
Kuvat Vastavoiman mielenosoituksesta 2012
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Viikoilla 35 ja 36 tehtiin historiallisia 
päätöksiä palkansaajien 
nöyryyttämiseksi.

Työntekijöiden ja työnteettäjien keskusjärjestöt 
allekirjoittivat kauaskantoisen Työllisyys- ja kasvus-
opimuksen. Sopimus syntyi harvinaisen pikaisesti ja 
kaikessa sovussa.

 Sopimusta tutkittaessa tulee selväksi, ettei sitä 
uskallettu kilpailuttaa työntekijöiden etujärjestöissä 
lähempänä kenttää, saati sitten että siitä olisi tehty 
mielipidekyselyjä ammattiosastoissa ja rivijäseniltä. 
Ay-aristokratia ja EK tekivät jälleen kerran ”himaset” 
saaden aikaan työntekijän kannalta niin huonon poh-
japaperin, että uskoisin jopa kuuluisan filosofi-harras-
tajan Kalervo Kummolankin pystyvän parempaan.
	 *******    *******    ******* 
  
Sokit ovat avain radikaaleille muutoksille, 
sanoo amerikkalainen kansalaisaktivisti ja kirjailija 
Naomi Klein. Sokkidoktriini on hänen mukaansa 
vallan filosofiaa.

”Tämän filosofian mukaan paras tapa ja paras 
ajoitus radikaaleille markkinareformeille on sijoittaa 
ne suuren sokin jälkeiseen tilaan. Sokit pehmittävät 
yhteiskuntia hyväksymään kaikki muutokset kerralla. 
Kyse ei ole yhdestä reformista täällä ja toisesta tuolla 
vaan täydellisestä muutoksesta”, toteaa Klein.

 Tätä toimintatapaa on maailmalla ja Suomessa 
käytetty usein varsin menestyksekkäästi; viimeksi 
90-luvun laman aikana ja parasta aikaa nykyisessä 
lievässä laskusuhdanteessa. 90-luvulla potti tyhjen-
nettiin porvariston taskuihin lähes täysin ja samaa 
ollaan yrittämässä nyt uudestaan.

 Sokkiretoriikkaan onkin kuulunut verrata nykyistä 
talousnotkahdusta 90-luvun katastrofiin. Jotkut yh-
teiskunnalliset toimijat valtakunnan huipulta ovat par-
kuneet tilanteen olevan jopa pahempi kuin tuolloin. 
Tosiasia kuitenkin on, että 90-luvun lamassa brutto-
kansantuote romahti 13% 80-luvun lopusta vuoteen 
1993. Emme ole samalla tiellä kuin silloin.
	 ********    *******     *******

Työnantajajärjestöt alkoivat alkuvuodesta 
systemaattisen kriisitietoisuuden rum-
muttamisen kaikkialla valtajulkisuudessa.

 Kestävyysvaje-liturgiaan yhdistettiin liiaksi kas-
vanut julkinen sektori, liian lyhyet työurat, työnteon 
vähäiset kannusteet ja liian suuret palkankorotukset, 
jotka olivat syöneet terän kansalliselta kilpailukyvyl-
tä.

 Pientä taukoa kauhistelussa ja itkeskelyssä pidet-
tiin häveliäisyys syistä suomalaisten osakeyhtiöiden 
jakaessa alkuvuodesta 8 miljardin edestä osinkoja 
kalleimmalle sidosryhmälleen. Kun osakkeenomista-
jien himo saatiin tyydytettyä, jatkettiin julkisuudessa 
entistä surullisemmin mielin.

Kyyneltulvan noustessa ministeriöissäkin aina pol-
viin asti, heltyi hallitus historian suurimpaan yritysten 
yhteisöveron alennukseen. Samaan aikaan todennä-
köisesti sovittiin hallituksen ja työmarkkinajärjestöjen 
johtajien kesken ajaa läpi keskitetty äärimaltillinen 
työmarkkinasopimus. Aivopesu ja onnistunut media-
peli oli tuottanut tärkeimmän tuloksensa.

	 *******    *******     *******

Kesän mittaan loppui myös EK:n ja 
Teknologiateollisuuden uho kieltäytyä 
keskitetystä ratkaisusta.

 Lomien jälkeen kun Akavassa ja STTK:ssa torkut-
tiin, niin samaan aikaan Hakaniemessä joko nukuttiin 
tai aavisteltiin johtajien tehneen jo petturuudelta 

haiskahtavan päätöksensä. Minkäänlaisia avauksia tai 
vaatimuksia neuvoteltaviksi ei kuulunut. Vallitsi täy-
dellinen mykkyys.

 Elokuun loppupuolella ilmoitettiin tunnustelujen 
alkavan, siitä olisiko keskitetty ratkaisu mahdollinen? 
Sovittiin, että on mahdollinen ja parissa päivässä 
kaikki oli valmista? Ei edes öitä ”neuvoteltu”, kuten 
valtakunnassa tapana on ollut. Niin sanottu ”idioot-
tien paperi” oli naputeltu valmiiksi jo aikaa sitten. 
Julkisuuteen paperi tupsahti 30. elokuuta.

 Aikaan saatu Työllisyys- ja kasvusopimus on mal-
liesimerkki sokkidoktriinin käytöstä ja toimivuudesta. 
Tällä kertaa ei tarvittu edes todellista kriisiä vaan 
pelkkä uhkailu mahdollisesti tulevasta kriisistä muu-
tosten läpiviemiseksi. Idioottien paperi ei olekaan idi-
oottien paperi työnantajan kannalta katsottuna. Nimi 
viittaa ainoastaan työntekijäjärjestöjen suuntaan. Niin 
herkkäuskoisesti vedettiin nimet vuoron perään sopi-
muksen alle.

 Paperi ei kaiketi voisi olla enää enempää työnanta-
jalähtöisempi.
	 *******    *******     *******

Ja tässä ollaan.
 Seuraavat kaksi vuotta työmarkkinakeskustelu-

ja dominoivat sopimukseen roiskitut työnantajien 
märimmät unet. Aloite säilyy työnteettäjillä pitkään. 
Vaikka työpaikoilla sopimuksen uskomattomuutta 
hieman jopa nauretaan ja ilkutaan, sisältää se kauheita 
kohtia.

 Palkkojen yleiskorotusten taso tarkoittaa Kalevi 
Sorsan 90-luvulla yrittämää sisäistä devalvaatiota. 
Reaalipalkat laskevat. Eivätkä korotukset ole edes 
varmoja, jos sopimuskorotus sisältää muita kustan-
nusvaikutteisia työehtojen muutoksia.

 Keskustelulistalla on arkipyhien siirtoja, työaika-
järjestelyjä, kriisilausekkeita ja neuvottelujärjestel-
män uudistamista. Kaikissa näissä kohdissa suunta on 
työnantajan etujen mukainen.

 Koko sopimusta, joka löytyy mm. SAK:n sivuilta, 
on tässä turha perata. Mutta täytyy todeta, että sopi-
muksen mukaan kolmikantaisesti ei aleta keskustella 
arkipyhien muuttamisesta kaksipäiväisiksi vapaiksi 
eikä lakkosakkojen poistamisesta. Ei aleta keskustella 
työajan lyhentämisestä eikä ylityökorvausten nosta-
misesta.

Päinvastoin asialistalla ovat riitojen pakkosovit-
telu ja työehtosopimuksen rikkomisen sanktioiden 
korottaminen. Tällä pyritään viemään työntekijöiltä 

pois tehokkain edunvalvonta-ase, lakko. Asialistalla 
on myös työajan vakiintuminen. Päämääränä tässä 
on korvata työsopimuksessa sovittu työaikaehto 
”vakiintuneella työajalla”. Tämä voi tarkoittaa esi-
merkiksi 10-tuntista päivää ilman ylityökorvauksia tai 
työaikaa 0-40 tuntia viikossa.

 Kaiken kruunaa kriisipykälä, josta neuvoteltaisiin 
alakohtaisesti. Neuvotellaan siitä mitä työehtoso-
pimuskeinoja on työpaikkojen, yritysten ja julkis-
yhteisöjen toiminnan turvaamiseksi, kun yritys tai 
julkisyhteisö joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin 
vaikeuksiin. Tällä yritetään mahdollistaa työn teettä-
minen pienemmällä palkalla ja minkä pituista päivää 
tahansa. Ja kun yritysjohtajia kuuntelee, ovat firmat 
jotakuinkin aina poikkeuksellisissa taloudellisissa 
vaikeuksissa.

 Kaikki riskitekijät markkinataloudessa ollaan siir-
tämässä surutta työntekijöiden kannettavaksi.
	 *******    *******    *******

Mitä kaikkea kapitalistien edustajat 
EK:ssa saavatkaan läpi kun todellinen 
kriisi koittaa?!?

TERHO LAITILA

Aivopesua ja idioottien 
papereita

Terho Laitila on ABB:n Pitäjänmäen ko-
netehtaan pääluottamusmies. ABB on sel-
keästi suurin metalllin työpaikoista Hel-
singissä. Työpaikalla toimii Strömbergin 
tehtaan työntekijäin ammattiosasto nro. 70 

Lakkovahdit ABB:n portilla pari 
vuotta sitten tes-kierroksen 
aikaan. Tällä kierroksella ei 

Metalliliitto lakkoile vaan sopii 
hyvin maltillisesti.
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Tänä vuonna tulee kuluneeksi kymmenen vuotta siitä, 
kun jouduin sammuttamaan hitsauspillit työkyvyttömyyden 
takia. Yli kolmekymmentä vuotta pakersin metallitöissä 
samassa firmassa, jonka jälkeen minua ei enää tarvittu. 
Vanhuuseläkkeelle pääsyyn olisi ollut vielä useita vuosia.

Päivääkään en ole ollut sen jälkeen ansiotyössä, jos ei 
siksi lueta painajaisia joita näen; niissä olen edelleen kysei-
sessä firmassa töitä tekemässä. Unissani pelkään työkyvyt-
tömyyseläkkeeni menettämistä, koska edelleen teen töitä. 
Onneksi aamuisin oikea totuus paljastuu.

Miksi eläkkeellä ollessani - nyt jo vanhuuseläkkeellä 
- mietin tämmöisiä? Kesällä kävi luonani tuttu mies joka 
oli juuri jäämässä eläkkeelle. Hän on sitoutunut kovasti 
työn tekoon, muuta harrastusta ei juuri ole. Hän olisi vielä 
halunnut olla työelämässä, mutta terveys hiukan reistailee 
ja työnantaja ei haluaisi pitää kallista ammattimiestä hom-
missa. Nykyisin kuulemma saa uusia miehiä pienemmällä 
palkalla töihin.

Hän oli onnellinen, kun nykyisin vanhuuseläkkeellä ol-
lessa saa tehdä vaikka kuinka paljon töitä, eläkkeen siitä 
pienenemättä. Niinpä hänen lohtu on, että hän voisi mennä 
tekemään pienemmällä palkalla töitä, koska saa täyden van-
huuseläkkeen.

Työnantajat potkivat eläkeikää lähestyviä ihmisiä ulos 
työelämästä. Samanaikaisesti he vaativat eläkeiän nos-
tamista. Televisiosta tulee ohjelmia, joissa mainostetaan 
kuinka seniorit paiskivat eläkeiässä töitä.

Samanaikaisesti nuorisotyöttömyys on huipussaan. Viro-
laiset valtaavat rakennustyömaat.

Entisenä ay-aktiivina mietin, mihin ollaan menossa? Mi-
ten ay-liike taistelee normaalien työehtojen  puolesta kun 
tuntuu, että kaikenlainen keinottelu ja vippaskonstien käyt-
tö on keino pärjätä markkinoilla?

Onkos se näin, että tulevaisuuden työvoima on vanhuus-
eläkkeellä olevat suomalaiset. ja halpatyövoima Virosta. 
Nuoriso imee näppejään kotona ja muu työkykyinen poruk-
ka on kortistossa?

ONKOS SE NÄIN?

Pertti 
Korhonen 
Eläkeläinen

Ohjelmaa oli laidasta laitaan. Tunneille sai osallistua omien voimien ja jaksamisen kautta. Päivän 
tunnit alkoivat aamuinfolla kello 9.00, ohjatut ohjelmat kestivät noin 15-17 asti. Liikuntaa sai har-
rastaa uimahallissa, uimarannalla, palloiluhallissa. Oli molympialaiset, luontopolku ja kuntorata, 
mahdollisuuksia oli paljon. Uimahallissa oli ohjattua vesiliikuntaa, molympilaiset olivat leikkimie-
linen 7 lajin kisa.

Kaksi linja-autoa oli varattu retkeä varten joka suuntautui Tampereelle. Oppaat kertoivat Tampe-
reen historiasta. Wellamo laivalla oli paluumatka Näsijärvellä.

Saunat lämpenivät rannalla kaksi kertaa. Toisella kerralla oli sähkösauna ja toisella kerralla 
puusauna. Murikan upeat saunat piti kaikkien saada kokea.

Iltaohjelmaa oli mukana enemmän tai vähemmän ennalta suunniteltua: Tervetuliaisjuhlasta 
päätöspäivälliseen asti. Huvitoimikuntakin saatiin kasaan porukasta ja pieni iltaohjelma aikaan. 
Huuliharpun taitaja, laulun osaava pariskunta, runon- ja vitsinkertojia löytyi omasta ryhmästä.

Paljon jää kertomatta, tässä pieni riipaisu veteraanikurssista.

Metalli Vitosen veteraanien kokoukset 
syyskaudella 2013
Kokouspäivät ovat maanantait: 7.10, 21.10,4.11 ja 18.11

Alustajina asiantuntijoita ja päättäjiä mm. Paavo Lipponen 18.11

Kokoukset pidetään ammattiosaston toimistolla klo.13.00 alkaen

Tervetuloa kaikki Vitosen veteraanit.

Erkki Hytönen, veteraanijaoston puheenjohtaja

Ritva Revonlinna

Takana mukava viikko

Taipaleenniemessä oli mu-
kava viikko veteraaneille 
järjestetty.

Meitä oli ympäri suomea 65 
henkeä sekä ajoin kolme 
vetäjää Nina, Heli ja Jorma. 
Ikähaarukka olikin 51-90v 
(marraskuussa juhlapäivä). 

Eläkeläistoimikunnan kurs-
sin tarkoituksenahan on 
nostaa viiden päivän aikana 
painoa 2,5kg per henkilö. 
Sepä onnistuikin usealta. 
Nyt ihanat valmiit ruokailut 
ovat poissa, alkaa painon 
palautus.

Hän on kurssimme nestori Eino Pajunen

kuva; Erkki Hytönen
Tällaista oli kesällä
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Mediassa on viime kuukausina päivitelty S-ryhmän laajen-
tumista terveyspalveluihin ja jopa hautausbisnekseen. Terävät 
toimittajat ovat huolestuneet kilpailun puuttumisesta päivit-
täistavarakaupassa kun osuuskauppaliikkeen jälkeläinen valtaa 
markkinoita. Erityisesti moititaan kuntien päättäjiä kun he ovat 
antaneet S- markettien nousta viinakauppojen viereen. Ulko-
mainen hyväntekeväisyysketju Lidl on kuulemma joutunut syyttä 
sorretuksi.

 Positiivista ajattelua harrastavat näkevät ison Ässän laaje-
nemisessa paljonkin hyvää, esimerkiksi: Jos on ostanut mainitus-
ta kaupasta pilaantunutta ruokaa ja tullut kipeäksi, on apu lähellä. 
Oman terveydenhoitajan tai lääkärin luo, joka tuntee talon tuot-
teet. Samoin jos viereisestä alkosta on saanut pahaa juomaa, niin 
sinne vaan hoitoon. Eikä huolta vaikka hoito ei auttaisikaan, 
vieressä on oman ryhmän loppusijoitusosasto. Kaikesta tulee 
vielä bonusta jälkeenjääville, paitsi tietysti alkosta kun se ei vielä 
kuulu rinkiin.

Varmaan moni Vitosen jäsen on myös HOK-Elannon jäsen 
ja siten S-ketjussa asiakasomistaja. Aatteen nykypäivää on, että 
vihreä kortti kaupan kassalla lienee ainut kontakti useimmilla 
”omistamaamme” kauppaan.

Toimittajien motiiveja saati moraalia ei liene syytä epäillä, 
mutta hiukan huvittavalta tuntuu huoli etteivät ylikansalliset 
kauppaketjut pääse kunnolla rahastamaan suomalaisia kun tuo 
osuuskauppa dominoi markkinoita.

Isojen kansainvälisten ketjujen omistajat ovat maailman rik-
kaimpien listalla kärkipäässä, mitä suomalainen ostaja hyötyisi 
jos myös Suomesta kaupan voitot siirrettäisiin heille. Vaikut-
taako kriitikoiden mielipiteisiin S-ryhmän omistuspohja? Vaik-
ka minä en näe siinä häivähdystään sosialismista, niin joku 
kaukokatseinen voi nähdä. Markkinataloudessa ja sen ehdoilla 
on näköjään menestynyt väärä toimija. Menestyjän pitäisi olla 
kunnon kapitalisti, vaikkapa kaupan Wahlroos, niin ymmärrystä 
löytyisi medialtakin.

Isoja saa ja pitääkin arvostella, se on aivan kohdallaan: 
Osuuskaupan jälkeläinen toimii varmaan yhtä härskisti 
kilpailussa kuin toisetkin ja kaikkien toimista pitää puhua. 

Työntekijöiden kannalta S-ryhmä ei tietääkseni ole kovin 
huono isäntä, toisin kuin monet isot kauppaketjut maailmalla.

Menestystä osuustoiminnalle ja pari vinkkiä Ässälle tuleviin 
bisneksiin. Alkon liittäminen ketjuun tuli jo aikaisemmin mainit-
tua. Siihen on hyvät mahdollisuudet sillä muutamat politiikan 
älyköt ovat jo vaatineet viinakaupan yksityistämistä – se kun on 
liian tuottava bisnes valtiolle. 

Kohdusta hautaan yhdessä järjestelmä on vielä pahasti vail-
linainen. Neuvolatoiminnan lisäksi ryhmällä pitää olla myös 
teineille kunnon roskaruokaketju, rohkeasti vaan Mäkkärin apa-
jille.

KP

Lisää valikoimaa
 S markettien kylkeen

Lokakuussa avattava uusi kauppakeskus KAARI
kuva; hok-elanto sivut

Huom: Esite ay-koulusta on ollut jaossa niin myöhään etteivät kaikki ole var-
maan sitä  ajoissa nähneet. Kouluun voi ilmoittautua 1.10. jälkeenkin. Tärkeintä 
on, että kaikki kiinnostuneet voivat osallistua. 

Lomalta töihin
Lomalta palaaminen töihin 
oli taas yhtä kauheaa kuin 
ennenkin.

Sdp:n puoluetoimiston edessä 
on ehkä Helsingin kauneimpia 
puistoja isoine puineen.

Sattui sitten ruokatauolla 
kauppaan mennessä 
tapahtuma, joka säikäytti 
mutkin pahasti. Elannon 
alla olevasta parkkihallista 
tuli puistoon porttikongista 
valkoisella autolla vaalea 
pitkähiuksinen nainen lujasti 
ja melkein ajoi nuori nainen 
polkupyörällä kylkeen.

Tuli vaan mieleen, että 
tuollaisia ”jutta urpilaisia” on 
tieliikennekin täynnä, jotka 
eivät suostu vasemmalle 
katsomaan ollenkaan..

Jarmo Harmaala

tere
Elvytys on nyt syksyn sana. Poliitikot puhuvat sekavasti suu 
vaahdossa elvytyksistä. Tulee mieleen että niitä täytyy ruveta 
opastamaan. Yksi vaihtoehto meille olisi käsitellä maan 
talouden kuntoon saattamista.

Konkreettisia ehdotuksia:
Myydään Eduskuntatalo Guggenheimille, Eduskunta voi istua 
Jäähallissa.
Lisäksi voidaan myydä Neste, Fortum, Finnair, Solidiumin 
pörssiyhtiöt jotka tuotti voittoa viime vuonna 800 milj. euroa.
Vielä voidaan myydä Turunlinna, Hämeenlinna ja Savonlinna. 
Myyntilistalle voidaan hyvin myös asettaa Oopperatalo, Alko, 
Altia ja pätkiä rautateistä.
Ahvenanmaan myyntiä voidaan myös harkita.
Vanhuksia kehoitetaan siirtymään Ruottin puolelle.
Työttömät opastetaan menemän töihin Nalle Wahlströmin 
kartanoon sokerijuurikaspellolle Halikkoon.
Sote ja kuntauudistusta valmistelevat työryhmät, virkamiehet ja 
poliitikot tulisi siirtää Konnunsuolle hyödylliseen työhön.

Ps. Äskettäin julkaistiin tutkimus siitä, että voidaanko aroista 
asioista saarnata. Vastaus oli 91 % Kyllä ja 9 % Ei.
Tämä kannusti tekemään kunnon ehdotuksia.

Pastori Jussilainen.
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Keskusjärjestöt 
heikentämässä 
työehtoja 
Metallin Helsingin alueen isot ammattiosastot 5, 
41 ja 70 kummeksuvat suuresti keskusjärjestöjen 
allekirjoittamaa Työllisyys- ja kasvusopimusta. 
Ammattiosastojen mielestä on käsittämätöntä, 
että lähes täydellisesti työnantajapuolen intressejä 
ajava sopimuspaperi hyväksyttiin mukisematta ja 
kyselemättä siitä lainkaan työntekijöiden mielipi-
dettä.

Vaikka tiedossa on, että Metalliliitto käy neuvot-
teluja Teknologiateollisuus ry:n kanssa erikseen 
myös muista kysymyksistä, ei tällaista pohjaso-
pimusta saata irvihampainkaan hyväksyä. Sopi-
muspaperi sisältää kohtia, joista on pakko vetää 
johtopäätöksenä tosiasia, että keskusjärjestö- ja 
liittojohtajat puhuvat kalseasti työntekijöiden ohi 
välittämättä vähät heistä keitä heidän tulisi edus-
taa.

Sinänsä 20 euron sopimuskorotus kuukaudessa 
kuulostaa äkkiseltään pilailulta. Lähemmin tarkas-
teltuna sopimuksessa oleva sopimuskorotuksen 
määrittely kertoo, että siihen sisältyy myös muut 
kustannusvaikutteiset työehtojen muutokset. Tämä 
voi tarkoittaa sitä, ettei edes tuo 20 euron korotus-
kaan ole täysin varma. Mahdollinen yleiskorotus 
astuu voimaan vasta maaliskuussa 2014.

Paperi osoittaa, että aloite on täydellisesti työn-
antajien käsissä. Sopimus määrää sellaisia aiheita 
työryhmien käsiteltäviksi, jotka huonontavat va-
kavasti työntekijöiden työehtoja. Arkipyhiä ollaan 
siirtämässä lauantaiksi ja neuvottelujärjestelmää 
uudistamassa. Nämä tarkoittavat työajan pidentä-
mistä sekä työtaisteluvapauden ja lakko-oikeuden 
tylyä rajoittamista sanktioita ja pakkosovittelua 
lisäämällä.

Sopimukseen kirjattu työajan vakiintuminen antaa 
keinon ajaa työsopimuksessa määritellyn työajan 
yli mahdollistaen 0-40 tunnin työajan viikossa. 
Lisäksi liittoja kehotetaan neuvottelemaan ja 
miettimään työsopimuskeinoja, joilla turvataan 
yritysten ja julkisyhteisöjen toiminta, kun yritys tai 
julkisyhteisö joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin 
vaikeuksiin. Tässä kohdassa ei voi välttyä ajatuk-
selta palkkojen alentamisesta matalasuhdanteen 
koittaessa.

Ammattiosastot vaativat Metalliliiton hallitusta ja 
valtuustoa hylkäämään keskusjärjestöjen solmiman 
työllisyys- ja kasvusopimuksen.

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTI-
OSASTO 5

HIETALAHDEN TELAKKATYÖVÄEN AM-
MATTIOSASTO 41

STRÖMBERGIN TEHTAAN TYÖNTEKIJÄIN 
AMMATTIOSASTO 70

Helsingin Metallityöväen 
ammattiosasto ry. nro.5

Ehdokkaidenasettelukokous

Aika: Tiistaina 12.11.2013 klo.17.00

Paikka: Ammattiosaston toimisto, Saari-
niemenkatu 4  00530 Helsinki

Kokouksessa vahvistetaan toimikuntaan 
vuodelle 2014 valittavien jäsenten ja vara-
jäsenten lukumäärä.

Asetetaan ehdokkaat ammattiosaston 
puheenjohtajaksi.

Asetetaan ehdokkaat toimikunnan jäseniksi 
ja varajäseniksi.

Asetetaan ehdokkaat aluekokousedustajiksi 
ja varaedustajiksi sekä muihin syyskokouk-
sessa päätettäviin henkilövalintoihin.

Kahvitarjoilu

Tervetuloa jäsenet

Toimikunta

Helsingin Metallityöväen 
ammattiosasto ry. nro.5

Syyskokous
Aika: Torstaina 28.11.2013 klo.17.00

Paikka: Ammattiosaston toimisto, Saari-
niemenkatu 4  00530 Helsinki

Kokouksessa valitaan vuodelle 2014 ammat-
tiosaston puheenjohtaja sekä toimikunnan 
jäsenet ja varajäsenet.

Valitaan aluekokousedustajat ja varaedusta-
jat sekä tehdään muut syyskokoukselle kuu-
luvat henkilövalinnat.

Käsitellään muut sääntöjen syyskokoukselle 
määräämät asiat.

Kahvitarjoilu

Tervetuloa jäsenet

Toimikunta

Metalli Vitosen

PIKKUJOULU
Malmin Työväentalolla Takaniitynkuja 9,
lauantaina 30.11.2013 klo 18.00 alkaen.

	 Illan ohjelmassa mm:

	 * Glögijuoma alkulämmikkeeksi
	 * Perinteinen jouluateria
	 * Kahvia ja joulutorttu
	 * Karaoke ja muuta ohjelmaa

Hinta 10 euroa
Pääsylippuja luottamusmiehiltä ja ammattiosaston 
toimistosta Saariniemenkatu 4, puh 045-139 8019 ma, 
ti, to ja pe 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

Varaa lippusi ajoissa niin et jää ulos.

Tervetuloa – myös seuralaisesi !

Helsingin Metallityöväen Ammattiosasto 5
******************************************************************************


