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Pitka sopimus —
pienet korotukset

Keskusjérjestojen sopimuksen pohjalta kiydiin tyonantaja- ja tyontekijiliittojen vililld
neuvotteluja tulevista tyoehtosopimuksista. Ainakin titi Kirjoittaessa neuvottelut ovat
vield kesken. Kun keskusjirjestojen tekemi raami on hyviksytty neuvottelujen pohjaksi,
niin paljonkaan uutta ei tulle esiin metallinkaan neuvotteluissa. Neuvottelujen pohjana on
pitké sopimus pienilld palkankorotuksilla. Se yhtilo tietdi reaaliansioiden ja ostovoiman
laskua, miten paljon, jai rilppumaan hintojen noususta.

Tulonjaon osalta palkansaajat ovat hivinneet timén ratkaisun, eiki voittoja niyti ole-
van tulossa sopimusten teksteihinkiiin. Pidinvastoin; keskusjirjestojen sopimuksessa on
tavoitteita palkansaajien tyoehtojen heikentimiseksi. Tyopaikoilla ja ammattiosastoissa
on nyt oltava aktiivisia ja estettivi tekstihuononnukset, neuvottelijoiden taidon ja tahdon
varaan ei kannata jittiytyi. Neuvottelupoydissi on ennenkin myyty tai luovutettu
saavutettuja etuja.

Yksityiskohtana palkkaratkaisussa kannattaa huomioida yhden tavoitteen lipimeno.
Olemme vaatineet kaikille samansuuruista euroméiriistia korotusta. Nyt se on
keskusjirjestojen sopimukseen Kirjattu; 20 euroa lisdsi kuukaudessa ensimmaiiselle
kaudelle. Voiko tiisti vetii muuta johtopiitostia kuin seuraavan: Jos korotus on kyllin
pieni, niin se voi olla sama kaikille palkansaajille.

Téssi lehdessi on toisaalla arvioitu tarkemmin keskusjirjestojen Tyollisyys- ja
kasvusopimusta, yhdelli sanalla arvioitaessa se on huono tyontekijoille.

Sanotaan EI ONNISTU

Kokoomusministeri Risakko alaisineen suunnittelee palkatonta pakkotyota tyottomille.
Suunnitelmasta vastuuta ei tietenkéiin voi salyttii ministerion virkamiehille, he
joutuvat tekemiin miti ministeri kiiskee, mutta kiskyi noudattaen he miettivit keinoja
tyottomien kiusaamiseksi. Julkisuuteen annettujen tietojen mukaan ministeri vaatii
tyottomit tunniksi tai pariksi paivittiin palkattomaan palvelukseen rangaistuksena
tyopaikan menetyksesti. Suunnitelmaa ihmisten noyryyttimiseksi nimitetiin
aktivoimiseksi ja auttamiseksi pysymian tyokykyiseni.

Jos tiedot ovat vihiaikain totta, ja miksi eivit olisi, on ammattiyhdistysliikkeen
sanottava ministerille EI ONNISTU. Vieli tyossi olevien ja tyottomien on myos Kysyttivi
Hallituksen vasemmistolta miti teette ja miti nielette.

Suomessa on satoja tuhansia ihmisii etsimiissi tyoti, jota ei riitd kaikille. Heidén
syyllistimisensi tai naytteillepano ns.tyohon ei tilannetta paranna. Joku kopea leidi

tai herra voi tuntea ylemmyytti, jos saa katsella puistossa karkkipapereita keriilevii
tyottomii, se ei kuitenkaan riittiine perusteluksi normaaleille ihmisille joiden tuttavia

ja sukulaisia on tyottomiina. Tyovelvoite koskisi nimenomaan tavallista tyottomiiksi
joutunutta korvausten menettimisen uhalla. Ei se mitiin muuttaisi niiden harvojen
todella tyota karttavien kohdalla, hehiin eivit nykyisinkéiin saa tyottomyyskorvausta.
Kuntia on kuulemma suunniteltu tyottomien ns.tyon jirjestijiksi. Jos kunnilla on

pulaa tydvoimasta ja valtiolla huoli tyottomisti, niin palkattakoon heiti oikeisiin toihin
oikealla palkalla. Siini séistetiin tyottomyysmenoissa ja saadaan yhteiskunnan kannalta
hyodyllisti tulosta.

EI ONNISTU on sanottava kaavailuille tehdi palkatta tyossi oleva toisen tai kolmannen
luokan tydvoima ns. paskaduuneihin, ensin kuntiin sitten kuntien yksityistimiin
palveluihin ja muihin yrityksiin.
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Uusi tyohuonekunta
Metalli Vitoseen

Dietatec oy:n tyontekijat valitsivat alkukesalla luotta-
musmiehet ja perustivat tyohuonekunnan.
Luottamusmiesten valinta selkiinnyttaa neuvottelu-
jarjestyksen tyopaikalla ja jatkossa parantaa tyonteki-
joiden edunvalvontaa.

Tyontekijoita yrityksessa on n.15, joista lahes kaikki
ovat jarjestaytyneet.

Tyontekijat katsovat, etta asialliset neuvottelusuhteet
ja avoin keskustelu hyodyttavat niin tyontekijoita kuin
tyonantajaakin.

Dietatec oy:n

=4 tyontekijoiden tuore
= paaluottamusmies

+  Samu Kontturi.
Kontturi toimii myos
tyohuonekunnan

= puheenjohtajana.

Dietatec:n tyShuonekunta piti kokouksen syyskuun alussa Itékes-
kuksessa. Amattiosaston puheenjohtaja ja taloudenhoitaja olivat
kokouksessa mukana selvittimissa tyohuonekunnan tehtévia.
Kuvassa osa kokouksen osanottajista, Varapailuottamusmies Kari
Laukkanen toinen vasemmalta.

HELSINGIN metalll

Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki

puh: 0451398019

toimisto auki: ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00
ja 14.30-17.00, keskiviikkona suljettu.
Arkipyhien aattona klo 13.00 asti.
sahkdposti: metallis@sci.fi

Paatoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573

sahkoposti: kari.pekkarinen@sci.fi
www.metalli5.fi

Paino: Suomalainen Lehtipaino Oy, Kajaani
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Metalli Vitosen facebooksivut
|Osastollemme on avattu facebooksivut.

|Kirjaudu facebookkiin ja hae Helsingin Metallityévaen
ammattiosastoa ja tykkaa sivuista, jotta saat sivujen

|syotteet.

Sivuilta I6ydat ajankohtaisten uutisten lisaksi
|kokouksiemme ajankohdat ja paikat.
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Ammattiosaston toimikunta velvoitti tydjaoston muotoilemaan ajankohtaiset
esitykset Metalliliiton valtuuston syyskokoukselle.

Syksyn tarkein asia on tietysti neuvottelussa oleva keskitetty ratkaisu johon
valtuusto on jo kertaalleen ottanut myonteisen kannan. Kaikki esityksemme
kohdistuvatkin nyt sopimustilanteeseen.

Ratkaisu on korotusten osalta surkea ja sen lisédna ovat viela tyonantajien
sanelemat muutosvaatimukset sopimusten ja osin lakien teksteihin. Toteutu-
essaan EK:n vaatimukset heikentaisivat tyoehtoja.

Osaston esitysten tavoitteena on, etta Metalliliiton valtuusto yksiselitteisesti
torjuu kaikki tavoitteet heikentaa tyoehtoja.

Tyonantajat saavat todella halvan useampivuotisen ratkaisun, jos liitot lopul-
lisesti hyvaksyvat keskusjarjestojen raamin, niin kuin nayttaa kayvan.
Paattajista taytyy loytya ryhtia sen verran, etta enempaa tyonantajille ei lah-
joiteta.

Helsingin Metallitydvden ammattiosasto ry. nro.5

ESITYKSET METALLILIITON VALTUUSTON SYYS-
KOKOUKSELLE

Tyollisyys- ja kasvusopimus:

Esitamme, etta valtuusto paattaa, ettei Metallityovaen liitto hyvaksy k.o.
sopimuksessa paatettyjen hankkeiden kuten: Tyoelakeuudistus, Arkipyhat,
Neuvottelujarjestelman uudistaminen, Ty6ajan vakiintuminen, jne. valm-
istelussa eika paatoksissa mitaan heikennyksia tyontekijoiden ja ammatti-
jarjestojen etuuksiin ja oikeuksiin.

Tyoelakeuudistus:

Esitdimme, ettd valtuusto péattad, ettei Metallityovéen liitto hyviksy eldkeidn alarajan nostoa eikd
nykyisten etuuksien heikentdmista tyontekijoiden tyoeldkkeissa.

Neuvottelujarjestelman uudistaminen:

Esitaimme, ettd valtuusto paattaa, ettei Metallityovéen liitto hyviksy ns. lakkosakkojen korottamis-
ta eikd mitddn uusia rajoituksia tyontekijoiden ja ammattijarjestojen tyotaisteluoikeuksiin.
Esitimme, etti valtuusto vaatii tyorauhaa koskevien lakien ja sdddosten uudistamista niin ettei am-
mattiosastoille voida tuomita ns. lakkosakkoja jos tydtaistelun ilmoitettu syy on tydnantajan sopi-
mus- tai lakirikkomus.

Tyo6ajan vakiintuminen:

Esitimme, ettd valtuusto paattaa, ettei Metallityovéen liitto hyviksy tydaikalakeihin tai sopimuksi-
in muutoksia jotka rajoittavat tyontekijan oikeutta sopimuksissa mainittuun “normaali tydaikaan”,
nykyisin 8-tuntia.

Esitimme, ettd valtuusto paattad nykyisen tydajanlyhennysvapaan ja korvausten séilyttdmisestd ja
k.o. jarjestelméan laajentamisesta koskemaan myds sddannoéllistd 7 tunnin tai pidempéé péivittdista
tyoaikaa.

Esitimme, ettd valtuusto paittia, ettei Metallityovéen liitto hyvédksy mitddn poikkeuksia tyonanta-
jan velvollisuuksiin tarjota lisidtyotd vajaata tyopdivéa tekeville.

Arkipyhat:

Esitdimme, ettd valtuusto péattad, ettei Metallitydvéen liitto hyvéksy loppiaisen ja helatorstain
arkipyhdkorvauksen poistamista. Néiden arkipyhien siirtoa lauantaiksi ei sovita, ellei sen korvauk-
sena vuosilomaa pidenneté kahdella péivalla.

Yritysten taloudelliset vaikeudet:

Esitaimme, ettd valtuusto paattaa, ettei Metallityovéden liitto nde mitdén tarvetta muuttaa tyonteki-
joiden palkkaa, tydaikaa tai muita tydehtoja koskevia sopimuksia jonkun tai joidenkin yritysten
mahdollisesti jatkossa kokemien taloudellisten ongelmien vuoksi.

Valtuuston tulee paattia, ettd Metallityoviden liiton edustajat SAK:n hallituksessa ja kaikissa tyo-
markkinajirjestdjen komiteoissa, tyéryhmissé ja neuvotteluissa tinkimaétti ja yksiselitteisesti to-
teuttavat ylla mainittuja valtuuston paatoksia.

Metallin osastot
Tampereella 31.8

kuvassa edessé keskelld, ja Kari Pekkarinen

Metallin isot osastot kokoontuivat Tampereelle elokuun
viimeiseni paivina.

Tapaamisen aiheena oli tyéehtosopimuskierros, joka oli
myos uutisten ykkosaihe. Edellisené piivini oli julkistettu
keskusjirjestdjen neuvottelema tyollisyys- ja kasvusopimus.

Kokouksessa mukana olleet kolme Metalliliiton hallituksen
jasentd ja liiton valtuuston varapuheenjohtaja selvittivit tuoreen
sopimuksen sisiltod osastojen edustajille.

Sopimuskorotusten taso on niin heikko, etta reaaliansiot ja
ostovoima tulevat laskemaan, oli yhteinen arvio. Yli kahden
vuoden pituinen sopimus ndilld palkankorotuksilla sy6 kulutusta
ja heikentdd monilla aloilla ty6llisyytta.

Isona uhkana néhtiin ”Tydeldmain kehittdminen” otsikon alle
kirjatut tydeldkeuudistus, arkipyhit, neuvottelujirjestelmén
uudistaminen ja tydajan vakiintuminen. Kaikissa néissd on
kirjattuna tavoitteita jotka heikentédvét tyontekijoiden etuuksia

ja oikeuksia. Sopimukseen on my®ds kirjattu kohta yritysten
toiminnan turvaamiseksi poikkeuksellisissa taloudellisissa
vaikeuksissa. Sitd voi tulkita palkkojen alentamistavoitteeksi k.o.
tilanteissa.

Kokous ei hyvéiksynyt mitddn heikennyksid tydehtoihin, eikd
nihnyt tarvetta tai jarked ay-liikkeen 14hted paniikkiratkaisuihin.

Keskusjirjestdjen sopimuksen ainut positiivinen kohta on
tyottdmien karenssin lyhentdminen ja ty6ttomille 300 euron
ansaintamahdollisuus kuukaudessa ilman pdivarahan leikkausta.
Tyottomyysturvaan tuleva pienikin korjaus on tarpeellinen, mutta
sitd ei saa koplata tyoehtojen heikentdmiseen.

Kari Pekkarinen

Kokouksen vetovastuu oli jirjestivilli osastolla.
Vasemmalla Metalli 7:n puheenjohtaja, Metalliliiton halli-
tuksen jisen Antti Salonen. Oikealla Seiskan toimitsija Petri
Lahtinen
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Keskitetty palkkaratkaisu —

Tyollisyys- ja kasvusopimus

Muutama viikko sitten
valtionvarainministeri Jutta Urpilainen
antoi omat kovat ukaasinsa ay-liikkeelle.
Han lupasi katkaista puolueensa ja ay-
liikkeen yhteistyon siteet lopullisesti,
mikali ay-liike ei ryhdy pikaisesti
toimiin maltillisen palkkaratkaisun
aikaansaamiseksi.

Ensin Sak:n johto

Sak:n ylimmaltd johdolta plordytti punttiin moi-
nen saarnan kovuus, uhkailu ja méariily. Valta annet-
tiin markkinavoiman viralliselle edustajalle EK:lle.
Negatiivisen palkkakehityksen padarkkitehdit voidaan
hyvinkin ndhdi néissd ihmisissd. Meno on ikédvéi ja
ankarastikin valitettavaa tyoldisen hiukan sumuisten
silmédlasien ldpi katseltuna. Kapitalismi saa jilleen
kerran voittonsa tdysin kivuttomasti, valitettavasti il-
man suurempia vastavoimia - ainakaan toistaiseksi.

Paallikét naama hymyssd paistattelivat musteen
kuivettua sopimuspapereissa. On se niin saatanan mu-
kava olla riistoporvarin kanssa yhti pohjatonta pataa.

Sitten Metalliliiton hallitus

Tamén jilkeen Metalliliiton hallitus puntaroi omas-
sa kokouksessaan sopimuspaperia ja péitti esittdd
valtuustolle sen hyviksymistd alakohtaisten neuvotte-
luiden pohjapaperiksi. Kaksi eridvdad mielipidettd kir-
jattiin Metallin vaikuttajien toimesta. Lopputuloksena
oli kuitenkin, etté ldhes kaikki urpilaistuivat. Jéljelle
poytikirjaan jdi vain kahden jdsenen eridva mielipide.

Lopuksi valtuusto

Metalliliiton valtuuston péétettavédksi asia tuotiin
6. syyskuuta. Jokainen ay-aktiivi on varmaankin lu-
kenut ainakin osittain ty6llisyys- ja kasvusopimuk-
sen, joka on erittdin tdrked paperi siind mitd muu-
toksia kaavaillaan tydehtosopimusten tekstipuolelle.
Teksteistd 16ytyy mm. ns. kriisilauseke kaikessa kar-
meudessaan: Kun yrityksessd menee huonosti, voi-
daan liksoja laskea tai jattdid kokonaan maksamatta.
Tatd on vaikea ymmartdd asian laillisuutta tarkastel-
taessa. Pitdisi muka tehdd duunia tdysin vastikkeet-
tomastikin, mikd menee aivan yli kaljuuntuvan paa-
laenkin. Kai siitd pitdisi tyOpaikalla jotain sopiakin,
mutta en silti ymmaérréd asian laillisuutta. Miten joku
voisi sopia tdllaista??? Onneksi timd sopimus ei ole
vield voimassa. Pieni toivon kipind eldd, ettd menisi
torméyskurssille vield alakohtaisissa neuvotteluissa.

Kuudes lomaviikko

Keskusjérjestojen paperi mahdollistaa nollasopi-
musten parantamismahdollisuuden Metalliliiton pu-
heenjohtajanmukaan. Eisetaatustimenekuitenkaanasi-
an ytimeen eli nollaty6sopimusten kokonaisvaltaiseen
lopettamiseen. Neuvotella ongelmasta on ollut mah-
dollista ennenkin, mutta kun tydnantajat eivét paran-
nuksia hyviksy niin mikdan ei muutu. Todellisuudessa
nollasopimukset pitdd aivan ehdottomasti lailla kieltaa,
eikd turvautua ainoastaan tes-pohjaisiin tordhdyksiin.

Puheenjohtaja Riku Aalto kertoi paatdspuheessaan
keskitetyn ratkaisun tekstipuolen mahdollistavan
kuudennen lomaviikon. Miten? Sopimuskorotuksella
tarkoitetaan palkankorotuksia sekd kustannusvai-
kutteisia tyoehtojen muutoksia. Lomaviikkokin on

Paaluottamusmies llpo Haaja
Artech:n telakka Helsinki

kustannusvaikutteinen. Mitdhdn paéttdjamme on oi-
kein myymaissd, jotta kuudes lomaviikko toteutuisi
- Pekkaset vai kirkkopyhit?? Mielestdni ei ole mi-
tddn myytdvissd ja on aika turha puhua tdmén onnet-
toman paperin pohjalta kuudennesta lomaviikosta.

Hylataan

Tyollisyys- ja kasvusopimusta késiteltdessd val-
tuustossa esitin sen hylkddmistd. Jouni Linden
Uudeltamaalta kannatti esitystdni. Hanen lisdkseen
pari muuta eteld-suomalaista Metallin vaikutta-
jaa  kannatti paperin hylkddmistd ddnestdmalla.

Perusteltuja syitd hyldtd sopimus oli aikai-
semmin  mainitsemieni  syiden lisdksi mm:

- Reaaliansioissa ei tule yhtddn korotusta eikd
Tyollisyys- ja kasvusopimus takaa yhtddn tyopaikkaa.

- Suomen palkkataso on esim. pohjoismaalaises-
sa vertailussa kaikkein huonoin luukuun ottamatta
Islantia. Suomalaisen tyon hinta on 10€ tunnilta hal-
vempi kuin ruotsalaisen. Turha on puhua suomalais-
ten duunarien liksojen merkityksestd kilpailukykyyn.
Suomalaisten kilpailukyky on varsin hyvéllad tasolla.

- Lakko-oikeuteen kajoaminen on yksi rajuimmis-
ta paperin esille tuomista surkeista asioista. Lakkohan
on ainoa todellinen aseemme riistokapitalismia vastaa.
Lakko-oikeuden rajaaminen on suuressa ristiriidassa
kansainvélisten pykalienjaasetustenkinvalossa. Tamén
asian vuoksi jo yksistddnkin paperi olisi hylattava.

Ei aanestysta sopimuksesta

Adnestysti ei kuitenkaan tullut, eikd siti esittinyt
kokouksen puheenjohtaja Mékinen (sd), vaan sen si-
jaan hin nuiji pdytidn todella nopeasti todeten, etti
asiasta esitetty muutama eridva mielipide. Melkoista
toimintaa moraaliselta ja demokratian kannalta.
Adnestiminen olisi kuulemma vaatinut muutoksen esi-
tyslistan muotoiluun, jota sd-ryhmé ei olisi hyvéksynyt.

Vahaan tyytyvaiset

Valtuustossa enemmistond oleva sd.-ryhmi on
pienen palkankorotuksen péai-ddnenkannattaja ko-
konaisuudessaan. He ovat urpilasaneeranneet lom-
pakostamme melkoisen siivun jo tissd vaiheessa,
ainakin parin seuraavan vuoden ajalta, ellei mie-
li muutu lopullista sopimuspaperia kisiteltdessa.
Pédétoksen takaraja Metalliliitollakin on 25.10.2013.

Muistin  virkistdamiseksi vield: ruoftsa-
laiset ftekivat 6% liksankorotuksen kol-
melle vuodelle vahan alkaa  sitten.

Ei anneta periksi

Téstd kaikesta huonosta asetelmasta huolimat-
ta kehotan kaikkia kuitenkin pysymddn liitossa.
Tyoehtosopimusten yleissitovuus on kuitenkin ai-
noa tukirankamme téssd yhteiskunnassa. Kaikki
romahtaisi hetkessd ilman sen olemassa oloa; pal-
katkin eestildisten tai intialaisten tasolle valitto-
misti yleissitovuuden loppuessa. Yli puolet tyon-
antajista tulee kuulua tydnantajien liittoon, samat
sanat koskevat meidédnkin jérjestdytymisen tasoa.

Liksat ovat taisteltava korkeammiksi tule-
vaisuudessakin ~ vapaan  Metalliliiton ~ voimin.
Olemme yhd jésenid ja taistelemme parempi-
en tydehtojen puolesta hamaan tappiin asti jokai-

nen juoksuaan parantaen, itse mukaan lukien toki!

Hyvaa alkusyksya Vitosen jasenille!

llpo Haaja

Taistelemme parempien tyéehtojen puolesta
Kuvat Vastavoiman mielenosoituksesta 2012



Aivopesua ja idioottien

papereita

Viikoilla 35 ja 36 tehtiin historiallisia
paatoksia palkansaajien
noyryyttamiseksi.

Tyontekijoiden ja tyonteettdjien keskusjérjestot
allekirjoittivat kauaskantoisen Tydllisyys- ja kasvus-
opimuksen. Sopimus syntyi harvinaisen pikaisesti ja
kaikessa sovussa.

Sopimusta tutkittaessa tulee selviksi, ettei sitd
uskallettu kilpailuttaa tyontekijoiden etujérjestdissé
lahempéna kenttdd, saati sitten etté siitd olisi tehty
mielipidekyselyjd ammattiosastoissa ja rivijasenilta.
Ay-aristokratia ja EK tekivét jdlleen kerran “himaset”
saaden aikaan tyontekijan kannalta niin huonon poh-
japaperin, etté uskoisin jopa kuuluisan filosofi-harras-

tajan Kalervo Kummolankin pystyvén parempaan.
st skeososkoskoskok s sosfeoskoskoskok shskoskoskoskoskok

Sokit ovat avain radikaaleille muutoksille,
sanoo amerikkalainen kansalaisaktivisti ja kirjailija
Naomi Klein. Sokkidoktriini on hinen mukaansa
vallan filosofiaa.

”Tédman filosofian mukaan paras tapa ja paras
ajortus radikaalerlle markkinareformeille on sijoittaa
ne suuren sokin jilkeiseen tilaan. Sokit pehmittivét
yhteiskuntia hyvéksymédn kaikki muutokset kerralla.
Kyse er ole yhdesti reformista tiilli ja toisesta tuolla
vaan tdydellisestd muutoksesta’, toteaa Klein.

Tatd toimintatapaa on maailmalla ja Suomessa
kaytetty usein varsin menestyksekkaésti; viimeksi
90-luvun laman aikana ja parasta aikaa nykyisessa
lievissd laskusuhdanteessa. 90-luvulla potti tyhjen-
nettiin porvariston taskuihin ldhes tiysin ja samaa
ollaan yrittdmassa nyt uudestaan.

Sokkiretoriikkaan onkin kuulunut verrata nykyista
talousnotkahdusta 90-luvun katastrofiin. Jotkut yh-
teiskunnalliset toimijat valtakunnan huipulta ovat par-
kuneet tilanteen olevan jopa pahempi kuin tuolloin.
Tosiasia kuitenkin on, ettd 90-luvun lamassa brutto-
kansantuote romahti 13% 80-luvun lopusta vuoteen

1993. Emme ole samalla tielld kuin silloin.
skskoskskskskoksk skskskskskokok skskoskskskoksk

Tyonantajajarjestot alkoivat alkuvuodesta
systemaattisen kriisitietoisuuden rum-
muttamisen kaikkialla valtajulkisuudessa.

Kestdvyysvaje-liturgiaan yhdistettiin liiaksi kas-
vanut julkinen sektori, liian lyhyet tydurat, tydnteon
viahaiset kannusteet ja liian suuret palkankorotukset,
jotka olivat syoneet terén kansalliselta kilpailukyvyl-
ta.

Pientd taukoa kauhistelussa ja itkeskelyssd pidet-
tiin hivelidisyys syistd suomalaisten osakeyhtiéiden
jakaessa alkuvuodesta 8 miljardin edestéd osinkoja
kalleimmalle sidosryhmaélleen. Kun osakkeenomista-
jien himo saatiin tyydytettyd, jatkettiin julkisuudessa
entistd surullisemmin mielin.

Kyyneltulvan noustessa ministeridissakin aina pol-
viin asti, heltyi hallitus historian suurimpaan yritysten
yhteisdveron alennukseen. Samaan aikaan todenni-
koisesti sovittiin hallituksen ja tydmarkkinajarjestdjen
johtajien kesken ajaa lapi keskitetty darimaltillinen
tyomarkkinasopimus. Aivopesu ja onnistunut media-

peli oli tuottanut tirkeimmén tuloksensa.
skeskoskoskeoskosksk skeskoskoskeoskoskesk skskoskoskeoskosksk

Kesan mittaan loppui myos EK:n ja
Teknologiateollisuuden uho kieltaytya
keskitetysta ratkaisusta.

Lomien jélkeen kun Akavassa ja STTK:ssa torkut-
tiin, niin samaan aikaan Hakaniemessa joko nukuttiin
tai aavisteltiin johtajien tehneen jo petturuudelta

haiskahtavan paatoksensd. Minkdinlaisia avauksia tai
vaatimuksia neuvoteltaviksi ei kuulunut. Vallitsi tiy-
dellinen mykkyys.

Elokuun loppupuolella ilmoitettiin tunnustelujen
alkavan, siitd olisiko keskitetty ratkaisu mahdollinen?
Sovittiin, ettd on mahdollinen ja parissa paivéssi
kaikki oli valmista? Ei edes 6itd "neuvoteltu”, kuten
valtakunnassa tapana on ollut. Niin sanottu “’idioot-
tien paperi” oli naputeltu valmiiksi jo aikaa sitten.
Julkisuuteen paperi tupsahti 30. elokuuta.

Aikaan saatu 7y6llisyys- ja kasvusopimus on mal-
liesimerkki sokkidoktriinin kaytostd ja toimivuudesta.
Talla kertaa ei tarvittu edes todellista kriisid vaan
pelkké uhkailu mahdollisesti tulevasta kriisistd muu-
tosten lapiviemiseksi. Idioottien paperi ei olekaan idi-
oottien paperi tyonantajan kannalta katsottuna. Nimi
viittaa ainoastaan tyontekijdjarjestdjen suuntaan. Niin
herkkauskoisesti vedettiin nimet vuoron perdédn sopi-
muksen alle.

Paperi ei kaiketi voisi olla endd enempai tyonanta-
jaldhtoisempi.

skoskeoskoskoskoskok

skeskokoskoskok sk skookoskoskok kosk

Ja tassa ollaan.

Seuraavat kaksi vuotta tydmarkkinakeskustelu-
ja dominoivat sopimukseen roiskitut tydnantajien
mérimmaét unet. Aloite séilyy tyonteettdjilld pitk&éan.
Vaikka tyopaikoilla sopimuksen uskomattomuutta
hieman jopa nauretaan ja ilkutaan, siséltdd se kauheita
kohtia.

Palkkojen yleiskorotusten taso tarkoittaa Kalevi
Sorsan 90-luvulla yrittimaa siséisti devalvaatiota.
Reaalipalkat laskevat. Eivétkéd korotukset ole edes
varmoja, jos sopimuskorotus siséltdd muita kustan-
nusvaikutteisia tyoehtojen muutoksia.

Keskustelulistalla on arkipyhien siirtoja, tydaika-
jérjestelyja, kriisilausekkeita ja neuvottelujérjestel-
mén uvudistamista. Kaikissa nédissd kohdissa suunta on
tyOnantajan etujen mukainen.

Koko sopimusta, joka 10ytyy mm. SAK:n sivuilta,
on téssd turha perata. Mutta taytyy todeta, ettd sopi-
muksen mukaan kolmikantaisesti ei aleta keskustella
arkipyhien muuttamisesta kaksipdivéisiksi vapaiksi
eikd lakkosakkojen poistamisesta. Ei aleta keskustella
tydajan lyhentdmisestd eika ylityokorvausten nosta-
misesta.

Péinvastoin asialistalla ovat riitojen pakkosovit-
telu ja tyoehtosopimuksen rikkomisen sanktioiden
korottaminen. T&ll4 pyritddn vieméén tyontekijoiltd

Lakkovahdit ABB:n portilla pari !
vuotta sitten tes-kierroksen |
aikaan. Talla kierroksella ei !

. Metalliliitto lakkoile vaan sopii

z hyvin maltillisesti.
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Terho Laitila on ABB:n Pitajanmaen ko-
netehtaan paaluottamusmies. ABB on sel-
keasti suurin metalllin tyopaikoista Hel-
singissa. Tyopaikalla toimii Strombergin
tehtaan tyontekijain ammattiosasto nro. 70

pois tehokkain edunvalvonta-ase, lakko. Asialistalla
on myos tydajan vakiintuminen. PAdmadrana tissi

on korvata tyosopimuksessa sovittu tyoaikaehto
”vakiintuneella tydajalla”. Tdma voi tarkoittaa esi-
merkiksi 10-tuntista paivéa ilman ylityokorvauksia tai
tydaikaa 0-40 tuntia viikossa.

Kaiken kruunaa kriisipykald, josta neuvoteltaisiin
alakohtaisesti. Neuvotellaan siitd mitd tydehtoso-
pimuskeinoja on tydpaikkojen, yritysten ja julkis-
yhteisdjen toiminnan turvaamiseksi, kun yritys tai
julkisyhteiso joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin. Tall4 yritetd&in mahdollistaa tyon teettd-
minen pienemmall palkalla ja minka pituista paivai
tahansa. Ja kun yritysjohtajia kuuntelee, ovat firmat
jotakuinkin aina poikkeuksellisissa taloudellisissa
vaikeuksissa.

Kaikki riskitekijat markkinataloudessa ollaan siir-

tdmassa surutta tyontekijoiden kannettavaksi.
skeskoskoskoskoksk skoskoskoskoskoksk skoskoskeskeoskoskesk

Mita kaikkea kapitalistien edustajat
EK:ssa saavatkaan lapi kun todellinen
kriisi koittaa?!?

TERHO LAITILA




6 HeLsnGINIetalli

Pertti
Korhonen
Elakeldinen

ONKOS SE NAIN?

Ténd vuonna tulee kuluneeksi kymmenen vuotta siité,
kun jouduin sammuttamaan hitsauspillit tyokyvyttomyyden
takia. Yli kolmekymmenté vuotta pakersin metallitdissa
samassa firmassa, jonka jilkeen minua ei enéa tarvittu.
Vanhuuseldkkeelle pddsyyn olisi ollut vield useita vuosia.

Péivéadkaan en ole ollut sen jélkeen ansiotydssd, jos ei
siksi lueta painajaisia joita nden; niissd olen edelleen kysei-
sessd firmassa toitd tekeméssd. Unissani pelkddn tyokyvyt-
tomyyseldkkeeni menettimistd, koska edelleen teen toité.
Onneksi aamuisin oikea totuus paljastuu.

Miksi eldkkeelld ollessani - nyt jo vanhuuseldkkeelld
- mietin timmoisid? Kesilld kdvi luonani tuttu mies joka
oli juuri jaddmaissa eldkkeelle. Hén on sitoutunut kovasti
tyon tekoon, muuta harrastusta ei juuri ole. Hin olisi vield
halunnut olla tydelaméssi, mutta terveys hiukan reistailee
ja tyonantaja ei haluaisi pitdd kallista ammattimiestd hom-
missa. Nykyisin kuulemma saa uusia miehid pienemmalla
palkalla tdihin.

Hin oli onnellinen, kun nykyisin vanhuuselékkeelld ol-
lessa saa tehdd vaikka kuinka paljon t6itd, eldkkeen siitd
pienenemaittd. Niinpd hinen lohtu on, ettd hin voisi menni
tekemdin pienemmaélla palkalla toitd, koska saa tiyden van-
huuseldkkeen.

TyoOnantajat potkivat eldkeikdd 1dhestyvid ihmisid ulos
tyOelamaistd. Samanaikaisesti he vaativat eldkeidn nos-
tamista. Televisiosta tulee ohjelmia, joissa mainostetaan
kuinka seniorit paiskivat eldkeidssa toitd.

Samanaikaisesti nuorisotyottomyys on huipussaan. Viro-
laiset valtaavat rakennustyomaat.

Entisend ay-aktiivina mietin, mihin ollaan menossa? Mi-
ten ay-liike taistelee normaalien tyehtojen puolesta kun
tuntuu, ettd kaikenlainen keinottelu ja vippaskonstien kéyt-
td on keino pérjatd markkinoilla?

Onkos se néin, ettd tulevaisuuden tydvoima on vanhuus-
eldkkeelld olevat suomalaiset. ja halpatydvoima Virosta.
Nuoriso imee néppejddn kotona ja muu tyokykyinen poruk-
ka on kortistossa?

Metalli Vitosen veteraanien kokoukset
syyskaudella 2013

Kokouspaivat ovat maanantait: 7.10, 21.10,4.11 ja 18.11
Alustajina asiantuntijoita ja paattajia mm. Paavo Lipponen 18.11
Kokoukset pidetaan ammattiosaston toimistolla klo.13.00 alkaen
Tervetuloa kaikki Vitosen veteraanit.

Erkki Hytonen, veteraanijaoston puheenjohtaja

Takana mukava viikko

Ritva Revonlinna

Taipaleenniemessa oli mu-
kava viikko veteraaneille
jarjestetty.

Meita oli ympari suomea 65
henkea seka ajoin kolme
vetajaa Nina, Heli ja Jorma.
Ikdhaarukka olikin 51-90v
(marraskuussa juhlapaiva).

Elakelaistoimikunnan kurs-
sin tarkoituksenahan on
nostaa viiden paivan aikana
painoa 2,5kg per henkilo.
Sepa onnistuikin usealta.
Nyt ihanat valmiit ruokailut
ovat poissa, alkaa painon
palautus.

Han on kurssimme nestori Eino Pajunen

Ohjelmaa oli laidasta laitaan. Tunneille sai osallistua omien voimien ja jaksamisen kautta. Pdivin
tunnit alkoivat aamuinfolla kello 9.00, ohjatut ohjelmat kestivit noin 15-17 asti. Liikuntaa sai har-
rastaa uimahallissa, uimarannalla, palloiluhallissa. Oli molympialaiset, luontopolku ja kuntorata,
mahdollisuuksia oli paljon. Uimahallissa oli ohjattua vesiliikuntaa, molympilaiset olivat leikkimie-
linen 7 lajin kisa.

Kaksi linja-autoa oli varattu retked varten joka suuntautui Tampereelle. Oppaat kertoivat Tampe-
reen historiasta. Wellamo laivalla oli paluumatka Nésijarvella.

Saunat ldmpenivit rannalla kaksi kertaa. Toisella kerralla oli séhkdsauna ja toisella kerralla
puusauna. Murikan upeat saunat piti kaikkien saada kokea.

[ltaohjelmaa oli mukana enemmén tai vihemmain ennalta suunniteltua: Tervetuliaisjuhlasta
padtospéivélliseen asti. Huvitoimikuntakin saatiin kasaan porukasta ja pieni iltaohjelma aikaan.
Huuliharpun taitaja, laulun osaava pariskunta, runon- ja vitsinkertojia 16ytyi omasta ryhmasta.

Paljon jad kertomatta, tdssé pieni riipaisu veteraanikurssista.

 kuva; Erkki Hyténen
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Helsingin seuturyhman

AY-koulu 2013

A
Metalli

VARTA LIITTH
= SINA 40 METALLI

Aihe 342

1. opincjakso | Tydtaisieut: Milen ja betalitaks Vile-Patiari Risbarg
miksi lakkoilzan? Kokoushuone 3 Metalliliithc:

B.10.2013 {ti)

Kla 17=20 Ajankohiainen TES-
tilanmea

2. opintojakso Yi-toiminta tytipaikalla. | Metaliale Tarho Ihalainen
{mm. positivinan yt- Kokoushuone 3 Matallillitio

31702073 (1) | toirminta, ongelmat,

kla-17-20 konsernl-yi)

3. epincjakso Tybsuajal: Matallitalo Juha Pesoia
Mancteknologia ja weden | Kokoushuone 3 Metallilitto

14.11.2013 (to) | teknologian vearst

klo:17-20

4. opintojakse | Opintomatka
Eurssikasille, hinla ja

Cipintomatka muut tiedot sehigvat
myahammin.

Huarie: Dpintomatkalle csallistuminen adellyhiad vihintidn kahdelle kurssille
csallistumista Etusijalla kolmelle itajaksolle osallistunest

AY-koulut ovat avaimia kaikille jasenille ja on ilmainan. Voit myds osallistua muiden seuturyhmisn
ay-kouluihin valitas) mukaan. Tilalsuuksissa kahvi ja plentd purtavaa, Jasenille Koreataan myss

matkakulut.

limaitautumiset 170 mennessd; Ville Kan puly, 045 724568 1ai ke, m Kan ©gmail .com

Huom: Esite ay-koulusta on ollut jaossa niin myohaan etteivat kaikki ole var-
maan sita ajoissa nahneet. Kouluun voi ilmoittautua 1.10. jalkeenkin. Tarkeinta

on, etta kaikki kiinnostuneet voivat osallistua.

Tervetuloa oppimaan!

tere

Elvytys on nyt syksyn sana. Poliitikot puhuvat sekavasti suu
vaahdossa elvytyksisti. Tulee mieleen etti niiti tiytyy ruveta
opastamaan. Yksi vaihtoehto meille olisi késitelli maan
talouden kuntoon saattamista.

Konkreettisia ehdotuksia:

Myydéédn Eduskuntatalo Guggenheimille, Eduskunta voi istua
Jéahallissa.

Liséksi voidaan myydé Neste, Fortum, Finnair, Solidiumin
porssiyhtiot jotka tuotti voittoa viime vuonna 800 milj. euroa.
Vield voidaan myyda Turunlinna, Himeenlinna ja Savonlinna.
Myyntilistalle voidaan hyvin my0s asettaa Oopperatalo, Alko,
Altia ja péatkid rautateista.

Ahvenanmaan myyntid voidaan myo6s harkita.

Vanhuksia kehoitetaan siirtyméén Ruottin puolelle.

Tyottomaét opastetaan menemén tdihin Nalle Wahlstromin
kartanoon sokerijuurikaspellolle Halikkoon.

Sote ja kuntauudistusta valmistelevat tydryhmat, virkamiehet ja
poliitikot tulisi siirtdd Konnunsuolle hyddylliseen tydohon.

Ps. Askettiin julkaistiin tutkimus siitd, etti voidaanko aroista
asioista saarnata. Vastaus oli 91 % Kyllé ja 9 % Ei.

Tama kannusti tekeméin kunnon ehdotuksia.

Pastori Jussilainen.

Lomalta toihin

Lomalta palaaminen t6ihin
oli taas yhtd kauheaa kuin
ennenkin.

Sdp:n puoluetoimiston edessi
on ehké Helsingin kauneimpia
puistoja isoine puineen.

Sattui sitten ruokatauolla
kauppaan mennessé
tapahtuma, joka sdikéytti
mutkin pahasti. Elannon

alla olevasta parkkihallista
tuli puistoon porttikongista
valkoisella autolla vaalea
pitkdhiuksinen nainen lujasti
ja melkein ajoi nuori nainen
polkupydrillé kylkeen.

Tuli vaan mieleen, etti
tuollaisia “jutta urpilaisia” on
tieliikennekin tdynné, jotka
eivit suostu vasemmalle
katsomaan ollenkaan..

Jarmo Harmaala

Lisaa valikoimaa
S markettien kylkeen

kuva; hok-elanto sivut

Mediassa on viime kuukausina péivitelty S-ryhmén laajen-
tumista terveyspalveluihin ja jopa hautausbisnekseen. Terdvét
toimittajat ovat huolestuneet kilpailun puuttumisesta péivit-
tdistavarakaupassa kun osuuskauppaliikkeen jélkeldinen valtaa
markkinoita. Erityisesti moititaan kuntien paéttdjiad kun he ovat
antaneet S- markettien nousta viinakauppojen viereen. Ulko-
mainen hyvéntekevidisyysketju Lidl on kuulemma joutunut syyttad
sorretuksi.

Positiivista ajattelua harrastavat nikevit ison Assin laaje-
nemisessa paljonkin hyvii, esimerkiksi: Jos on ostanut mainitus-
ta kaupasta pilaantunutta ruokaa ja tullut kipedksi, on apu ldhella.
Oman terveydenhoitajan tai 1ddkérin luo, joka tuntee talon tuot-
teet. Samoin jos viereisestd alkosta on saanut pahaa juomaa, niin
sinne vaan hoitoon. Eiké huolta vaikka hoito ei auttaisikaan,
vieressd on oman ryhmén loppusijoitusosasto. Kaikesta tulee
vield bonusta jdlkeenjdaville, paitsi tietysti alkosta kun se ei vield
kuulu rinkiin.

Varmaan moni Vitosen jasen on myos HOK-Elannon jdsen
ja siten S-ketjussa asiakasomistaja. Aatteen nykypéivaa on, ettd
vihred kortti kaupan kassalla lienee ainut kontakti useimmilla
“omistamaamme” kauppaan.

Toimittajien motiiveja saati moraalia ei liene syyta epdilla,
mutta hiukan huvittavalta tuntuu huoli etteivét ylikansalliset
kauppaketjut padse kunnolla rahastamaan suomalaisia kun tuo
osuuskauppa dominoi markkinoita.

Isojen kansainvélisten ketjujen omistajat ovat maailman rik-
kaimpien listalla kérkipdédssd, mitd suomalainen ostaja hyotyisi
jos my6s Suomesta kaupan voitot siirrettéisiin heille. Vaikut-
taako kriitikoiden mielipiteisiin S-ryhmén omistuspohja? Vaik-
ka mind en née siind hdivdhdystdédn sosialismista, niin joku
kaukokatseinen voi ndhda. Markkinataloudessa ja sen ehdoilla
on nidkdjadn menestynyt vaira toimija. Menestyjén pitéisi olla
kunnon kapitalisti, vaikkapa kaupan Wahlroos, niin ymmaérrysta
loytyisi medialtakin.

Isoja saa ja pitddkin arvostella, se on aivan kohdallaan:
Osuuskaupan jilkeldinen toimii varmaan yhtd hérskisti
kilpailussa kuin toisetkin ja kaikkien toimista pitd4 puhua.

Tyontekijoiden kannalta S-ryhma ei tietddkseni ole kovin
huono isénté, toisin kuin monet isot kauppaketjut maailmalla.

Menestysti osuustoiminnalle ja pari vinkkii Assille tuleviin
bisneksiin. Alkon liittdiminen ketjuun tuli jo aikaisemmin mainit-
tua. Sithen on hyvit mahdollisuudet silld muutamat politiikan
alykot ovat jo vaatineet viinakaupan yksityistimistd — se kun on
liian tuottava bisnes valtiolle.

Kohdusta hautaan yhdessé jérjestelmé on vield pahasti vail-
linainen. Neuvolatoiminnan lisdksi ryhmaélla pitda olla myos
teineille kunnon roskaruokaketju, rohkeasti vaan Mékkarin apa-
jille.

KP
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\
ﬁelsingin Metallityovaen
ammattiosasto ry. nro.5

|[Ehdokkaidenasettelukokous
Aika: Tiistaina 12.11.2013 klo.17.00

Paikka: Ammattiosaston toimisto, Saari-
niemenkatu 4 00530 Helsinki

|Kokouksessa vahvistetaan toimikuntaan
vuodelle 2014 valittavien jasenten ja vara-
liasenten lukumaara.

Asetetaan ehdokkaat ammattiosaston
|puheenjohtajaksi.

Asetetaan ehdokkaat toimikunnan jaseniksi
|ja varajaseniksi.

Asetetaan ehdokkaat aluekokousedustajiksi
Iia varaedustajiksi sekda muihin syyskokouk-
sessa paatettaviin henkilovalintoihin.

|Kahvitarjoilu

N\
ﬁelsingin Metallityovaen
ammattiosasto ry. nro.5

Syyskokous
Aika: Torstaina 28.11.2013 klo.17.00

Paikka: Ammattiosaston toimisto, Saari-
niemenkatu 4 00530 Helsinki

tiosaston puheenjohtaja seka toimikunnan

LKokouksessa valitaan vuodelle 2014 ammat-
jasenet ja varajasenet.

Valitaan aluekokousedustajat ja varaedusta-
jat seka tehdaan muut syyskokoukselle kuu-
luvat henkilévalinnat.

Kasitelladn muut saantojen syyskokoukselle
maaraamat asiat.

|Kahvitarjoilu

Tervetuloa jasenet

Metalli Vitosen

lllan ohjelmassa mm:

* Perinteinen jouluateria
* Kahvia ja joulutorttu
* Karaoke ja muuta ohjelmaa

\

Tervetuloa jasenet Toimikunta
Immlku nta ) L )
4 )

PIKKUJOU

Malmin Tyévdentalolla Takaniitynkuja 9,
lauantaina 30.11.2013 klo 18.00 alkaen.

* Glogijuoma alkulammikkeeksi

Hinta 10 euroa

Paasylippuja luottamusmiehilta ja ammattiosaston
toimistosta Saariniemenkatu 4, puh 045-139 8019 ma,
ti, to ja pe 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

Varaa lippusi ajoissa niin et jaa ulos.

Tervetuloa — myds seuralaisesi !

Keskusjarjestot
heikentamassa
tyoehtoja

Metallin Helsingin alueen isot ammattiosastot 5,
41 ja 70 kummeksuvat suuresti keskusjarjestojen
allekirjoittamaa Ty0llisyys- ja kasvusopimusta.
Ammattiosastojen mielestd on kisittdmatonta,
ettd ldhes tdydellisesti tydnantajapuolen intresseji
ajava sopimuspaperi hyvéksyttiin mukisematta ja
kyselematta siitd lainkaan tyontekijoiden mielipi-
detta.

Vaikka tiedossa on, ettd Metalliliitto kdy neuvot-
teluja Teknologiateollisuus ry:n kanssa erikseen
myds muista kysymyksistd, ei tdllaista pohjaso-
pimusta saata irvihampainkaan hyviksya. Sopi-
muspaperi siséltdé kohtia, joista on pakko vetda
johtopéitoksend tosiasia, ettd keskusjérjesto- ja
liittojohtajat puhuvat kalseasti tyontekijoiden ohi
vélittdmattd vahét heisté keitd heidén tulisi edus-
taa.

Sindnsd 20 euron sopimuskorotus kuukaudessa
kuulostaa dkkiseltddn pilailulta. Lihemmin tarkas-
teltuna sopimuksessa oleva sopimuskorotuksen
madrittely kertoo, etté siihen siséltyy myds muut
kustannusvaikutteiset tydehtojen muutokset. Tama
voi tarkoittaa sitd, ettei edes tuo 20 euron korotus-
kaan ole tdysin varma. Mahdollinen yleiskorotus
astuu voimaan vasta maaliskuussa 2014.

Paperi osoittaa, ettd aloite on tiydellisesti tyon-
antajien késissd. Sopimus maardé sellaisia aiheita
tyoryhmien késiteltiviksi, jotka huonontavat va-
kavasti tyontekijoiden tyoehtoja. Arkipyhid ollaan
siirtdmésséd lauantaiksi ja neuvottelujérjestelméa
uudistamassa. Ndma tarkoittavat tydajan pidenta-
misté sekd tyotaisteluvapauden ja lakko-oikeuden
tylyé rajoittamista sanktioita ja pakkosovittelua
lisdamalla.

Sopimukseen kirjattu tyéajan vakiintuminen antaa
keinon ajaa ty6sopimuksessa médritellyn tybajan
yli mahdollistaen 0-40 tunnin tydajan viikossa.
Lisdksi liittoja kehotetaan neuvottelemaan ja
miettimédén tydsopimuskeinoja, joilla turvataan
yritysten ja julkisyhteisdjen toiminta, kun yritys tai
julkisyhteiso joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin. Tassd kohdassa ei voi vélttya ajatuk-
selta palkkojen alentamisesta matalasuhdanteen
koittaessa.

Ammattiosastot vaativat Metalliliiton hallitusta ja

valtuustoa hylkddméaan keskusjérjestéjen solmiman
tyollisyys- ja kasvusopimuksen.

HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTI-
OSASTO 5

HIETALAHDEN TELAKKATYOVAEN AM-
MATTIOSASTO 41

STROMBERGIN TEHTAAN TYONTEKIJAIN

AMMATTIOSASTO 70
Helsingin Metallityovaen Ammattiosasto 5
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