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Karita Lahtinen

Veikko Jurva

Riitta Timonen

Kimmo Kosonen

Kalevi Kupiainen

Kevään eduskuntavaalien seurauksena valtaan noussut Vanhasen oikeistohallitus 
koventaa politiikkaansa koko ajan. Se ei heti alussa julistanut suurta suunnanmuu-
tosta, mutta on syksyn aikana näyttänyt todellisen karvansa.

Hallituksen linja näkyy budjetissa varakkaiden ja suurituloisten etujen lisäämi-
sessä mm. perintöverotuksen muutoksissa. Samoin yhteiskunnan palvelujen hei-
kentämisessä kuntien taloutta kiristämällä ja luomalla tilaa yksityiselle, bisnespoh-
jaiselle palvelutuotannolle.

Kaikki porvareita äänestäneet tuskin tavoittelivat hyvinvointiyhteiskunnan ku-
ristamista tai eriarvoisuuden kasvattamista, mutta sitä nyt hallitus ja oikeistolainen 
eduskunta tekevät.

Ennen vaaleja porvaripuolueetkin olivat työntekijöiden ystäviä ja ymmärtäjiä. 
Vaalien jälkeen palaaminen vastakkainasetteluun tuli nopeasti ja kivuttomasti. Te-
hyn pakkolait, suunnitelmat liittojen työttömyyskassojen lopettamisesta ja lakimuu-
tosten teko valtion tuottavan omistuksen myymiseksi näyttävät kenen asioita tämä 
hallitus hoitaa.

Paljon muutakin on tulossa: Joulun alla valtiovarainministeri Katainen julkisti halli-
tuksen suunnitelman valtion menojen katoksi. Siinä keskeistä on tavoite 4,5 prosen-
tin ylijäämästä vuosittain. Kun valtion menoista suuri osa on julkisista palveluista 
koituvia, niin kansalaisten hyvinvointia se ei ainakaan pyri kohentamaan. Toisaal-
la valtion verotuloja on leikattu tulonsiirtoina rikkaimmille, kuten varallisuusveron 
poisto kokonaan. Pelättävissä on, että valtion omaisuutta myydään edelleen budje-
tin tulopuolen suurentamiseksi, samalla hallitus saa toteutettua ideologista tavoitet-
taan, tuottavan omistuksen siirtoa yksityiselle pääomalle.

Ideologisella rintamalla, yksityistämisen lisäksi, hallitus hakee suosiota Bush:n 
hallinnolta ja teettää erilaisia NATO-jäsenyyttä mainostavia tutkimuksia. EU:n suh-
teen Vanhasen uusi hallitus jatkaa edellisen hallituksen kaikki hyväksyvää politiik-
kaa, jos nyökyttelyä voi edes politiikaksi sanoa.

Vuonna 2007 suomalaiset todella äänestämällä vaikuttivat yhteiskuntamme kehi-
tykseen ja omaan hyvinvointiinsa. Pieni osa suomalaisista saa reilusti lisää hyvin-
vointia, suuri osa suomalaisista saa maksaa sen. Hallitus on istunut vasta kahdek-
san kuukautta, edessä on vielä yli kolme vuotta. Palkansaajille ja eläkeläisille edes-
sä on epävarma jakso, mutta kansa sai mitä eduskuntavaaleissa tilasi.

Esko Ahon porvarihallituksen aikaan SAK oli hälytysvalmiudessa koko ajan. Nyt 
Vanhasen hallitessa, ay-liikkeen kiinnostus on paljon laimeampaa. Heti hallitus-
kauden alussa ammattiliitot tekivät pitkiä sopimuksia, metalli tietysti myös, se jätti 
liian vapaat kädet Vanhaselle ja kumppaneille. Sopimuksen saatuaan metalliliiton 
johto on päässyt puuhastelemaan TEAM:n kanssa, joka on toki merkittävä projek-
ti, mutta jäsenille siitä tuskin olisi hyötyä.

Vuonna 2008 metallin jäsenillä on paikka vaikuttaa. Vaikuttaa, äänestämällä kevään 
liittokokousvaaleissa paremman edunvalvonnan puolesta.

 
Hyvää ja parempaa uutta vuotta metallin jäsenille.

Sitä saa mitä tilaa

Kari Pekkarinen
Päätoimittaja

Etusivun kuva
EU:n parlamentin
istuntosali
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Helsingin seuturyhmän 
nuorisojaosto järjesti 13. 
päivä joulukuuta uusien jä-
senten tilaisuuden Kinopa-
latsissa. Leffateatteriin saa-
puikin mukavasti poruk-
kaa. Ilmoittautuneita oli 
reilut viisikymmentä. Mut-
ta Kinopalatsiin eksyi myös 
muutama jonka nimeä ei 
ollut ilmoittautuneiden lis-
tassa. Onneksi olimme va-
rautuneet tilanteeseen ja 
poppareita ja limsaa riitti 
kaikille.

Jaoimme paikalle saa-
puneille jäsenille esitteitä 
Helsingin metallinuorten 
(Seuturyhmän nuorisojaos-
to) toiminnasta. Lisäksi ja-
ossa oli myös nuorten ensi 

vuoden tapahtumista kerto-
va esite. Tilaisuuden alus-
sa oli puolen tunnin viral-
linen osuus.

Seuturyhmän nuorisoja-
osto avasi tapahtuman, jon-
ka jälkeen päästettiin am-
mattilaiset kertomaan liiton 
toiminnasta. Koulutusosas-
tolta paikalla oli Jyri Vank-
ka. Saimme myös nuori-
sotoimitsija V-P Risbergin 
paikalle. Hän kertoi metal-
lin nuorten toiminnasta ja 
ensi vuoden tapahtumis-
ta. Virallisen osuuden jäl-
keen katsottiin leffa, Hit-
man. Elokuva perustuu tie-
tokonepeliin. Saimme kat-
soa elokuvan ennakkoon, 
sillä se tuli vasta 14. päivä 

Tervetuloa Metalliin!
Erika Huhta
Seuturyhmän nuorisojaoston sihteeri.

Uusien jäsenten 
tilaisuus 2007

Jouni Hasasen 
haastattelu

1. Miten lähdit mukaan 
ammattiosaston toimin-
taan?

Olen Kasolla töissä. Ka-
solle menin töihin vuonna 
2002, vuokrafirman kautta. 
Pääluottamusmies kehotti 
liittymään ammattiliittoon 
ja vuoden sisällä työkave-
rit saivat ylipuhuttua minut 
ryhtymään varapääluotta-
musmieheksi. Sen jälkeen 
aloin käymään ammatti-
osaston kokouksissa, jos-
sa minut valittiin ammatti-
osaston nuorisojaoston jä-
seneksi.

2. Millä tavalla luotta-
mustehtävissä toimiva hen-
kilö saa opastuksen tehtä-
viinsä?

Metalliliitto kouluttaa jä-
seniään eri tehtäviin. Kun 
minut valittiin varapääluot-
tamusmieheksi, kävin Mu-
rikka opistossa kolme vii-
kon kestävää kurssia (luot-
tamusmiestaidon perus-
kurssin ja jatkokurssin). 
Ammattiosaston nuoriso-
jaoston jäsenenä toiminee-
na sain tietoa toiminnas-
ta ja kävin Murikan kurs-
sin ”toiminta tutuksi”. Jot-

kut kurssit ovat työnanta-
jan tuen alaisia kursseja ja 
joistakin kursseista saa tu-
kea liitosta ja ammattiosas-
tostamme.

Suosittelen muitakin 
käymään ainakin yhden 
kurssin Murikassa, jotta 
pääsee kokemaan ja kuu-
lemaan Metalliliiton asi-
oita. Mielestäni Murikas-
sa on hyvät opettajat, jotka 
osaavat asiansa. Oppitun-
tien päättyessä voi urheilla 
liikuntasalissa tai kuntopo-
lulla. Illan päätteeksi pää-
see Mutteriklubiin rentou-
tumaan ja pohtimaan tun-
neilta opittuja asioita.

3. Miksi ryhdyit nuoriso-
vastaavaksi?

Paikka vapautui, kun 
edellinen nuorisovastaa-
va siirtyi muihin hommiin. 
Jolloin muut nuorisojaos-
ton jäsenet katsoivat että 
olisin sovelias tehtävään.

4. Mitä kaikkea nuoriso-
jaoston tehtäviin kuuluu?

Nuorten aktivointi ja eri-
laisten tapahtumien järjes-
täminen. Ammattiosaston 
ja liiton toiminnasta kerto-
minen sekä yhteistyö mui-
den ammattiosastojen nuo-
risojaostojen kanssa.

joulukuuta ensi-iltaan. Ti-
laisuus oli erittäin onnis-
tunut ja se antoi varmas-
ti seuturyhmän nuorisoja-
ostolle rohkeutta järjestää 
jatkossakin vastaavia tilai-
suuksia.

Ammattiosastomme uu-
deksi nuorisovastaavaksi 
valittu Jouni Hasanen oli 
myös tullut edustamaan se-
kä seuturyhmän nuorisoja-
ostoa, että tietenkin Vitosen 
omaa nuorisojaostoa. En-
nen tilaisuuden alkua ky-
syinkin Jounilta muutaman 
kysymyksen liittyen hänen 
uuteen tehtäväänsä.

Vitosen uu-
si nuoriso-
v a s t a a v a 
Jouni
Hasanen

Kehittämiskurssi pidet-
tiin lauantaina 13.10 Me-
talliliiton liittotoimikunnan 
kokoustiloissa. Paikalla oli 
17 henkeä ja mikä mieles-
täni oli erittäin positiivista, 
niin ”vanhojen toimikun-
takonkareiden” lisäksi oli 
mukana muutama ensiker-
talainenkin.

Kurssin alkuun kävin ly-
hyesti läpi päivän tavoit-
teita ja ammattiosaston tu-

Vitonen matkalla 
vuoteen 2008

”Uusi vuosi, uudet kujeet” sanoo vanha sananlasku. Vaikkei kaikkea 
toimintaa ole syytäkään muuttaa joka vuosi, niin ammattiosaston jär-
jestämällä kehittämiskurssilla syntyi paljon uusia hyviä ideoita vuo-
delle 2008. Kurssipäivän aikana huomattiin, että pientä pilkettäkin 
silmäkulmassa on hyvä joskus olla mukana, vaikka useasti Ay-toiminta 
mielletään vakavaksi puuhaksi.

Alustuksen jälkeen liiton 
vastaava työsuojelusihteeri 
Juha Pesola avasi kurssin. 
Alkuun tehtiin osaston kun-
tokartoitus. Sen perusteel-
la nousi tulevaa osaston toi-
mintaa ajatellen esiin pal-
jon kehittämiskohteita, joi-
ta päivän aikana työstettiin 
varsinaisiksi ideoiksi.

Ryhmätyönä laadittiin 
jaostoittain SWOT ana-
lyysi, jossa katsottiin omat 
vahvuudet, heikkoudet, 
mahdollisuudet ja uhat. 
Tehtyjen töiden avulla laa-
dittiin tavoitteet ensi vuo-
delle. TOP-3 asioiksi nou-
si ammattiosaston yhteyk-
sien kartoitus ja kehittä-
minen sekä aktiivien että 
kaikkien jäsenten välille ja 
jäsenhankinnan tukeminen 
työpaikoilla.

Viimeisenä, muttei vä-
häisimpänä asiana kolmen 
joukkoon nousi keväällä 
järjestettävä liittokokous 

levia haasteita tämän- ja 
huomispäivän muuttuvas-
sa toimintaympäristössä. 
Työpaikkoja on paljon eri-
laisia ja myös Ay-aktiivien 
sukupolvenvaihdos on me-
neillään. Niin Helsingissä, 
kuten muissakin Suomen 
suurimmissa kaupungeis-
sa ei työntekijöiden järjes-
täytyminen ole enää itses-
täänselvyys, vaan sen eteen 
on kaikilla aktiiveilla vie-

lä paljon työsarkaa. Koska 
vuonna 2008 tulee osaston 
perustamisesta kuluneeksi 
jo 120 vuotta (osasto on yk-
si vanhimmista metallialan 
ammattiosastoista) ja lisäk-
si on Metalliliiton liittoko-
kousvuosi, niin myös nämä 
tuovat omat erityispiirteen-
sä tulevalle toiminnalle.

ja ennen kaikkea liittoko-
kousvaalien äänestysaktii-
visuuden nosto. Muista tär-
keistä esille nousseista asi-
oista mainittakoon edun-
valvontakoneiston ajanmu-
kaistaminen, nuorten ak-
tivointi ja ennen kaikkea 
heidän toimintansa tuke-
minen. Tärkeänä koettiin 
myös ammattiosaston kou-
lutuksen kehittäminen työ-
paikkojen työhuonekuntia 
unohtamatta.

Lehdessä on toisaalla ke-
hittämiskurssilla ideoitu ja 

ammattiosaston syyskoko-
uksessa hyväksytty toimin-
tasuunnitelma ensi vuodel-
le. Tiiviin kurssipäivän jäl-
keen oli kurssilaisille tar-
jolla kevennykseksi Aree-
na-teatterissa poliittissatii-
rinen revyyesitys nimeltään 
Lumikki ja älykääpiöt.

Onnistuneesta kurssis-
ta on Juha Pesolan lisäksi 
kiittäminen erityisen aktii-
visia kurssilaisia.

Sanat on kirjattu, nyt on 
toiminnan vuoro!

Yhteenvedon kurssista teki Mika Kehä ja luennoitsi-
jana toimi Juha Pesola

Kurssilla oli vahva edustus GE Healthcare Finland Oy:n työntekijöitä
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Kaso tarjoaa testattuja ja sertifioituja tuotteita 
sekä palveluja asiakkaiden omaisuuden ja tie-
don suojaamiseen. Laadukkaisiin Kaso-tuot-
teisiin ovat luottaneet jo yli sadan vuoden ajan 
yksityiskodit, rahalaitokset ja muut yritykset 
ympäri maailman.
Uudet, innovatiiviset teknologiaratkaisut an-
tavat sopivan täydennyksen Kason pitkälle, 
teräksenlujalle turvatuoteosaamiselle.

Toimintatapa
Pysyäkseen kilpailun kärjessä panostaa Kaso 
erityisesti seuraaviin menestystekijöihin:
Asiakaspalvelu
Aktiivinen ja järjestelmällinen markkinointi 
yhdistettynä hyvään ja nopeaan asiakaspalve-
luun on toiminnan perusta. Yritys mittaa sään-
nöllisesti asiakastyytyväisyyttä pyrkien näin 
jatkuvasti parantamaan toimintaansa.
Jatkuva tuotekehitys
Yritys toimii yhteistyössä asiakkaiden sekä 
alan parhaiden asiantuntijoiden kanssa. Lisäk-
si yritys seuraa tiiviisti alan kehitystä osallis-
tumalla mm. standardien kehittämiseen.

Kaso Oy
Lyhtytie 2

00750 Helsinki
www.kaso.fi

Kaso Oy

Pääluottamusmies Olavi Saarisen mukaan yrityksessä 
asiat hoituvat joustavasti molemmat osapuolet huomi-
oon ottaen. Isompaa riitaa työpaikan asioista ei ole ol-
lut ”mies muistiin”.

Vajaatyöllisyyttä on ollut viimeksi tämän vuoden ke-
sällä ja sekin tulipalon takia. Tuotanto loppui lähes ko-
konaan vähäksi aikaa. Suurin osa työntekijöistä pääsi va-
kuutusyhtiön palkkalistoille putsaamaan omia työsken-
telytilojaan savuhaitoista ja palovahingoista. Vasta näi-
nä päivinä ovat tuotantotilat tulleet täyteen käyttökun-
toon. Edellisistä lomautuksista on niin pitkä aika, ettei 
tule edes mieleen vuosilukua.

Vuokratyövoima
Meillä on tullut uudeksi suureksi työntekijöiden rekry-
tointikanavaksi vuokratyövoima. Olemme viime vuosina 
palkanneet ”parhaita” vuokratyöntekijöitä firman palk-
kalistoille. Ainoa ongelma minun mielestä siinä on, että 
siinä ikään kuin koeaikaa pidennetään.

Meillä yleensäkin työntekijöiden vaihtuvuus on pien-
tä. Se varmaan näiden perheyritysten parhaita puolia on-
kin, että työntekijät tuntevat olonsa turvatuksi.

Toki meille palkataan suoraankin yrityksen tuotan-
toon  työntekijöitä, jos heidän ammattitaitonsa on si-
tä mitä täällä tarvitaan. Tälläkin hetkellä tarvittaisiin li-
sää tekijöitä.

Laatu
Yrityksen toiminnan laatu perustuu ISO 
9001:2000 - laatujärjestelmään. Tuotteiden val-
mistusta ja laatua valvovat ulkopuoliset testi-
laitokset säännöllisin tarkastuskäynnein.

Tehokkuus
Yritys panostaa tuotantoprosessissa parhai-
siin koneisiin ja laitteisiin. Modernit toiminnan-
ohjausjärjestelmät mahdollistavat joustavat 
työajat sekä kattavat tulospalkkausjärjestel-
mät koko henkilöstön osalta.

Huoltotoiminta
Yritys kehittää jatkuvasti valmiuksia palvella 
asiakkaitaan 24 tuntia vuorokaudessa. Huolto-
sopimuksilla varmistetaan asiakkaille toimivat 
ratkaisut.

Kaappiin kuin kaappiin voi valita oman värityksen-
sä

Tuotteisto muodostuu seuraavista 
kokonaisuuksista:
• raskaat turvatuotteet (mm. holvinovet ja ele-
menttiholvit)
• kassa-, paloturva- ja datakaapit
• kevyet turvatuotteet (mm. tallelokerot ja kas-
salippaat)
• pukukaapit ja penkit
• huolto ja vuokrauspalvelut (Helpdesk ja KA-
SOrent)
Asiakkaina ovat mm:
• kotitaloudet
• yritykset
• keskusliikkeet ja ketjut
• palvelujen tarjoajat
• rahalaitokset
• jälleenmyyjät
• rakennusliikkeet
• julkishallinto

Löytyy pieniä kaappeja ja miehen mittaisia

Olavi Saarinen

Pärjätty on, sanoo
pääluottamusmies

Metallityöväen liiton liit-
tokokous järjestetään sään-
töjen mukaan joka neljäs 
vuosi. Seuraava 20. liitto-
kokous pidetään Tampe-
reella 25.-28.5.2008.

Liittokokoukseen va-
litaan 486 kokousedusta-
jaa suhteellisella vaalil-
la. Ennakkoon voi äänes-
tää postitse 14.-28.3.2008 
ja uurnavaali järjestetään 
6.-8.4.2008.

Liittokokous päättää lii-
ton toiminnan suurista lin-
joista seuraavalle nelivuo-
tiskaudelle sekä valitsee lii-
ton puheenjohtajan ja liiton 
sihteerin sekä muut liitto-
toimikunnan jäsenet. Li-
säksi liittokokous valitsee 
jäsenet liittovaltuustoon. 
Liittotoimikunta hoitaa lii-

ton hallituksena liiton asi-
oita. Liittovaltuusto on liit-
tokokousten välillä liiton 
korkein päättävä elin.

Esitykset liittokokouk-
selle
Esityksiä liittokokoukselle 
voivat tehdä ammattiosas-
tot ja piirijärjestöt. Ammat-
tiosastot käsittelevät esi-
tyksiä yleisissä kokouksis-
saan. Keskustelun herättä-
miseksi liitto on tuottanut 
ns. keskusteluasiakirjan.

Ammattiosastojen tu-
lee jättää esitykset liitto-
toimikunnalle viimeistään 
25.1.2008.

Liittotoimikunta tekee 
päätösesitykset liittokoko-
ukselle.

Helsingin Metallityövä-
en ammattiosasto ry nro 5 
pitää toimikunnan kokouk-
sen 22.1.2008 ja siinä ko-
kouksessa päätetään osas-
ton esityksistä liittokoko-
ukselle.

Tätä kokousta valmiste-
levia päivämääriä ovat:

8.1.2008 ammattiosaston 
työjaosto käsittelee siihen 
mennessä tulleita esityksiä 
ja tekee päätösesityksiä toi-
mikunnan kokoukselle vaa-
lien suorittamiseksi tarvit-
tavista toimenpiteistä.

16.1.2008 ammattiosas-
to järjestää kurssin aihees-
ta liittokokous. Jokainen 

osaston jäsen voi siihen  
osallistua ja tulla kerto-
maan oman mielipiteensä 
liittokokoukselle tehtävis-
tä esityksistä.

Osaston työhuonekun-
tien edellytetään käsittele-
vän esityksiä liittokokouk-
selle ja toimittavan ne osas-
ton toimikunnan tietoon.

Lisäksi kuka tahansa 
osaston jäsen voi kirjalli-
sesti 21.1.2008 mennessä 
toimittaa oman esityksensä 
toimikunnan käsiteltäväksi 
osoitteeseen Saariniemen-
katu 4, 00530 Helsinki tai 
metalli5@sci.fi.

20. LIITTOKOKOUS
Metalli Vitosen aloitteet

Jokainen jäsen voi tehdä esityksiä osastolle
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YLEISTÄ
Vuosi 2008 on Metallin liittokokousvuosi. Keväällä pidettävät 
vaalit ja kokous ohjaavat ammattiosaston toimintaa koko alkuvuo-
den. Samalla vuosi 2008 on ammattiosaston 120. juhlavuosi.
Suomessa talouden kasvu jatkuu, ellei muualla maailmassa ta-
pahdu ennalta arvaamattomia romahduksia. Pääkaupunkiseudulla 
metallialan työllisyys näyttää kohtuulliselta, kun telakankin toi-
minta tulee jatkumaan. Valtaosalla ammattiosaston työpaikoista 
työllisyys näyttää kohtalaiselta tai hyvältä.
Työpaikoista yhä suurempi osa on kuitenkin pätkätöitä, vuokra-
työtä ja määräaikaisia töitä, jotka lisäävät eriarvoisuutta ja epä-
varmuutta työpaikoilla.
Ilmapiiri työpaikoilla ja myös koko yhteiskunnassamme edelleen 
kovenee. Yritystoimintaa ohjaavat pörssikurssien kehitys ja si-
joittajien odotukset koko ajan kasvavista osingoista. Yhteiskun-
tamme oikeistolaistuminen ja palvelujen yksityistäminen vaaran-
tavat hyvinvointivaltion säilymisen ja tuovat kansalaisille vaike-
uksia yhteiskunnan tarjoamien palvelujen vähentyessä.
suomalainen ammattiyhdistysliike ei ole enää uhka uusliberalis-
mille, sillä sen johto varoo vastakkainasettelua työnantajien ja 
porvarillisen yhteiskuntamallin kanssa, kuten Metallin 2007 te-
kemä työehtosopimus konkreettisesti osoitti.
Syksyn kunnallisvaaleilla on suuri merkitys Helsingin alueen ke-
hittämisen kannalta. Oikeiston voitto vaaleissa jatkaisi mm. pal-
veluiden yksityistämistä.
JÄSENMÄÄRÄ JA TALOUS
Ammattiosaston jäsenmäärä säilyy noin 2000 tasolla. Näkyvis-
sä ei ole merkittäviä muutoksia työpaikkojen osalta edelliseen 
vuoteen verrattuna.
Osaston tulojen arvioidaan nousevan jonkin verran 2007 tasos-
ta, mutta liittokokouksen ja juhlavuoden johdosta budjetti tulee 
olemaan alijäämäinen.
EDUNVALVONTA
Ammattiosasto toimii aktiivisesti liittokokoukselle laadittujen 
aloitteiden eteenpäin viemisessä. Ammattiosasto korostaa liitto-
kokouksen ja äänestämisen merkitystä jäsenilleen. Tavoitteena 
on nostaa äänestysprosenttia ja saada mahdollisimman moni am-
mattiosaston edustaja valituksi kokoukseen, joka päättää Metal-
liliiton linjan seuraavaksi nelivuotiskaudeksi.
Työpaikkojen edunvalvontaan ja työpaikkayhteyksien paranta-
miseen panostetaan jatkamalla käyntejä eri työpaikoilla. Erityi-
sesti huomioidaan yhteydenpito pieniin, muutaman jäsenen työ-
paikkoihin. Ammattiosaston toimitsijan tehtäviin tulee kuulu-
maan vierailut osaston työpaikoilla.
Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamusmiesten 
valintaan työpaikoilla ja työhuonekuntien perustamiseen työpai-
koille joissa se on mahdollista.
Työpaikkojen luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja 
muille aktiiveille järjestetään kokouksia ja koulutustilaisuuk-
sia. Myös työhuonekuntien toimikunnille suunnattua koulutus-
ta järjestetään.
Syksyllä 2008 ovat luottamusmiesvalinnat, vuoden aikana py-
ritään varmistamaan että osaston kaikilla työpaikoilla valinnat 
suoritetaan.

TOIMINTASUUNNITELMA 2008
Toimikunnan työssä edunvalvonta-asiat ovat tärkeällä sijalla ja 
toimikunnan kokouksissa käsitellään työpaikkojen tilanteita, se-
kä järjestetään koulutustilaisuuksia, joihin kutsutaan työpaikko-
jen luottamushenkilöitä ja jäseniä.
Ammattiosaston lehdessä tullaan käsittelemään edunvalvontaan 
liittyviä asioita ja lähivuosien tavoitteita.
Metallin Helsingin seuturyhmän toimintaa kehitetään edelleen 
edunvalvontatyöhön suuntautuvaksi yhteistyössä alueen mui-
den osastojen kanssa.
OSASTON JÄRJESTÖTYÖ JA ORGANISAATIO
Osastoa ja sen toimintaa tehdään paremmin tunnetuksi oman jä-
senistön keskuudessa. Uusille jäsenille lähetetään jäsenkirjeet.
Osaston toimikunta tulee kokoontumaan säännöllisesti kerran 
kuukaudessa, heinäkuu poisluettuna. Toimikunnan apuna toimi-
vat eri jaostot ja vastaavat.
Toimikunnan kokoukset ovat avoimia kaikille jäsenille. Erityi-
sesti työpaikkojen luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
paikallaoloa korostetaan.
Jaostojen toiminnassa tavoitteena on käsitellä toimikunnan ko-
kouksia perusteellisemmin oman sektorinsa asioita ja saada mu-
kaan toimintaan uusia jäseniä.
Toimikunnan työjaostossa tarvittaessa valmistellaan kokouksissa 
käsiteltäviä asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.
Toimikunta tulee kautensa alussa täsmentämään toimintasuun-
nitelman ja toimintakalenterin.
Työhuonekunnat ja työpaikkojen luottamushenkilöt hoitavat työ-
paikallaan edunvalvontaan kuuluvia tehtäviä ja tarvittavaa ko-
kous-, koulutus- ja virkistystoimintaa. Ammattiosaston toimi-
kunta on tarvittaessa mukana työpaikan toiminnan suunnittelus-
sa ja järjestämisessä.
Ammattiosaston veteraanijaosto järjestää kokouksia, matkoja ja 
muuta toimintaa eläkkeellä oleville jäsenille.
Kesäkuussa toimikunta arvioi toimintasuunnitelman toteutumista 
ja täsmentää tarvittaessa syyskauden toimintakalenterin.
Syksyllä järjestetään kurssi, aiheena seuraavan vuoden toimin-
nan suunnittelu.
NUORISOTOIMINTA
Nuorisotoiminnassa keskitytään työpaikkojen nuorten jäsenten 
saamiseen osaston järjestämiin tapahtumiin ja työpaikoilla ta-
pahtuvaan toimintaan.
Nuoret osallistuvat pääkaupunkiseudun ay-nuorisotoimintaan ja 
laajemminkin koko maan metallin nuorisotapahtumiin.
Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toimintasuunnitel-
mansa.
KOULUTUS
Opinto- ja koulutustoiminnassa järjestetään yleisiä asioiltaan laa-
jasti jäsenistöä koskevaa koulutusta, mutta myös tietyille kohde-
ryhmille suunnattua koulutusta.
Osasto tulee järjestämään ilta-, päivä-, ja tarvittaessa myös vii-
konloppukursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat näkyvät tarkem-
min toimintakalenterissa.
Koulutusta järjestetään myös seuturyhmän kautta yhdessä Hel-
singin metallin muiden osastojen kanssa.

Ammattiosasto tukee jäsentensä osallistumista metallin ja SAK:n 
järjestämään koulutukseen erikseen päätettävillä muodoilla ja 
euromäärillä.
Ammattiosasto ohjaa jäseniään metallin Helsingin piirin ja SAK:n 
paikallisjärjestön kursseille sekä muihin tilaisuuksiin.
Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toimintasuunnitel-
man ottaen huomioon erityisesti liittokokoukseen liittyvät kou-
lutustarpeet.
VIESTINTÄ
Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jäsenlehteä 4 numeroa. 
Lehti postitetaan jäsenille kotiin. Lehti lähetetään myös yhteis-
työjärjestöille ja sitä jaetaan alueen työpaikoilla.
Ammattiosasto uudistaa kotisivut paremmin jäsenistöä ja aktii-
veja palvelevaksi tiedonvälityskanavaksi. Ammattiosaston tie-
dotuksessa lisätään sähköpostiviestintää rakentamalla käyttöön 
laajat ja kattavat sähköpostituslistat. Kotisivujen ja sähköpostin 
avulla viestinnän reaaliaikaisuutta parannetaan ja kehitetään vies-
tinnän kaksisuuntaisuutta.
Sääntömääräisistä kokouksista ja muista ammattiosaston tapahtu-
mista tiedotetaan oman lehden ja kotisivujen lisäksi Ahjossa sekä 
luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston kautta jäsenille.
VIRKISTYS
Ammattiosasto järjestää keväällä juhlatilaisuuden 120 vuoden 
merkkipaalun kunniaksi.
Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovien päivällä.
Ammattiosasto järjestää teatteriretken tai retkiä vuoden aikana 
sekä syyskaudella matkan lähialueelle.
Marras- joulukuussa järjestetään pikkujoulu omalle jäsenistölle 
perheineen esim. Malmin työväentalolla.
Jäseniä kehotetaan ottamaan huomioon myös Metalliliiton ja Hel-
singin piirijärjestön sekä SAK:n ja sen paikallisjärjestön HAP:n 
tarjoama virkistystoiminta.
JÄRJESTÖTEHTÄVÄT JA YHTEISTYÖ
Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistyössä muiden metal-
lin osastojen kanssa jäsenistön vaikutusvallan lisäämiseksi ay-
liikkeessä ja perusjärjestöjen yhteistyön voimistamiseksi liiton 
sisällä. Erityisesti ns. metallin isojen osastojen yhteistoimintaa 
jatketaan yhteisten edunvalvonta-asioiden ajamiseksi.
Osasto osallistuu aktiivisesti metallin Helsingin piirijärjestön ja 
seuturyhmän toimintaan.
Liittorajat ylittävän osastojen yhteisen toiminnan kehittämisek-
si osasto on mukana SAK:n paikallisjärjestön HAP:n työssä ja 
tulee tähdentämään yhteistyön merkitystä pyrittäessä vaikutta-
maan yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin ja Helsingin kau-
pungin päätöksentekoon.
Yhteistyötä jatketaan muiden työväenjärjestöjen, rauhan- ja so-
lidaarisuusjärjestöjen ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta ajavi-
en kansalaisjärjestöjen ja liikkeiden kanssa.

Vuosi on taas lopuillaan 
ja ammattiosastot puivat 
vuoden viimeisiä asioitaan 
syyskokouksissaan, niin 
myös Metalli Vitonen. Vi-
tosen syyskokous pidettiin 
24.11.2007 Metalliliiton 
kokoustilassa, liittotoimi-
kunnan kokoushuoneessa.

Ammattiosaston puheen-
johtaja Mika Kehä avasi ja 
johti kokousta tyynen var-
masti alusta loppuun saak-
ka. Avauspuheenvuoros-
saan hän käsitteli hiljat-
tain eduskunnassa säädet-
tyä pakkolakia, joka koski 
Tehyn kaavailemaa jouk-
koirtisanoutumista. Kehä 
ei pitänyt lain säätämistä 
millään muotoa tarpeelli-
sena tai edes järkevänä rat-
kaisuna, koska sen turvin 
maan hallitus väistämättä 
pyrkisi vaikuttamaan ay-
liikkeen jäsenten lakko-oi-
keuteen.
Syyskokouksen asialistal-
la olivat normaalit sääntö-
määräiset asiat: Tärkeimpi-
nä tulevan vuoden toimin-
ta, ammattiosaston toimi-
kunnan jäsenten ja piiriko-
kousedustajien valinnat.

Ettei päivä olisi ollut 

pelkkää kokoustekniikkaa, 
oli paikalle kutsuttu Metal-
liliiton edustaja kertomaan 
liittojen välisistä työryh-
mistä ja niissä neuvotelta-
vista asioista.
Liiton edustajana paikalla 
oli Veikko Kauppinen.

Veikko kertoi olevansa 
pitkän linjan vuorotyöläi-
nen metallialalta. Nyt hän 
on ollut Liiton palvelukses-
sa n. 1,5 vuotta. Itse sopi-
muksesta Veikolla oli seu-
raavanlaista kerrottavaa.

Kukaan ei voi väittää 
vastaan siihen seikkaan, 
että sopimus tehtiin varsin 
pikaisella aikataululla. Kii-
re ei aina suoranaisesti tar-
koita hutilointia, mutta täs-
sä tapauksessa maltillinen 
toiminta olisi voinut tuot-
taa paremman sopimusrat-
kaisun.

Nyt tehty sopimus pal-
jastaa, että tulevaisuus so-
pimuslinjasta on enemmän 
kuin epävakaalla pohjal-
la, koska paikallisen so-
pimisen määrää on tarkoi-
tus huomattavasti entises-
tään lisätä.

Väistämättöminä ongel-
mina on jo nyt noussut esiin 

seikkoja, joiden korjaami-
nen vaatii pitkäjänteistä 
työtä, johon yksi sopimus-
kausi ei välttämättä riitä. 
Näistä ongelmista päällim-
mäisenä voidaan mainita, 
että luottamusmiesjärjes-
telmä ei kata kaikkia työ-
paikkoja, varsinkaan pieniä 
metallialan yrityksiä.
Liitto kyllä huolehtii luot-
tamusmiestensä koulutuk-
sesta, mutta miten on työn-
antajan laita. Huolehtivat-
ko työnantajajärjestöt siitä, 
että paikallisen sopimisen 
edellytykset täyttyvät myös 
työnantajien leirissä?

Tämä on iso ongelma, 
sillä puutteet tässä asiassa 
johtavat selkeästi sanelu-
politiikan lisääntymiseen, 
kun kyse pitäisi olla yhteis-
toiminnasta.
Paljon on myös ollut epä-
selvyyttä siitä, miten työ-
aikalain säädöksiä sovel-
letaan käytännöksi. Puhu-
taanko yhden ylityön kä-
sitteestä ja kenen tarpei-
siin perustetaan ns. työ-
aikapankkeja? Miten var-
mistetaan se, että näiden 
asioiden käsittely tapahtuu 
aina tasapuolisella tavalla 

työntekijän näkökulmasta 
katsottuna?
Joustot ovat myös päivän 
sana, joihin työnantajat ha-
luavat jatkuvasti puuttua. 
Tuntuu välillä siltä, etteivät 
mitkään joustamiset tunnu 
riittävän.
Veikko totesi myös, että 
nk. kehittämistyöryhmän 
painopistealueiksi on nos-
tettu seuraavat kohdat:
Työn tuottavuus ja yritys-
ten toimintaympäristö ja 
toimintaedellytykset
Nuorisoasteen koulutus 
sekä yritysten henkilös-
tön ammatillinen jatko-
koulutus
Työyhteisön toimintatavat 
ja -periaatteet sekä hyvä 
työympäristö

Kokouksessa keskustel-
tiin lisäksi mm. korvaavas-
ta työstä, jossa on mahdol-
lista tehdä paljon ylilyönte-
jä. Tiedossa on, että eräässä 
helsinkiläisessä työpaikas-
sa oli jo toimittu seuraavas-
ti. Työntekijälle oli sattunut 
työtapaturma. Ei kuiten-
kaan niin vakava, etteikö 
hän olisi kyennyt ns. kor-
vaavaan työhön.

Työntekijän aikoessa 

jatkotutkimuksiin tapatur-
mastaan työnantaja oli to-
dennut, että hän voisi tutki-
muksessa käydessään käyt-
tää pekkasvapaasaldoaan, 
kun kerran taustalla ei ollut 
tarvetta sairaslomaankaan. 
Ja kyseessä oli siis tapatur-
ma, jonka korvaukset kaut-
ta linjan tulevat vakuutus-
yhtiön maksettavaksi.
Myös hallituksen suun-
nittelemat sosiaalipoliitti-
set linjaukset huolestutti-
vat kokousväkeä. Suunnit-
teilla kun on mm. työttö-
myyskassojen siirtäminen 

Ammattiosastomme syyskokous

KELA:n hallinnoitaviksi.
Kokousväki näki kaa-

vaillut toiminnat tarkoi-
tushakuisena, mutta ei tar-
peellisena. Ne heikentäisi-
vät työttömien palveluja ja 
voisivat vaikuttaa negatii-
visesti ammattiliittojen jä-
senmääriin.

Muistiin kirjasi
Jarmo Jääskeläinen

Veikko Kauppinen
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Viime viikkoina ovat maailman suurimpien pankkien 
johtajat saaneet kyytiä. Erottamisen perusteena ovat ol-
leet luottotappiot maailman laajuisessa pankkikriisissä. 
Kyytipoikina näille ökypankkien superjohtajille on mak-
settu suuret erorahat: Merryl Lynchissä 160 ja Citiban-
kissa 40 miljoonaa dollaria.Lukuisat isot pankit ovat sa-
maan aikaan kirjanneet tileihinsä ennätystappiot - mut-
ta se ei estä pankkeja jakamasta johtajilleen kaikkien ai-
kojen isoimmat bonukset.Tappiot ovat kuluvana vuonna 
arvioiden mukaan (IHT 20.11.2007) 74 miljardia dolla-
ria ja bonukset 38 miljardia.

Keinottelua velka- ja halparahalla
Kukaan ei tule rikkaaksi omalla rahallaan, vaan toisten 
rahoilla. Velka on keinottelun vankka perusta, ja mitä 
halvempaa on velka, sitä parempi perusta se on.USA:ssa 
pankit tyrkyttivät velkaa asuntojen ostoon ihmisille, joil-
la ei ollut varaa kotiin. Heille annettiin ns. subprime-
luottoja. Niiden korko oli korkeampi kuin markkinakor-
ko. Asuntoluottojen ylityrkytyksessä kiinteistöjen hin-
nat nousivat kohti taivasta. Kun paljastui, että 2 miljoo-
naa uuden kodin omistajaa olivat maksukyvyttömiä, pan-
kit joutuivat vaikeuksiin luottojensa vakuutena olleiden 
asuntojen hintojen romahtaessa.Siitä syntyi nykyinen 
kansainvälinen pankkikriisi.

Rahastokapitalismin aikaa
Markkinoille on noussut kuin sieniä halvan rahan satees-
sa uusia toimijoita: erilaisia rahastoja. Ne ovat keränneet 
sijoittajilta, myös kotitalouksilta, irtonaista rahaa, jonka 
ne ovat käyttäneet rahan poi´ittamiseen. Rahastot myy-
vät osuuksia varallisuuteensa, jonka kasvattamisen sijoit-

tajat antavat niiden käsiin. Tuottojen dopingia on rahas-
tojen ottama oma velka. Jos se on halpaa ja arvopape-
ritavaran hinnat nousevat, rahastot saattavat tuottaa hy-
vin myös sijoittajille. Rahastojen toimitsijat ovat näissä 
kasinopeleissä ainoita varmoja voittajia, sillä he syövät 
kuormasta eli keräävät voittonsa riskittöminä “hoitopalk-
kioina”. Riskit jäävät rahasto-osuuksien ostajille, joiden 
rahat saattavat kadota keinottelun mustaan aukkoon. Se, 
mikä sinne kerran menee, ei palaa koskaan takaisin, ja 
niin on nyt käynyt monissa rahastoissa.

Special Purpose Vehicles (SPV)
Jos markkinoilla ei ole tarpeeksi myytävää, sitä pitää 
keksiä. Rahastokapitalismissa on keksitty finanssituot-
teiden arvopaperistaminen: pannaan sama raha kiertoon 
eri paketeissa moneen kertaan. Tuotetaan rahaa rahasta - 
eli nyhjästään tyhjästä.Siinä tarkoituksessa pankit sitoi-
vat subprime-velkojaan erilaisiin paketteihin, joissa ne 
jälleenmyytiin toisille pankeille ja erilaisille rahastoille 
arvopapereina. Niitä ostettiin ylisuurin tuotto-odotuksin; 
uskoen, että pakettien roskaosuus oli mannaa sijoittaji-
en taivaasta.Nyt nämä arvopaperistetut velkapaketit ovat 
menettäneet - alkuperäisten lainanottajien maksukyvyt-
tömyyden paljastuttua - arvoaan, tai itse asiassa niillä ei 
ole mitään arvoa, kun ne eivät mene kaupaksi pankki-
järjestelmän sisässä. Paketin viimeiselle haltijalle on jää-
mässä käteen Musta Pekka.

Keskuspankit, apua!
Arvopaperistamisen ohella pankit (jälleen)rahoittavat toi-
mintojaan tilapäisen rahan markkinoilta ja ovat riippu-
vaisia pankkien välisistä yhden yön tai lyhyen maksu-

ajan markkinoista. Niillä rahaa liikutellaan vakuutenaan 
vain pelkkä luottamus tai muut aliarvoiset vakuudet.Nä-
mä markkinat ovat olleet kansainvälisen talouden sydän 
ja veren- eli rahankierron keskus.Kansainvälinen pank-
kikriisi syveni, kun pankit rupesivat pelkäämään Mus-
taa Pekkaa toinen toistensa taseissa. Alakulon levites-
sä markkinoille pankit huusivat lyhyen rahan pulassaan 
apuun vapaapalokuntaa eli keskuspankkeja. USA:ssa 
ja Euroopassa (Suomessakin) ne lainasivat markkinoil-
le uutta halparahaa, ja niiden korkopolitiikalla alettiin 
elvyttää kasinopeleissä syntymässä olleiden ruumiiden 
elintoimintoja.

Moral hazard
Englannin keskuspankin pääjohtaja Mervyn King sanoi 
likviditeettikriisin alkuvaiheessa muiden keskuspankki-
en lisättyä halparahan määrää, että ne “kylvivät tulevan 
talouskriisin siemenet” ja että “likviditeettituen tarjoami-
nen vie pohjan tehokkaalta riskin hinnoittelulta ja antaa 
jälkikäteisen vakuutuksen riskikäyttäytymiselle”. Muu-
tamaa päivää myöhemmin hänen puheiltaan putosi poh-
ja, kun televisio oli kuvannut jonoja Northern Rock-pan-
kin ulkopuolella tallettajien pyrkiessä pelastamaan sääs-
tönsä subprime-vaikeuksiin joutuneesta pankista. Speku-
laattorit saivat myös Englannin keskuspankilta halpara-
haa - ja pankkitallettajat valtion takuun talletuksilleen - 
toimintansa uusrahoittamiseksi.

Ehkä tästä selvitään, ehkä ei
Julkisuudessa ongelmia on hyssytelty ja vähätelty, ei-
kä suuri yleisö tiedä kansainvälisen pankkikriisin vaka-
vuutta. Ne, joita markkinatsunami uhkaa, tietävät. Suo-
men pankit ovat pääosin ulkomaisessa omistuksessa, ei-
vätkä suomalaisten talletukset ole niissä turvassa, joll-
ei valtiovalta niitä hädän hetkellä turvaa. Edellisen ker-
ran se maksoi Suomen veronmaksajille runsaat 7 000 
000 000 euroa.

Kansainvälisestä pankkikriisistä 
Esko Seppänen

Majoitus oli järjestetty 
2-hengen huoneissa hotel-
li Hampshiressa, joka on 
kohtuullisen kävelymatkan 
päässä keskustasta. Brysse-
lin vanha kaupunki oli mu-
kavaa katseltavaa kapeine 
katuinensa, vaikka viileä 
ja kostea sää hiukan hait-
tasi kävelyretkiä.

Eniten ihmetystä suo-
malaisena herätti paikalli-
nen jätehuolto, jossa ros-
kat vain heitetään muovi-
pusseissa katujen reunoil-
le ja kerätään sieltä kaksi 
kertaa viikossa pois.

Näin vielä 2000 luvulla 
EU:n pääpaikassa. Myös-
kään jätevesien puhdistus 
ei ollut kunnossa, vaikka 
EU on niiden käsittelyn pa-
rantamista vaatinut jo mon-
ta vuotta.

Meillä Suomessa kaikki 
EU:n vaatimukset toteute-
taan heti, mutta muualla nä-
köjään 10 vuoden viive ei 
tunnu missään.

Parlamentissa kuulimme 
tiedottaja Jarmo Oikarisen 
selvityksen EU:n toimieli-
mistä: Parlamentista, ko-
missiosta ja ministerineu-
vostosta.

Esko Seppänen kertoi 
EU:n toimielinten työta-
voista ja parlamentaarikon 
vaikutusmahdollisuuksis-
ta. Pienten maiden, kuten 
Suomen meppien vaikutus-
mahdollisuudet ovat melko 
vähäiset.

Parlamentissa on yh-
teensä 785 edustajaa, jois-
ta 14 Suomesta (Saksasta 
99). Suurten maiden edus-
tajat kaikissa ryhmissä val-
taavat tärkeimmät tehtä-
vät. Pienen maan edusta-
jan tärkeimpiä vaikutuska-
navia ovat keskustelut mui-
den edustajien kanssa, eri-
laiset työryhmät ja valio-
kunnat. Parlamentin koko-
uksissa ei enää paljon voi 
vaikuttaa, vaan siellä pide-
tään lähinnä puheita, joista 

saa lehtijuttuja ja tiedottei-
ta kotimaahan esitettäviksi, 
että toimittu on.
Erilaisten intressiryhmi-
en lobbareita Brysselissä 
on tuhansia. Se ei ole pel-
kästään haitta, vaan he tuo-
vat myös hyödyllistä tietoa 
edustajille oman harkinnan 
mukaan käytettäväksi.

Seppänen selvitti myös 
Lissabonin sopimuksen, 
eli EU:n perustuslain, vai-
kutuksia. Pienten maiden 
vaikutusvalta kaventuu, jos 
sopimus hyväksytään jä-
senmaissa.
Parlamentissa vierailun 
jälkeen tapasimme Suo-
men Merimieskirkon tilois-
sa Ruotsin, Italian, Saksan 
ja Hollannin vasemmisto-
puolueiden edustajia, jotka 
kertoivat ryhmiensä tavoit-
teista ja toiminnasta parla-
mentissa.

Brysselissä 18-20. marraskuuta
Metalli Vitosen porukkaa oli Esko Seppäsen kutsumana Brysselissä 
tutustumassa Euroopan parlamenttiin ja EU:n päätöksentekoon. Mat-
kaan kuului myös käynti NATO:n päämajassa, joka on Brysselissä. 40 
hengen ryhmään kuului Vitosen kymmenen jäsenen lisäksi Yleisen 
Lehtimiesliiton ja Vasemmistonuorten edustajia.

Nato
NATO:n päämajassa, jo-
ka sijaitsee entisissä mie-
lisairaalan rakennuksis-
sa, kuvaaminen on kiellet-
ty ja tarkastus kohtuullisen 
tiukkaa.

Parin tunnin käynnin ai-
kana Suomen paikallinen 
suurlähettiläs Aapo Pölhö 
ja eversti Jarmo Pekkala 
kertoivat NATO:n ja Suo-
men kumppanuusohjel-
masta. Kuulimme Suomen 
edustajien pääsevän hyvin 
selville mistä milloinkin 
puhutaan ja mitä päätetään, 
vaikka emme täysivaltaisia 
jäseniä olekaan.

NATO:n tavoitteista ja 
toiminnasta saimme kuul-
la myös varsin kohteliaan 
selvityksen. Keskusteluun 
Suomen liittämisestä soti-
lasliitoon ei kumpikaan ot-
tanut kantaa, se on poliitik-
kojen päätettävissä. Miksi 
muuten poliitikkojen, eikö 
suomalaisten?
NATO:sta jatkoimme suo-
raan lentokentälle ja koti-
maahan. Parin päivän ai-
kana käsiteltiin monta asi-
aa, varmasti kaikille tuli jo-
tain uutta tietoa ja ehkä syy 
seurata asioita entistä tar-
kemmin.

Pentti Ruohonen

Matkalla mukana vasemmalta lukien: Kari Pekkari-
nen, Pasi Kojola, Mirja Niskanen, Mika Kehä, Elma 
Salonen, Jouni Hasanen, Pentti Ruohonen, Erika 
Huhta, Jaro Palmén ja Satu Huhta

Grand Placea reunustavat arvokkaat vanhat raken-
nukset
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Luen paljon lehtiä ja harvemmin, myös kir-
joja. Lehdet vain ovat jotenkin helpompia 
sisäistettäviä. Pahaa pelkään, että aivosoluni 
ovat muuttuneet pysyvästi vastaanottamaan 
vain uusmedialähteistä saatavaa tietoa. Syinä 
tähän lienevät kotisohva ja tv, mutta en valita. 
Vaan mitäs uusmediaa ne edustavat? Vanhoja 
keksintöjä molemmat.

Eräs entinen työtoverini arvostelee minua joskus siitä, 
että luen ns. oikeistoleiriin kuuluvia lehtiä. Sanon kui-
tenkin hänelle, että kyynisyys voi joissain asioissa olla 
hyväkin juttu, mutta kyllä lehtiä pitää pystyä lukemaan 
laajalla rintamalla. Eihän sitä muuten tietäisi, mistä ja 
ketä pitäisi mielipiteidensä puolesta arvostella tai perä-
ti haukkua. 

Kansalaissota vai kapina
Suomen Kuvalehti on hyvä lehti, joissain numeroissaan 
jopa erinomainen luettava. 30.11 ilmestyneessä lehdessä 
oli niin vaikuttava pääkirjoitus, etten voi olla ihmettele-
mättä päätoimittajan tahdikkuutta. Aiheena kun oli Suo-
men itsenäistyminen ja kansalaissota.

Ja aivan oikein, päätoimittaja puhuu nimenomaan va-
paussodasta, mikä on ilmaisuna mielestäni kaikista lähim-
pänä totuutta. Mielestäni siksi, että nk. torpparijärjestel-
mästä tuli kerralla loppu siinä rytinässä. Toki on varsin 
todennäköistä, että asian tarkoitusperät hukkuivat tapah-
tuman pitkittyessä ilmenneisiin ylilyönteihin, mutta sii-
hen syyllistyivät kiistämättä molemmat osapuolet. Ka-
tajainen kansa kerta kaikkiaan, ja jos jotain tehdään, se 
tehdään perusteellisesti. 

Mieliharmikseni muistan myös aikaisempia keskuste-
luja tästä asiasta, kun uutisoijana oli puolestaan Ilta-Sa-
nomat. Siinä artikkelissa SAK:n johtopaikoillakin vai-
kuttanut Matti Viialainen (SDP), joka pitää itseään ilmei-
sesti myös suurena historioitsijana, oli jossain vaiheessa 
puolestaan tullut siihen johtopäätökseen, että kyseessä ei 
ollut, ei sen enempää ja vähempää, kuin kapina. Kapina 
laillista yhteiskuntajärjestystä vastaan.

Häneltä lienee jäänyt Väinö Linnan teos ”Täällä Poh-
jan Tähden alla” näkemättä ja lukematta historiatutkiel-
maa tehdessään. En voi millään yhtyä Matin ajatuksiin 
tässä asiassa. Tässä voimme selkeästi tehdä eroa mieli-
piteiden välillä. Kannatan Suomen Kuvalehden päätoi-
mittajan katsantokantaa tässä asiassa.
Totta vai manipulointia

Kuten olen siis todennut, mediamyllerryksessä kannattaa 
opetella taito siivilöidä tietoa ja sen oikeellisuutta. Kaik-
ki mitä lehdessä lukee, ei välttämättä ole totta. Mutta ku-
kaan ei voi olla myöskään jatkuvasti väärässä. En minä-
kään ole, vaikka joku ehkä niin väittääkin. Mutta ihmi-
siä johdatellaan suuntaan jos toiseen mielipiteen voimal-
la ja sehän on yksi median perustehtävistä - yleisen mie-
lipiteen muokkaaminen. 

Kolmas esimerkkini lehtimaailmasta myötäilee parem-
min itse otsikkoa. Helsingin Sanomat on yksi lehti, jo-
ta lukiessa kannattaa olla tarkkana, vaikka lehti ilmoit-
taakin olevansa puolueeton tai neutraali mielipiteiltään 
ja yleissävyltään. Niinpä, mutta pitkäaikaisena lukijana 
olen kyllä huomannut, että lehden linja on jostain syys-
tä jopa tiukentunut. Ja vieläpä oikeaan suuntaan. Ei siis 
poliittisen oikeaan, vaan aidosti kriittisempään suuntaan. 
Nyt asioihin, jopa oikeistopoliitikon tekemisiin, otetaan 
mielestäni selkeämmin ja rohkeammin kantaa, eikä aina 
mitenkään mairittelevasti.

Onkohan tämä peruja siitä, kun viime eduskuntavaa-
leissa kaadettiin lopullisesti rajat työväestöä jakavilta 
rajalinjoilta, ja nyt Suomessa on vain yksi suuri työvä-
enluokka. 

Vallassaolevaa Jumalaa vastaan
HS:n 3.12. ilmestyneessä numerossa on mielenkiintoinen 
artikkeli lehden taloussivuilla. USA:n entisen presiden-
tin Bill Clintonin työministeri Robert Reich, on julkais-
sut kirjan nimeltään Supercapitalism (ei suom.huom.). 
Huomatkaa, kirjoittaja on entinen työministeri ja aina-
kin nykyään ilmeisen vasemmistolainen mielipiteiltään. 
Ja vieläpä erittäin oikeistolaisessa yhteiskunnassa. Siinä-
hän on jo paljon ristiriitaa, saatikka sitten, että kirjoitta-
ja kirjoittaa kirjan nykyajan jumaluusopista eli kapitalis-
tisesta talousjärjestelmästä. Artikkeli on varsin mielen-
kiintoinen ja osoittaa todeksi sen, minkä minä olen huo-
mioinut jo vuosia sitten.

Kun puhuu tai kirjoittaa jotain, mikä on valtavirtaa 
vastaan, voi olla varma, että vähättely on korkeintaan se, 
mitä saa mielipiteittensä esittämisestä kiitokseksi. Ehkä 
myös ikuisen komennuksen Siperiaan. Toki vain vertaus-
kuvainnollisesti, mutta kuitenkin aidosti.

Kapitalismi on valtakäsite, joka elää omaa elämään-
sä, mutta ei loputtomasti. Kuten kirjan nimikin kuuluu, 
kirjoittaja puhuu kapitalistisen yhteiskuntamallin ultra-
muodosta. On se sitten superkapitalismi tai peräti turbo-
kapitalismi. Tärkeää on huomata, ettei puhuta enää pel-
kästä kapitalismista, vaan ultramuoto tarkoittaa sitä, et-

Mitä kapitalismin jälkeen?

tä ollaan kehityksen äärirajalla.
Kapitalismi saavuttaa joskus rajansa. Onko lopputu-

loksena romahdus, ehkä USA:n talouden vararikon myö-
tä. Kuka sen tietää? Artikkelissa todetaan että vaikka kir-
joittaja arvioi kapitalismin piirteitä viileän analyyttises-
ti, hänet silti leimataan joissain piireissä kyyniseksi uus-
liberalistiksi.

Tätähän se on. Jos joku keksii kuningasajatuksen, hä-
nestä ei saa tulla itse kuningasta. Summa summarum, 
niin kauan kun kaikki arvot maailmassa hinnoitellaan 
milloin missäkin valuutassa, voimme vain todeta, et-
tä näinhän se kaikki aikanaan loppuu. Sivilisaatiot ovat 
kautta aikojen romahtaneet, usein ehkä juuri suuruuden-
hulluuden takia. 

Voi Foinikialaiset, mitä menitte aikoinanne teke-
mään. 

Jarmo
Jääskeläinen

TEHY oli, vaikutti ja voitti. 
Vielä on maailmassa sen-
tään tilausta myös jouk-
kovoiman käytölle. Yhtei-
söllisyys lujittaa joukko-
ja, vaikka eteen tulisi sit-
ten kaiken loppu. Ihmiset 
tekevät kohtalonsa, ei kai 
siinä voi olla mitään vää-
rää. Pahinta kai on se, ettei 
tehdä mitään.

Valitettavana tosiasia-
na paljastui kuitenkin eräs 
suomalaisen ay-järjestö-
kentän raadollinen piirre. 
Muiden julkisenalan liitto-
jen johtohenkilöt ryhtyivät 

kilvan kampittamaan TE-
HYN kasvavaa vetovoi-
maa, kun huomasivat sel-
vää jäsenkatoa omissa ri-
veissään.

Tätähän se on, kun ei 
osata yhteistyötä tehdä. 
Kampitetaan muita minkä 
keritään. 

Herranjestas, aikuiset ih-
miset, tehkää järjestötasol-
la aidosti jotain jäsentenne 
eteen. Älkääkä purnatko, 
jos joku tekee jotain.

Toinen huomionarvoi-
nen seikka tuossa TEHY 
jutussa on järjestökohtai-
nen sopimustoiminta. Se 
kuulostaa todella mielen-
kiintoiselta seikalta, jota 
pitäisi ehdottomasti kehit-
tää ja jalostaa.

Ajatelkaa mitkä mahdol-
lisuudet: nk. Loimaan Kas-
sa saisi lyödä kohta pillinsä 

pussiin, jos jokainen ay-jär-
jestö neuvottelisi vain omia 
jäseniänsä koskevia sopi-
muksia. Loimaan Kassas-
ta vapautuisi yli 200 000 
työntekijää liittymään alo-
jensa ammattijärjestöihin, 
elleivät sitten halua jäädä 
ikuiseen palkkakuoppaan.

Syksyn mittaan on ko-
histu siitä, miten pula-ajan 
Suomessa poliittisesti vah-
vin puolue eli SDP, orga-
nisoi mm. USA:sta virran-
neita avustuseriä Suomessa 
omaksi edukseen. Avustu-
serissä oli mm. appelsiinejä 
ja kahvia, mutta oli joukos-
sa myös silkkaa rahaa.

Mitenhän tuo mahtaisi 
toimia tänä päivänä? Liit-
tymällä NATON jäsenek-
si Suomi voi hyvinkin ol-
la taas jossain vaiheessa 
vastaavanlaisen avun tar-

peessa.
Minkälaista mahtaisi ol-

la nykypäiväinen Marshall-
apu? Luulen, että kontti-
kuormasta löytyisi aina-
kin G.W. Bush, miljoonia 
PlayStation 1 pelikonsolei-
ta ja niihin NHL 1995 pele-
jä. Eletäänhän sentään ny-
kyaikaa.

MTK on tehoton etujär-
jestö. Viime aikoina on tul-
lut sen hallinnoimalle re-
viirille lunta tupaan oikein 
urakalla.

 Mitä tekeekään MTK? 
Moittii suomalaisia kulut-
tajia siitä, että he ostavat 
halpoja tanskalaisia joulu-
kinkkuja.

Hetkinen, kerrataanpa 
pari asiaa. Suomalainen ve-
ronmaksaja on pääosassa, 
kun puhutaan maatalous-
tuista. Hän maksaa myös 

laskun, kun suomalaista li-
haa viedään suomesta mm. 
Venäjälle.

Kuluttajat haluaisivat os-
taa suomalaista lihaa, mut-
ta sitä ei aina ole tarjolla, 
vaan grillikaudella myy-
dään Suomessa paljon mm. 
saksalaista alkuperää ole-
vaa sianlihaa.

 Entäs se maatalousyrit-
täjän tulopuoli? Luin Ylen 
julkistamista maataloustu-
kilistoista erään tuntema-
ni henkilön saamien tuki-
en kokonaismäärän. Se oli 
hiukan alle 300 000 euroa, 
ja kyseessä on iso sikatila. 
Verotustietojen mukaan hä-
nen vuosiansionsa ovat n. 
250 000 euroa, josta mak-
setaan veroa 19 %. 

Miksei MTK kerro tar-
kemmin, millä matematii-
kalla laskettuna ko. maa-
talousyrittäjä olisi päälli-

Kinkun käryä
sin puolin arvioituna joutu-
massa piakkoin köyhäinta-
lon asiakkaaksi?

MTK:n realistiset ja oi-
keat laskelmat voisivat aut-
taa myös, kun arvioidaan 
141-tuen tarpeellisuutta 
tai tarpeettomuutta. Mut-
ta kuten Hornborg on jos-
sain vaiheessa todennutkin, 
enää ei pitäisi tuijottaa tuki-
en jakoperusteita ja määriä, 
vaan asian on oltava puh-
taasti ja pelkästään poliit-
tinen etuintressi. Se niistä 
laskelmista.

Ajatellaan. Onhan taas 
Joulu takana ja uusi vuo-
si edessä.

Inhotus Inhabitus

TEHY!
NATO!
SDP!
MTK!

KINKKU!
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Sitovat ilmoittautumiset viimeistään 
14.1.2008 ammattiosaston toimistoon.
puh. 045 139 8019. Toimisto on auki ma, ti, 
to ja pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

KURSSI
Aiheena Liittokokous

Ammattiosaston toimistolla 
16.1.2008 alkaen klo 16.30 
ruokailulla Marco Polossa.

Kouluttajana toimii liitosta 
työehtosihteeri Jari Myllykoski.

Yhdessä pohdimme Metallityöväen liiton liit-
tokokousta ja osaston aloitteita tulevalle ko-
koukselle.
Kurssi on tarkoitettu toimikunnan työsken-
telyyn osallistuville, luottamushenkilöille ja 
muille osaston jäsenille.

TOIMIKUNTA

Äänestä! Äänestä! Äänestä!

Nato
Kuka meistä haluaa men-
nä sotimaan, nostaa käden 
ylös nyt! Onhan tietysti 
helpompaa päästä mukaan 
tämän vuosisadan suurim-
piin sotiin, kunhan liitytään 
ensin johonkin sotilasliit-
toon. Se takaisi meille etu-
rivin paikat suuriin sotiin 
ja osingoille muiden mai-
den rikkauksista, oletta-
en tietenkin, että tällä ker-
taa me olisimme voittajan 
puolella…

Jos Suomessa tarvitsee 
taas joitain henkilöitä sitoa 
mäntyyn kiinni, kun kiih-
keinä pyrkivät ampumaan 
ja räjäyttelemään, niin tar-
vitseeko siihen sotkea mu-
kaan valtiota ja sivullisia. 
Eikös maailmalla ole jo 
tarpeeksi sotia, joihin voi-
si värväytyä yksityishen-
kilönä? Päästäkää irti vaan 
ne puista ja lähtekööt kes-
kenään kaukomaille möyk-
käämään ja  kokeilemaan 
sodan ihanuutta.

Tällä hetkellä suurim-
man ulkopoliittisen uhan 

Elämme tietyllä tavalla hyvin erikoista aikaa, 
koska valvontakameroita lisätään koko ajan ja 
toisaalta poliiseja syytetään ”liiasta” urkkimi-
sesta. Kuka täällä tekee päätöksiä? Vai onko 
meidän demokratiamme liian ylhäältä johdet-
tua, johon kansa välillä sanan (äänellään) sa-
nottuansa ei saa kuitenkaan muutosta aikaan? 
Itse asiassa minun mielestä jo pitemmän aikaa 
kaikki on mennyt huonompaan suuntaan.

väitän olevan meidän oma 
sisäpolitiikkamme. Toi-
set haluavat meidät soti-
lasliittoon ja toiset ihmet-
televät tätä suurta kiiret-
tä tai yleensäkin koko aja-
tusta. Me olemme jo suurta 
”eurooppalaista perhettä”, 
mutta meidän ei siitä huo-
limatta tarvitse olla muu-
ta kuin suomalaisia. Mei-
dän ei tarvitse lähteä ”va-
rastamaan” luonnon rikka-
uksia imperialistiseen tyy-
liin muualta.

Yksityisyyden suoja
Ihmisen yksityisyyden suo-
jasta ei ole kohta mitään 
enää jäljellä. Kun seuraa-
vaksi käyt hakemassa pas-
sin itsellesi, otetaan sinul-
ta sormenjäljet. Anteeksi 
mitä minä nyt olen tehnyt? 
Vielä kerran anteeksi, mut-
ta kenen kanssa me olem-
me nyt sodassa? Minä kun 
luulin meidän olevan rau-
haa rakastava kansa, joka 
ei halua enää sotia kenen-
kään kanssa.

Yksityisyyden suojaa 
murennetaan koko ajan pa-
la palalta. Jos me kävisim-
me jotain ”terroristisotaa”, 
ehkä voisin sen ymmär-
tääkin.

Minusta alkaa tuntua 
pikku hiljaa siltä, että aino-
aksi perusoikeudeksi kohta 
jää äänestysoikeus. Sitäkin 
tärkeyttä iltapäivälehdet 
pyrkivät mustamaalaamaan 
poliitikkojemme yksityi-
syyttä valottamalla. Samat 
lehdet yleensä ennen vaale-
ja nostavat näitä henkilöitä 
”ns. valoon” myydäkseen 
omaa tuotettaan.

Demokratia ei mielestä-
ni ole kuitenkaan kuollut, 
ainakaan Suomesta. Meil-
lä edelleen on se oma ää-
nemme annettavanamme, 
joten käyttäkäämme sitä ai-
na siellä missä se on mah-
dollista.

Jarmo Harmaala

Vitosen 
pikkujoulu 
pidettiin Malmin 
Työväentalolla 
30.11.2007

Puheenjohtaja Mika Ke-
hä

Pikkujoulu meni vanhan 
hyväksi havaitun kaa-
van mukaisesti. Ensin 
puheenjohtaja piti ter-
vetuliaispuheen ja sitten 
syötiin.
Jouluaterian jälkeen 
tanssittiin ja välillä kat-
sottiin arpojen voittajat. 
Lopussa kiitos seisoo ja 
keittiön porukka, Jarmo 
enkeleineen huokasivat 
helpotuksesta.


