==metalll

Helsingin Metallitybvden ammattiosasto n:o 5:n jasenlehti 4 - 2004

TAJAN G
PRO HYMYILI

— o ¢ — o ¢

TASSA LEHDESSA:

SIVU 2 Paakirjoitus SIVU 8 Keha Mika

SIVU 3 Kilpelainen Sari SIVU 8 Kuulas Kari

SIvU 4 Toimikunta valinnat SIVU9 Korhonen Pertti
SIVU5 Toimintasuunnitelma SIVU 10 Nuorisojaosto
SIVU 6 \Vuosi 2004 SIvU 11 Sopimuksen sisalto

SIVU 7 \Vuosi 2004 SIVU 12 lImoituksia



Heesnenmetalli

7

Kari Pekkarinen

\oittajia
ja

haviajia

Ammattiyhdistysliike sitoi itsensa lahes kolmeksi
vuodeksi pikkurahalla tupo-ratkaisuun. Joulukuussa al-
lekirjoitettu sopimus péattyy vasta 30.9.2007. Muuta-
maa poikkeusta lukuunottamatta ay-johtajat olivat pit-
kin vuotta vaatineet tulosopimusta, eikd sen syntymi-
nen varmaan ketéan yllattanyt. Matalat palkankorotuk-
set ja vaatimaton eteneminen muutosturvassa olivat
myos odotettavissa. Yllattavinté oli pidentdd sopimus-
kautta niin, etta palkankorotusten vali on reilusti yli
vuoden mittainen. Téllaisella kikkailulla voidaan joka
kolmannen tai neljannen vuoden palkankorotukset jat-
tad tyonantajille. Tydrauhavelvoite on tietysti koko ajan
voimassa.

Metalliliiton valtuusto siunasi tuloratkaisun mu-
kaisen sopimuksen ja siirsi metallin alakohtaisten tar-
peiden ajamisen hamaan tulevaisuuteen. Metalliliitto ei
lahtenyt kamppailemaan irtisanomisten rajoittamisek-
si ja tyOnantajien vastuun lisddmiseksi, vaan tosiasias-
sa hyvaksyi tydnantajien tavan hoitaa asioita tydpaikoil-
la. Pitkan sopimuskauden aikana tulevat kaksi korotusta,
27 senttiéd ja 1,9 %, eivat Helsingin seudulla tule katta-
maan asumisen ja muiden kustannusten nousua. Sopi-
muskauden aikana useat metallin jasenet joutuvat en-
tistd ahtaammalle, tyopaikkakohtaisia palkankorotuk-
sia kun ei tule kaikille.

Pelissd on yleensd voittajat ja havinneet.
Taman(kin) tupo-pelin voittajia ovat suurituloiset ja
todella rikkaat, heille tuloveron leikkaus ja varallisuus-
veron poistaminen tuo merkittavan tulon lisén. \oitta-
jia ovat myos tyOnantajat, jotka saivat ennétyksellisen
pitk&n sopimuksen luopumatta itse mistdén. EK:n uu-
den puheenjohtajan Leif Fagernésin on taas helppo hy-
myill&, kun tilanne on hallinnassa. Havi&jia ovat var-
masti pienituloiset, suuri osa elékeldisistéd ja myos tydssa
olevista. Valtion tuloveron leikkaukset eivat koske hei-
t4, mutta kunnallisveron ja maksujen korotukset tule-
vat tdysimaaraisina.

Metalliliiton hallinto ei tallakain kertaa antanut
jaseniston péaattaa, hyvaksyyko se neuvotteluratkaisun
vai ei. Vastuun ansiotason séilymisesta se kylla jatti ja-
senille tyopaikoilla hoidettavaksi.

Pidetd4n tyopaikoilla ay-toiminnassa ryhti, vaik-
ka johtajat joustavat neuvotteluissa.

Hyvaa uutta vuotta 2005 kaikille jasenillemme.
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Metallityovaen liiton liittovaltuustolle 17.11.2004
Metallin ammattiosastojen lahetysto:

RAHAA, TURVAA, JARJESTYSTA

METALLIN TES-RATKAISUN TULEE SISALTAA
KUNNON PALKANKOROTUKSET, MUUTOS-
TURVA JA KORVAUKSET IRTISANOTUILLE
SEKA MAARAYKSET ALIHANKINTA-JA
VUOKRATYON VALVONNASTA.

Liittovaltuuston tulee maéaritta4 Metallityovaen lii-
ton sopimustavoitteet palkankorotusten osalta, eika jaa-
d& odottamaan tyonantajien tai tupo-ryhmén esitysta. Val-
tiovarainministerion 0,5% korotuslinja tuloveronleik-
kauksineen on torjuttava selkeésti.

Lahetystdssa olevat ja Helsingissé 30.10 kokoon-
tuneet osastot 4, 5, 6, 23, 49, 58 ja 254 esittavat alim-
maksi sopimuspalkaksi metalliin 8 euroa tunnille ja ta-
sasuurta 80 sentin yleiskorotusta tuntia kohden. Metal-
lin palkat ovat viimeisen vuosikymmenen aikana nous-
seet hitaammin kuin muussa teollisuudessa. Taté jalkeen-
jadneisyytta on lopultakin ryhdyttédva poistamaan. Joh-
tava teollisuudenala ei mielestdmme saa olla palkkojen
osalta hitaimmin kehittyvien joukossa.

Erityinen paino tavoitteissa tulee asettaa myds vuo-
rotyolisiin. Metallin sopimuksen vuorotyolisét pitéa ko-
rottaa kaksinkertaiseksi nykyisesta.

Liittovaltuuston tulee myds linjata metallin laadul-
liset vaatimukset: Tyottomyysturvaa on parannettava ja
muutosturvan tulee sisaltaa irtisanotuille tyollistdmisoh-
jelman ja koulutuksen liséksi tuntuvat irtisanomiskor-
vaukset, siten etteivat ne estd tyottoméksi joutuneiden
ty6ttdmyyspdivarahan saamista. Esitdmme irtisanomis-
korvauksen maaraksi 500 euroa kerrottuna irtisanotun
ian ja palvelusvuosien summalla. Muutosturvan ja kor-
vausten maksajana pitéé olla irtisanova yritys, jos silta
I0ytyy rahaa, varattoman yrityksen osalta yritysten mak-
sama rahasto. Irtisanominen Suomessa on tehtdva yri-

tyksille véhintdan yhté kalliiksi kuin Keski- ja Etel&-Eu-
roopan EU-maissa, ettei kansainvélisia firmoja houku-
tella lopettamaan Suomen yksikditd&dn missaan tilantees-
sa.

Tilaajayrityksille on méériteltdva vastuu siité, etta
alihankkijat noudattavat sopimuksia ja lakeja seké& huo-
lehtivat tyonantajalle kuuluvista velvoitteista. Samoin
seuraavassa ratkaisussa on aikaansaatava ryhmakanne-
oikeus, seka olennaisesti parannettava luottamusmiesten
turvaa ja oikeuksia jarjestyksen palauttamiseksi tyopai-
koille.

Jésenten on saatava péattaa heitd koskevasta sopi-
muksesta. Valtuuston tulee paattaa jasenaanestyksen suo-
rittamisesta. Adnestys tulee jarjestad postidanestyksena,
jotta jasenet voivat mahdollisimman vaivattomasti ker-
toa mielipiteensa ratkaisusta. Paatokset ja jarjestelyt on
syyté tehda ajoissa, jotta liitolla on valmiudet d&nestyk-
sen suorittamiseen nopeallakin aikataululla.

Liitot ovat j&seni& varten. Metallitydvéen liiton on
oltava tyontekijoiden ja luottamusmiesten tukena kun
yritykset irtisanovat tyontekijoita. Jokaisen luottamusmie-
hen kanssa on sovittava, miten liitto tukee tyopaikan tyon-
tekijoitd. Jokaiseen irtisanovaan yritykseen on otettava
yhteyttd ja vaadittava tuotannolliset ja taloudelliset pe-
rustelut. Myos yhteistoimintalain rikkomukset on riitau-
tettava.

Esitdamme, ettd liittovaltuusto paattad koko metalli-
alaa koskevasta toimintapéivasta irtisanomisia vastaan.

Viime liittokokous keskusteli ja teki paatoksia kai-
kista edella esittdmistamme asioista. Pa&tokset ovat yh-
densuuntaisia tekemiemme esitysten kanssa, mutta liit-
tokokouksen paatokset eivét ole kovinkaan konkreetti-
sia. Valtuuston tehtdva on nyt asettaa selkeét vaatimuk-
set seuraavalle tydehtosopimukselle ja paattaa konkreet-
tisista toimenpiteista.

Lauantaina 19.2.2005 klo 17.00
Komediateatteri Areena, Hameentie 2

naurettava tarina!

Rooleissa:

Pirkko Mannola, Titta Jokinen,
Juha Veijonen, Meri Nenonen,
Toni Wahlstrom, Eero Melasniemi,
Pirjo Aittoméki, Teemu Nyberg,
Kiti Kokkonen, Jenni Rautawaara

ja Olli Ahvenlahti
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JUHLATILAISUUS
METALLILAISILLE PUOLISOINEEN

TILAISUUDEN JALKEEN AREENASSA REVYY

FARSSI HAAYOSTA

Revyymusikaali tdynna musiikkia, laulua ja juonenkaanteitd! Ohjaaja
Paavali Pohja kuvaa farssia hadyosta kahden tahtinayttelijansa kanssa —
pariskunnan haayo kun ndyttaa kestavan juuri ja juuri yli hataisen haayon.
Tohelo ty6ryhmg, rahansa menettanyt tuottaja ja kasittdméattomat yhteen-
sattumat tuhoavatkin Paavali Pohjan elaman suurtydn — siita tulee tosi

Puheet: Hannu Taanila ja Helge Talvitie
Laulut: Mikko Perkoila

Lipun hinta 20e

IImoittautumiset ja maksu ammattiosaston
toimistoon, Saariniemenkatu 4.
4.2.2005 mennessa.

Puh. 753 4019 ma-ti ja to-pe
klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.
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Metalliin pitka sopimus,
lalha sisalto

Sari Kilpeldinen
liittovaltuuston jasen

Uusi tulopoliittinen sopimus allekirjoitettiin Eteldrannassa torstaina

16.12.2004 klo 17.00.

Metalliliiton liittovaltuusto hyvaksyi tulopoliittisen sopimuksen mukai-
sen neuvotteluratkaisun 14.12.2004. Paatokseen jatettiin yksi eriava
mielipide, minun. Miksik6? Mielestani tama sopimus ei ollut kaiken sen
ylistyksen arvoinen, mita valtuustossa saimme kuulla. Lasken tassa
ylistykseksi senkin, etta sopimuksen kanssa voi elda ja menna selka
suorana tyOpaikalle, kuten eras valtuutetuista totesi. Itse olen sita
mieltd, etta tavoitteista luopuminen ei paranna ainakaan palkansaajan
asemaa. Muutosturva olisi pitanyt saada paremmaksi ja keinot har-
maan talouden torjumiseen olisi pitanyt sisallyttaa sopimukseen. Tehty
sopimus on voimassa syksyyn 2007, silloin olemme jo auttamatta
myodhassa edelld mainituissa asioissa.

TUPO nayttad metalliliiton johtajien
mielesté olevan ainoa tie onneen, ainoa tie
palkansaajien ostovoiman kasvattamiseen
ja ty0llisyyden tukemiseen. Milla tavalla
merkittavasti tyollisyys on nimenomaan
TUPO:jen myo6té kehittynyt? Ulkomaises-
sa omistuksessa olevien yritysten sanee-
rausintoon ja tuotannon siirtoihin halvem-
piin maihin ei vaikuteta Suomessa tapah-
tuvalla TUPO:ilulla. YT-neuvotteluja on
jatkuvasti ja suurista uusista investoinneis-
ta tai muuten merkittavista tuotannon li-
sdyksista ei ole uutisissa puhuttu. Koti-
maisetkin yritykset pilkkovat tai lakkaut-
tavat toimintojaan ja siirtdvét alihankinta-
ansa yha kauemmaksi.

Itse en ymmarrd metallin TUPO:on
hinnalla mill4 hyvansa —mentaliteettia.
Alakohtaisten ongelmienkin korjaaminen
taytyy jossain valissé tehda. Talla sopimus-
kierroksella mm Rakennusliitto teki rat-
kaisun jadda TUPO:n ulkopuolelle ja teh-
dé& liittokohtainen sopimus, syyksi ilmoi-
tettiin juuri alakohtaisten ongelmien rat-
kaisu. Missa viipyvét metallin alakohtai-
set ratkaisut?

SAK:n nettisivuilla kehutaan enna-
tyspitkad TUPO:jen aikakautta, kuitenkin
esimerkiksi helatorstaiviikon lauantain
saaminen palkalliseksi vapaapéivéksi tuli
ensin Kemianliiton liittokohtaiseen sopi-
mukseen, ja sen jalkeen muille.

Laadullisista asioista:

Muutaman vuoden muutosturva-
uhon jalkeen saimme sopimuksen, jossa
mielesténi hukattiin alkuperéinen idea sii-
ta, ettd irtisanomisen pitdisi tulla tyonan-
tajille kalliiksi, esimerkiksi tilanteissa,
joissa kannattavat tuotantolaitokset lak-
kautetaan. TUPO:n my6té tullut muutos-
turva maksaa tyonantajille todella vahan.
alla lainaus TUPO:sta:

Korotetun koulutustuen maksaa tyot-
tomyyskassa. Tuen saantiedellytykset tyot-
tomyysturvalaissa ovat seuraavat:

1. Ty6suhde on paattynyt taloudelli-
silla tai tuotannollisilla syistd (TSL 7 lu-
vun 3, 4, 7 tai 8 §:t) tai tydsuhde on muo-
dostunut yhdesta tai useammasta keskey-
tymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin yhteensa véhintdan kolme vuotta
samaan tyonantajaan jatkuneista maaraai-
kaisista tydsopimuksista.

2. Henkil6 on oikeutettu TTL:n an-
siopéivarahaan (palkansaajakassan jasen
10 kuukautta ja tayttanyt 43 viikon tyos-
sédoloehdon). Henkildlla on ty6historiaa
vahintaan kolme vuotta.

3. Henkildlle on laadittu tydllistymis-
ohjelma. Henkil6lle, joka osallistuu tydl-
listymisohjelman mukaisiin toimenpitei-
siin (esim. tydvoimapoliittinen aikuiskou-
lutus, tydssé oppiminen ja harjoittelu tai
uudelleensijoitusvalmennus) voidaan tu-
kea maksaa toimenpiteiden ajalta enintaan
185 etuuspaivélta. Toimenpiteiden valis-
sé oleva alle kalenteriviikon katkos ei kes-
keyté etuuden maksamista.

Tuki rahoitetaan tyonantajilta kerat-
tavalla korotetulla tydttomyysvakuutus-
maksulla. Yksilon kannalta koulutustuki-
uudistus on merkittava. Harmillista on se,
ettd tyonantajat padsevat liian halvalla. Ir-
tisanotuille maksettava, tyohistoriaan pe-
rustuva korvaus esim. tyévuosien luku-
madra kerrottuna kuukauden keskiansiol-
la sekéd koulutustuki olisi ollut enemman
tarkoituksenmukainen. Miten kédy niiden
ihmisten, jotka asuvat paikkakunnalla, jos-
sa mitaan tyota ei ole tarjolla? Kunnon
korvaus olisi antanut ihmisille aikaa miet-
tia miten jatkaa irtisanomistilanteesta
eteenpain, etenkin tilanteissa, joissa muut-
to tydn perédssa on ainoa mahdollisuus.
Muutosturvan ajatus “tydsta tyéhon” on
kaunis, tydpaikkoja vaan ei kasva puissa.

Seuraavana lainaus sopimustekstistéa
irtisanomisajalla kéytettavista vapaista:

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapah-
duttua muuta sovittu, tyontekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyol-
listymisohjelman tekemiseen, oma-aloit-
teiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpai-
kan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, tydssé oppimiseen
ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjel-
mansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tyodsuh-
teen kestosta riippuen seuraava: 1) enin-
taan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomis-
aika on enintaan yksi kuukausi; 2) enin-
taan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomis-
aika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta; 3) enintédéan 20 paivaa, jos
tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta. Edellytyksené on lisaksi, ettei
vapaasta aiheudu tydnantajalle merkitta-
vaé haittaa.

Eiko tuon viimeisen tydnantajaa suo-
jelevan lausekkeen olisi voinut jattaa pois?
Koulutuksen tulee olla todellista amma-
tillista koulutusta. Taman jarjestelman
my06ta saamme varmaan nahda kasvavan
koulutuskonsulttien joukon. Kokonaan
uuteen ammattiin kouluttautuminen alle
vuodessa on vahintdankin haasteellista.
Loytyyko koulutetuille sitten toité, vai es-
tyvéatko he tyollistymasté esimerkiksi ika-
rasismin myota? Haasteellista on varmaan
tuo minimissaan 5 paivan vapaalla suori-
tettu tydssaoppiminenkin. Mitahan tuolla-
kin ajatuksella on haettu?

Tilaajavastuuasian tiimoilta perustet-
tiin tydryhméa. Mielenkiintoista nédhda,
hautautuuko asia sinne vai tuleeko aika-
naan jotain tulostakin? Vuokratyévoiman
tyoehtojen oikeudenmukaisuuden valvon-
ta on talla hetkelld erittdin vaikeaa. Vuok-
rafirmojen tyontekijoilla ei ole luottamus-
miehid, ja heidan jarjestdytymisasteensa-
kaan ei liene kovin suuri. Tydpaikan luot-
tamushenkil6ille tulisi saada oikeus val-
voa heidan tyoehtojaan, ja tdima asia pitai-
si hoitaa pian. Tiedonsaanti myds alihan-
Kinta- tai vuokrayritysten toiminnasta yli-
paataan pitda saada paremmalle tasolle.
Vuokratyontekijat ovat selkeésti huonom-
massa asemassa kuin tilaajayrityksen omat
tyontekijat, tuoko tyéryhma asiaan paran-
nusta? TyOsuhteen epadvarmuudesta johtu-
en vuokratydvoiman sitoutumista yrityk-
seen ja sen tavoitteisiin ei mydskaan voi
tapahtua samalla tavalla kuin yrityksen
omien tyodntekijoiden kohdalla, tdmé toi-
vottavasti rajoittaa epatervetta vuokratyo-
voiman kayttoa edes jonkin verran.

Sopimuksen rahallinen
antl:

Palkkaratkaisun osalta mentiin alta
riman ja reippaasti. Hulluhan ei ole se joka
pyytad, vaan se joka maksaa. Metalliliiton
neuvottelijoilta tuntuu jopa pyytdminen
unohtuneen tésséa yhteydessa. Yleiskoro-
tus 1.3.2005 alkaen on 24 senttid tunnilta
tai 40,54 euroa kuukaudelta, kuitenkin
vahintadn 2,0 %.Tyopaikkakohtainen eré
on 3 senttid tunnilta tai 5,24 euroa kuu-
kaudelta. 1.6.2006 tulee prosenttikorotus,
suuruudeltaan 1,6 % ja tyopaikkakohtai-
nen erd 0.3 %. TUPO on nyt historian pi-
sin, viel& alkusyksysté Vuorenmaata myo-
ten lausuttiin, ettd kaksivuotinen TUPO on
maksimi. Kuinka ollakaan, TUPO piteni
ihan huomaamatta eduskuntavaalien yli.
Veronkevennykset yhdistettynd matalaan
palkankorotuslinjaan syovat meidan perus-
turvaamme. Valtionverotuksen keventyes-
sé& kunnallisverotus kovenee. Palkansaajal-
le ei siis koidu juuri mink&énlaista hyo-
tyd. Suurituloiset hyotyvét taas eniten.

Henkilokohtaisen palkan osuuden
maadrittely muuttuu. HKO:n vaihteluvali
on 3-20%. Laskennallinen keskiarvo tésta
on 11.5 %. Uuden sopimuksen myo6té kes-
kiarvon porrastusryhmittéin tulee olla 9-
14 %. Nykyiset luvut ovat 2-17 % ja las-
kennallinen keskiarvo 9.5 %, joka on my6s
ollut kéaytetty keskiarvo. Niinkohan val-
tymme hankaluuksilta uutta HKO:ta mé&a-
riteltdessa. Pari luottamusmiestd, joiden
kanssa olen keskustellut, nakivéat tuon kes-
kiarvon liukuman hankalana.

Uutena sopimukseen tulivat ammat-
titutkinnosta ja erikoisammattitutkinnos-
ta maksettavat palkkiot, 200 ja 300 euroa.
Kokopéivarahan maksua edellyttavé aika
laskee 10:een tuntiin. Tydsuojeluvaltuutet-
tujen ajankayton laskennassa kéytettavéat
kertoimet muuttuvat hieman parempaan
suuntaan. Ei silti voida viel& puhua saman-
kaltaisesta ajankdytostd kuin paaluotta-
musmiehilld. Sopimus tuo myds matkatyo-
madrayksiin pienid parannuksia.

Kaiken kaikkiaan tdmé& sopimuskier-
ros ei koulutustuen liséksi antanut paljoa-
kaan. Sopimuksen pituus on myos huoles-
tuttava. Luottamushenkildiden asemaa oli-
si pitdnyt huomattavasti parantaa.

Tyonantajien otteet ovat koventuneet,
sen ei pid4 samalla tarkoittaa, ettd tyonte-
kijapuolen otteet 16ystyvéat. Kukaan ei tun-
tunut endéd tdman TUPO:n yhteydessa
muistavan esimerkiksi liittokokouksen ta-
voitetta sairaan lapsen hoidon iké&rajan
nostamisesta. Tyon ja perheen yhteenso-
vittaminen tuntuu havinneen unholaan.
Kaikenlaisia tydryhmié perustetaan, mut-
ta kuinka on tulosten laita. Tdssa muuta-
mia syitd miksi en voinut yhtyd TUPQO:n
ylistys laulukuoroon.
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Ammattiosaston syyskokous 20.11.2004

SYYSKOKOUKSEN PAATTAMAT
AMMATTIOSASTON HENKILOVALINNAT
VUODELLE 2005

Henkilovalinnat olivat yksimielisia, eika syyskokouksessa danestetty
muistakaan asioista.

SYYSKOKOUKSEN KANNANOTTO

Ammattiosaston

puheenjohtajaksi
valittiin

Kari Pekkarinen

Toimikuntaan valittiin puheenjohtajan lisaksi 22
jasenta ja 23 varajasenta.

Toimikunnan jasenet:

Ahlsten Ari
Eronen Pasi
Halmela Alpo
Harmaala Jarmo
Huhta Satu
Keha Mika
Kiljunen Reijo
Kilpelainen Sari
Kojola Pasi
Kosonen Jari
Kupiainen Kalevi
Laaksonen Kai
Lahtinen Karita
Lipponen Pentti
Mahlamaki Teijo
Niskanen Mirja
Pekkanen Matti
Ruohonen Pentti
Saarinen Olavi
Salonen Elma
Tanskanen Reijo
Timonen Riitta

Varajaasenet:
Anttila Veli
Asikainen Antero
Haatainen Veikko
Huttunen Matti
Hytdnen Erkki
Kajander Rolf
Karhinen Vilho
Kariniemi Pekka
Kenkkila Eero
Korhonen Pertti
Kosonen Kimmo
Kuparinen Jarmo
Nikkila Veijo
Palmén Jaro
Pappila Mauri
Patja Jarmo
Peevo Anita
Peiponen Juha
Saarinen Kalervo
Sohlberg Jari
Vieno Jari
Vuorela Jyri
Wallen Jari

Syyskokouksessa valitut osaston edustajat ja
varaedustajat piirijarjeston kokouksiin:

Varsinaiset edustajat:

Hytonen Erkki
Kojola Pasi
Kupiainen Kalevi
Laaksonen Kai
Lahtinen Karita
Niskanen Mirja
Ruohonen Pentti
Saarinen Olavi
Sohlberg Jari

Syyskokouksessa valitut osaston edustajat SAK:n

Henkilokohtaiset
varaedustajat:
Timonen Riitta
Huhta Satu
Anttila \Veli
Pekkarinen Kari
Kilpeldinen Sari
Harmaala Jarmo
Palmén Jaro
Korhonen Pertti
Haatainen Veikko

Helsingin paikallisjarjeston edustajistoon:

Varsinaiset edustajat:

Keha Mika
Kojola Pasi
Lahtinen Karita
Saarinen Olavi
Palmén Jaro

Varaedustajat:
Harmaala Jarmo
Laaksonen Kai
Pekkarinen Kari
Ruohonen Pentti
Hytonen Erkki

Toimikunnan jasenia

Karita Lahtinen

Ari Ahlsten

Jari Kosonen

Pentti Ruohonen

Riitta Timonen
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Koko ay-liike tukemaan
AKT:n kamppailua

Ammattiosaston syyskokous tukee AKT:n ja
kuljettajien kamppailua patk&toité ja osa-aikaistamis-
ta vastaan. Ammattiosaston mielesté koko ay-liikkeen
on asetuttava AKT:n tueksi torjumaan tyénantajien
tavoitteet osa-aikatdiden laajentamisesta. Kyse ei ole
pelkéstdan kahden ulkomaisen bussiyhtion toimista,
vaan patké- ja osa-aikatyotd pyritddn laajentamaan
monilla muillakin aloilla.

Osaston mielestd Metalliliiton puheenjohtajan
Vuorenmaan kehotus lakon lopettamisesta oli vas-
toin ay-liikkeen periaatteita ja vahingoksi tyonteki-
joiden kamppailulle.

Metalliliiton on osaston mielesta keskityttava
omien jasentensé tyGehtojen parantamiseen kdynnissa
olevalla neuvottelukierroksella. Ammattiosastojen
vaatimukset 8 euron alimmasta sopimuspalkasta, 80
sentin yleiskorotuksesta ja irtisanomiskorvausten
sekd muutosturvan aikaansaamisesta on ajettava seu-
raavaan tyoehtosopimukseen.

Toimikunnan varajasenia

Jaro Palmén Kimmo Kosonen

Kalervo Saarinen

Erkki Hyténen
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AMMATTIOSASTON TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2005

YLEISTA:

Maamme talouden ennustetaan kehit-
tyvan suotuisasti vuonna 2005. Paakau-
punkiseudulla metallin ty6llisyys ei kui-
tenkaan vaikuta kohentuvan, silla telakan
tyollistava vaikutus jaa edelleen pieneksi.
Ammattiosaston tydpaikoilla ty6llisyys
nayttdd muutoin kohtalaiselta niiden yri-
tysten osalta, jotka eivat ole riippuvaisia
telakan alihankinnoista.

Iimapiiri tyopaikoilla ja myds koko
yhteiskunnassamme kovenee. Yritystoi-
mintaa ohjaavat porssikurssien kehitys ja
sijoittajien odotukset koko ajan kasvavis-
ta osingoista. Yhteiskuntamme oikeisto-
laistuminen vaarantaa hyvinvointivaltion
sdilymisen ja tuo kansalaisille vaikeuksia
yhteiskunnan tarjoamien palvelujen va-
hentyessa.

Ammattiyhdistysliike ei ole enda uus-
liberalismille uhka, silla sen johto varoo
vastakkainasettelua tyonantajien ja porva-
rillisen yhteiskuntamallin kanssa. Ay-liik-
keen voimaton esiintyminen joukkoirtisa-
nomissa ja Kriisitilanteiden edunvalvon-
nassa entisestaan heikentavat sen paino-
arvoa. Laajaa joukkoliiketta tydpaikkata-
solla ei kuitenkaan ole syntynyt tilanteen
muuttamiseksi, ja ndyttaa ettd vuosi 2005
ei tuo suuria muutoksia ay-liikkeen toimin-
taan.

JASENMAARA JA TALOUS:

Ammattiosaston jasenméaéran odote-
taan sailyvan 2200-2300 valilla. Jassenméaa-
rassa ei ennakoida tapahtuvan muutosta
edelliseen vuoteen verrattuna.

Osaston tulot pysyvat suunnilleen
edellisen vuoden tasolla. Tydssé olevien
jasenmaksutulon pieni kasvu ei nosta osas-
ton tuloja, silla vapaajasenten méaara li-
saantyy.

EDUNVALVONTA:

Tyo6paikkojen edunvalvontaan ja tyo-
paikkayhteyksien parantamiseen panoste-
taan jatkamalla kéynteja eri tydpaikoilla.
Erityisesti huomioidaan yhteydenpito pie-
niin, muutaman jasenen tyopaikkoihin.
Ammattiosaston tydntekijan tehtaviin tu-
lee kuulumaan vierailut osaston tydpai-
koilla.

Edunvalvonnan parantamiseksi pa-
nostetaan luottamusmiesten valintaan pie-
nillakin tydpaikoilla ja tyéhuonekuntien
perustamiseen kaikille tydpaikoille joissa
on noin kaksikymmenta jasenté.

Tyopaikkojen luottamusmiehille, tyo-
suojeluvaltuutetuille ja muille aktiiveille
jarjestetaan kokouksia ja koulutustilai-
suuksia.

Metallin tybehtosopimus paattyy hel-
mikuussa 2005. Ammattiosasto jarjestaa
tarvittaessa toimintaa kunnollisen sopi-
muksen aikaansaamiseksi.

Syksylla 2005 ovat tydsuojeluvaalit,
ennen vaaleja varmistetaan, ettd osaston
toiminta-alueen kaikkiin lain edellyttdmiin
tyopaikkoihin valitaan tydsuojeluvaltuute-
tut tydntekijoiden toimesta.

Toimikunnan tydssé edunvalvonta-
asiat ovat tarkealla sijalla ja toimikunnan
kokouksissa kasitellaan tyopaikkojen ti-
lanteita, seké jarjestetaan koulutustilai-
suuksia, joihin kutsutaan tydpaikkojen
luottamushenkildité ja jasenia.

Ammattiosaston lehdessé tullaan ké-
sittelemaén edunvalvontaan liittyvié asi-
oita ja lahivuosien tavoitteita.

OSASTON JARJESTOTYO JA
ORGANISAATIO:

Osastoa ja sen toimintaa tehdaan pa-
remmin tunnetuksi oman jaseniston kes-
kuudessa. Uusille jasenille lahetetaan ja-
senkirjeet ja toimintakaudella jarjestetaan
ammattiosaston jasenille tutustumistilai-
suus osaston toimintaan.

Osaston toimikunta tulee kokoontu-
maan s&annollisesti kerran kuukaudessa,
heindkuu poisluettuna. Toimikunnan apu-
na toimivat eri jaostot ja vastaavat.

Toimikunnan kokoukset pyritaan pi-
tdmaan siten ettd ne ovat avoimia jasenil-
le. Erityisesti tyopaikkojen luottamusmies-
ten ja tyosuojeluvaltuutettujen paikalla-
oloa korostetaan.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on
kasitella toimikunnan kokouksia perus-
teellisemmin oman alueensa asioita ja saa-
da mukaan toimintaan uusia jasenié.

Toimikunnan tyjaostossa tarvittaes-
sa valmistellaan kokouksissa késiteltavia
asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.

Toimikunta tulee kautensa alussa tas-
mentdmaan toimintasuunnitelman ja toi-
mintakalenterin.

Tybhuonekunnat ja tyopaikkojen
luottamushenkilét hoitavat tydpaikallaan
edunvalvontaan kuuluvia tehtavié ja tar-
vittavaa kokous- ja koulutus- ja virkistys-
toimintaa. Ammattiosaston toimikunta on
tarvittaessa mukana tydpaikan toiminnan
suunnittelussa ja jarjestdmisessa.

Ammattiosaston veteraanijaosto jar-
jestéa kokouksia, matkoja ja muuta toimin-
taa elédkkeelld oleville jasenille.

Kesédkuussa toimikunta arvioi toimin-
tasuunnitelman toteutumista ja tdsmentaa
tarvittaessa syyskauden toimintakalente-
rin.

Lokakuussa jarjestetaan kurssi, aihee-
na seuraavan vuoden toiminnan suunnit-
telu.

NUORISOTOIMINTA:

Nuorisotoiminnassa keskitytaan tyo-
paikkojen nuorten jasenten saamiseen
osaston jarjestamiin tapahtumiin ja tyopai-
koilla tapahtuvaan toimintaan.

Nuoret osallistuvat padkaupunkiseu-
dun ay-nuorisotoimintaan ja laajemminkin
koko maan metallin nuorisotapahtumiin.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtai-
sen oman toimintasuunnitelmansa.

KOULUTUS:

Opinto- ja koulutustoiminnassa jar-
jestetddn yleisia asioiltaan laajasti jasenis-
toa koskevaa koulutusta, mutta myaos tie-
tyille kohderyhmille suunnattua koulutus-
ta.

Osasto tulee jarjestamaan ilta-, pai-
va-, ja viikonloppukursseja. Kurssien ai-
heet ja ajankohdat nakyvét tarkemmin toi-
mintakalenterissa.

Yhteistyéta koulutusrenkaan muo-
dossa Helsingin metallin osastojen kans-
sa jatketaan osastojen yhdessa sopimilla
muodoilla.

Ammattiosasto tukee jasentensé osal-
listumista metallin ja SAK:n jarjestamaén
koulutukseen erikseen péaatetyilld muo-
doilla ja euromaarilla.

Ammattiosasto ohjaa jaseniaan me-
tallin Helsingin piirin ja SAK:n paikallis-
jarjeston kursseille ja muihin tilaisuuksiin.

Opintojaosto tekee kaudelle yksityis-
kohtaisen toimintasuunnitelman.

TIEDOTUS:

Ammattiosasto julkaisee toiminta-
vuonna jasenlehted 4 numeroa. Lehti pos-
titetaan jasenille kotiin. Lehti l&dhetetdén
my0s yhteistydjarjestoille ja sitd jaetaan
alueen tydpaikoilla.

Ammattiosasto yllapitaa kotisivuja
internetissé.

Séantdmaaraisistd kokouksista ja
muista ammattiosaston tapahtumista tie-
dotetaan oman lehden lisaksi Ahjossa ja

luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston
kautta jasenille.

VIRKISTYS:

Ammattiosasto jarjestaa teatteriret-
ken tai retki& vuoden aikana.

Vappuna osaston toimisto on avoin-
na, jo perinteeksi muodostunutta avoimi-
en ovien paivaa jatketaan.

Ammattiosasto jarjestad syyskaudella
matkan Tallinnaan.

Marras- joulukuussa jarjestetdaan pik-
kujoulu omalle jasenistdlle perheineen
esim. Malmin ty6évéentalolla.

Jéasenié kehotetaan ottamaan huomi-
oon myods Metallin ja piirijarjeston, SAK:n
ja sen paikallisjarjeston HAP:n tarjoama
virkistystoiminta.

JARJESTOTEHTAVAT JA

YHTEISTYO:

Ammattiosasto toimii koko maassa
yhteistydssa muiden metallin osastojen
kanssa jaseniston vaikutusvallan lisaami-
seksi ay-liikkeessé ja perusjarjestdjen yh-
teistyon voimistamiseksi liiton sisalla. Eri-
tyisesti ns. metallin isojen osastojen yh-
teistoimintaa jatketaan yhteisten edunval-
vonta-asioiden ajamiseksi.

Osasto osallistuu aktiivisesti Helsin-
gin metallin piirijarjestdn toimintaan.

Kevétkaudella osasto kutsuu muita
helsinkilaisia metallin osastoja suunnitte-
lemaan yhteistoiminnan kehittamisté alu-
eella.

Liittorajat ylittdvan osastojen yhtei-
sen toiminnan kehittdmiseksi osasto on
mukana SAK:n paikallisjarjeston HAP:n
tydssa ja tulee tdhdentdmaén yhteistyon
merkitysta pyrittdessa vaikuttamaan yh-
teiskunnassa tapahtuviin muutoksiin ja
Helsingin kaupungin paatdksentekoon.

Y hteisty6ta jatketaan muiden tydva-
enjarjestdjen, rauhan- ja solidaarisuusjar-
jestojen ja sosiaalista oikeudenmukaisuut-
ta ajavien kansalaisjarjestojen ja liikkei-
den kanssa.

KANSAINVALINEN TOIMINTA:

Toiminta-alueella ei ole kaudelle péa-
tetty mitdan erityista projektia.

Osasto on mukana pyrittaessa raken-
tamaan toimivia yhteyksia suomalaisten
metallin osastojen ja vastaavien Euroopan
eri maiden ay-organisaatioiden kesken.

TOIMIKUNNAN JARJESTAYTYMISKOKOUKSEN PAATTAMAT VALINNAT

Varapuheenjohtaja Sari Kilpeldinen
Sihteeri Pentti Ruohonen
Taloudenhoitaja Jarmo Harmaala
Varasihteeri Jaro Palmén
Opintosihteeri Sari Kilpeldinen
Luottamusmiesvastaava Kai Laaksonen
Tyo6suojeluvastaava Mika Keha
Nuorisovastaava Karita Lahtinen
Rauhanvastaava Veikko Haatainen
\eteraanivastaava Alpo Halmela
Lehden paatoimittaja Kari Pekkarinen
Kulttuuri- ja virkistystoiminnan vastaava
Jarmo Harmaala

Tybjaosto:

Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Jarmo Harmaala
Sari Kilpeléinen
Jaro Palmén

Kai Laaksonen
Mika Keha
Karita Lahtinen
Ari Ahlsten.

Kai Laaksonen

Sari Kilpelainen

Mika Keha
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VITOSEN VUOSI 2004: ASIOITA JA TAPAHTUMIA

Suomen sosiaalifoorumi oli 2-4.4.
Foorumin puheenjohtaja oli Vito-
sen varapuheenjohtaja Kai Laak-

sonen.

Metalliliiton liitoko-
kousvaaleissa 5-27.3.
oli Vitosesta ehdok-
kaita 22, joista 5 tuli
valituksi edustajiksi.
Vitoslaisista aanesti
55 prosenttia. Uurna-
vaalit toimistolla
sujuivat kovin rauhal-
lisissa merkeissa,
aanestajia oli vain
muutama kymmenen.

Tammikuun alussa osasto teki
liittokokousaloitteet. Vitonen
lahetti esityksid 57 asiasta. Tar-
keimpina metallin palkkatason
kohottaminen ja muutokset ty6eh-
tosopimukseen seka irtisanomis-
korvaukset ja muutosturva. N&ky-
vasti esityksissa olivat myds vaati-
mukset jasenten paatdsvallan
lisadmisesta Metalliliitossa.

Maaliskuun alusta metallin sopi-
mus antoi “ruhtinaallisen” koro-
tuksen tuntipalkkoihin, keskiméaé-
rin 21 senttid. Alimmat sopimus-
palkat nousivat vain 17 senttia.

17.3 osasto jarjesti kurssin liitto-
kokousasioista.

Helmikuun 11 péivana olimme Eduskunnassa vaatimassa irtisanomis-
suojan parantamista. Vitosen edustajista oikealla Pentti Ruohonen.

15.5. oli tarjolla kulttuuria: Osaston teatteriretki suuntautui Hameenlin-
naan, jossa kaupunginteatteri esitti Tuula-Liina Variksen ndytelméan
Maan péaalla paikka yksi on.
Liittokokous Tampereella
§ 15-19.5. kokosi ldhes 500
valittua edustajaa paatta-
maéan liiton tulevasta toi-
minnasta. Paatokset jaivat
tallakin kertaa kovin ”ym-
paripyoreiksi”, vaikka
8 edustajat puhuivat paljon.
:, Kokouksen julkilausumas-
ta &anestettiin, mutta osas-
tomme puheenjohtaja
Pekkarisen esitys havisi
siind danestyksessa.

Helsinkilaisia liittokokousedustajia

Ty6eldma muuttuu EU:n laajentu-
essa seminaari pidettiin toukokuun
lopulla. Jarjestdjind Vitosen liséksi
SAK:n Helsingin paikallisjarjesto
sekd Rakennusliiton ja Elintarvi-
keliiton aluejérjestot. Alustajina
olivat SAK:n vastaava lakimies
Jorma Rusanen, Rakennusliiton
uusi puheenjohtaja Matti Harju-
niemi ja meppi Esko Seppénen.

EU parlamentin
vaalit olivat 13. e
kesakuuta. Valituk- Rl
si tuli mm. Vitosen
lehteen usein kir-
joittanut Esko
Seppanen.
Kuvassa keskella
Seppanen Brysse-
liss& suomalaisryh-
mén kanssa, jossa
mukana oli Sari
Kilpeléinen.

' Vappujuhla ja vappu-
marssi kokosivat Vito-
sen jasenid Hakanie-
men torille ja osaston
toimistolle perintei-
seen vapun avoimien
ovien péivaan.

Ravintolalaiva Waiski oli paikka-
na, kun jarjestimme 8.6. koulutus-
tilaisuuden korvaavasta tydsta

sairasajalla. Vetdjana tilaisuudessa
oli Jouni Miettinen Metalliliitosta.
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VITOSEN VUOSI 2004: ASIOITA JA TAPAHTUMIA

Syyskuun puolivélissd osasto
lahetti Metalliliitolle esitykset
seuraavaan ty0ehtosopimukseen.
Y leiskorotusta vaadimme 80 sent-
ti& tunnille ja alimman tydkohtai-
sen palkan 8 euroon. Kokonaisuu-
dessa esitykset 10ytyvat edellisesta
lehdestd ja Vitosen kotisivuilta.
Tupo tuo metallissa 27 senttia
tunnille ja alimmaksi tyokohtai-
seksi palkaksi 7,31 euroa. Kovin
kaukana osastomme esityksista,
jotka nekaan eivat olleet suuria.

Elokuun alussa vaihtui Vitosen @ ——F—————————————

tyontekija. Anneli Halonen lopetti  Jo perinteinen syysmatka Tallin-
ja Jarmo Harmaala tuli toihin. naan tehtiin 25-26.9. Matkalle
_______________ osallistui 69 henkilda.

Metallin retkeilypaivilla Vierumaella 28.8. Vitosen J
jalkapalloturnauksessa.

Kiljavalla 2-3.10 kurssilla Kehittyvd ammattiosasto mietittiin osaston _ _ o _ _ _
tulevaa toimintaa, ja ideoita I6ytyikin runsaasti. Alustajina olivat Mikko Kunnallisvaaleissa 24.10. oli paakaupunkiseudun kunnissa muutamia
Lahtinen Tampereen yliopistosta ja Matti Mékela Metalliliitosta. Vitosen jasenia endokkaina. Télla kertaa ei valtuustopaikkoja tullut.

e gEm— 2 e —

13 e 22

e SGslll e ; ‘ :
Matalatasoisen TUPO:n valmistelut huolestuttivat metallin jasenia.
Vitosen kutsumana pidettiin Helsingissé 30.10. ammattiosastojen ko-
kous, jonka paatokset vietiin Metalliliiton valtuustolle 17.11. Lehden

kakkossivulla tarkemmin asiasta. Ylakuvassa kokouksen osanottajia.

Alakuva: Valtuuston jasenié evastettiin ennen kokouksen alkua myos
Metalli Vitosen vaatimuksista kertovilla banderolleilla.

R ——

o g a2t R g

B\

:;UPSTP‘ Vitosen pikkujoulu Malmin tyovéentalolla 3.12. téytti jalee talon

ENAANESTY“ juhlasalin, ja hauskaa oli kaikilla.
= .

i

Aukeamalla ndkyvien liséksi Vitosen toimintaan 2004 ovat kuuluneet
sdantomadréiset kokoukset, toimikunnan kokoukset, jaostojen
kymmenet eri tilaisuudet, tydpaikoilla luottamushenkiléiden ja
aktiivien toiminta, tyéhuonekuntien tilaisuudet, jne. Listaa toiminnasta
voisi jatkaa pitkaankin, tyydymme téssa lendessa kuitenkin suppeaan
otokseen.
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Metallin malli, sopimista vai tyonantajien sanelua?

TUPO neuvotteluiden aikana oli paljon esilla
nk. metallin malli, kun tydnantajajarjestot EK
etunenassa perasivat tyopaikkatasoisten jous-
tojen ja sopimisen lisaamista. Metallin pu-
heenjohtaja Erkki Vuorenmaa suitsutti kyseis-
ta mallia ja valtiovarainministeri Antti Kallio-
maki suositteli sité oikein malliksi muille liitoil-
le. TyOpaikkatasolla eivat asiat valttamaéatta

nayta yhta ruusuisilta.

Metallin nettisivuilta
poimittua:

”Metallityévaen Liitto
ja Teknologiateollisuus
ovat kyenneet pitkajantei-
sesti jatkuvan neuvottelu-
ja sopimusjarjestelmén ke-
hittdmiseen ja hallittuun
turvalliseen paikallisen
sopimisen laajentamiseen
osana tyéehtosopimustoi-
mintaa. Metallialalla on
hyvéssa yhteisymmarryk-
sessé tehty kehitystyota yh-
teistoiminnallisuudesta
koko toimialalla ja aina
yritystasolle saakka.”

(Tutkimuspéaallikko
Eero Hovi)

Sopimusvapaus
Suomessa on lainsééa-
dannén mukaisesti laaja
sopimusvapaus. Kenties
eniten sopimusvapautta on
rajoitettu juuri tydsuhteita
koskevien sopimusten osal-
ta. Ty6lainsaadannon lahto-
kohtana on sopijaosapuo-
lista oletetun heikomman
(tyontekija) suojeleminen.
Se asettaa tietyt minimieh-
dot ja sisaltokriteerit sopi-
muksiin. Tiettyihin tydlaki-
en pykéliin on annettu oi-
keus sopia laista poikkea-
vasti, mutta yleisesti vain
liittotasolla. Myds tydehto-

sopimus asettaa tietyt mini-
mit tyosuhteen ehdoiksi.
Muistettava on, etté lakia ja
tydehtosopimusta tydnte-
kijan kannalta paremmis-
ta ehdoista on ollut aina
mahdollista sopia paikal-
lisesti.

Paikallinen sopiminen
"ruohonjuuritasolla”
Metallin ty6ehtosopi-
mus sallii mm. ty6aikojen
paikallisen sopimisen. Ny-
Kyinen sdannésto ei suo-
raan edellyta sopimusta Kir-
jallisena, vaan se on tarvit-
taessa paikallisesti osattava
vaatia. Tydnantaja voi sopia
tybajoista jopa yksittaisen
tyontekijan kanssa ilman
velvoitetta tydehtosopi-
muksen tuntevan luotta-
musmiehen l&sndololle.
Tyodntekijan vastuulle on
jatetty pyytaa luottamus-
mies tarvittaessa paikalle.
Tybajoista sovittaessa on
TES:ssa kauniita lauseita
mm. tyontekijéiden toivei-
den huomioimisesta, mut-
ta ei maaraysta tehda niin.
Néin ollen mm. vuorotyo-
hon siirtdiminen on tehty
tyonantajalle erittain hel-
poksi. Mikali tyésopimuk-
sessa ei ole madritelty tyon-
teon tarkkaa ajankohtaa,

vaan kuten yleensa vain
viikkotyoaika, on siirtymi-
nen véliaikaiseen vuorotyo-
hon lyhimmilld&an mahdol-
lista jopa kolmen péivan
varoitusajalla! Tyontekijan
siirtdminen jatkuvaan vuo-
roty6hon onnistuu tydnan-
tajalta kahden viikon ilmoi-
tusaikaa noudattamalla.
Asiasta on kylla neuvotte-
luvelvoite ennen pé&&tosta
siirtymisestd, mutta ei kay-
tdnndssa sopimisvelvoitet-
ta. Pahimmillaan olen koh-
dannut tilanteita joissa
tyonantaja ei ole meinannut
vaivautua edes neuvottele-
maan, koska sopimispak-
koa ei ole.

Luottamusmiehen
ajankaytto
Luottamusmiehid pi-
detdan ainakin juhlapuheis-
sa liiton tarkeimpdana voi-
mavarana, kuitenkin tyteh-
tosopimukseen tuli muuta-
ma vuosi sitten mahdolli-
suus sopia toisin paaluotta-
musmiehen ajankéytto teh-

taviensd hoitamiseen.
Omalta kohdaltani olen sii-
t& asti tasaisin véliajoin jou-
tunut asiasta neuvotteluihin
(seuraavan kerran taas
22.12). Yleensé kutsu tulee
”sattumalta” ajankohtana
jolloin on joku muu asia rii-
dan alaisena. Tahan péi-
vaan mennessé ei ole ollut
kertaakaan esitetty ajankay-
ton lisddmistd, ja neuvotte-
luissa ainakin viel& olen
saanut torjuttua vahennyk-
set. Tdma jo omalta osal-
taan kuvastaa tyonantajien
yleistd ajatusmallia, ettd toi-
sin sopiminen tarkoittaa
TES:n alittamista. SAK:n
tuoreessa tutkimuksessa il-
meni paikallisen sopimisen
vahentyneen viime vuonna
aiemmasta ja en sitd ihmet-
tele, jos yleisesti tydnanta-
jien ehdotukset l&htevat
pelkéstaan heikennyksisté.
Tutkimuksen mukaan suu-
ri joukko luottamusmiehia
SAK:n kentéssd haluaisi
pikemminkin supistaa, kuin
laajentaa paikallisen sopi-
misen mahdollisuutta. Ta&-
han mielipiteeseen voi las-
kea minutkin mukaan.

Luottamusmiesorga-
nisaatio neuvottelui-
hin

Alueellisten luotta-
musmiesten lukumé&éarasta
jaalueista tdytyy ennen va-
lintoja paikallisesti sopia.
Ty0Oskennellesséani yli 200
tyontekijan yrityksessa,
koen alueelliset luottamus-
miehet tarpeellisiksi paikal-
listason neuvottelukump-
paneiksi. Valintoja esittaes-

séni ei tydnantaja hyvaksy-
nyt mitddn ehdotusta, eli
erimielisyysmuistion kaut-
ta joudun tdménkin asian
hoitamaan. On erikoista,
kun toisaalta ty6nantajat
haluavat lisata paikallista
sopimista ja taas toisaalta ei
I0ydy halua antaa jarjestay-
tyneiden tyontekijoiden va-
lita edustajiaan neuvottelui-
hin? Suurin peikko asiassa
taitaa olla se seikka, etta
valittu luottamusmies on
oikeutettu kouluttautumaan
tyosuhdeasioihin. Sehdn se
vasta huonoa neuvottelui-
den kannalta onkin, jos
tyontekijé tietd oikeutensa
jatuntee pykaélét.

Keinot todelliseen
sopimiseen

Nakemykseni mukaan
on tydehtosopimukseen
saatava mm. seuraavanlai-
set muutokset, jotta paikal-
linen sopiminen saadaan
tarkoitetulla tavalla toimi-
vaksi.

-Tyontekijédn kanssa
sopimuksia tehtéessé tyon-
antajalle velvoite kutsua
luottamusmies paikalle.

-Luottamusmiehen
tiedonsaantia tyonantajalta
on tehostettava nykyisesté.
Esim. kovempien sanktioi-
den uhalla.

-Heidan irtisanomi-
sensa on saatava mahdolli-
seksi vain liittojen hyvék-
synnan tai oikeuden kautta.
Laiton irtisanominen tehtéa-
va niin kalliiksi, ettei se
tyonantajalle kannata.

-Paikalliselle tasolle
oltava sama oikeus, kuten

liitolla sopimuksettomassa
tilassa, eli mahdollisuus
kéayttaa tarvittaessa lailli-
sesti tyotaisteluoikeutta.

-Tybnantajien auto-
maattista lain ja tydehtoso-
pimuksen tulkintaoikeutta
rajoitettava.

Mitéén uutta ja mul-
listavaa ei listassani sinal-
I4&n ole, mutta on hyva pi-
t&d puuttuvia teesejé esillé,
ettei asia pédse unohtu-
maan.

Sinéll&én viime liitto-
kokous kehitti paikallisen
sopimisen pelisdantoja va-
rovasti oikeaan suuntaan
asettaessaan tavoitteeksi
neljan vuoden sisélla saada
paikallisten sopimusten
lahtokohdaksi kirjallinen
muoto. Nahtavaksi jaa mil-
loin lauseke on tyoehtoso-
pimuksessa asti. Tasta
TUPOQ:sta se jai viel& puut-
tumaan.

Kaikki kuralla?

Olen kuullut olevan
olemassa yrityksid, joissa
paikallinen sopiminen toi-
mii metalliliiton tarkoitta-
malla tavalla ilman suurem-
pia hammasten kiristelyg,
hyva niin. Valitettavasti
Suomesta vield 10ytyy tyo-
paikkoja missé luottamus-
mies koetaan vain vastus-
tajana”, joka on voitettava
keinolla milld hyvénsa.

Mika Keha
paaluottamusmies
Planmeca Oy

Kari Kuulas
sahkoOasentaja

“Alkakonetta” kdannetaan

Suomessa hyvaksyttiin 8-tunnin tydaikalaki syksylla vuonna 1917. On
huomattava tdman tapahtuneen ennen Suomen itsenaisyysjulistusta.
Kansalaissodalla vuonna 1918 ei siis ollut lain syntymiseen suoranais-
ta vaikutusta, vaikka silla pyrittiinkin rauhoittamaan yhteiskunnallista
tilannetta. Perhepoliittisesti tarkoitus oli antaa aikaa tydssakayvien

uusiutumiselle.
8-tunnin tydaikalaki
on paasaantoisesti ollut voi-
massa aina naihin paiviin
asti ja toiminut “pienin vii-
lauksin hyvin. Se on jaka-
nut tyopéivan kolmeen
osaan, tyontekoon, nukku-
miseen ja vapaa-aikana per-
heen kanssaoloon. Kysees-
sd voidaan sanoa olevan
yksi “kulmakivi”, jolla
Suomen tasavalta on muu-
tettu yhdeksi maailman par-
haaksi valtioksi, niin poliit-
tisesti, kuin taloudellisesti-

kin. Se on ollut ja on edel-
leen edellytys yhteiskunta-
rauhalle ja sita kautta va-
kaalle kehitykselle.

Nyt on kuitenkin suo-
malaisen lintukodon tai-
vaalle nousemassa uhkaa-
via pilvia. Yksi pahin niis-
ta on tydpdivien venyttami-
nen yli 8-tunnin “maustet-
tuna” mm. viikonloppuyli-
toill&. Moni kansalainen on
kuvitellut ndiden “pikavoit-
tojen” tuovan onnen ja au-
tuuden jokapdivaiseen ela-

maansa. Varsinkin perintei-
sissd, Suomen mitassa suu-
rissa konepajoissa ylityon-
teko on normaalia, vaikka
kaiken aikaa on tiedetty yli-
rasituksen olevan syyna sai-
rauksiin ja tyopaikka tapa-
turmiin. Kukin miettikdon
tykonaan, onko normaalia
viettad viikonloput ja illat
ylitdissda, onko normaalia
korvata perhe-elama ylitoil-
I4? Vastaus pitéisi olla sel-
va.

Toinen uhkaava teki-
jaon tydpéaivien patkiminen
ja osa-aikaistaminen, jotka
néennaisistd lyhennyksista
huolimatta johtavat ylipit-
Kiin tyopaiviin. Naita ta-
voitteita ajavat selvimmin
talla hetkelld liikennditsijat.
Huolestuttavaa ndissé uh-
Kissa on se, ettd koko am-
mattiyhdistysliike AKT:ta
lukuun ottamatta on aivan
hiljaa. Ikaan kuin ne olisi-
vat hyvéksymassa palkka-
tyolaisten tyo- ja palkkaeh-
tojen heikentdmista mm.
tybaikojen osalta.

Miksi téllaiset muu-
tokset ovat ongelmallisia?
Perussyy siihen on se, etta
suomalainen yhteiskunta

taaksepain 100v?

on rakentunut vuodelta
1917 olevan 8-tunnin peri-
aatteiden pohjalle. Kaikki
nyt johtavassa asemassa- ja

ty6ssd olevat ovat sisdista-
neet aiemmin mainitun tyo-
paivéan jaon kolmeen yhta
pitkaan osaan. Tata hyvak-
si koettua jarjestelméa on
voimansa tunnossa olevat
tyonantajat poliittisine tuki-
joineen ryhtyneet muutta-
maan, Kysymatta ammatti-
yhdistysliikkeen tai sen ja-
senten mielipidetta asiassa.

Kysymys kuuluu, ha-
luaako Suomen oikeisto
yhdessa tyonantajien kans-
sa palauttaa maahamme 12
- 14 tuntiset tydpaivat, jot-
ka olivat normaalia Suo-
men ollessa Venajan suuri-
ruhtinaskunta?
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Pertti Korhonen

Sithen on jo
tottunut!

Ihmisen mieli on siita kummallinen, etta vaikka kuinka ikavia ja
jarkyttavia asioita nakee ja kokee, kunhan ne toistuu tarpeeksi usein ja
kaukana itsestaan, niin niihin tottuu eik& enda reagoi tunteella. Mita
lahemmin itsed tai laheisia tapahtumat koskevat, sen kipedmmalta ne

tuntuvat.

Joka ilta saamme nahda televisiosta kuinka vakivaltainen maailma on.
Irakissa tapetaan ihmisia, mutta kun olemme nahneet niitd useamman
vuoden ajan, ei siihen enda reagoi silla tavalla kuin sodan alussa.

Siihen on jo tottunut.

Toinen uutisaihe, johon on jo melkein tottunut, on tydnantajien
moraaliton kayttaytyminen.

Yritykset tuottavat
suuria voittoja ja osinkoja
jaetaan omistajille. Samaan
aikaan ilmoitetaan suurista
irtisanomisista, tyontekijoi-
ta potkitaan surutta tyotto-
maksi. Kannattavia tehtai-
ta lopetetaan. Koska ndma-
kin ovat jokapéivaisia uu-
tisia, ei niihin enaa reagoi
niin vakavasti, ne ovat vain
lukuja ja tdmén pdivan to-
dellisuutta. Vasta sitten,
kun asia tulee l&helle itsed,
siihen tydymparistoon jon-
ka itse on konkreettisesti
kokenut, alkaa verenpaine
kohota.

Yritén tuoda tuntojani
esille, miten itse olen lahel-
t& seuranneena asian koke-
nut. Olenhan kolmenkym-
menen kolmen vuoden tyo-
urani aikana, joka nyt on
paattynyt tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, nahnyt ja ko-
kenut yhden tydpaikan ta-
pahtumat melko tarkasti.
Olen vuodesta 1981 alkaen
ollut tyépaikkani, Kaso
oy:n sivutoimisena paaluot-
tamusmiehend.

Alkuaikoina tyopai-
kassa meni mukavasti, toi-
ta oli hyvin ja palkkaakin
saatiin ihan kohtuullisesti.
Kun 1990 luvun puolivalis-
sé tyodpaikalla tapahtui su-

kupolven vaihdos alkoi
muutoksia tapahtua. Tyo-
paikalle palkattiin sanee-
raajat ja irtisanomisia alkoi
tulla rajusti. Se oli jarkytys
koko tydyhteisdlle ja var-
sinkin niille ihmisille, jot-
ka joutuivat saneerauksen
kohteeksi. Moni oli kuvitel-
lut olevansa Kasossa eléke-
ikdan asti. Moni irtisano-
tuista joutui lahtemaan kes-
ken tyopéivan. Irtisanomis-
ajan palkka maksettiin ko-
tiin. Masennus ja tuska oli
aistittavissa jokaisen kas-
voilta. Tunsin luottamus-
miehend itseni avuttomak-
si, monta unetonta y6ta sain
viettdd miettiessani asioita.
Kuulin sivusta, ettd moni
oli joutunut turvautumaan
laékarinkin apuun.

Meni muutama vuosi,
kun tuli taas kutsu yt-neu-
votteluun. Aihe: Meitd on
liikaa, pitéisi irtisanoa tyon-
tekijoita. Ensimmainen re-
aktioni oli rauhallinen;
olenhan jo tottunut tahan.
Kun neuvottelujen aikana
sain irtisanottujen listan,
huomasin heti mika oli ir-
tisanomisten takana. llmai-
sinkin tyonantajalle valitto-
maésti, ettd irtisanottavat
ovat juuri niita ihmisid, jot-
ka ovat sairauden takia ol-

leet eniten poissa. Listalta
[6ytyi myds ihminen, joka
lasten sairauden takia oli
joutunut olemaan poissa.
Tama oli minulle liikaa. En
ole koskaan asettanut omaa
arvovaltaani ja asemaani
niin kovalle koetukselle,
kuin téssé asiassa. Lopulta
kovan vaannon jalkeen sain
pelastettua hénet irtisano-
miselta. Kompromissina
eras tyottomyyselakeput-
ken Kriteerit tayttava toveri
oli valmis l&htemé&én. Pu-
hutaan, etté isien tulisi osal-
listua enemman lastensa
hoitoon. Kun joku isé olo-
suhteiden pakosta joutuu
hoitamaan sairasta lastaan
on hén irtisanottavien listal-
la. Eihan tdta tyonantaja
myontanyt, mutta kylla ri-
vien vélistékin taytyy osata
lukea.

Eipa mennyt kauaa,
kun oma terveyteni alkoi
reistailla. Sain nauttia sa-
maa ladkettd, kuin mita
edelld olen kuvannut, enk&
viel&kin rankemmin koska
olin luottamusmies. Luotta-
musmies, joka tyonantajal-
le oli ainoastaan hankala ja
kallis kiusankappale, siita
tulisi paasta eroon konstil-
la milla hyvénsa, ndin mina
tulkitsin tyonantajan ajatte-

Joskus koen huonoa omaatuntoa siita, veikd AY-toiminta liikaa vapaa-ajasta,
joka oli pois omilta lapsilta. Nyt minulla riittdd aikaa my6s lastenlapsille, se on
asia josta nautin suuresti.

levan. Tuntui pahalta, kun
toin sairauslomatodistusta
tyopaikalle, toimitusjohta-
ja sanoi aina nahdessaan;
Pertti mita sinulle tehtai-
siin, olet liian kallis?

TUKEKAA JA
KANNUSTAKAA
LUOTTAMUSMIESTANNE

Vaikka olin ollut ym-
martavinani niiden ty6tove-
reiden tunteita, joita heilla
silla hetkella oli, kun hei-
dat irtisanottiin, ei niita
néin jalkikéteen ajatellen
osannut ottaa ja ymmartaa
silla tavalla, kuin ihminen
itse kokee. Vaikka tajusin,
ettd minulla jolla on luotta-
musmiesasemasta johtuva
irtisanomissuoja ja véaliton-
té irtisanomisuhkaa ei ollut,
kuitenkin tunne oli, etta
minusta ei ole kuin haittaa
ja minusta halutaan paasta
eroon.

Voisiko sanoa, etté
onni onnettomuudessa oli
kohdallani. Yksitoikkoinen
ja raskastyd oli kuluttanut
lonkkaniveleni niin pahas-
ti, etté seurauksena oli ty6-
kyvyttomyyseléke.

Kun muistelen omaa
kokemustani pienen tydpai-
kan luottamusmiehené ja
seuraan tiedotusvalineista

tdman hetken kamppailuja
mitéd tyopaikoilla luotta-
musmiehet joutuvat koke-
maan, ei kay kateeksi ihmi-
sid jotka joutuvat hoita-
maan yhteisia asioita. Tyon-
antajien kiristynyt asenne
ay-liikkeeseen ja vaatimuk-
set tyopaikkakohtaiseen
sopimiseen pistavat luotta-
musmiehet erittdin tiukalle.
Kylla itsellekin tuli monesti
mieleen kysymys, mista
saan tukea? Valilla usko
ammattiliittoonkin oli koe-
tuksella. Tuntui, ettd varsin-
Kin pienten tyopaikkojen
luottamusmiehet on unoh-
dettu. Joka neljés vuosi hei-
hin otettiin yhteyttd, kun
piti valmistautua liittoko-
kousvaalien kamppailuun.
Vetoankin teihin tydelé-
mé&ssé oleviin tovereihin
tukekaa ja kannustakaa
luottamusmiestanne, se on
teid&n tukenne.

PALKKIO PITKASTA
TYOSUHTEESTA
Vuosi on kulunut sii-
ta, kuin jain toista pois. Nyt
voin sanoa iloisin mielin;
tdhén on jo tottunut. Mar-
raskuussa minut kutsuttiin
Kasolle, kun firma taytti
kuusikymmenta vuotta.
Siella tydkaverit halusivat

muistaa minua. Tama lam-
mitti kovasti mieltani. Ha-
luankin kiittaa viela tyoto-
vereita muistamisesta ja
niista yhteisista vuosikym-
menistd, joista sain teidan
kanssanne nauttia. Myds
toimitusjohtaja, joka vieléa
kolme vuotta sitten vaati
minua tarjoamaan kakku-
kahvit kun olin saanut olla
kolmekymmenté vuotta
Kasossa, oli muuttunut an-
tavaksi osapuoleksi ja Kiit-
ti menneistd vuosista ja an-
toi minulle Kason logolla
varustetun solmioneulan.
Néin se aika parantaa haa-
vat. Kun kévellesséani sér-
kee lonkkaan yritén ajatel-
la positiivisesti: Sainhan
mind Kasolta muutakin,
kuin lonkkavian.

Toivotan Kasolle ja
Kasolaisille onnea ja me-
nestysta tydssanne, ja eri-
tyisesti tyontekijoille jaksa-
mista ja parempia tydolo-
suhteita. Muistakaa, elake-
ika nousee kuuteenkymme-
neen kahdeksaan vuoteen.

Rakkain terveisin
Pertti Korhonen
Elakeldinen

Miehen

Jumala loi aasi ja san-
0s hanel:

Sa4 oles aasi. Sad tees
tydt aamust ehtosse ja kan-
nas painavi tavaroit selas-
sés. Sa4 syés ruaho ekka ol
kovi alykas. S&& elas 50
vuat. Siihe aasi vastas: 50
vuatt semmost eldmé o iha
lila pitk, &l& an mul enem-

kohtalo

maéaku 20 vuat. Ja nii toteu-
tus.

Sit Jumala loi koira ja
sanos hanel: Saa olek koir.
S&& vartiois ihmiste oma-
suut. S&a oles ihmiste us-
kolline ystava. S&a syos sen
minkad ihmine sul jatta ja
saa elds 25 vuat.

Koira vastas: Herra,
25 vuat semmost eldmé o
liia pitk. Ol hyva, ala an
mul enemma ku 10 vuot. Ja
nii toteutus.

SitJumalaloi apinaja
sanos: séé oles apina. S&a
heilahras puust puuhu ja
kayttayrys ku mikéaki pelle.
Sé&d oles hauska ja simmot-

ti sda eld 20 vuat.

Apina sano: Herra, 20
vuat pelle elamé o liia pit-
ka. Ol hyvé alaka anna mul
enemma ku 10 vuat. Ja niin
toteutus.

Lopuks Jumala loi
midhe ja sanos hadnel: Saa
oles mids, maa ainova rati-
onaaline elava. S&a kaytas

alykkyyttés alistama muut
olenno. Saa hallitte koko
maat ja elds 20 vuat. Siihe
mies vastas: Herra, olla
mies vaa 20 vuat o liia
vaha. Ol hyvé jaan mul nee
30 vuat mikka aasi jatti, 15
vuat koiralt ja 10 vuatta
apinalt.

Ja nii Jumala hualehti
siit, et mias eld mighena 20

vuat. Sit hdd mene naimis-
si ja tekke 30 vuat aamust
ehtosse t0it ja kantta paina-
vi tavaroi ku aasi. Sit hanel
0 kakari ja el& 15 vuat ku
koir, haa vartioi talo ja sya
mita perhe jatt4. Sit, van-
hemmal iél, haa eld viel 10
vuat ku apina, kayttayty ku
miké&ki pelle ja huvitta lap-
selapsias.
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2004 NUORISOTOIMINNASTA JA
TIETOJA TULEVISTA TAPAHTUMISTA

Vuosi nuorisotoiminnan osalta alkoi
jo "perinteiseksi” kayneella risteilyll..
Tan& vuonna nuoriso suuntasi Tukhol-
maan ja risteilyn teemana oli liittokoko-
usvaalit. Mukana oli toista kymmentd in-
nokasta risteilijaé. Tarkoituksena oli akti-
voida nuoria ddnestdmaén ja saada kiin-
nostumaan yleensakin ay-toiminnasta.

Toukokuussa pdasin tutustumaan
Oululaisten nuorisotoimintaan. Meille oli
lahetetty kutsu Oulussa jarjestettavaan
nuorisokurssiin ja mini-golf turnaukseen.
Allekirjoittanut paéatettiin lahettaa paikal-
le edustamaan Metalli Vitosta. Kurssin ai-
heena oli tydsuojelu, alustajana tyésuoje-
lutoimitsija Juha Sutinen keskustoimistol-
ta. My0s aluetoimitsija Jukka Merildinen
Oulun aluetoimistosta kertoi liittokokous-
kuulumisia ja Jyrki Saarela alueellisesta
nuorisojaostosta alueellisesta nuorisotoi-
minnasta. Paikalle oli saapunut n. 20 nuor-
ta, vain pari ilmoittautunutta oli jattanyt
tulematta.

Kurssituksen ja ruokailun jalkeen
vaihdettiin vapaalle ja vuorossa oli haus-
kanpito ja koska s&& oli harmaa ja satei-
nen, oli mini-golf vaihtunut hohtokeilauk-
seksi. Keilauksen jalkeen parhaat palkit-

Karita Lahtinen
Nuorisovastaava

¥

1 i

Nuorten kesapaivat pidettiin tand vuonna Kuopion Rauhalahdessa

tiin ja suurin osa porukasta jatkoi vieléd
harjoituksia saunan ja yoelaman merkeis-
sd.

Sitten olikin jo nuorten kesapaivien
aika, jotka tdnd vuonna jarjestettiin Kuo-
pion Rauhalahdessa. Jélleen kerran sa4 oli
suosiollinen, ohjelmaa oli riittdvéasti ja
varmasti jokaiselle jotakin. Vaikka osan-
ottajia oli aiempia vuosia véhemman, oli
fiilis rento ja tunnelma korkealla. Edes
kesken kaiken iskenyt ukkoskuuro ei pys-
tynyt latistamaan tunnelmaa, kiitos olut-
teltan ja Punatahtien loistavan musiikkis-
pektaakkelin.

Elokuussa Helsinki - Uusimaan ret-
keilypéivien yhteydessa jarjestetyssa futis-
turnauksessa oli muutaman vuoden tauon
jalkeen my0s joukkue vitosesta ja hyvélla
menestyksella...voitto tuli! Valitettavasti
en péaéassyt mukaan voitonjuhliin, koska
uutena Metalliliiton nuorisotoimikunnan
jasenend sain osallistua Murikassa saman-
aikaisesti jarjestettyyn Suomi-Unkari-Sak-
sa kansainvéliseen nuorisoseminaariin,
joka oli mahtava kokemus ja jatti hyvén
mielen pitkaksi aikaa.

Murikassa kansainvaliset vieraat
saivat sydda mustaa makkaraa

Nuorten syysseminaarissa, joka oli
tayteen buukattu, kaytiin perinteisesti l1api
mennyt ja tuleva nuorisotoiminta alueit-
tain. Lisaksi pohdittiin mm. ammattiosas-
tojen ja ammattioppilaitosten vélista yh-
teistyotd, kuinka ammattiosastojen tulisi
ottaa vastaan uudet nuoret jasenet jne.
Lauantaina illan suussa ratkottiin sahly-
mestaruus ja illanvietossa laulettiin kara-
okea, vierailevina tahtind esiintyivat "Mat-
ti ja Mervi”,

Ilahduttavinta oli, ettd useamman
vuoden jalkeen vitosesta oli muitakin osal-
listujia kuin min&. Se kylla kannustaa jat-
kamaan osaston nuorisotoimintaa, lampi-
mat kiitokset kaikille osallistuneille, toi-
vottavasti ndhdaan jatkossakin.

“Matti ja Mervi” lavalla

Vuonna 2005 on taas kaikenlaista
mukavaa toimintaa tiedossa. Alkuvuo-
desta on luvassa hohtokeilausta oppilas-
jasenille. Maaliskuussa risteillaan Tallin-
naan, mukaan mahtuu 150 nopeinta Me-
tallin nuorta Helsingin ja Uudenmaan
alueelta. Kesdkuussa vietetddn nuorten
kesapdivia, jotka jarjestetaan talla kertaa
Porin Yyterissé. Nailla ndkymin alku- ke-
sésta pelataan my0s alueellisesta jalka-
pallon mestaruudesta ja syksylld on mm.
nuorten syysseminaari Murikassa.

Ohessa alustava toimintasuunnitel-
ma, joka mahdollisesti elaa vuoden ai-
kana uusien ideoiden myota. limoittelua
tapahtumista kannattaa seurata osaston
lehdesté ja nettisivuilta sekd Ahjosta.
Myds ideoita ja kysymyksia otetaan mie-
lell&&n vastaan. Niit4 voi lahettad osoit-
teeseen vitosennuoret@luukku.com tai
VoIt soittaa suoraan nuorisovastaavalle
numeroon 040 534 9529/Karita.

Osallistumalla saat mm. tietoa,
uusia kavereita ja mahdollisuuden vai-
kuttaa!

NUORISOJAOSTON
TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2005

Vuonna 2005 pyrimme edelleenkin
aktivoimaan lisdd nuoria eri tyopaikoilta
mukaan toimintaan

Henkilokohtaista kontaktia uusiin
jaseniin lisatddn mahdollisuuksien mu-
kaan. Tavoitteena on saada nuoret jasenet
kiinnostumaan yleenséakin ay-toiminnasta
nuorisotapahtumiin osallistumalla. My®6s
oppilasjasenet tullaan ottamaan paremmin
huomioon tapahtumia suunnitellessa. Ta-
pahtumien markkinointia kehitetdan edel-
leenkin.

Y hteisty6té erityisesti Helsingin alu-
een ammattiosastojen nuorisojaostojen
kanssa pyritdan kehittdmaan ja valtakun-
nallista yhteistyota jatketaan.

TAPAHTUMAKALENTERI
VUODELLE 2005

Kevat

Hohtokeilaus + tietoisku oppilasjésenille
Tallinnan risteily 12-13.3 (Hki —
Uusimaa)

Jalkapalloturnaus (Hki — Uusimaa)
Valtakunnalliset kesépaivat

Syksy

Kurssi 3h + jotain kivaa
Aktiivitapaaminen (Hki — Uusimaa)
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Metallin sopimusratkaisun sisalto ’pahkinan kuoressa™

Sopimuksen koko sisalto 16ytyy osoitteesta www.metalliliitto.fi

Sopimuskausi 16.2.2005—30.9.2007

Palkankorotukset

1.3.2005

- Yleiskorotus 24 senttid/tunti tai 40,54
euroa/kuukausi, kuitenkin vahintaén 2,0
prosenttia.

- TyOpaikkakohtainen eré 3 senttid/tunti tai
5,24 euroa/kuukausi.

- Tyopaikkakohtainen erd kéytetéan paikal-
lisesti sovittavalla tavalla.

- Ellei tydpaikkakohtaisen erdn kaytosta
paasta 28.2.2005 mennessd sopimukseen,
jaetaan se tasan tyontekijoiden kesken.

- Tyokohtaista tuntipalkkaa (taulukkopalk-
kaa) korotetaan 24 senttid/tunti suhteet
séilyttéen.

1.6.2006

- Yleiskorotus 1,6 prosenttia

- Tyopaikkakohtainen eré on 0,3 prosenttia
- Tyopaikkakohtainen erd kéytetaan kuten
vuonna 2005 sekd ottaen huomioon liittojen
antama ohjeistus. Ellei sen kéytostéa
31.5.2006 mennessa muuta sovita, jaetaan
korotus prosentuaalisena yleiskorotuksena
1.6.2006 alkaen.

- Tyokohtaista tuntipalkkaa (taulukkopalk-
ka) korotetaan 1,9 prosenttia suhteet séilyt-
taen.

Erilliset lisat:

lItavuorolisa

- 98 senttia 1.3.2005

- 100 senttid 1.6.2006

Yovuorolisa

- 181 senttid 1.3.2005

- 184 senttid 1.6.2006

Keskeytyméton seké jatkuva vuorotyo
- 181 senttia 1.3.2005

- 184 senttia 1.6.2006

Tilap@inen poikkeama tyodskentelyolo-
suhteissa

- 49 senttia 1.3.2005

- 50 senttia 1.6.2006

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
- 37 senttia 1.3.2005

- 38 senttia 1.6.2006

Henkilokohtainen palkanosuus

- Véahint&an 3 prosenttia (nyt 2 %) ja enin-
tadn 20 prosenttia (nyt 17 %).

- Keskiarvo porrastusryhmittéin on 9-14
prosentin vélilla (nyt on kaytetty keskiarvoa
9,5 %).

- Henkilokohtaisen palkanosuuden uusi
madritys on teht&va viimeistéan 1.10.2005
ja samalla tarkastetaan tyopaikkakohtainen
patevyyden mittausjérjestelma ja se kasitel-
14&n tyontekijoiden edustajien kanssa

Tybkohtaiset palkat 2005

9-portainen jarjestelméa (TVR)
tvr  pkll pklll

748 731

786 768

825 806

866 846

910 889

955 933

1003 980

1053 1029

9 1106 1080
3-portainen jarjestelma
tvr  pkll pklll

I 748 731

[ 866 846

Il 1003 980

CO~NO OIS WN -

Ammattitutkintopalkkio

Uutena metalliteollisuuteen sovittiin am-
mattitutkinnosta ja erikoisammattitutkin-
nosta maksettava palkkio (200 euroa ja 300
euroa). Ammattitutkintostipendi nousee 330
euroon.

Vuosilomapalkka kuukausipalkkaisilla
Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain
mukaan eli loma-ajalle kohdistuva palkka
maksetaan ennen vuosiloman alkamista tai
sdannonmukaisina palkanmaksupaiving, jos
t&sté on paikallisesti sovittu.
Luottamushenkildiden kuukausikorva-
ukset

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvaukset nousevat 1.3.2005
alkaen.

Tyo6suojeluvaltuutettu
Ty0Osuojeluvaltuutetun tydsté vapautuksen
laskemisessa kaytettavia toimialakohtaisia
kertomia muutetaan, jolloin niiden keskiar-
VO nousee.

Suojavaatteet

Madrdystd muutettiin niin, ettd tydnantaja
hankkii ja huoltaa kustannuksellaan koh-
tuulliseksi katsottavan mééran suojapukuja
ja—kasineitd toissa, joissa omien tavan-
omaisten tydvaatteiden kuluminen ja
likaantuminen on tavanomaista suurempi.
Luottamusmies

Kansainvaliseen konserniyhteistython
valitun henkiléstén edustajan ja varaedusta-
jan irtisanomissuoja on tydsopimuslain
mukainen.

Matkatyémaaraykset:

Pykélat kirjoitettiin kokonaan uudelleen.
Keskeisida muutoksia ovat mm:

Matkakustannukset

- 10 km omavastuu (ei kesken tyopaivan)

- kohta "matkakustannukset erdissa tapauk-
sissa” poistuu (20 km omavastuu)
Paivaraha

- yli 40 km (ennen 55 km) varsinaiselta
tyOpaikalta

- kokopadivaraha yli 10 tuntia (ennen 12)

- osapéivaraha yli 6 tuntia (ennen 8)

- péivérahat (verohallinnon ohje)
Matka-aika

- tydntekijan on saatava tydvuorokausittain
riittdva lepoaika

Ateriakorvaus

- kodin ja varsinaisen tyOpaikan etéisyys 10
km

- el makseta saman yrityksen eri tydpaikoil-
la, jos ruokailumahdollisuudet ovat vastaa-
via

Asunto

- yli yhden kuukauden komennuksella
majoitus yhden hengen huoneessa, jos
mahdollista

Ty6 ulkomailla

- pdivaraha (verohallinnon ohje) ei véhenna
asunnon osuutta

Paikallinen sopiminen

- paikallinen sovellutus tehdaan paaluotta-
musmiehen ja tyonantajan valilla kirjalli-
sesti, jos matkatoité tehdaén yrityksessa
yleisemmin

Indeksiehto ja tarkastelulauseke.
Tyomarkkinoiden keskusjérjestot kokoontu-
vat vuoden 2005 marras- joulukuussa
tarkastelemaan taloudellista tilannetta,
hintojen kehitysta seka ndihin vaikuttavia
tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa
kuluttajahintaindeksin (2000 = 100) nousun
lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kulut-
tajahintaindeksin nousu lasketaan kakside-
simaalisista pisteluvuista. Indeksin nousu

pyoristetaan yksidesimaaliseksi muutospro-
sentiksi.

Mikaéli kuluttajahintaindeksin (2000=100)
nousu aikavélilla lokakuu 2004— lokakuu
2005 ylittaa 2,6 prosenttia, palkkoja korote-
taan ylitettd vastaavalla méaaralla seuraavan
yleiskorotuksen yhteydessa. Kuitenkaan 0,4
prosentin suuruisia tai sitd pienempia
korotuksia ei makseta.

Mikéli hintojen nousu johtuu erityisista
ulkoisista syistd, keskusjarjestot voivat
sopia indeksihyvityksen toteuttamisesta
toisin.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely
TyOnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijaa
koskevien Y T-neuvottelujen alussa toimin-
tasuunnitelman. Siséllosta neuvotellaan
henkiloston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettely-
tavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen k&yton osalta.

Jos neuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
Y T-menettelyssé esitetdan toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuk-
sen ja tyohallinnon palvelujen kdyton
osalta.

Keskusjarjestésopimuksissa ja tydehtosopi-
muksissa voidaan sopia toisin siitd, mita
toimintasuunnitelmaan tulee siséllyttaa.
Toimintasuunnitelman siséllosta neuvottele-
mista ei estd rajoitus, jonka mukaan irtisa-
nomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteis-
toimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan
paivén kuluttua perusteiden ja vaikutusten
késittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevaa yhteis-
toimintamenettelyd parannetaan siten, etta
samassa yhteydessa kasitelladn myos
henkiléstosuunnitelmaan tarvittavat muu-
tokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen
kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimavi-
ranomaisen kanssa pyritdén sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
aikataulusta seka yhteistyosté niiden toteu-
tuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.

Tyollistamisohjelma ja sen toteuttaminen
irtisanomisaikana

Taloudellisin tai tuotannollisin perustein
irtisanotulla tyontekijalla, jolla on ty6histo-
riaa vahintaan kolme vuotta, on hanen niin
halutessaan oikeus, ettd h&nelle laaditaan
tyollistymisohjelma. Ohjelman laatii tyo-
voimaviranomainen. Tyontekijalld saa
osallistua ohjelman laatimiseen. Tydnantaja
ilmoittaa edelld mainituista irtisanomisista
ja maaraaikaisten tydsuhteiden paattymises-
t& tydvoimaviranomaiselle. Tyonantajalla
on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
ty6llistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

TyOnantaja osallistuu sovittaessa muutoin-
kin tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmassa selvitetadan tyonte-
kijan tyollistymismahdollisuudet seka
tuetaan tyontekijan tyénhakua ja ammatti-
taidon kehittdmista. Sisalto riippuu tyonte-
kijan edellytyksistd ja tavoitteista. Ohjel-
maa voidaan tarvittaessa tdydentaa myo-
hemmin. Siihen sisallytet&an tyontekijan
tarvitsemat toimenpiteet, joita voivat olla
esimerkiksi tyonvalityspalvelut mukaan

lukien uudelleensijoitusvalmennus, tyovoi-
mapoliittinen aikuiskoulutus, tydssé oppi-
minen ja harjoittelu, ammatinvalinta ja
urasuunnittelu ja koulutus- ja ammattitieto-
palvelu.

Ellei toisin sovita on tyontekijalla oikeus
palkalliseen vapaaseen osallistuakseen
irtisanomisaikana tyollistymisohjelman
tekemiseen, tydpaikan hakuun, uudelleensi-
joitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa
mukaiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on seuraava:

1) enint&én 5 pdivaa, jos tyontekijan irtisa-
nomisaika on enintéan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan
irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintdén nelja kuukautta;

3) enintdan 20 péivéaa, jos tyontekijan
irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksend on liséksi, ettei vapaasta
aiheudu tyonantajalle merkittdvaa haittaa.

Ty0Osuhteen péaattymisen jélkeinen aika ja
korotettu koulutustuki

Ty0Osuhteen péattymisen jalkeen tyontekijal-
le maksetaan korotettua koulutustukea.
Tuen maksaa ty6ttomyyskassa. Tuen saanti-
edellytykset tyottomyysturvalaissa olisivat
seuraavat:

1. Tydsuhde on paéattynyt taloudellisilla tai
tuotannollisilla syista (TSL 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:t) tai mé&éardaikainen tyosuhde paat-
tyy.

2. Henkil6 on oikeutettu TTL:n ansiopdiva-
rahaan ja tyohistoriaa vahintaén kolme
vuotta.

3. Henkildlle on laadittu tyollistymisohjel-
ma.

Henkil6lle, joka osallistuu tyodllistymisoh-
jelman mukaisiin toimenpiteisiin voidaan
tukea maksaa toimenpiteiden ajalta enintdén
185 etuuspéivalta. Henkildlle, joka osallis-
tuu ty6llistymisohjelman mukaiseen tyon-
hakua tukevaan toimintaan, maksetaan
kuitenkin vahintaén 20 etuuspéivalta.

TTL 6:2 8:n nk. erorahalisan saamisedelly-
tyksié ei muuteta. Mikéli sama henkild on
oikeutettu sekd korotettuun koulutustukeen
ettd erorahalisaan, eivat erorahalisépéivat
kulu samanaikaisesti.

Korotetun koulutustuen ansio-osan suuruus
on 65 % péivépalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Jos kuukauden ansiot ovat suuremmat
kuin peruspdivdrahan 90-kertainen maara
(2084,40 euroa), ansio-osa on 37,5 % rajan
ylittdvasta madrasta. Peruspdivarahan
saajien osalta tuki selvitetaan erikseen.

Tyollisyys- ja muutosturvan toimenpitei-
den rahoittaminen

Korotettu koulutustuki rahoitetaan korotta-
malla tyOnantajien tyottomyysvakuutus-
maksua.

Sovitut tydryhmét sopimuskaudelle
- TyOaikakysymykset

- Palkkarakenteen yll&pito

- Kehittdmistydryhma

- TyOpaikkakohtaiset kokeilut

Tasa-arvo
Liitot pitdvat tarkedna tasa-arvon edistamis-
té tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti.
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AMMATTIOSASTON
TOIMISTON AUKIOLOAJAT

MUUTTUVAT 3.1.2005

Ammattiosaston tyontekija alkaa ensivuonna kiertamaan metallin
tyopaikkoja Helsingissa. Ammattiosaston toimisto on vuoden vaihteen
jalkeen kiinni keskiviikkoisin.

Toimiston uudet aukioloajat ovat:
Ma-Ti ja To-Pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

Mikali mielestdsi Ammattiosaston edustajan olisi hyva kayda
tyopaikallasi, niin soita toimistolle ja sovitaan paiva tapaamiseen puh.
753 4019 tai 0440 121 165.

Ammattiosaston toimisto on jouluna ja uutenavuotena Kiinni
seuraavasti. Joulun alla 23.12 toimisto menee kiinni jo klo 13.00 ja
aukeaa seuraavan kerran 27.12 klo 10.00. Uudenvuoden aattona 31.12
toimisto menee kiinni jo klo 13.00 ja aukeaa seuraavan kerran
3.1.2005 klo 9.30. Loppiaisena toimisto menee kiinni tiistaina 4.1 klo
17.00 ja aukeaa seuraavan kerran maanantaina 10.1 klo 9.30.
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VETERAANIEN RETKI

Veteraanit tekevat retken taidemuseo Ateneumiin Albert Edelfeltin
150-vuotisjuhlanéyttelyyn 25.1.2005 klo 10.45.

Mukaan mahtuu 25 nopeinta ilmoittautujaa.

Ammattiosasto maksaa nayttelyn oppaan ja sisaanpaasymaksun.
Néayttelyn jalkeen kahvitilaisuus, jonka kukin itse kustantaa.

IImoittautuminen:
Ammattiosaston toimistoon mahdollisimman nopeasti.
Puhelin 753 4019.

Veteraanien vuoden ensimmainen kokous pidetddn Ammattiosaston
toimistolla 17.1.2005 alkaen klo 13.00.
Tervetuloa kuulemaan alustus liiton veteraanitoiminnasta
alustajana on liiton jarjestdtoimitsija Timo Ronkainen.

r \

AMMATTIOSASTON
WWW-SIVUT ON SIIRRETTY

Ammattiosasto on hankkinut uuden domain — nimen ja kotisivut
I0ytyvét nykyisin osoitteesta www.metalli5.fi. Edellisessa ilmaisessa
kotisivutilassa oli ongelmia erilaisten mainosten iskiessa lapi sivuja
selaillessa. Maksullinen kotisivutila poistaa moisen ongelman. Lisaksi
kotisivuja paivitetdan jatkossa saannollisesti Ammattiosaston
toimistosta, joten sieltd 10ytyy ajankohtaiset asiat niin kursseista kuin
muistakin tapahtumista ja lehtien -pdf versiot.

www.metalli5.fi
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Metalli viiden vapaajasen, tule
mukaan veteraanien toimintaan!

Vuonna 1980 Metallin veteraanit paattivat perustaa oman veteraanija-

oston. Vékead oli runsaasti paikalla. Puheenjohtajana toimi aluksi Pauli
Veikkolainen. Jaosto kokoontui aluksi osaston toimistolla. Erkki Virta-
sen ollessa puheenjohtajana osallistujaméaéra kasvoi niin suureksi, etta
vuokrattiin kerhotila Siltasaarenkadulta.

NyKkyisin kokoonnu-
taan joka toinen parit-
toman viikon maa-
nantai klo 13.00
ammattiosaston toi-
mistolla osoitteessa
Saariniemenkatu 4.
Puheenjohtajana on
Alpo Halmela. Tilai-
suuksissa on mielen-
Kiintoisia vieraita
yhteiskunnan eri
aloilta.

Kansanedustaja Kari Uotila veteraanien vieraana
jaAlpo Halmela seisomassa

Kuulemme laadukkaita alustuksia paivanpolttavista asioista. Keskuste-
lemme niisté ja tenttaamme alustajia. Ammattiosaston varsinaisten
jasenten kanssa jarjestimme yhteisia teatterimatkoja ja retkid. Tammi-
kuussa esimerkiksi on tulossa kaynti Ateneumiin Edefeltin néayttelyyn.
Tervetuloa katsomaan ja kuulemaan paikan paalle!
Ahjosta néet kulloisenkin vierailijan ja luentoaiheen.

TERVETULOA METALLIIN
KURSSI 29.-30.1.2005

HAIKON KARTANO, PORVOO

Kurssi on tarkoitettu uusille/nuorille Metallin j&senille, jotka haluavat
enemman tietoa liitostaan ja tydelamén asioista. Tamé on juuri
sellainen peruskurssi joka antaa perustiedot mm. peruspalkan
maarittymisesta, liiton toimintakoneistosta ja tehtavistd, seké
jaseneduista. Kurssi on osallistujille maksuton, siséltden majoituksen,
ruokailut ja opetuksen. Kurssin tulee vetdmaéan liiton nuorisotoimitsija
Petri Miikki.

IImoittautumiset kurssille tehd&én suoraan liittoon Minna Ullbergille
puh. 7707 293 tai sdhkdpostilla minna.ullberg@metalliliitto.fi

Osallistujille matkakulut korvataan halvimman
matkustustavan mukaan.

NAISTEN SEMINAARI
MURIKASSA 5.-6.2.2005

Naisten seminaari — ”Pidetddn huolta” — on Murikassa 5.-6.2.2005.
Aiheissa sivutaan téalla kertaa niin kansainvélisia kuin kotimaankin
asioita. Alustajina ovat SAK:n kansainvalisten asioiden johtaja
Marjaana Valkonen, SAK:n sosiaalisihteeri Mirja Janerus seké
kansanedustaja Jukka Gustafsson. Seminaariin mahtuu 100
osanottajaa.

IImoittautumiset suoraan liittoon Pia Toivaselle puh. 7707 290 tai
mailto:pia.toivanen@metalliliitto.fi

Osallistujille maksetaan matkakulut halvimman
matkustustavan mukaan.




