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Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 09-753 4019
sähköposti: metalli5@sci.fi

Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040-580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

Toimitusneuvosto:
Anneli Halonen, Jarmo Harmaala, Mika Kehä

Paino: Pyhäjokiseudun Kirjapaino Oy, Oulainen

Lipun hinta 20•
Ilmoittautumiset ja maksu ammattiosaston

toimistoon, Saariniemenkatu 4.
4.2.2005 mennessä.

Puh. 753 4019 ma-ti ja to-pe
klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

15 VUOTTA METALLIN
JÄSENÄÄNESTYKSESTÄ

JUHLATILAISUUS
METALLILAISILLE PUOLISOINEEN

Lauantaina 19.2.2005 klo 17.00
Komediateatteri Areena, Hämeentie 2

Puheet: Hannu Taanila ja Helge Talvitie
Laulut: Mikko Perkoila

FARSSI HÄÄYÖSTÄ
Revyymusikaali täynnä musiikkia, laulua ja juonenkäänteitä! Ohjaaja
Paavali Pohja kuvaa farssia hääyöstä kahden tähtinäyttelijänsä kanssa –
pariskunnan hääyö kun näyttää kestävän juuri ja juuri yli hätäisen hääyön.
Tohelo työryhmä, rahansa menettänyt tuottaja ja käsittämättömät yhteen-
sattumat tuhoavatkin Paavali Pohjan elämän suurtyön – siitä tulee tosi
naurettava tarina!

Liittovaltuuston tulee määrittää Metallityöväen lii-
ton sopimustavoitteet palkankorotusten osalta, eikä jää-
dä odottamaan työnantajien tai tupo-ryhmän esitystä. Val-
tiovarainministeriön 0,5% korotuslinja tuloveronleik-
kauksineen on torjuttava selkeästi.

Lähetystössä olevat ja Helsingissä 30.10 kokoon-
tuneet osastot 4, 5, 6, 23, 49, 58 ja 254 esittävät alim-
maksi sopimuspalkaksi metalliin 8 euroa tunnille ja ta-
sasuurta 80 sentin yleiskorotusta tuntia kohden. Metal-
lin palkat ovat viimeisen vuosikymmenen aikana nous-
seet hitaammin kuin muussa teollisuudessa. Tätä jälkeen-
jääneisyyttä on lopultakin ryhdyttävä poistamaan. Joh-
tava teollisuudenala ei mielestämme saa olla palkkojen
osalta hitaimmin kehittyvien joukossa.

Erityinen paino tavoitteissa tulee asettaa myös vuo-
rotyölisiin. Metallin sopimuksen vuorotyölisät pitää ko-
rottaa kaksinkertaiseksi nykyisestä.

Liittovaltuuston tulee myös linjata metallin laadul-
liset vaatimukset: Työttömyysturvaa on parannettava ja
muutosturvan tulee sisältää irtisanotuille työllistämisoh-
jelman ja koulutuksen lisäksi tuntuvat irtisanomiskor-
vaukset, siten etteivät ne estä työttömäksi joutuneiden
työttömyyspäivärahan saamista. Esitämme irtisanomis-
korvauksen määräksi 500 euroa kerrottuna irtisanotun
iän ja palvelusvuosien summalla. Muutosturvan ja kor-
vausten maksajana pitää olla irtisanova yritys, jos siltä
löytyy rahaa, varattoman yrityksen osalta yritysten mak-
sama rahasto. Irtisanominen Suomessa on tehtävä yri-

Rooleissa:
Pirkko Mannola, Titta Jokinen,
Juha Veijonen, Meri Nenonen,

Toni Wahlström, Eero Melasniemi,
Pirjo Aittomäki, Teemu Nyberg,

Kiti Kokkonen, Jenni Rautawaara
ja Olli Ahvenlahti

tyksille vähintään yhtä kalliiksi kuin Keski- ja Etelä-Eu-
roopan EU-maissa, ettei kansainvälisiä firmoja houku-
tella lopettamaan Suomen yksiköitään missään tilantees-
sa.

Tilaajayrityksille on määriteltävä vastuu siitä, että
alihankkijat noudattavat sopimuksia ja lakeja sekä huo-
lehtivat työnantajalle kuuluvista velvoitteista. Samoin
seuraavassa ratkaisussa on aikaansaatava ryhmäkanne-
oikeus, sekä olennaisesti parannettava luottamusmiesten
turvaa ja oikeuksia järjestyksen palauttamiseksi työpai-
koille.

Jäsenten on saatava päättää heitä koskevasta sopi-
muksesta. Valtuuston tulee päättää jäsenäänestyksen suo-
rittamisesta. Äänestys tulee järjestää postiäänestyksenä,
jotta jäsenet voivat mahdollisimman vaivattomasti ker-
toa mielipiteensä ratkaisusta. Päätökset ja järjestelyt on
syytä tehdä ajoissa, jotta liitolla on valmiudet äänestyk-
sen suorittamiseen nopeallakin aikataululla.

Liitot ovat jäseniä varten. Metallityöväen liiton on
oltava työntekijöiden ja luottamusmiesten tukena kun
yritykset irtisanovat työntekijöitä. Jokaisen luottamusmie-
hen kanssa on sovittava, miten liitto tukee työpaikan työn-
tekijöitä. Jokaiseen irtisanovaan yritykseen on otettava
yhteyttä ja vaadittava tuotannolliset ja taloudelliset pe-
rustelut. Myös yhteistoimintalain rikkomukset on riitau-
tettava.

Esitämme, että liittovaltuusto päättää koko metalli-
alaa koskevasta toimintapäivästä irtisanomisia vastaan.

Viime liittokokous keskusteli ja teki päätöksiä kai-
kista edellä esittämistämme asioista. Päätökset ovat yh-
densuuntaisia tekemiemme esitysten kanssa, mutta liit-
tokokouksen päätökset eivät ole kovinkaan konkreetti-
sia. Valtuuston tehtävä on nyt asettaa selkeät vaatimuk-
set seuraavalle työehtosopimukselle ja päättää konkreet-
tisista toimenpiteistä.

Metallityöväen liiton liittovaltuustolle 17.11.2004
Metallin ammattiosastojen lähetystö:

RAHAA, TURVAA, JÄRJESTYSTÄ
METALLIN TES-RATKAISUN TULEE SISÄLTÄÄ
KUNNON PALKANKOROTUKSET, MUUTOS-
TURVA JA KORVAUKSET IRTISANOTUILLE
SEKÄ MÄÄRÄYKSET ALIHANKINTA- JA
VUOKRATYÖN VALVONNASTA.

TILAISUUDEN JÄLKEEN AREENASSA REVYY

Ammattiyhdistysliike sitoi itsensä lähes kolmeksi
vuodeksi pikkurahalla tupo-ratkaisuun. Joulukuussa al-
lekirjoitettu sopimus päättyy vasta 30.9.2007. Muuta-
maa poikkeusta lukuunottamatta ay-johtajat olivat pit-
kin vuotta vaatineet tulosopimusta, eikä sen syntymi-
nen varmaan ketään yllättänyt. Matalat palkankorotuk-
set ja vaatimaton eteneminen muutosturvassa olivat
myös odotettavissa. Yllättävintä oli pidentää sopimus-
kautta niin, että palkankorotusten väli on reilusti yli
vuoden mittainen. Tällaisella kikkailulla voidaan joka
kolmannen tai neljännen vuoden palkankorotukset jät-
tää työnantajille. Työrauhavelvoite on tietysti koko ajan
voimassa.

Metalliliiton valtuusto siunasi tuloratkaisun mu-
kaisen sopimuksen ja siirsi metallin alakohtaisten tar-
peiden ajamisen hamaan tulevaisuuteen. Metalliliitto ei
lähtenyt kamppailemaan irtisanomisten rajoittamisek-
si ja työnantajien vastuun lisäämiseksi, vaan tosiasias-
sa hyväksyi työnantajien tavan hoitaa asioita työpaikoil-
la. Pitkän sopimuskauden aikana tulevat kaksi korotusta,
27 senttiä ja 1,9 %, eivät Helsingin seudulla tule katta-
maan asumisen ja muiden kustannusten nousua. Sopi-
muskauden aikana useat metallin jäsenet joutuvat en-
tistä ahtaammalle, työpaikkakohtaisia palkankorotuk-
sia kun ei tule kaikille.

Pelissä on yleensä voittajat ja hävinneet.
Tämän(kin) tupo-pelin voittajia ovat suurituloiset ja
todella rikkaat, heille tuloveron leikkaus ja varallisuus-
veron poistaminen tuo merkittävän tulon lisän. Voitta-
jia ovat myös työnantajat, jotka saivat ennätyksellisen
pitkän sopimuksen luopumatta itse mistään. EK:n uu-
den puheenjohtajan Leif Fagernäsin on taas helppo hy-
myillä, kun tilanne on hallinnassa. Häviäjiä ovat var-
masti pienituloiset, suuri osa eläkeläisistä ja myös työssä
olevista. Valtion tuloveron leikkaukset eivät koske hei-
tä, mutta kunnallisveron ja maksujen korotukset tule-
vat täysimääräisinä.

Metalliliiton hallinto ei tälläkään kertaa antanut
jäsenistön päättää, hyväksyykö se neuvotteluratkaisun
vai ei. Vastuun ansiotason säilymisestä se kyllä jätti jä-
senille työpaikoilla hoidettavaksi.

Pidetään työpaikoilla ay-toiminnassa ryhti, vaik-
ka johtajat joustavat neuvotteluissa.

Hyvää uutta vuotta 2005 kaikille jäsenillemme.

Voittajia
ja

häviäjiä

Kari Pekkarinen
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TUPO näyttää metalliliiton johtajien
mielestä olevan ainoa tie onneen, ainoa tie
palkansaajien ostovoiman kasvattamiseen
ja työllisyyden tukemiseen. Millä tavalla
merkittävästi työllisyys on nimenomaan
TUPO:jen myötä kehittynyt? Ulkomaises-
sa omistuksessa olevien yritysten sanee-
rausintoon ja tuotannon siirtoihin halvem-
piin maihin ei vaikuteta Suomessa tapah-
tuvalla TUPO:ilulla. YT-neuvotteluja on
jatkuvasti ja suurista uusista investoinneis-
ta tai muuten merkittävistä tuotannon li-
säyksistä ei ole uutisissa puhuttu. Koti-
maisetkin yritykset pilkkovat tai lakkaut-
tavat toimintojaan ja siirtävät alihankinta-
ansa yhä kauemmaksi.

Itse en ymmärrä metallin TUPO:on
hinnalla millä hyvänsä –mentaliteettia.
Alakohtaisten ongelmienkin korjaaminen
täytyy jossain välissä tehdä. Tällä sopimus-
kierroksella mm Rakennusliitto teki rat-
kaisun jäädä TUPO:n ulkopuolelle ja teh-
dä liittokohtainen sopimus, syyksi ilmoi-
tettiin juuri alakohtaisten ongelmien rat-
kaisu. Missä viipyvät metallin alakohtai-
set ratkaisut?

SAK:n nettisivuilla kehutaan ennä-
tyspitkää TUPO:jen aikakautta, kuitenkin
esimerkiksi helatorstaiviikon lauantain
saaminen palkalliseksi vapaapäiväksi tuli
ensin Kemianliiton liittokohtaiseen sopi-
mukseen, ja sen jälkeen muille.

Laadullisista asioista:
Muutaman vuoden muutosturva-

uhon jälkeen saimme sopimuksen, jossa
mielestäni hukattiin alkuperäinen idea sii-
tä, että irtisanomisen pitäisi tulla työnan-
tajille kalliiksi, esimerkiksi tilanteissa,
joissa kannattavat tuotantolaitokset lak-
kautetaan. TUPO:n myötä tullut muutos-
turva maksaa työnantajille todella vähän.
alla lainaus TUPO:sta:

Metalliin pitkä sopimus,
laiha sisältö

Korotetun koulutustuen maksaa työt-
tömyyskassa. Tuen saantiedellytykset työt-
tömyysturvalaissa ovat seuraavat:

1. Työsuhde on päättynyt taloudelli-
silla tai tuotannollisilla syistä (TSL 7 lu-
vun 3, 4, 7 tai 8 §:t) tai työsuhde on muo-
dostunut yhdestä tai useammasta keskey-
tymättömänä tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin yhteensä vähintään kolme vuotta
samaan työnantajaan jatkuneista määräai-
kaisista työsopimuksista.

2. Henkilö on oikeutettu TTL:n an-
siopäivärahaan (palkansaajakassan jäsen
10 kuukautta ja täyttänyt 43 viikon työs-
säoloehdon). Henkilöllä on työhistoriaa
vähintään kolme vuotta.

3. Henkilölle on laadittu työllistymis-
ohjelma. Henkilölle, joka osallistuu työl-
listymisohjelman mukaisiin toimenpitei-
siin (esim. työvoimapoliittinen aikuiskou-
lutus, työssä oppiminen ja harjoittelu tai
uudelleensijoitusvalmennus) voidaan tu-
kea maksaa toimenpiteiden ajalta enintään
185 etuuspäivältä. Toimenpiteiden välis-
sä oleva alle kalenteriviikon katkos ei kes-
keytä etuuden maksamista.

Tuki rahoitetaan työnantajilta kerät-
tävällä korotetulla työttömyysvakuutus-
maksulla. Yksilön kannalta koulutustuki-
uudistus on merkittävä. Harmillista on se,
että työnantajat pääsevät liian halvalla. Ir-
tisanotuille maksettava, työhistoriaan pe-
rustuva korvaus esim. työvuosien luku-
määrä kerrottuna kuukauden keskiansiol-
la sekä koulutustuki olisi ollut enemmän
tarkoituksenmukainen. Miten käy niiden
ihmisten, jotka asuvat paikkakunnalla, jos-
sa mitään työtä ei ole tarjolla? Kunnon
korvaus olisi antanut ihmisille aikaa miet-
tiä miten jatkaa irtisanomistilanteesta
eteenpäin, etenkin tilanteissa, joissa muut-
to työn perässä on ainoa mahdollisuus.
Muutosturvan ajatus ”työstä työhön” on
kaunis, työpaikkoja vaan ei kasva puissa.

Seuraavana lainaus sopimustekstistä
irtisanomisajalla käytettävistä vapaista:

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapah-
duttua muuta sovittu, työntekijällä on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetystä
osallistuakseen irtisanomisaikanaan työl-
listymisohjelman tekemiseen, oma-aloit-
teiseen tai viranomaisaloitteiseen työpai-
kan hakuun ja työhaastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, työssä oppimiseen
ja harjoitteluun taikka työllistymisohjel-
mansa mukaiseen työvoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on työsuh-
teen kestosta riippuen seuraava: 1) enin-
tään 5 päivää, jos työntekijän irtisanomis-
aika on enintään yksi kuukausi; 2) enin-
tään 10 päivää, jos työntekijän irtisanomis-
aika on yli yksi kuukausi mutta enintään
neljä kuukautta; 3) enintään 20 päivää, jos
työntekijän irtisanomisaika on yli neljä
kuukautta. Edellytyksenä on lisäksi, ettei
vapaasta aiheudu työnantajalle merkittä-
vää haittaa.

Eikö tuon viimeisen  työnantajaa suo-
jelevan lausekkeen olisi voinut jättää pois?
Koulutuksen tulee olla todellista amma-
tillista koulutusta. Tämän järjestelmän
myötä saamme varmaan nähdä kasvavan
koulutuskonsulttien joukon. Kokonaan
uuteen ammattiin kouluttautuminen alle
vuodessa on vähintäänkin haasteellista.
Löytyykö koulutetuille sitten töitä, vai es-
tyvätkö he työllistymästä esimerkiksi ikä-
rasismin myötä? Haasteellista on varmaan
tuo minimissään 5 päivän vapaalla suori-
tettu työssäoppiminenkin. Mitähän tuolla-
kin ajatuksella on haettu?

Tilaajavastuuasian tiimoilta perustet-
tiin työryhmä. Mielenkiintoista nähdä,
hautautuuko asia sinne vai tuleeko aika-
naan jotain tulostakin? Vuokratyövoiman
työehtojen oikeudenmukaisuuden valvon-
ta on tällä hetkellä erittäin vaikeaa. Vuok-
rafirmojen työntekijöillä ei ole luottamus-
miehiä, ja heidän järjestäytymisasteensa-
kaan ei liene kovin suuri. Työpaikan luot-
tamushenkilöille tulisi saada oikeus val-
voa heidän työehtojaan, ja tämä asia pitäi-
si hoitaa pian. Tiedonsaanti myös alihan-
kinta- tai vuokrayritysten toiminnasta yli-
päätään pitää saada paremmalle tasolle.
Vuokratyöntekijät ovat selkeästi huonom-
massa asemassa kuin tilaajayrityksen omat
työntekijät, tuoko työryhmä asiaan paran-
nusta? Työsuhteen epävarmuudesta johtu-
en vuokratyövoiman sitoutumista yrityk-
seen ja sen tavoitteisiin ei myöskään voi
tapahtua samalla tavalla kuin yrityksen
omien työntekijöiden kohdalla, tämä toi-
vottavasti rajoittaa epätervettä vuokratyö-
voiman käyttöä edes jonkin verran.

Sopimuksen rahallinen
anti:

Palkkaratkaisun osalta mentiin alta
riman ja reippaasti. Hulluhan ei ole se joka
pyytää, vaan se joka maksaa. Metalliliiton
neuvottelijoilta tuntuu jopa pyytäminen
unohtuneen tässä yhteydessä. Yleiskoro-
tus 1.3.2005 alkaen on 24 senttiä tunnilta
tai 40,54 euroa kuukaudelta, kuitenkin
vähintään 2,0 %.Työpaikkakohtainen erä
on 3 senttiä tunnilta tai 5,24 euroa kuu-
kaudelta. 1.6.2006 tulee prosenttikorotus,
suuruudeltaan 1,6 % ja työpaikkakohtai-
nen erä 0.3 %. TUPO on nyt historian pi-
sin, vielä alkusyksystä Vuorenmaata myö-
ten lausuttiin, että kaksivuotinen TUPO on
maksimi. Kuinka ollakaan, TUPO piteni
ihan huomaamatta eduskuntavaalien yli.
Veronkevennykset yhdistettynä matalaan
palkankorotuslinjaan syövät meidän perus-
turvaamme. Valtionverotuksen keventyes-
sä kunnallisverotus kovenee. Palkansaajal-
le ei siis koidu juuri minkäänlaista hyö-
tyä. Suurituloiset hyötyvät taas eniten.

Henkilökohtaisen palkan osuuden
määrittely muuttuu. HKO:n vaihteluväli
on 3-20%. Laskennallinen keskiarvo tästä
on 11.5 %. Uuden sopimuksen myötä kes-
kiarvon porrastusryhmittäin tulee olla 9-
14 %. Nykyiset luvut ovat 2-17 % ja las-
kennallinen keskiarvo 9.5 %, joka on myös
ollut käytetty keskiarvo. Niinköhän väl-
tymme hankaluuksilta uutta HKO:ta mää-
riteltäessä. Pari luottamusmiestä, joiden
kanssa olen keskustellut, näkivät tuon kes-
kiarvon liukuman hankalana.

Uutena sopimukseen tulivat ammat-
titutkinnosta ja erikoisammattitutkinnos-
ta maksettavat palkkiot, 200 ja 300 euroa.
Kokopäivärahan maksua edellyttävä aika
laskee 10:een tuntiin. Työsuojeluvaltuutet-
tujen ajankäytön laskennassa käytettävät
kertoimet muuttuvat hieman parempaan
suuntaan. Ei silti voida vielä puhua saman-
kaltaisesta ajankäytöstä kuin pääluotta-
musmiehillä. Sopimus tuo myös matkatyö-
määräyksiin pieniä parannuksia.

Kaiken kaikkiaan tämä sopimuskier-
ros ei koulutustuen lisäksi antanut paljoa-
kaan. Sopimuksen pituus on myös huoles-
tuttava. Luottamushenkilöiden asemaa oli-
si pitänyt huomattavasti parantaa.

Työnantajien otteet ovat koventuneet,
sen ei pidä samalla tarkoittaa, että työnte-
kijäpuolen otteet löystyvät. Kukaan ei tun-
tunut enää tämän TUPO:n yhteydessä
muistavan esimerkiksi liittokokouksen ta-
voitetta sairaan lapsen hoidon ikärajan
nostamisesta. Työn ja perheen yhteenso-
vittaminen tuntuu hävinneen unholaan.
Kaikenlaisia työryhmiä perustetaan, mut-
ta kuinka on tulosten laita. Tässä muuta-
mia syitä miksi en voinut yhtyä TUPO:n
ylistys laulukuoroon.

Uusi tulopoliittinen sopimus allekirjoitettiin Etelärannassa torstaina
16.12.2004 klo 17.00.
Metalliliiton liittovaltuusto hyväksyi tulopoliittisen sopimuksen mukai-
sen neuvotteluratkaisun 14.12.2004. Päätökseen jätettiin yksi eriävä
mielipide, minun. Miksikö? Mielestäni tämä sopimus ei ollut kaiken sen
ylistyksen arvoinen, mitä valtuustossa saimme kuulla. Lasken tässä
ylistykseksi senkin, että sopimuksen kanssa voi elää ja mennä selkä
suorana työpaikalle, kuten eräs valtuutetuista totesi. Itse olen sitä
mieltä, että tavoitteista luopuminen ei paranna ainakaan palkansaajan
asemaa. Muutosturva olisi pitänyt saada paremmaksi ja keinot har-
maan talouden torjumiseen olisi pitänyt sisällyttää sopimukseen. Tehty
sopimus on voimassa syksyyn 2007, silloin olemme jo auttamatta
myöhässä edellä mainituissa asioissa.

Sari Kilpeläinen
liittovaltuuston jäsen
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Ammattiosaston syyskokous 20.11.2004
SYYSKOKOUKSEN PÄÄTTÄMÄT

AMMATTIOSASTON HENKILÖVALINNAT
VUODELLE 2005

Henkilövalinnat olivat yksimielisiä, eikä syyskokouksessa äänestetty
muistakaan asioista.

Toimikunnan jäsenet:
Ahlsten Ari
Eronen Pasi
Halmela Alpo
Harmaala Jarmo
Huhta Satu
Kehä Mika
Kiljunen Reijo
Kilpeläinen Sari
Kojola Pasi
Kosonen Jari
Kupiainen Kalevi
Laaksonen Kai
Lahtinen Karita
Lipponen Pentti
Mahlamäki Teijo
Niskanen Mirja
Pekkanen Matti
Ruohonen Pentti
Saarinen Olavi
Salonen Elma
Tanskanen Reijo
Timonen Riitta

Varajaäsenet:
Anttila Veli
Asikainen Antero
Haatainen Veikko
Huttunen Matti
Hytönen Erkki
Kajander Rolf
Karhinen Vilho
Kariniemi Pekka
Kenkkilä Eero
Korhonen Pertti
Kosonen Kimmo
Kuparinen Jarmo
Nikkilä Veijo
Palmén Jaro
Pappila Mauri
Patja Jarmo
Peevo Anita
Peiponen Juha
Saarinen Kalervo
Sohlberg Jari
Vieno Jari
Vuorela Jyri
Wallen Jari

Varsinaiset edustajat:
Hytönen Erkki
Kojola Pasi
Kupiainen Kalevi
Laaksonen Kai
Lahtinen Karita
Niskanen Mirja
Ruohonen Pentti
Saarinen Olavi
Sohlberg Jari

Syyskokouksessa valitut osaston edustajat ja
varaedustajat piirijärjestön kokouksiin:

Henkilökohtaiset
varaedustajat:
Timonen Riitta
Huhta Satu
Anttila Veli
Pekkarinen Kari
Kilpeläinen Sari
Harmaala Jarmo
Palmén Jaro
Korhonen Pertti
Haatainen Veikko

Varsinaiset edustajat:
Kehä Mika
Kojola Pasi
Lahtinen Karita
Saarinen Olavi
Palmén Jaro

Syyskokouksessa valitut osaston edustajat SAK:n
Helsingin paikallisjärjestön edustajistoon:

Varaedustajat:
Harmaala Jarmo
Laaksonen Kai
Pekkarinen Kari
Ruohonen Pentti
Hytönen Erkki

Karita Lahtinen

Ari Ahlsten

Pentti Ruohonen

Jari Kosonen

Riitta Timonen

Pasi Eronen

SYYSKOKOUKSEN KANNANOTTO

Ammattiosaston syyskokous tukee AKT:n ja
kuljettajien kamppailua pätkätöitä ja osa-aikaistamis-
ta vastaan. Ammattiosaston mielestä koko ay-liikkeen
on asetuttava AKT:n tueksi torjumaan työnantajien
tavoitteet osa-aikatöiden laajentamisesta. Kyse ei ole
pelkästään kahden ulkomaisen bussiyhtiön toimista,
vaan pätkä- ja osa-aikatyötä pyritään laajentamaan
monilla muillakin aloilla.

Osaston mielestä Metalliliiton puheenjohtajan
Vuorenmaan kehotus lakon lopettamisesta oli vas-
toin ay-liikkeen periaatteita ja vahingoksi työnteki-
jöiden kamppailulle.

Metalliliiton on osaston mielestä keskityttävä
omien jäsentensä työehtojen parantamiseen käynnissä
olevalla neuvottelukierroksella. Ammattiosastojen
vaatimukset 8 euron alimmasta sopimuspalkasta, 80
sentin yleiskorotuksesta ja irtisanomiskorvausten
sekä muutosturvan aikaansaamisesta on ajettava seu-
raavaan työehtosopimukseen.

Koko ay-liike tukemaan
AKT:n kamppailua

Toimikuntaan valittiin puheenjohtajan lisäksi 22
jäsentä ja 23 varajäsentä.

Ammattiosaston
puheenjohtajaksi
valittiin
Kari Pekkarinen

Toimikunnan jäseniä

Kimmo Kosonen

Olavi Saarinen

Jaro Palmén

Erkki Hytönen

Satu Huhta

Kalervo Saarinen

Toimikunnan varajäseniä

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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YLEISTÄ:
Maamme talouden ennustetaan kehit-

tyvän suotuisasti vuonna 2005. Pääkau-
punkiseudulla metallin työllisyys ei kui-
tenkaan vaikuta kohentuvan, sillä telakan
työllistävä vaikutus jää edelleen pieneksi.
Ammattiosaston työpaikoilla työllisyys
näyttää muutoin kohtalaiselta niiden yri-
tysten osalta, jotka eivät ole riippuvaisia
telakan alihankinnoista.

Ilmapiiri työpaikoilla ja myös koko
yhteiskunnassamme kovenee. Yritystoi-
mintaa ohjaavat pörssikurssien kehitys ja
sijoittajien odotukset koko ajan kasvavis-
ta osingoista. Yhteiskuntamme oikeisto-
laistuminen vaarantaa hyvinvointivaltion
säilymisen ja tuo kansalaisille vaikeuksia
yhteiskunnan tarjoamien palvelujen vä-
hentyessä.

Ammattiyhdistysliike ei ole enää uus-
liberalismille uhka, sillä sen johto varoo
vastakkainasettelua työnantajien ja porva-
rillisen yhteiskuntamallin kanssa. Ay-liik-
keen voimaton esiintyminen joukkoirtisa-
nomissa ja kriisitilanteiden edunvalvon-
nassa entisestään heikentävät sen paino-
arvoa. Laajaa joukkoliikettä työpaikkata-
solla ei kuitenkaan ole syntynyt tilanteen
muuttamiseksi, ja näyttää että vuosi 2005
ei tuo suuria muutoksia ay-liikkeen toimin-
taan.

JÄSENMÄÄRÄ JA TALOUS:
Ammattiosaston jäsenmäärän odote-

taan säilyvän 2200-2300 välillä. Jäsenmää-
rässä ei ennakoida tapahtuvan muutosta
edelliseen vuoteen verrattuna.

Osaston tulot pysyvät suunnilleen
edellisen vuoden tasolla. Työssä olevien
jäsenmaksutulon pieni kasvu ei nosta osas-
ton tuloja, sillä vapaajäsenten määrä li-
sääntyy.

EDUNVALVONTA:
Työpaikkojen edunvalvontaan ja työ-

paikkayhteyksien parantamiseen panoste-
taan jatkamalla käyntejä eri työpaikoilla.
Erityisesti huomioidaan yhteydenpito pie-
niin, muutaman jäsenen työpaikkoihin.
Ammattiosaston työntekijän tehtäviin tu-
lee kuulumaan vierailut osaston työpai-
koilla.

Edunvalvonnan parantamiseksi pa-
nostetaan luottamusmiesten valintaan pie-
nilläkin työpaikoilla ja työhuonekuntien
perustamiseen kaikille työpaikoille joissa
on noin kaksikymmentä jäsentä.

Työpaikkojen luottamusmiehille, työ-
suojeluvaltuutetuille ja muille aktiiveille
järjestetään kokouksia ja koulutustilai-
suuksia.

Metallin työehtosopimus päättyy hel-
mikuussa 2005. Ammattiosasto järjestää
tarvittaessa toimintaa kunnollisen sopi-
muksen aikaansaamiseksi.

Syksyllä 2005 ovat työsuojeluvaalit,
ennen vaaleja varmistetaan, että osaston
toiminta-alueen kaikkiin lain edellyttämiin
työpaikkoihin valitaan työsuojeluvaltuute-
tut työntekijöiden toimesta.

Toimikunnan työssä edunvalvonta-
asiat ovat tärkeällä sijalla ja toimikunnan
kokouksissa käsitellään työpaikkojen ti-
lanteita, sekä järjestetään koulutustilai-
suuksia, joihin kutsutaan työpaikkojen
luottamushenkilöitä ja jäseniä.

Ammattiosaston lehdessä tullaan kä-
sittelemään edunvalvontaan liittyviä asi-
oita ja lähivuosien tavoitteita.

OSASTON JÄRJESTÖTYÖ JA
ORGANISAATIO:

Osastoa ja sen toimintaa tehdään pa-
remmin tunnetuksi oman jäsenistön kes-
kuudessa. Uusille jäsenille lähetetään jä-
senkirjeet ja toimintakaudella järjestetään
ammattiosaston jäsenille tutustumistilai-
suus osaston toimintaan.

Osaston toimikunta tulee kokoontu-
maan säännöllisesti kerran kuukaudessa,
heinäkuu poisluettuna. Toimikunnan apu-
na toimivat eri jaostot ja vastaavat.

Toimikunnan kokoukset pyritään pi-
tämään siten että ne ovat avoimia jäsenil-
le. Erityisesti työpaikkojen luottamusmies-
ten ja työsuojeluvaltuutettujen paikalla-
oloa korostetaan.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on
käsitellä toimikunnan kokouksia perus-
teellisemmin oman alueensa asioita ja saa-
da mukaan toimintaan uusia jäseniä.

Toimikunnan työjaostossa tarvittaes-
sa valmistellaan kokouksissa käsiteltäviä
asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.

Toimikunta tulee kautensa alussa täs-
mentämään toimintasuunnitelman ja toi-
mintakalenterin.

Työhuonekunnat ja työpaikkojen
luottamushenkilöt hoitavat työpaikallaan
edunvalvontaan kuuluvia tehtäviä ja tar-
vittavaa kokous- ja koulutus- ja virkistys-
toimintaa. Ammattiosaston toimikunta on
tarvittaessa mukana työpaikan toiminnan
suunnittelussa ja järjestämisessä.

Ammattiosaston veteraanijaosto jär-
jestää kokouksia, matkoja ja muuta toimin-
taa eläkkeellä oleville jäsenille.

Kesäkuussa toimikunta arvioi toimin-
tasuunnitelman toteutumista ja täsmentää
tarvittaessa syyskauden toimintakalente-
rin.

Lokakuussa järjestetään kurssi, aihee-
na seuraavan vuoden toiminnan suunnit-
telu.

NUORISOTOIMINTA:
Nuorisotoiminnassa keskitytään työ-

paikkojen nuorten jäsenten saamiseen
osaston järjestämiin tapahtumiin ja työpai-
koilla tapahtuvaan toimintaan.

Nuoret osallistuvat pääkaupunkiseu-
dun ay-nuorisotoimintaan ja laajemminkin
koko maan metallin nuorisotapahtumiin.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtai-
sen oman toimintasuunnitelmansa.

KOULUTUS:
Opinto- ja koulutustoiminnassa jär-

jestetään yleisiä asioiltaan laajasti jäsenis-
töä koskevaa koulutusta, mutta myös tie-
tyille kohderyhmille suunnattua koulutus-
ta.

Osasto tulee järjestämään ilta-, päi-
vä-, ja viikonloppukursseja. Kurssien ai-
heet ja ajankohdat näkyvät tarkemmin toi-
mintakalenterissa.

Yhteistyötä koulutusrenkaan muo-
dossa Helsingin metallin osastojen kans-
sa jatketaan osastojen yhdessä sopimilla
muodoilla.

Ammattiosasto tukee jäsentensä osal-
listumista metallin ja SAK:n järjestämään
koulutukseen erikseen päätetyillä muo-
doilla ja euromäärillä.

Ammattiosasto ohjaa jäseniään me-
tallin Helsingin piirin ja SAK:n paikallis-
järjestön kursseille ja muihin tilaisuuksiin.

Opintojaosto tekee kaudelle yksityis-
kohtaisen toimintasuunnitelman.

TIEDOTUS:
Ammattiosasto julkaisee toiminta-

vuonna jäsenlehteä 4 numeroa. Lehti pos-
titetaan jäsenille kotiin. Lehti lähetetään
myös yhteistyöjärjestöille ja sitä jaetaan
alueen työpaikoilla.

Ammattiosasto ylläpitää kotisivuja
internetissä.

Sääntömääräisistä kokouksista ja
muista ammattiosaston tapahtumista tie-
dotetaan oman lehden lisäksi Ahjossa ja

AMMATTIOSASTON TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2005

luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston
kautta jäsenille.

VIRKISTYS:
Ammattiosasto järjestää teatteriret-

ken tai retkiä vuoden aikana.
Vappuna osaston toimisto on avoin-

na, jo perinteeksi muodostunutta avoimi-
en ovien päivää jatketaan.

Ammattiosasto järjestää syyskaudella
matkan Tallinnaan.

Marras- joulukuussa järjestetään pik-
kujoulu omalle jäsenistölle perheineen
esim. Malmin työväentalolla.

Jäseniä kehotetaan ottamaan huomi-
oon myös Metallin ja piirijärjestön, SAK:n
ja sen paikallisjärjestön HAP:n tarjoama
virkistystoiminta.

JÄRJESTÖTEHTÄVÄT JA
YHTEISTYÖ:

Ammattiosasto toimii koko maassa
yhteistyössä muiden metallin osastojen
kanssa jäsenistön vaikutusvallan lisäämi-
seksi ay-liikkeessä ja perusjärjestöjen yh-
teistyön voimistamiseksi liiton sisällä. Eri-
tyisesti ns. metallin isojen osastojen yh-
teistoimintaa jatketaan yhteisten edunval-
vonta-asioiden ajamiseksi.

Osasto osallistuu aktiivisesti Helsin-
gin metallin piirijärjestön toimintaan.

Kevätkaudella osasto kutsuu muita
helsinkiläisiä metallin osastoja suunnitte-
lemaan yhteistoiminnan kehittämistä alu-
eella.

Liittorajat ylittävän osastojen yhtei-
sen toiminnan kehittämiseksi osasto on
mukana SAK:n paikallisjärjestön HAP:n
työssä ja tulee tähdentämään yhteistyön
merkitystä pyrittäessä vaikuttamaan yh-
teiskunnassa tapahtuviin muutoksiin ja
Helsingin kaupungin päätöksentekoon.

Yhteistyötä jatketaan muiden työvä-
enjärjestöjen, rauhan- ja solidaarisuusjär-
jestöjen ja sosiaalista oikeudenmukaisuut-
ta ajavien kansalaisjärjestöjen ja liikkei-
den kanssa.

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA:
Toiminta-alueella ei ole kaudelle pää-

tetty mitään erityistä projektia.
Osasto on mukana pyrittäessä raken-

tamaan toimivia yhteyksiä suomalaisten
metallin osastojen ja vastaavien Euroopan
eri maiden ay-organisaatioiden kesken.

Varapuheenjohtaja Sari Kilpeläinen
Sihteeri Pentti Ruohonen
Taloudenhoitaja Jarmo Harmaala
Varasihteeri Jaro Palmén
Opintosihteeri Sari Kilpeläinen
Luottamusmiesvastaava Kai Laaksonen
Työsuojeluvastaava Mika Kehä
Nuorisovastaava Karita Lahtinen
Rauhanvastaava Veikko Haatainen
Veteraanivastaava Alpo Halmela
Lehden päätoimittaja Kari Pekkarinen
Kulttuuri- ja virkistystoiminnan vastaava
Jarmo Harmaala

TOIMIKUNNAN JÄRJESTÄYTYMISKOKOUKSEN PÄÄTTÄMÄT VALINNAT
Työjaosto:
Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Jarmo Harmaala
Sari Kilpeläinen
Jaro Palmén
Kai Laaksonen
Mika Kehä
Karita Lahtinen
Ari Ahlsten.

Kai Laaksonen Sari Kilpeläinen Mika Kehä
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vito
sen

VITOSEN VUOSI 2004: ASIOITA JA TAPAHTUMIA
Tammikuun alussa osasto teki
liittokokousaloitteet. Vitonen
lähetti esityksiä 57 asiasta. Tär-
keimpinä metallin palkkatason
kohottaminen ja muutokset työeh-
tosopimukseen sekä irtisanomis-
korvaukset ja muutosturva. Näky-
västi esityksissä olivat myös vaati-
mukset jäsenten päätösvallan
lisäämisestä Metalliliitossa.

Helmikuun 11 päivänä olimme Eduskunnassa vaatimassa irtisanomis-
suojan parantamista. Vitosen edustajista oikealla Pentti Ruohonen.

Maaliskuun alusta metallin sopi-
mus antoi ”ruhtinaallisen” koro-
tuksen tuntipalkkoihin, keskimää-
rin 21 senttiä. Alimmat sopimus-
palkat nousivat vain 17 senttiä.

Metalliliiton liitoko-
kousvaaleissa 5-27.3.
oli Vitosesta ehdok-
kaita 22, joista 5 tuli
valituksi edustajiksi.
Vitoslaisista äänesti
55 prosenttia. Uurna-
vaalit toimistolla
sujuivat kovin rauhal-
lisissa merkeissä,
äänestäjiä oli vain
muutama kymmenen.

17.3 osasto järjesti kurssin liitto-
kokousasioista.

Suomen sosiaalifoorumi oli 2-4.4.
Foorumin puheenjohtaja oli Vito-
sen varapuheenjohtaja Kai Laak-
sonen.

Vappujuhla ja vappu-
marssi kokosivat Vito-
sen jäseniä Hakanie-
men torille ja osaston
toimistolle perintei-
seen vapun avoimien
ovien päivään.

15.5. oli tarjolla kulttuuria: Osaston teatteriretki suuntautui Hämeenlin-
naan, jossa kaupunginteatteri esitti Tuula-Liina Variksen näytelmän
Maan päällä paikka yksi on.

Liittokokous Tampereella
15-19.5. kokosi lähes 500
valittua edustajaa päättä-
mään liiton tulevasta toi-
minnasta. Päätökset jäivät
tälläkin kertaa kovin ”ym-
päripyöreiksi”, vaikka
edustajat puhuivat paljon.
Kokouksen julkilausumas-
ta äänestettiin, mutta osas-
tomme puheenjohtaja
Pekkarisen esitys hävisi
siinä äänestyksessä.

Työelämä muuttuu EU:n laajentu-
essa seminaari pidettiin toukokuun
lopulla. Järjestäjinä Vitosen lisäksi
SAK:n Helsingin paikallisjärjestö
sekä Rakennusliiton ja Elintarvi-
keliiton aluejärjestöt. Alustajina
olivat SAK:n vastaava lakimies
Jorma Rusanen, Rakennusliiton
uusi puheenjohtaja Matti Harju-
niemi ja meppi Esko Seppänen.

Ravintolalaiva Wäiski oli paikka-
na, kun järjestimme 8.6. koulutus-
tilaisuuden korvaavasta työstä
sairasajalla. Vetäjänä tilaisuudessa
oli Jouni Miettinen Metalliliitosta.

EU parlamentin
vaalit olivat 13.
kesäkuuta. Valituk-
si tuli mm. Vitosen
lehteen usein kir-
joittanut Esko
Seppänen.
Kuvassa keskellä
Seppänen Brysse-
lissä suomalaisryh-
män kanssa, jossa
mukana oli Sari
Kilpeläinen.

TUL:n naisvoimistelijat Hakaniemen torilla vappuna, taustalla
järjestyksenvalvojina Erkki Hytönen ja Kalevi Kupiainen

Helsinkiläisiä liittokokousedustajia
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vuosi

Aukeamalla näkyvien lisäksi Vitosen toimintaan 2004 ovat kuuluneet
sääntömääräiset kokoukset, toimikunnan kokoukset, jaostojen
kymmenet eri tilaisuudet, työpaikoilla luottamushenkilöiden ja
aktiivien toiminta, työhuonekuntien tilaisuudet, jne. Listaa toiminnasta
voisi jatkaa pitkäänkin, tyydymme tässä lehdessä kuitenkin suppeaan
otokseen.

VITOSEN VUOSI 2004: ASIOITA JA TAPAHTUMIA

Elokuun alussa vaihtui Vitosen
työntekijä. Anneli Halonen lopetti
ja Jarmo Harmaala tuli töihin.

Metallin retkeilypäivillä Vierumäellä 28.8. Vitosen joukkue otti voiton
jalkapalloturnauksessa.

Syyskuun puolivälissä osasto
lähetti Metalliliitolle esitykset
seuraavaan työehtosopimukseen.
Yleiskorotusta vaadimme 80 sent-
tiä tunnille ja alimman työkohtai-
sen palkan 8 euroon. Kokonaisuu-
dessa esitykset löytyvät edellisestä
lehdestä ja Vitosen kotisivuilta.
Tupo tuo metallissa 27 senttiä
tunnille ja alimmaksi työkohtai-
seksi palkaksi 7,31 euroa. Kovin
kaukana osastomme esityksistä,
jotka nekään eivät olleet suuria.

Jo perinteinen syysmatka Tallin-
naan tehtiin 25-26.9. Matkalle
osallistui 69 henkilöä.

Kiljavalla 2-3.10 kurssilla Kehittyvä ammattiosasto mietittiin osaston
tulevaa toimintaa, ja ideoita löytyikin runsaasti. Alustajina olivat Mikko
Lahtinen Tampereen yliopistosta ja Matti Mäkelä Metalliliitosta.

Kunnallisvaaleissa 24.10. oli pääkaupunkiseudun kunnissa muutamia
Vitosen jäseniä ehdokkaina. Tällä kertaa ei valtuustopaikkoja tullut.

Matalatasoisen TUPO:n valmistelut huolestuttivat metallin jäseniä.
Vitosen kutsumana pidettiin Helsingissä 30.10. ammattiosastojen ko-
kous, jonka päätökset vietiin Metalliliiton valtuustolle 17.11. Lehden
kakkossivulla tarkemmin asiasta. Yläkuvassa kokouksen osanottajia.

Yksityisyyden suoja työelämässä kurssille 23.11. osallistui 19 jäsentä.

Vitosen pikkujoulu Malmin työväentalolla 3.12. täytti jälleen talon
juhlasalin, ja hauskaa oli kaikilla.

Alakuva: Valtuuston jäseniä evästettiin ennen kokouksen alkua myös
Metalli Vitosen vaatimuksista kertovilla banderolleilla.
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8-tunnin työaikalaki
on pääsääntöisesti ollut voi-
massa aina näihin päiviin
asti ja toiminut “pienin vii-
lauksin” hyvin. Se on jaka-
nut työpäivän kolmeen
osaan, työntekoon, nukku-
miseen ja vapaa-aikana per-
heen kanssaoloon. Kysees-
sä voidaan sanoa olevan
yksi “kulmakivi”, jolla
Suomen tasavalta on muu-
tettu yhdeksi maailman par-
haaksi valtioksi, niin poliit-
tisesti, kuin taloudellisesti-

kin. Se on ollut ja on edel-
leen edellytys yhteiskunta-
rauhalle ja sitä kautta va-
kaalle kehitykselle.

Nyt on kuitenkin suo-
malaisen lintukodon tai-
vaalle nousemassa uhkaa-
via pilviä. Yksi pahin niis-
tä on työpäivien venyttämi-
nen yli 8-tunnin “maustet-
tuna” mm. viikonloppuyli-
töillä. Moni kansalainen on
kuvitellut näiden “pikavoit-
tojen” tuovan onnen ja au-
tuuden jokapäiväiseen elä-

määnsä. Varsinkin perintei-
sissä, Suomen mitassa suu-
rissa konepajoissa ylityön-
teko on normaalia, vaikka
kaiken aikaa on tiedetty yli-
rasituksen olevan syynä sai-
rauksiin ja työpaikka tapa-
turmiin. Kukin miettiköön
tykönään, onko normaalia
viettää viikonloput ja illat
ylitöissä, onko normaalia
korvata perhe-elämä ylitöil-
lä? Vastaus pitäisi olla sel-
vä.

“Aikakonetta” käännetään taaksepäin 100v?
Suomessa hyväksyttiin 8-tunnin työaikalaki syksyllä vuonna 1917. On
huomattava tämän tapahtuneen ennen Suomen itsenäisyysjulistusta.
Kansalaissodalla vuonna 1918 ei siis ollut lain syntymiseen suoranais-
ta vaikutusta, vaikka sillä pyrittiinkin rauhoittamaan yhteiskunnallista
tilannetta. Perhepoliittisesti tarkoitus oli antaa aikaa työssäkäyvien
uusiutumiselle.

Toinen uhkaava teki-
jä on työpäivien pätkiminen
ja osa-aikaistaminen, jotka
näennäisistä lyhennyksistä
huolimatta johtavat ylipit-
kiin työpäiviin. Näitä ta-
voitteita ajavat selvimmin
tällä hetkellä liikennöitsijät.
Huolestuttavaa näissä uh-
kissa on se, että koko am-
mattiyhdistysliike AKT:ta
lukuun ottamatta on aivan
hiljaa. Ikään kuin ne olisi-
vat hyväksymässä palkka-
työläisten työ- ja palkkaeh-
tojen heikentämistä mm.
työaikojen osalta.

Miksi tällaiset muu-
tokset ovat ongelmallisia?
Perussyy siihen on se, että
suomalainen yhteiskunta

on rakentunut vuodelta
1917 olevan 8-tunnin peri-
aatteiden pohjalle. Kaikki
nyt johtavassa asemassa- ja

Kari Kuulas
sähköasentaja

työssä olevat ovat sisäistä-
neet aiemmin mainitun työ-
päivän jaon kolmeen yhtä
pitkään osaan. Tätä hyväk-
si koettua järjestelmää on
voimansa tunnossa olevat
työnantajat poliittisine tuki-
joineen ryhtyneet muutta-
maan, kysymättä ammatti-
yhdistysliikkeen tai sen jä-
senten mielipidettä asiassa.

Kysymys kuuluu, ha-
luaako Suomen oikeisto
yhdessä työnantajien kans-
sa palauttaa maahamme 12
- 14 tuntiset työpäivät, jot-
ka olivat normaalia Suo-
men ollessa Venäjän suuri-
ruhtinaskunta?

Metallin nettisivuilta
poimittua:

”Metallityöväen Liitto
ja Teknologiateollisuus
ovat kyenneet pitkäjäntei-
sesti jatkuvan neuvottelu-
ja sopimusjärjestelmän ke-
hittämiseen ja hallittuun
turvalliseen paikallisen
sopimisen laajentamiseen
osana työehtosopimustoi-
mintaa. Metallialalla on
hyvässä yhteisymmärryk-
sessä tehty kehitystyötä yh-
teistoiminnallisuudesta
koko toimialalla ja aina
yritystasolle saakka.”

(Tutkimuspäällikkö
Eero Hovi)

Sopimusvapaus
Suomessa on lainsää-

dännön mukaisesti laaja
sopimusvapaus. Kenties
eniten sopimusvapautta on
rajoitettu juuri työsuhteita
koskevien sopimusten osal-
ta. Työlainsäädännön lähtö-
kohtana on sopijaosapuo-
lista oletetun heikomman
(työntekijä) suojeleminen.
Se asettaa tietyt minimieh-
dot ja sisältökriteerit sopi-
muksiin. Tiettyihin työlaki-
en pykäliin on annettu oi-
keus sopia laista poikkea-
vasti, mutta yleisesti vain
liittotasolla. Myös työehto-

sopimus asettaa tietyt mini-
mit työsuhteen ehdoiksi.
Muistettava on, että lakia ja
työehtosopimusta työnte-
kijän kannalta paremmis-
ta ehdoista on ollut aina
mahdollista sopia paikal-
lisesti.

Paikallinen sopiminen
”ruohonjuuritasolla”

Metallin työehtosopi-
mus sallii mm. työaikojen
paikallisen sopimisen. Ny-
kyinen säännöstö ei suo-
raan edellytä sopimusta kir-
jallisena, vaan se on tarvit-
taessa paikallisesti osattava
vaatia. Työnantaja voi sopia
työajoista jopa yksittäisen
työntekijän kanssa ilman
velvoitetta työehtosopi-
muksen tuntevan luotta-
musmiehen läsnäololle.
Työntekijän vastuulle on
jätetty pyytää luottamus-
mies tarvittaessa paikalle.
Työajoista sovittaessa on
TES:ssa kauniita lauseita
mm. työntekijöiden toivei-
den huomioimisesta, mut-
ta ei määräystä tehdä niin.
Näin ollen mm. vuorotyö-
hön siirtäminen on tehty
työnantajalle erittäin hel-
poksi. Mikäli työsopimuk-
sessa ei ole määritelty työn-
teon tarkkaa ajankohtaa,

vaan kuten yleensä vain
viikkotyöaika, on siirtymi-
nen väliaikaiseen vuorotyö-
hön lyhimmillään mahdol-
lista jopa kolmen päivän
varoitusajalla! Työntekijän
siirtäminen jatkuvaan vuo-
rotyöhön onnistuu työnan-
tajalta kahden viikon ilmoi-
tusaikaa noudattamalla.
Asiasta on kyllä neuvotte-
luvelvoite ennen päätöstä
siirtymisestä, mutta ei käy-
tännössä sopimisvelvoitet-
ta. Pahimmillaan olen koh-
dannut tilanteita joissa
työnantaja ei ole meinannut
vaivautua edes neuvottele-
maan, koska sopimispak-
koa ei ole.

Luottamusmiehen
ajankäyttö

Luottamusmiehiä pi-
detään ainakin juhlapuheis-
sa liiton tärkeimpänä voi-
mavarana, kuitenkin työeh-
tosopimukseen tuli muuta-
ma vuosi sitten mahdolli-
suus sopia toisin pääluotta-
musmiehen ajankäyttö teh-

täviensä hoitamiseen.
Omalta kohdaltani olen sii-
tä asti tasaisin väliajoin jou-
tunut asiasta neuvotteluihin
(seuraavan kerran taas
22.12). Yleensä kutsu tulee
”sattumalta” ajankohtana
jolloin on joku muu asia rii-
dan alaisena. Tähän päi-
vään mennessä ei ole ollut
kertaakaan esitetty ajankäy-
tön lisäämistä, ja neuvotte-
luissa ainakin vielä olen
saanut torjuttua vähennyk-
set. Tämä jo omalta osal-
taan kuvastaa työnantajien
yleistä ajatusmallia, että toi-
sin sopiminen tarkoittaa
TES:n alittamista. SAK:n
tuoreessa tutkimuksessa il-
meni paikallisen sopimisen
vähentyneen viime vuonna
aiemmasta ja en sitä ihmet-
tele, jos yleisesti työnanta-
jien ehdotukset lähtevät
pelkästään heikennyksistä.
Tutkimuksen mukaan suu-
ri joukko luottamusmiehiä
SAK:n kentässä haluaisi
pikemminkin supistaa, kuin
laajentaa paikallisen sopi-
misen mahdollisuutta. Tä-
hän mielipiteeseen voi las-
kea minutkin mukaan.

Luottamusmiesorga-
nisaatio neuvottelui-
hin

Alueellisten luotta-
musmiesten lukumäärästä
ja alueista täytyy ennen va-
lintoja paikallisesti sopia.
Työskennellessäni yli 200
työntekijän yrityksessä,
koen alueelliset luottamus-
miehet tarpeellisiksi paikal-
listason neuvottelukump-
paneiksi. Valintoja esittäes-

säni ei työnantaja hyväksy-
nyt mitään ehdotusta, eli
erimielisyysmuistion kaut-
ta joudun tämänkin asian
hoitamaan. On erikoista,
kun toisaalta työnantajat
haluavat lisätä paikallista
sopimista ja taas toisaalta ei
löydy halua antaa järjestäy-
tyneiden työntekijöiden va-
lita edustajiaan neuvottelui-
hin? Suurin peikko asiassa
taitaa olla se seikka, että
valittu luottamusmies on
oikeutettu kouluttautumaan
työsuhdeasioihin. Sehän se
vasta huonoa neuvottelui-
den kannalta onkin, jos
työntekijä tietää oikeutensa
ja tuntee pykälät.

Keinot todelliseen
sopimiseen

Näkemykseni mukaan
on työehtosopimukseen
saatava mm. seuraavanlai-
set muutokset, jotta paikal-
linen sopiminen saadaan
tarkoitetulla tavalla toimi-
vaksi.

-Työntekijän kanssa
sopimuksia tehtäessä työn-
antajalle velvoite kutsua
luottamusmies paikalle.

-Luottamusmiehen
tiedonsaantia työnantajalta
on tehostettava nykyisestä.
Esim. kovempien sanktioi-
den uhalla.

-Heidän irtisanomi-
sensa on saatava mahdolli-
seksi vain liittojen hyväk-
synnän tai oikeuden kautta.
Laiton irtisanominen tehtä-
vä niin kalliiksi, ettei se
työnantajalle kannata.

-Paikalliselle tasolle
oltava sama oikeus, kuten

liitolla sopimuksettomassa
tilassa, eli mahdollisuus
käyttää tarvittaessa lailli-
sesti työtaisteluoikeutta.

-Työnantajien auto-
maattista lain ja työehtoso-
pimuksen tulkintaoikeutta
rajoitettava.

Mitään uutta ja mul-
listavaa ei listassani sinäl-
lään ole, mutta on hyvä pi-
tää puuttuvia teesejä esillä,
ettei asia pääse unohtu-
maan.

Sinällään viime liitto-
kokous kehitti paikallisen
sopimisen pelisääntöjä va-
rovasti oikeaan suuntaan
asettaessaan tavoitteeksi
neljän vuoden sisällä saada
paikallisten sopimusten
lähtökohdaksi kirjallinen
muoto. Nähtäväksi jää mil-
loin lauseke on työehtoso-
pimuksessa asti. Tästä
TUPO:sta se jäi vielä puut-
tumaan.

Kaikki kuralla?
Olen kuullut olevan

olemassa yrityksiä, joissa
paikallinen sopiminen toi-
mii metalliliiton tarkoitta-
malla tavalla ilman suurem-
pia hammasten kiristelyä,
hyvä niin. Valitettavasti
Suomesta vielä löytyy työ-
paikkoja missä luottamus-
mies koetaan vain ”vastus-
tajana”, joka on voitettava
keinolla millä hyvänsä.

Metallin malli, sopimista vai työnantajien sanelua?
TUPO neuvotteluiden aikana oli paljon esillä
nk. metallin malli, kun työnantajajärjestöt EK
etunenässä peräsivät työpaikkatasoisten jous-
tojen ja sopimisen lisäämistä. Metallin pu-
heenjohtaja Erkki Vuorenmaa suitsutti kyseis-
tä mallia ja valtiovarainministeri Antti Kallio-
mäki suositteli sitä oikein malliksi muille liitoil-
le. Työpaikkatasolla eivät asiat välttämättä
näytä yhtä ruusuisilta.

Mika Kehä
pääluottamusmies
Planmeca Oy

Mika Kehä

Kari Kuulas
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Yritykset tuottavat
suuria voittoja ja osinkoja
jaetaan omistajille. Samaan
aikaan ilmoitetaan suurista
irtisanomisista, työntekijöi-
tä potkitaan surutta työttö-
mäksi. Kannattavia tehtai-
ta lopetetaan. Koska nämä-
kin ovat jokapäiväisiä uu-
tisia, ei niihin enää reagoi
niin vakavasti, ne ovat vain
lukuja ja tämän päivän to-
dellisuutta. Vasta sitten,
kun asia tulee lähelle itseä,
siihen työympäristöön jon-
ka itse on konkreettisesti
kokenut, alkaa verenpaine
kohota.

Yritän tuoda tuntojani
esille, miten itse olen lähel-
tä seuranneena asian koke-
nut. Olenhan kolmenkym-
menen kolmen vuoden työ-
urani aikana, joka nyt on
päättynyt työkyvyttömyys-
eläkkeeseen, nähnyt ja ko-
kenut yhden työpaikan ta-
pahtumat melko tarkasti.
Olen vuodesta 1981 alkaen
ollut työpaikkani, Kaso
oy:n sivutoimisena pääluot-
tamusmiehenä.

Alkuaikoina työpai-
kassa meni mukavasti, töi-
tä oli hyvin ja palkkaakin
saatiin ihan kohtuullisesti.
Kun 1990 luvun puolivälis-
sä työpaikalla tapahtui su-

kupolven vaihdos alkoi
muutoksia tapahtua. Työ-
paikalle palkattiin sanee-
raajat ja irtisanomisia alkoi
tulla rajusti. Se oli järkytys
koko työyhteisölle ja var-
sinkin niille ihmisille, jot-
ka joutuivat saneerauksen
kohteeksi. Moni oli kuvitel-
lut olevansa Kasossa eläke-
ikään asti. Moni irtisano-
tuista joutui lähtemään kes-
ken työpäivän. Irtisanomis-
ajan palkka maksettiin ko-
tiin. Masennus ja tuska oli
aistittavissa jokaisen kas-
voilta. Tunsin luottamus-
miehenä itseni avuttomak-
si, monta unetonta yötä sain
viettää miettiessäni asioita.
Kuulin sivusta, että moni
oli joutunut turvautumaan
lääkärinkin apuun.

Meni muutama vuosi,
kun tuli taas kutsu yt-neu-
votteluun. Aihe: Meitä on
liikaa, pitäisi irtisanoa työn-
tekijöitä. Ensimmäinen re-
aktioni oli rauhallinen;
olenhan jo tottunut tähän.
Kun neuvottelujen aikana
sain irtisanottujen listan,
huomasin heti mikä oli ir-
tisanomisten takana. Ilmai-
sinkin työnantajalle välittö-
mästi, että irtisanottavat
ovat juuri niitä ihmisiä, jot-
ka ovat sairauden takia ol-

leet eniten poissa. Listalta
löytyi myös ihminen, joka
lasten sairauden takia oli
joutunut olemaan poissa.
Tämä oli minulle liikaa. En
ole koskaan asettanut omaa
arvovaltaani ja asemaani
niin kovalle koetukselle,
kuin tässä asiassa. Lopulta
kovan väännön jälkeen sain
pelastettua hänet irtisano-
miselta. Kompromissina
eräs työttömyyseläkeput-
ken kriteerit täyttävä toveri
oli valmis lähtemään. Pu-
hutaan, että isien tulisi osal-
listua enemmän lastensa
hoitoon. Kun joku isä olo-
suhteiden pakosta joutuu
hoitamaan sairasta lastaan
on hän irtisanottavien listal-
la. Eihän tätä työnantaja
myöntänyt, mutta kyllä ri-
vien välistäkin täytyy osata
lukea.

Eipä mennyt kauaa,
kun oma terveyteni alkoi
reistailla. Sain nauttia sa-
maa lääkettä, kuin mitä
edellä olen kuvannut, ehkä
vieläkin rankemmin koska
olin luottamusmies. Luotta-
musmies, joka työnantajal-
le oli ainoastaan hankala ja
kallis kiusankappale, siitä
tulisi päästä eroon konstil-
la millä hyvänsä, näin minä
tulkitsin työnantajan ajatte-

levan. Tuntui pahalta, kun
toin sairauslomatodistusta
työpaikalle, toimitusjohta-
ja sanoi aina nähdessään;
Pertti mitä sinulle tehtäi-
siin, olet liian kallis?

TUKEKAA JA
KANNUSTAKAA
LUOTTAMUSMIESTÄNNE

Vaikka olin ollut ym-
märtävinäni niiden työtove-
reiden tunteita, joita heillä
sillä hetkellä oli, kun hei-
dät irtisanottiin, ei niitä
näin jälkikäteen ajatellen
osannut ottaa ja ymmärtää
sillä tavalla, kuin ihminen
itse kokee. Vaikka tajusin,
että minulla jolla on luotta-
musmiesasemasta johtuva
irtisanomissuoja ja välitön-
tä irtisanomisuhkaa ei ollut,
kuitenkin tunne oli, että
minusta ei ole kuin haittaa
ja minusta halutaan päästä
eroon.

Voisiko sanoa, että
onni onnettomuudessa oli
kohdallani. Yksitoikkoinen
ja raskastyö oli kuluttanut
lonkkaniveleni niin pahas-
ti, että seurauksena oli työ-
kyvyttömyyseläke.

Kun muistelen omaa
kokemustani pienen työpai-
kan luottamusmiehenä ja
seuraan tiedotusvälineistä

tämän hetken kamppailuja
mitä työpaikoilla luotta-
musmiehet joutuvat koke-
maan, ei käy kateeksi ihmi-
siä jotka joutuvat hoita-
maan yhteisiä asioita. Työn-
antajien kiristynyt asenne
ay-liikkeeseen ja vaatimuk-
set työpaikkakohtaiseen
sopimiseen pistävät luotta-
musmiehet erittäin tiukalle.
Kyllä itsellekin tuli monesti
mieleen kysymys, mistä
saan tukea? Välillä usko
ammattiliittoonkin oli koe-
tuksella. Tuntui, että varsin-
kin pienten työpaikkojen
luottamusmiehet on unoh-
dettu. Joka neljäs vuosi hei-
hin otettiin yhteyttä, kun
piti valmistautua liittoko-
kousvaalien kamppailuun.
Vetoankin teihin työelä-
mässä oleviin tovereihin
tukekaa ja kannustakaa
luottamusmiestänne, se on
teidän tukenne.

PALKKIO PITKÄSTÄ
TYÖSUHTEESTA

Vuosi on kulunut sii-
tä, kuin jäin töistä pois. Nyt
voin sanoa iloisin mielin;
tähän on jo tottunut. Mar-
raskuussa minut kutsuttiin
Kasolle, kun firma täytti
kuusikymmentä vuotta.
Siellä työkaverit halusivat

Siihen on jo
tottunut!

Pertti Korhonen

Ihmisen mieli on siitä kummallinen, että vaikka kuinka ikäviä ja
järkyttäviä asioita näkee ja kokee, kunhan ne toistuu tarpeeksi usein ja
kaukana itsestään, niin niihin tottuu eikä enää reagoi tunteella. Mitä
lähemmin itseä tai läheisiä tapahtumat koskevat, sen kipeämmältä ne
tuntuvat.
Joka ilta saamme nähdä televisiosta kuinka väkivaltainen maailma on.
Irakissa tapetaan ihmisiä, mutta kun olemme nähneet niitä useamman
vuoden ajan, ei siihen enää reagoi sillä tavalla kuin sodan alussa.
Siihen on jo tottunut.
Toinen uutisaihe, johon on jo melkein tottunut, on työnantajien
moraaliton käyttäytyminen.

Joskus koen huonoa omaatuntoa siitä, veikö AY-toiminta liikaa vapaa-ajasta,
joka oli pois omilta lapsilta. Nyt minulla riittää aikaa myös lastenlapsille, se on
asia josta nautin suuresti.

muistaa minua. Tämä läm-
mitti kovasti mieltäni. Ha-
luankin kiittää vielä työto-
vereita muistamisesta ja
niistä yhteisistä vuosikym-
menistä, joista sain teidän
kanssanne nauttia. Myös
toimitusjohtaja, joka vielä
kolme vuotta sitten vaati
minua tarjoamaan kakku-
kahvit kun olin saanut olla
kolmekymmentä vuotta
Kasossa, oli muuttunut an-
tavaksi osapuoleksi ja kiit-
ti menneistä vuosista ja an-
toi minulle Kason logolla
varustetun solmioneulan.
Näin se aika parantaa haa-
vat. Kun kävellessäni sär-
kee lonkkaan yritän ajatel-
la positiivisesti: Sainhan
minä Kasolta muutakin,
kuin lonkkavian.

Toivotan Kasolle ja
Kasolaisille onnea ja me-
nestystä työssänne, ja eri-
tyisesti työntekijöille jaksa-
mista ja parempia työolo-
suhteita. Muistakaa, eläke-
ikä nousee kuuteenkymme-
neen kahdeksaan vuoteen.

Rakkain terveisin
Pertti Korhonen
Eläkeläinen

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Jumala loi aasi ja san-
os hänel:

Sää oles aasi. Sää tees
tyät aamust ehtosse ja kan-
nas painavi tavaroit seläs-
säs. Sää syäs ruaho ekkä ol
kovi älykäs. Sää eläs 50
vuat. Siihe aasi vastas: 50
vuatt semmost elämä o iha
liia pitk, älä an mul enem-

mäku 20 vuat. Ja nii toteu-
tus.

Sit Jumala loi koira ja
sanos hänel: Sää olek koir.
Sää vartiois ihmiste oma-
suut. Sää oles ihmiste us-
kolline ystävä. Sää syös sen
minkä ihmine sul jättä ja
sää eläs 25 vuat.

Koira vastas: Herra,
25 vuat semmost elämä o
liia pitk. Ol hyvä, älä an
mul enemmä ku 10 vuot. Ja
nii toteutus.

Sit Jumala loi apina ja
sanos: sää oles apina. Sää
heilahras puust puuhu ja
käyttäyrys ku mikäki pelle.
Sää oles hauska ja simmot-

ti sää elä 20 vuat.

Apina sano: Herra, 20
vuat pelle elämä o liia pit-
kä. Ol hyvä äläkä anna mul
enemmä ku 10 vuat. Ja niin
toteutus.

Lopuks Jumala loi
miähe ja sanos hänel: Sää
oles miäs, maa ainova rati-
onaaline elävä. Sää käytäs

älykkyyttäs alistama muut
olenno. Sää hallitte koko
maat ja eläs 20 vuat. Siihe
mies vastas: Herra, olla
mies vaa 20 vuat o liia
vähä. Ol hyvä ja an mul nee
30 vuat mikkä aasi jätti, 15
vuat koiralt ja 10 vuatta
apinalt.

Ja nii Jumala hualehti
siit, et miäs elä miähenä 20

vuat. Sit hää mene naimis-
si ja tekke 30 vuat aamust
ehtosse töit ja kantta paina-
vi tavaroi ku aasi. Sit hänel
o kakari ja elä 15 vuat ku
koir, hää vartioi talo ja syä
mitä perhe jättä. Sit, van-
hemmal iäl, hää elä viel 10
vuat ku apina, käyttäyty ku
mikäki pelle ja huvitta lap-
selapsias.

Miehen kohtalo
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Vuosi nuorisotoiminnan osalta alkoi
jo ”perinteiseksi” käyneellä risteilyllä..
Tänä vuonna nuoriso suuntasi Tukhol-
maan ja risteilyn teemana oli liittokoko-
usvaalit. Mukana oli toista kymmentä in-
nokasta risteilijää. Tarkoituksena oli akti-
voida nuoria äänestämään ja saada kiin-
nostumaan yleensäkin ay-toiminnasta.

Toukokuussa pääsin tutustumaan
Oululaisten nuorisotoimintaan. Meille oli
lähetetty kutsu Oulussa järjestettävään
nuorisokurssiin ja mini-golf turnaukseen.
Allekirjoittanut päätettiin lähettää paikal-
le edustamaan Metalli Vitosta. Kurssin ai-
heena oli työsuojelu, alustajana työsuoje-
lutoimitsija Juha Sutinen keskustoimistol-
ta. Myös aluetoimitsija Jukka Meriläinen
Oulun aluetoimistosta kertoi liittokokous-
kuulumisia ja Jyrki Saarela alueellisesta
nuorisojaostosta alueellisesta nuorisotoi-
minnasta. Paikalle oli saapunut n. 20 nuor-
ta, vain pari ilmoittautunutta oli jättänyt
tulematta.

Kurssituksen ja ruokailun jälkeen
vaihdettiin vapaalle ja vuorossa oli haus-
kanpito ja koska sää oli harmaa ja satei-
nen, oli mini-golf vaihtunut hohtokeilauk-
seksi. Keilauksen jälkeen parhaat palkit-

2004 NUORISOTOIMINNASTA JA
TIETOJA TULEVISTA TAPAHTUMISTA

tiin ja suurin osa porukasta jatkoi vielä
harjoituksia saunan ja yöelämän merkeis-
sä.

Sitten olikin jo nuorten kesäpäivien
aika, jotka tänä vuonna järjestettiin Kuo-
pion Rauhalahdessa. Jälleen kerran sää oli
suosiollinen, ohjelmaa oli riittävästi ja
varmasti jokaiselle jotakin. Vaikka osan-
ottajia oli aiempia vuosia vähemmän, oli
fiilis rento ja tunnelma korkealla. Edes
kesken kaiken iskenyt ukkoskuuro ei pys-
tynyt latistamaan tunnelmaa, kiitos olut-
teltan ja Punatähtien loistavan musiikkis-
pektaakkelin.

Elokuussa Helsinki - Uusimaan ret-
keilypäivien yhteydessä järjestetyssä futis-
turnauksessa oli muutaman vuoden tauon
jälkeen myös joukkue vitosesta ja hyvällä
menestyksellä…voitto tuli! Valitettavasti
en päässyt mukaan voitonjuhliin, koska
uutena Metalliliiton nuorisotoimikunnan
jäsenenä sain osallistua Murikassa saman-
aikaisesti järjestettyyn Suomi-Unkari-Sak-
sa kansainväliseen nuorisoseminaariin,
joka oli mahtava kokemus ja jätti hyvän
mielen pitkäksi aikaa.

NUORISOJAOSTON
TOIMINTASUUNNITELMA

VUODELLE 2005

Vuonna 2005 pyrimme edelleenkin
aktivoimaan lisää nuoria eri työpaikoilta
mukaan toimintaan

Henkilökohtaista kontaktia uusiin
jäseniin lisätään mahdollisuuksien mu-
kaan. Tavoitteena on saada nuoret jäsenet
kiinnostumaan yleensäkin ay-toiminnasta
nuorisotapahtumiin osallistumalla. Myös
oppilasjäsenet tullaan ottamaan paremmin
huomioon tapahtumia suunnitellessa. Ta-
pahtumien markkinointia kehitetään edel-
leenkin.

Yhteistyötä erityisesti Helsingin alu-
een ammattiosastojen nuorisojaostojen
kanssa pyritään kehittämään ja valtakun-
nallista yhteistyötä jatketaan.

TAPAHTUMAKALENTERI
VUODELLE 2005

Kevät
Hohtokeilaus + tietoisku oppilasjäsenille
Tallinnan risteily 12-13.3 (Hki –
Uusimaa)
Jalkapalloturnaus  (Hki – Uusimaa)
Valtakunnalliset kesäpäivät

Syksy
Kurssi 3h + jotain kivaa
Aktiivitapaaminen (Hki – Uusimaa)

Nuorten kesäpäivät pidettiin tänä vuonna Kuopion Rauhalahdessa

Vuonna 2005 on taas kaikenlaista
mukavaa toimintaa tiedossa. Alkuvuo-
desta on luvassa hohtokeilausta oppilas-
jäsenille. Maaliskuussa risteillään Tallin-
naan, mukaan mahtuu 150 nopeinta Me-
tallin nuorta Helsingin ja Uudenmaan
alueelta. Kesäkuussa vietetään nuorten
kesäpäiviä, jotka järjestetään tällä kertaa
Porin Yyterissä. Näillä näkymin alku- ke-
sästä pelataan myös alueellisesta jalka-
pallon mestaruudesta ja syksyllä on mm.
nuorten syysseminaari Murikassa.

Ohessa alustava toimintasuunnitel-
ma, joka mahdollisesti elää vuoden ai-
kana uusien ideoiden myötä. Ilmoittelua
tapahtumista kannattaa seurata osaston
lehdestä ja nettisivuilta sekä Ahjosta.
Myös ideoita ja kysymyksiä otetaan mie-
lellään vastaan. Niitä voi lähettää osoit-
teeseen vitosennuoret@luukku.com tai
voit soittaa suoraan nuorisovastaavalle
numeroon 040 534 9529/Karita.

Osallistumalla saat mm. tietoa,
uusia kavereita ja mahdollisuuden vai-
kuttaa!

“Matti ja Mervi” lavallaKarita Lahtinen
Nuorisovastaava

Nuorten syysseminaarissa, joka oli
täyteen buukattu, käytiin perinteisesti läpi
mennyt ja tuleva nuorisotoiminta alueit-
tain. Lisäksi pohdittiin mm. ammattiosas-
tojen ja ammattioppilaitosten välistä yh-
teistyötä, kuinka ammattiosastojen tulisi
ottaa vastaan uudet nuoret jäsenet jne.
Lauantaina illan suussa ratkottiin sähly-
mestaruus ja illanvietossa laulettiin kara-
okea, vierailevina tähtinä esiintyivät ”Mat-
ti ja Mervi”.

Ilahduttavinta oli, että useamman
vuoden jälkeen vitosesta oli muitakin osal-
listujia kuin minä. Se kyllä kannustaa jat-
kamaan osaston nuorisotoimintaa, lämpi-
mät kiitokset kaikille osallistuneille, toi-
vottavasti nähdään jatkossakin.

Murikassa kansainväliset vieraat
saivat syödä mustaa makkaraa

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Sopimuskausi 16.2.2005—30.9.2007

Palkankorotukset
1.3.2005
- Yleiskorotus 24 senttiä/tunti tai 40,54
euroa/kuukausi, kuitenkin vähintään 2,0
prosenttia.
- Työpaikkakohtainen erä 3 senttiä/tunti tai
5,24 euroa/kuukausi.
- Työpaikkakohtainen erä käytetään paikal-
lisesti sovittavalla tavalla.
- Ellei työpaikkakohtaisen erän käytöstä
päästä 28.2.2005 mennessä sopimukseen,
jaetaan se tasan työntekijöiden kesken.
- Työkohtaista tuntipalkkaa (taulukkopalk-
kaa) korotetaan 24 senttiä/tunti suhteet
säilyttäen.
1.6.2006
- Yleiskorotus 1,6 prosenttia
- Työpaikkakohtainen erä on 0,3 prosenttia
- Työpaikkakohtainen erä käytetään kuten
vuonna 2005 sekä ottaen huomioon liittojen
antama ohjeistus. Ellei sen käytöstä
31.5.2006 mennessä muuta sovita, jaetaan
korotus prosentuaalisena yleiskorotuksena
1.6.2006 alkaen.
- Työkohtaista tuntipalkkaa (taulukkopalk-
ka) korotetaan 1,9 prosenttia suhteet säilyt-
täen.

Erilliset lisät:
Iltavuorolisä
- 98 senttiä 1.3.2005
- 100 senttiä 1.6.2006
Yövuorolisä
- 181 senttiä 1.3.2005
- 184 senttiä 1.6.2006
Keskeytymätön sekä jatkuva vuorotyö
- 181 senttiä 1.3.2005
- 184 senttiä 1.6.2006
Tilapäinen poikkeama työskentelyolo-
suhteissa
- 49 senttiä 1.3.2005
- 50 senttiä 1.6.2006
Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
- 37 senttiä 1.3.2005
- 38 senttiä 1.6.2006

Henkilökohtainen palkanosuus

- Vähintään 3 prosenttia (nyt 2 %) ja enin-
tään 20 prosenttia (nyt 17 %).
- Keskiarvo porrastusryhmittäin on 9-14
prosentin välillä (nyt on käytetty keskiarvoa
9,5 %).
- Henkilökohtaisen palkanosuuden uusi
määritys on tehtävä viimeistään 1.10.2005
ja samalla tarkastetaan työpaikkakohtainen
pätevyyden mittausjärjestelmä ja se käsitel-
lään työntekijöiden edustajien kanssa

Työkohtaiset palkat 2005

9-portainen järjestelmä (TVR)
tvr pkl I pkl II
1 748 731
2 786 768
3 825 806
4 866 846
5 910 889
6 955 933
7 1003 980
8 1053 1029
9 1106 1080
3-portainen järjestelmä
tvr pkl I pkl II
I 748 731
II 866 846
III 1003 980

Ammattitutkintopalkkio
Uutena metalliteollisuuteen sovittiin am-
mattitutkinnosta ja erikoisammattitutkin-
nosta maksettava palkkio (200 euroa ja 300
euroa). Ammattitutkintostipendi nousee 330
euroon.
Vuosilomapalkka kuukausipalkkaisilla
Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain
mukaan eli loma-ajalle kohdistuva palkka
maksetaan ennen vuosiloman alkamista tai
säännönmukaisina palkanmaksupäivinä, jos
tästä on paikallisesti sovittu.
Luottamushenkilöiden kuukausikorva-
ukset
Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvaukset nousevat 1.3.2005
alkaen.
Työsuojeluvaltuutettu
Työsuojeluvaltuutetun työstä vapautuksen
laskemisessa käytettäviä toimialakohtaisia
kertomia muutetaan, jolloin niiden keskiar-
vo nousee.
Suojavaatteet
Määräystä muutettiin niin, että työnantaja
hankkii ja huoltaa kustannuksellaan koh-
tuulliseksi katsottavan määrän suojapukuja
ja –käsineitä töissä, joissa omien tavan-
omaisten työvaatteiden kuluminen ja
likaantuminen on tavanomaista suurempi.
Luottamusmies
Kansainväliseen konserniyhteistyöhön
valitun henkilöstön edustajan ja varaedusta-
jan irtisanomissuoja on työsopimuslain
mukainen.
Matkatyömääräykset:
Pykälät kirjoitettiin kokonaan uudelleen.
Keskeisiä muutoksia ovat mm:

Matkakustannukset
- 10 km omavastuu (ei kesken työpäivän)
- kohta ”matkakustannukset eräissä tapauk-
sissa” poistuu (20 km omavastuu)
Päiväraha
- yli 40 km (ennen 55 km) varsinaiselta
työpaikalta
- kokopäiväraha yli 10 tuntia (ennen 12)
- osapäiväraha yli 6 tuntia (ennen 8)
- päivärahat (verohallinnon ohje)
Matka-aika
- työntekijän on saatava työvuorokausittain
riittävä lepoaika
Ateriakorvaus
- kodin ja varsinaisen työpaikan etäisyys 10
km
- ei makseta saman yrityksen eri työpaikoil-
la, jos ruokailumahdollisuudet ovat vastaa-
via
Asunto
- yli yhden kuukauden komennuksella
majoitus yhden hengen huoneessa, jos
mahdollista
Työ ulkomailla
- päiväraha (verohallinnon ohje) ei vähennä
asunnon osuutta
Paikallinen sopiminen
- paikallinen sovellutus tehdään pääluotta-
musmiehen ja työnantajan välillä kirjalli-
sesti, jos matkatöitä tehdään yrityksessä
yleisemmin

Indeksiehto ja tarkastelulauseke.
Työmarkkinoiden keskusjärjestöt kokoontu-
vat vuoden 2005 marras- joulukuussa
tarkastelemaan taloudellista tilannetta,
hintojen kehitystä sekä näihin vaikuttavia
tekijöitä.
Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa
kuluttajahintaindeksin (2000 = 100) nousun
lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kulut-
tajahintaindeksin nousu lasketaan kakside-
simaalisista pisteluvuista. Indeksin nousu

pyöristetään yksidesimaaliseksi muutospro-
sentiksi.
Mikäli kuluttajahintaindeksin (2000=100)
nousu aikavälillä lokakuu 2004– lokakuu
2005 ylittää 2,6 prosenttia, palkkoja korote-
taan ylitettä vastaavalla määrällä seuraavan
yleiskorotuksen yhteydessä. Kuitenkaan 0,4
prosentin suuruisia tai sitä pienempiä
korotuksia ei makseta.
Mikäli hintojen nousu johtuu erityisistä
ulkoisista syistä, keskusjärjestöt voivat
sopia indeksihyvityksen toteuttamisesta
toisin.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely
Työnantaja esittää vähintään 10 työntekijää
koskevien YT-neuvottelujen alussa toimin-
tasuunnitelman. Sisällöstä neuvotellaan
henkilöstön edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettely-
tavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekä
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
työnhaun, koulutuksen ja työhallinnon
palvelujen käytön osalta.
Jos neuvottelut koskevat alle 10 työntekijää,
YT-menettelyssä esitetään toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana työnhaun, koulutuk-
sen ja työhallinnon palvelujen käytön
osalta.
Keskusjärjestösopimuksissa ja työehtosopi-
muksissa voidaan sopia toisin siitä, mitä
toimintasuunnitelmaan tulee sisällyttää.
Toimintasuunnitelman sisällöstä neuvottele-
mista ei estä rajoitus, jonka mukaan irtisa-
nomisen vaihtoehtojen käsittely voi yhteis-
toimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
irtisanomisissa aikaisintaan seitsemän
päivän kuluttua perusteiden ja vaikutusten
käsittelystä.
Suunniteltua vähentämistä koskevaa yhteis-
toimintamenettelyä parannetaan siten, että
samassa yhteydessä käsitellään myös
henkilöstösuunnitelmaan tarvittavat muu-
tokset.
Työnantaja ja työvoimaviranomainen
kartoittavat yhteistyössä tarvittavat julkiset
työvoimapalvelut viivyttelemättä yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Työvoimavi-
ranomaisen kanssa pyritään sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
aikataulusta sekä yhteistyöstä niiden toteu-
tuksessa. Henkilöstön edustajat osallistuvat
yhteistyöhön.

Työllistämisohjelma ja sen toteuttaminen
irtisanomisaikana
Taloudellisin tai tuotannollisin perustein
irtisanotulla työntekijällä, jolla on työhisto-
riaa vähintään kolme vuotta, on hänen niin
halutessaan oikeus, että hänelle laaditaan
työllistymisohjelma. Ohjelman laatii työ-
voimaviranomainen. Työntekijällä saa
osallistua ohjelman laatimiseen. Työnantaja
ilmoittaa edellä mainituista irtisanomisista
ja määräaikaisten työsuhteiden päättymises-
tä työvoimaviranomaiselle. Työnantajalla
on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
työllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.
Työnantaja osallistuu sovittaessa muutoin-
kin työllistymisohjelman laatimiseen.
Työllistymisohjelmassa selvitetään työnte-
kijän työllistymismahdollisuudet sekä
tuetaan työntekijän työnhakua ja ammatti-
taidon kehittämistä. Sisältö riippuu työnte-
kijän edellytyksistä ja tavoitteista. Ohjel-
maa voidaan tarvittaessa täydentää myö-
hemmin. Siihen sisällytetään työntekijän
tarvitsemat toimenpiteet, joita voivat olla
esimerkiksi työnvälityspalvelut mukaan

lukien uudelleensijoitusvalmennus, työvoi-
mapoliittinen aikuiskoulutus, työssä oppi-
minen ja harjoittelu, ammatinvalinta ja
urasuunnittelu ja koulutus- ja ammattitieto-
palvelu.

Ellei toisin sovita on työntekijällä oikeus
palkalliseen vapaaseen osallistuakseen
irtisanomisaikana työllistymisohjelman
tekemiseen, työpaikan hakuun, uudelleensi-
joitusvalmennukseen, työssä oppimiseen ja
harjoitteluun taikka työllistymisohjelmansa
mukaiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on seuraava:
1) enintään 5 päivää, jos työntekijän irtisa-
nomisaika on enintään yksi kuukausi;
2) enintään 10 päivää, jos työntekijän
irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintään neljä kuukautta;
3) enintään 20 päivää, jos työntekijän
irtisanomisaika on yli neljä kuukautta.
Edellytyksenä on lisäksi, ettei vapaasta
aiheudu työnantajalle merkittävää haittaa.

Työsuhteen päättymisen jälkeinen aika ja
korotettu koulutustuki
Työsuhteen päättymisen jälkeen työntekijäl-
le maksetaan korotettua koulutustukea.
Tuen maksaa työttömyyskassa. Tuen saanti-
edellytykset työttömyysturvalaissa olisivat
seuraavat:
1. Työsuhde on päättynyt taloudellisilla tai
tuotannollisilla syistä (TSL 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:t) tai määräaikainen työsuhde päät-
tyy.
2. Henkilö on oikeutettu TTL:n ansiopäivä-
rahaan ja työhistoriaa vähintään kolme
vuotta.
3. Henkilölle on laadittu työllistymisohjel-
ma.
Henkilölle, joka osallistuu työllistymisoh-
jelman mukaisiin toimenpiteisiin voidaan
tukea maksaa toimenpiteiden ajalta enintään
185 etuuspäivältä. Henkilölle, joka osallis-
tuu työllistymisohjelman mukaiseen työn-
hakua tukevaan toimintaan, maksetaan
kuitenkin vähintään 20 etuuspäivältä.
TTL 6:2 §:n nk. erorahalisän saamisedelly-
tyksiä ei muuteta. Mikäli sama henkilö on
oikeutettu sekä korotettuun koulutustukeen
että erorahalisään, eivät erorahalisäpäivät
kulu samanaikaisesti.
Korotetun koulutustuen ansio-osan suuruus
on 65 % päiväpalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Jos kuukauden ansiot ovat suuremmat
kuin peruspäivärahan 90-kertainen määrä
(2084,40 euroa), ansio-osa on 37,5 % rajan
ylittävästä määrästä. Peruspäivärahan
saajien osalta tuki selvitetään erikseen.

Työllisyys- ja muutosturvan toimenpitei-
den rahoittaminen
Korotettu koulutustuki rahoitetaan korotta-
malla työnantajien työttömyysvakuutus-
maksua.

Sovitut työryhmät sopimuskaudelle
- Työaikakysymykset
- Palkkarakenteen ylläpito
- Kehittämistyöryhmä
- Työpaikkakohtaiset kokeilut

Tasa-arvo
Liitot pitävät tärkeänä tasa-arvon edistämis-
tä työpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti.

Metallin sopimusratkaisun sisältö ”pähkinän kuoressa”

Sopimuksen koko sisältö löytyy osoitteesta www.metalliliitto.fi
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Kurssi on tarkoitettu uusille/nuorille Metallin jäsenille, jotka haluavat
enemmän tietoa liitostaan ja työelämän asioista. Tämä on juuri
sellainen peruskurssi joka antaa perustiedot mm. peruspalkan
määrittymisestä, liiton toimintakoneistosta ja tehtävistä, sekä
jäseneduista. Kurssi on osallistujille maksuton, sisältäen majoituksen,
ruokailut ja opetuksen. Kurssin tulee vetämään liiton nuorisotoimitsija
Petri Miikki.

Ilmoittautumiset kurssille tehdään suoraan liittoon Minna Ullbergille
puh. 7707 293 tai sähköpostilla minna.ullberg@metalliliitto.fi

Osallistujille matkakulut korvataan halvimman
matkustustavan mukaan.

Naisten seminaari – ”Pidetään huolta” – on Murikassa 5.-6.2.2005.
Aiheissa sivutaan tällä kertaa niin kansainvälisiä kuin kotimaankin
asioita. Alustajina ovat SAK:n kansainvälisten asioiden johtaja
Marjaana Valkonen, SAK:n sosiaalisihteeri Mirja Janerus sekä
kansanedustaja Jukka Gustafsson. Seminaariin mahtuu 100
osanottajaa.

Ilmoittautumiset suoraan liittoon Pia Toivaselle puh. 7707 290 tai
mailto:pia.toivanen@metalliliitto.fi

Osallistujille maksetaan matkakulut halvimman
matkustustavan mukaan.

TERVETULOA METALLIIN
KURSSI 29.-30.1.2005

NAISTEN SEMINAARI
MURIKASSA 5.-6.2.2005

HAIKON KARTANO, PORVOO

AMMATTIOSASTON
TOIMISTON AUKIOLOAJAT

MUUTTUVAT 3.1.2005
Ammattiosaston työntekijä alkaa ensivuonna kiertämään metallin
työpaikkoja Helsingissä. Ammattiosaston toimisto on vuoden vaihteen
jälkeen kiinni keskiviikkoisin.

Toimiston uudet aukioloajat ovat:
Ma-Ti ja To-Pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

Mikäli mielestäsi Ammattiosaston edustajan olisi hyvä käydä
työpaikallasi, niin soita toimistolle ja sovitaan päivä tapaamiseen puh.
753 4019 tai 0440 121 165.

Ammattiosaston toimisto on jouluna ja uutenavuotena kiinni
seuraavasti. Joulun alla 23.12 toimisto menee kiinni jo klo 13.00 ja
aukeaa seuraavan kerran 27.12 klo 10.00. Uudenvuoden aattona 31.12
toimisto menee kiinni jo klo 13.00 ja aukeaa seuraavan kerran
3.1.2005 klo 9.30. Loppiaisena toimisto menee kiinni tiistaina 4.1 klo
17.00 ja aukeaa seuraavan kerran maanantaina 10.1 klo 9.30.

AMMATTIOSASTON
WWW–SIVUT ON SIIRRETTY
Ammattiosasto on hankkinut uuden domain – nimen ja kotisivut
löytyvät nykyisin osoitteesta www.metalli5.fi. Edellisessä ilmaisessa
kotisivutilassa oli ongelmia erilaisten mainosten iskiessä läpi sivuja
selaillessa. Maksullinen kotisivutila poistaa moisen ongelman. Lisäksi
kotisivuja päivitetään jatkossa säännöllisesti Ammattiosaston
toimistosta, joten sieltä löytyy ajankohtaiset asiat niin kursseista kuin
muistakin tapahtumista ja lehtien -pdf versiot.

www.metalli5.fi

Kuulemme laadukkaita alustuksia päivänpolttavista asioista. Keskuste-
lemme niistä ja tenttaamme alustajia. Ammattiosaston varsinaisten
jäsenten kanssa järjestämme yhteisiä teatterimatkoja ja retkiä. Tammi-
kuussa esimerkiksi on tulossa käynti Ateneumiin Edefeltin näyttelyyn.

Tervetuloa katsomaan ja kuulemaan paikan päälle!
Ahjosta näet kulloisenkin vierailijan ja luentoaiheen.

Metalli viiden vapaajäsen, tule
mukaan veteraanien toimintaan!
Vuonna 1980 Metallin veteraanit päättivät perustaa oman veteraanija-
oston. Väkeä oli runsaasti paikalla. Puheenjohtajana toimi aluksi Pauli
Veikkolainen. Jaosto kokoontui aluksi osaston toimistolla. Erkki Virta-
sen ollessa puheenjohtajana osallistujamäärä kasvoi niin suureksi, että
vuokrattiin kerhotila Siltasaarenkadulta.

Nykyisin kokoonnu-
taan joka toinen parit-
toman viikon maa-
nantai klo 13.00
ammattiosaston toi-
mistolla osoitteessa
Saariniemenkatu 4.
Puheenjohtajana on
Alpo Halmela. Tilai-
suuksissa on mielen-
kiintoisia vieraita
yhteiskunnan eri
aloilta.

Kansanedustaja Kari Uotila veteraanien  vieraana
ja Alpo Halmela seisomassa

VETERAANIEN RETKI
Veteraanit tekevät retken taidemuseo Ateneumiin Albert Edelfeltin

150-vuotisjuhlanäyttelyyn 25.1.2005 klo 10.45.

Mukaan mahtuu 25 nopeinta ilmoittautujaa.

Ammattiosasto maksaa näyttelyn oppaan ja sisäänpääsymaksun.
Näyttelyn jälkeen kahvitilaisuus, jonka kukin itse kustantaa.

Ilmoittautuminen:
Ammattiosaston toimistoon mahdollisimman nopeasti.

Puhelin 753 4019.

Veteraanien vuoden ensimmäinen kokous pidetään Ammattiosaston
toimistolla 17.1.2005 alkaen klo 13.00.

Tervetuloa kuulemaan alustus liiton veteraanitoiminnasta
alustajana on liiton järjestötoimitsija Timo Ronkainen.


