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Jarmo Harmaala

KARI PEKKARINEN
päätoimittaja

Loman pituus

Alle vuoden 31.3. mennessä kestäneestä työ-
suhteesta saat palkallista vuosilomaa 2 päivää 
kutakin lomaan oikeuttavaa kuukautta kohti. 
Kun työsuhteesi on kestänyt täyden loman-
määräytymisvuoden (1.4.-31.3.) kertyy sinulle 
jokaiselta kuukaudelta 2,5 lomapäivää.
Joissain tapauksissa, jos olet ollut pitkään 
pois työstä, saatat menettää lomaoikeuden 
kyseiseltä kuukaudelta. Osan lomastasi voit 
säästää myös tuleville vuosille.

Kesäloma/talviloma

Kesälomasi voit viettää touko- ja syyskuun vä-
lisenä aikana. Voit esittää työnantajalle toivo-
muksia lomasi ajankohdasta, mutta lopullisesta 
ajankohdasta päättää työnantajasi. Talviloma an-
netaan kesälomakauden jälkeen loka-huhtikuun 
välisenä aikana.
Loma-ajalta maksetaan palkkaa ja lomarahaa. 
Loma-ajan palkka maksetaan, kun lähdet lo-
malle, ellei paikallisesti ole toisin sovittu kaikkia 
koskevasta muusta menettelystä. Poikkeuk-
sena on, että enintään kuuden päivän pituiselta 
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa työ-
suhteessa tavanmukaisesti noudatettavana 
palkanmaksupäivänä. Myös puolet lomarahasta 
maksetaan ennen lomaa.

Loma ja sairaus

Jos olet työkyvytön lomasi alkaessa, loma siir-
retään pyynnöstäsi. Jos sairastut lomasi aikana 
yli seitsemäksi vuorokaudeksi, ei loma-aikaa 
seitsemän päivän ylimenevältä osalta tarvitse 
käyttää sairastamiseen. Ilmoita näistä välit-
tömästi työnantajallesi ja pyydä loman siirtoa.

Teksti kopioitu liiton nettisivuilta

Loma

Ammattiosastomme lippu oli tietysti mukana vappumarssilla, 
kantajana varasihteeri Jaro Palmen, vieressä telakan osaston 
lippu kantajana Esa Zuban

Liittokokouksen päätöksissä ovat jälleen näkyvissä senttimääräiset palkankorotukset ja reaalian-
sioiden sekä ostovoiman parantaminen. Nämä olivat varmaan useimpien jäsenten toiveena ja 
vaatimuksena kokouksen päätökseksi. Toinen iso tavoite jäsenillä oli vuosiloman pidentäminen. 
Sekin on nyt kirjattu näkyvästi tavoitteisiin. Toteutuuko tulevalla nelivuotiskaudella palkkatavoit-
teet ja loman pidentäminen, jää nähtäväksi. Edellisissä liittokokouksissa on myös asetettu samoja 
vaatimuksia, mutta kaikki tietävät ettei niitä ajettu sopimuksiin.

Puheenjohtajana jatkava Riku Aalto sanoi, että Metallin liittokokouspäätöksillä on taipumus 
muuttua todellisuudeksi. Ei välttämättä heti, mutta jollakin viiveellä.

Ostovoiman ja reaaliansioiden parantamisessa ei mitään viivettä voi enää hyväksyä, vaan ne 
on oltava seuraavan sopimuskierroksen ehdottomina vaatimuksina. Vuosiloman pidentäminen 
viikolla voi olla pidemmän ajan vaativa prosessi, mutta siitäkin päätökset ja asteittainen liikkeelle 
lähtö on tultava seuraavassa sopimuksessa.

Metalliliiton on käytettävä nykyisen sopimuksen jäljellä oleva vuosi omien rivien vahvistami-
seen ja ensi vuonna selvästi kertoa työnantajille millä ehdoilla sopimus voidaan tehdä. Vaatimus-
ten julkituonti on osa sopimuskamppailua, ja jäsenten on helpompi varautua myös kovempaan 
yhteenottoon työnantajien kanssa, kun tiedetään että myös liiton johto on tosissaan päätösten 
takana.

Liittokokouksen päätöksissä on monia muitakin vaatimuksia joita ei ole kovin helppo neuvo-
tella työnantajien tai maan hallituksen kanssa: Harmaan talouden poistaminen, vuokratyövoiman 
työehtojen parantaminen ja työttömyysturvan sekä työeläkkeiden tason säilyttäminen edes ny-
kyisellään tulevat olemaan vielä määrätietoista kamppailua vaativia asioita. Ei vain Metalliliitolle, 
vaan koko ay-liikkeelle ja kaikille tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa puolustaville ryhmille.

Julkisuudessakin näkynyt Riku Aallon sd-ryhmän puuttuminen Vaikuttajien ryhmän henkilöva-
lintoihin sotki jonkin verran kokouksen työskentelyä ja toi sisäisen riidan uhkia näkyviin. Tuleva 
vuosi näyttää oliko kyseessä vain yksittäinen voimannäyttö vai halutaanko jäsenten edunvalvon-
taa sotkea enemmän henkilökohtaisilla ja poliittisilla syillä. Siihen ei nyt kyllä olisi varaa.

Ylhäältä määrätty yhtenäisyys
Euroopan kansojen liittäminen yhtenäiseksi markkinavoimien hallinnoimaksi yhteisöksi tökkii 
pahasti. Poliittisilla päätöksillä luotu unioni ei toimi. Sen ovat joutuneet myöntämään myös kii-
vaimmin unionia vaatineet. Rahaliiton hätäinen synnyttäminen täysin erilaisessa taloudellisessa 
asemassa ja erilaisessa tuotantorakenteessa olevien valtioiden kesken on pahasti epäonnistunut 
tehtävässään toimia talouden kasvun moottorina. Rahaliiton piti nostaa Eurooppa maailman ta-
louden veturiksi, mutta tulos on lähes päinvastainen. Euromaista ainoastaan Saksa ja muutama 
muu maa on jaloillaan, Suomikin toistaiseksi, mutta kuinka kauan, sillä velkaisten euromaiden ja 
pankkien tukeminen käy kalliiksi myös suomalaisille veronmaksajille. Epätietoisuutta lisää, ettei 
kukaan osaa sanoa kuinka paljon tukea suomalaisten on annattava ja kuinka monta kymmentä 
vuotta.

Satojen miljardien tuki pankeille ja velkaisille valtioille näyttää valuvan hukkaan, korkojen nous-
tessa ne tarvitsevat uutta velkaa maksaakseen vanhan velan kuluja ja kokonaisvelka vain kasvaa. 
Unionin pelastamiseksi ilman kansainvälisten sijoittajien vastuun lisäämistä vaaditaan nyt euro-
maiden yhteisen vastuun, siis veronmaksajien vastuun, lisäämistä. Suomessakin poliittiset päät-
täjät näyttävät antavan koko ajan enemmän ja enemmän periksi EU:n poliittisen eliitin edessä ja 
aikaisemmat puheet ”täysistä vakuuksista” unohtuvat.

Vasemmiston puolueiden pitäisi viimeistään tämän kesän aikana ratkaista miten paljon ne ovat 
valmiit maksattamaan suomalaisilla veronmaksajilla poliittisen euro-projektin pelastamiseksi. Ho-
kemat, että kaikki muut ratkaisut ovat vielä huonompia, eivät vakuuta loputtomiin.

Parempaa aikaa ja politiikka odotellessa kuitenkin hyvää kesää Metalli Vitosen jäsenille.

Ostovoiman kasvua ja lisää vuosilomaa
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Euroopan kansat on laitettu 
yksi toisensa jälkeen velka-
kurimukseen ja valtiot on pa-
kotettu huonontamaan kan-
salaisille tarjottuja palveluja. 
Eläkeikää on pakko korottaa 
ja työntekijöiden oikeudet on 
pakko hävittää, koska se on 
ainoa oikea tie ja yhteinen etu, 
näin väitetään. Kun tätä viestiä 
toitottavat markkinauskolliset 
viestimet viikosta viikkoon, toi-
nen toistaan tukien, niin onhan 
siihen pakko uskoa jokaisen.

Mistä tämä nykyinen ongel-
ma sitten johtuu? Kapitalismin 
– vapaakaupan puolestapuhu-
jat, eli kallispalkkaiset fiksut 
johtajat ovat pelanneet taas 
väärää hevosta. Mihin vastuu-
seen he joutuvat? Bonuksien 
kanssa eläkkeelle, mutta ei 
vastuuseen. Taas pitää ve-
ronmaksajan pelastaa koko 
paska.

Suomi yksinään hoiti aikoi-
naan oman pankkiongelmansa. 

Veronmaksajien rahoja pistet-
tiin finanssiongelmien hoita-
miseen nykyrahassa mitattuna 
6 miljardia eli 6000 miljoonaa 
euroa, jotta kapitalisti, joka oli 
huonolla bisneksen teolla saa-
nut omat varansa hävitettyä, 
pääsi pälkähästä.

 Tämä taloudellinen tilan-
ne tuo ikään kuin oikeutuksen 
kansainväliselle kapitalistille 
vaatia ILOn järjestäytymisoike-
utta koskevaan yleissopimuk-
seen nro 87, koskevaan lakko-
oikeuteen muutoksia.

Johtajat eivät kykene otta-
maan vastuuta tekemistään, 
jos ne menevät väärin. Sen 
takia tarvitaan huonosti asi-
oita ymmärtävää hölmöä ve-
ronmaksajaa, jonka voi nostaa 
syylliseksi tai ainakin mak-
sumieheksi kallispalkkaisten 
johtajien virheisiin. Suomen 
valtio on kokoomuksen val-
taan nousun jälkeen nostettu 
maksumieheksi liikemiesten 
törppöylyihin. Miten sen nyt 

Mihin meet veronmaksaja?

vääntäisi, että kaikki sen ym-
märtäisi? Versioita on monen-
laisia, mutta miten se ymmär-
retään?

Huonosti finassitoimintaa 
hoitava kallispalkkainen joh-
taja pääsee pälkähästä, ei ole 
muka hänen syynsä ja sen takia 
häntä ainakaan ei voi mistään 
syyttää. Missä vaiheessa köyhä 
pienpalkkainen veronmaksaja 
tuli syypääksi tähän? Siinä vai-
heessa kun hän jäi vaaleissa 
kotiin makaamaan!

Tiedätkö sinä yhtään 
velatonta Valtiota?

Muutamaa öljyvaltiota lukuun 

George W. Bush syöksi Amerikan Yhdysvallat 
ennen näkemättömään velkavankeuteen presi-
denttiaikanaan ja nyt sitä käytetään vaaliaseena 
presidentin vaaleissa jenkkilässä. Bushin aate-
veljet väittävät, ettei ole enää varaa tarjota 
kansalaisille yleistä perusterveydenhuoltoa.

Kumpi on tärkeämpää pankin osake vai ihmis-
estä huolehtiminen? On sulaa hulluutta täm-
möisenä aikana laskea eläkeikää Ranska, ettekö 
tajua jo vihjettä, jonka kaiken ylihallitseva talous 
on teille näyttänyt?

ottamatta velkojen suuruudet 
vain kasvavat ainakin, niissä 
maissa joissa porvari on päät-
tämässä. Valtioiden kestämä-
tön velka on tuonut porvarille 
ikään kuin poliittisen aseen 
vaaleihin, jota härskisti käyte-
tään vasemmistoa ja kaikkea 
sosiaalista parannusta vas-
taan. Tämmöisessä tilanteessa 
kapitalismin kallispalkkaisia 
”ressukoita” ei ainakaan voi 
lisää verottaa, onhan heitä 
säälittävä, että he voivat mak-
saa kaikki kulut mitä esim 
Halikossa olevasta miljoo-
nakartanosta tulee. On paljon 
oikeudenmukaisempaa lisää 
verottaa kahden kouluikäisen 
lapsen yksinhuoltajaäidin tulo-

ja, hänhän kahdesta työstään 
saamista tuloistaan pystyy 
paljon paremmin maksamaan 
valtioiden ulkomaanvelkoja ja 
pankkien ongelmia. Varsinkin 
hänen eläkeikäänsä on pakko 
nostaa, jotta yhteiskunta pysyy 
tasapainossa tulevaisuudessa.

Minun neuvoni, vararikkoon 
ajautuvalle demokraattiselle 
valtiolle on aseellinen hyökkä-
ys Cayman-saarten kaltaiselle 
veroparatiisille ja omia kaikki 
rikollinen raha omakseen.

Vai yrittäisikö NATO estää 
sen?

Jarmo Harmaala
Osaston toimitsija

Kuva on tallennettu Helsingin Vappukulkueesta 1.5.2012

VAPPUJUHLA HELSINKI 2012

Hakaniemen Tori täyttyi juhlijoista kauniina päiväna Vappukulkue oli tänä vuonna erittäin värikäs
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METALLITYÖVÄEN LIITON 21. LIITTOKOKOUS

Liittokokoukseen valittiin tällä 
kertaa neljä edustajaa ammat-
tiosastostamme. Itseni lisäksi 
Vaikuttajien vaaliliitosta koko-
ukseen valittiin Saila Kaattari. 
Yhteistyön vaaliliitosta vali-
tuksi tulivat Mirja Niskanen ja 
Hans Segercrantz. Äänten ja-
kautuminen ei nyt oikein suo-
sinut vitoslaisia, sillä Vaikutta-
jien vaaliliiton kolme ensim-
mäistä varaedustajaa olivat 
Vitosesta. Samoin Yhteistyön 
vaaliliiton ensimmäinen vara-
mies oli osastostamme. Tosin 
myös viimeiset valitut olivat 
Vitosesta, joten lisäedustajien 
saaminen olisi vaatinut mel-
koisia muutoksia äänimääris-
sä. Siihen olisimme päässeet 
vain tuntuvasti suuremmalla 
äänestysaktiivisuudella. Ää-
nestysprosentti osastossam-
me oli selvästi huonompi kuin 
Helsingissä keskimäärin, se 
vaikutti tällä kertaa edustaja-
määräämme.
Vitosesta valitut olivat minua 
lukuun ottamatta uusia edusta-
jia, joille liittokokous varmaan 
oli melkoinen kokemus. Olen 
itse ollut jokaisessa liittokoko-
uksessa vuodesta 1979 alkaen 
ja kuuluin varmaan edustajien 
konkarikaartiin.

Pyysimme lehteemme kir-
joituksia uusilta kokousedus-

tajilta, mutta vain Saila laittoi 
tällä aikataululla jutun koke-
mastaan.

Hallinnon paikoista käy-
dään jokaisessa kokouksessa 
kädenvääntöä ryhmissä eri 
vaalipiirien kesken. Vitosesta 
ei tällä kertaa valittu yhtään 
varsinaista hallinnon edusta-
jaa. Varapaikkoja osastoomme 
tuli sentään muutama. Liitto-
valtuustoon valitun Raija-Riitta 
Luiro-Piipon, os.70 työpaikka 
ABB, ensimmäiseksi varaedus-
tajaksi valittiin Karita Lahtinen, 
työpaikka GE ja toiseksi Saila 
Kaattari, työpaikka Planmeca. 
Liittohallitukseen Taina Kar-
rikan, os.77 ensimmäiseksi 
varamieheksi valittiin Hans 
Segercranz, työpaikka GE ja 
toiseksi Mirja Niskanen, työ-
paikka Planmeca. Osastomme 
sihteeri Pentti Ruohonen tuli 
liittovaltuustoon valitun Ilpo 
Haajan, os. 41 Helsingin telak-
ka, kolmanneksi varamiehek-
si. Valintojen suhteen jäimme 
tällä kertaa melko vähälle, sillä 
varamiehet osallistuvat hallin-
non kokouksiin vain varsinais-
ten poissa ollessa.

Kokouksen näkyvin ja myös 
ikävin vääntö käytiin liittosih-
teerin valinnasta. Sd-ryhmä ei 
kunnioittanut ay-liikkeen pit-

käaikaista, eheytysprosessissa 
vuosikymmeniä sitten sovittua 
periaatetta ryhmien oikeudes-
ta valita itse edustajansa, vaan 
ilmoitti, että Vaikuttajien sih-
teeriehdokas Turja Lehtonen 
ei kelpaa heille. Yksilöityä pe-
rustetta emme saaneet kuulla, 
mutta syynä oli varmaan Leh-
tosen aktiivisuus TEAM-hank-
keen kaatamisessa. Kehno rat-
kaisu asiaan synnytettiin niin, 
että Matti Mäkelä jatkaa sih-
teerinä ja Lehtonen Vaikuttaji-
en ryhmän vetäjänä. Lehtonen 
hyväksyi ratkaisun, nähdäkseni 
pelastaakseen liiton sisäiseltä 
hajaannukselta. Mitään hyvää 
Sd-ryhmän öykkäröinti ei liiton 
toimintaan tuo, toivottavaa on 
että järki nopeasti voittaa tun-
nepohjaisen kostonhalun ja 
aikuiset ihmiset käyttäytyvät 
aikuisten lailla.

Liittokokouksen päätöksis-
sä torjuttiin eläkeiän alarajan 
nostaminen ja hyökkäykset 
työeläkejärjestelmää tai työttö-
myyspäivien lisäpäiviä vastaan. 
Liitto tavoittelee vuosiloman 
pidentämistä ja kanneoikeutta 
sekä harmaan talouden kitke-
mistä. Myös senttimääräisten 
palkankorotusten saaminen ja 
vuokratyövoiman työsuhteiden 
parantaminen ovat kokouksen 
vaatimuslistalla.

Sopimuspolitiikan tavoi-
te keskitetyistä ratkaisuista 
ja yhteistyöstä liittojen välillä 
on ainakin hiukan ristiriidassa 
metallin jäsenten suhteellisen 
palkkatason kohottamisen 
kanssa. Keskitetyissä ratkai-
suissa kun tähän saakka eri 
liittojen palkankorotukset ovat 
olleet prosenteissa samansuu-
ruisia, siis eri alojen palkka-
taso ja palkkaerot on pyritty 
pitämään entisellään. Sellais-
ten ”kaappisopimusten” saa-
minen, joilla metallin palkkoja 
keskitetyn sisällä nostettaisiin 
muita aloja enemmän, ei liene 
mahdollista.

Kokonaisuutena päätöksiin 
kirjattiin taas monia hyviä ta-
voitteita, mutta ei kovin yksi-
tyiskohtaisesti.

Liiton johto toi kokoukselle 
esityksen vapaajäsenten oike-
uksien heikentämisestä siten, 
että heiltä olisi poistettu oi-
keus olla ehdokkaina liittoko-
kousvaaleissa. Jäsenten oikeu-
det on kirjattu liiton sääntöihin 
ja niiden muuttaminen vaatii 
sääntömuutoksen. Saimme 
sen äänestyksessä estettyä 
ja nykyisten jäsenten oikeu-
det pysyvät ennallaan, ainakin 
seuraavaan liittokokoukseen 
saakka. Ensi vuonna ja myö-
hemmin liittyvien jäsenten va-

paajäsenyys kuitenkin poistuu 
sääntömuutoksella joka meni 
läpi äänestyksessä. Ilmeisesti 
edustajien oli helpompi hei-
kentää tulevien jäsenten oi-
keuksia kuin nykyisten.

Sääntöjen muutosesitykset 
lähetettiin edustajille vasta pari 
viikkoa ennen kokousta, tarkoi-
tus oli varmaan estää kunnon 
keskustelu kentällä ennen ko-
kousta. Tällainen menettely on 
jäsenten vähättelyä. Kerroin 
kokouksessa etten hyväksy 
sitä, ja että sääntömuutokset 
pitäisi hylätä. Oikea tapa olisi 
ollut tuoda heikennystavoit-
teet perusteluineen tietoon ja 
keskusteluun ennen liittoko-
kousvaaleja, jotta jäsenet oli-
sivat voineet tuoda kantansa 
esiin vaaleissa. Aikaa siihen oli, 
sillä sääntömuutoksia oli val-
misteltu salassa jo pitkään.

Sääntökikkailu oli sihteerin 
valinnan lisäksi toinen ikävä 
kuvio kokouksessa, pelin pitää 
olla rehellistä omia jäseniäkin 
kohtaan.

Kari Pekkarinen

Tällainen kokous tällä kertaa

Kuvassa Helsingin Vaikutta-
jien ryhmä liittokokouksessa: 
takarivissä vasemmalta Terho 
Laitila os 70, Esko Sankilampi 
os. 41, Markku Nieminen os. 
77, Kari Pekkarinen os. 5 ja 
edessä Saila Kaattari os. 5, 
Ilpo Haaja os. 41 ja Raija-Riitta 
Luiro-Piippo os. 70
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Edesmennyt metallin liittoko-
kous antoi joitain orastavia 
toiveita tulevaisuutta silmällä 
pitäen liittyen kanneoikeuteen 
ja vuosiloman pidentämiseen. 
Tosiasia lienee kuitenkin niin, 
että näitä asioita ei pelkillä 
neuvotteluilla läpi ajeta. Siinä 
kysytään kovempaa selkäran-
kaa kuin metallin isommalla 
demarisiivellä on. Ei riitä jatku-
va laman varjossa lymyily eikä 
työllisyyteen vetoaminen. Pitäi-
si demareiden nyt viimeistään 
muistaa mitä maltillisuudesta 
seurasi: Heidän johtotähtensä 
Nokian tehtaiden alasajo Suo-
messa.

Ryhmäkokous
Kun saavuimme lauantaina 
Tampereelle oli ohjelmassa 
vanhojen tapojen mukaan ryh-
mäkokoukset. Ainakin vaikut-
tajien ryhmäkokous kulki nor-
maalilatuja. Hienoa oli havaita, 
että mukana oli myös jonkin 
verran uusia ja etenkin nuoria 
kasvoja. Tärkein asia ryhmällä 
oli tietenkin sihteerin valinta. 
Jokaisella sihteeriehdokkaalla 
oli omat kannattajansa kuten 
pitääkin. Puheenvuoroja käy-
tettiin runsaasti eikä herjoilta-
kaan vältytty. Kuitenkin vihdoin 
päästiin tilanteeseen jossa 
meillä oli yhteinen sihteerieh-
dokas.

Neljän päivän ja 
yön maraton show
Ilmoittautuminen Tampere 
talolla ja niin sanotun ”kisa-
passin” lunastaminen olivat 
alkufanfaarit päivien istunnoil-
le, esityksille, kannatuksille ja 
hengennostatuspuheenvuo-
roille. Viimeksi mainittuja vain 
oli turhan vähän. Liekö johtu-
nut siitä, että demareille oli 
painotettu puheenvuorojenkin 
osalta pysyä ”raamiratkaisus-
sa”.

Ensimmäinen asia joka nosti 
perinteisen vastakkain asette-
lun jälleen esille oli tietenkin 
metallin sihteerin valinta. Itsel-
leni, eikä monelle muullekaan 
vanhemmalle konkarille tullut 
yllätyksenä se, että Turja Leh-
tonen ei kelvannut demareille. 
Hänen jämäkkä linjansa edelli-
sessä liittokokouksessa Team 
hankkeen kaatamiseksi närästi 
demareita. Mutta kieltämättä 
itselleni jäi katkera maku siitä, 
että miksi demarit sorkkivat 
meidän valintoja. Ehdotinkin 
jossain vaiheessa, että lähde-
tään hetkeksi kokouksesta lak-
koon, kuten eräässä aiemmas-
sa liittokokouksessa. Mutta 
omassa ryhmässämme tämä 
ei saanut riittävää kannatusta.

Näin sitten kävi, että lopulta 
yhteistyön vaalipiiri sai mielei-
sensä sihteerin eli Metallin vai-
kuttajien Matti Mäkelän. Tästä 
oikeastaan alkoi herkistyneis-

sä tunnelmissa tämänkertai-
nen liittokokous.

Puheita ja 
äänestyksiä
Yleiskeskustelu kävi salissa täl-
läkin kertaa varsin vilkkaana. 
Minua ennätti puheenjohtaja 
moittimaan jo ensimmäisen 
puheenvuoroni jälkeen kehot-
taen meikäläistä siistimään 
suuni. Vastasin vain, että käy-
tin samaa kieltä jota porukka 
käyttää työmaallakin. Tosin 
sen verran joustin, että en 
seuraavissa puheenvuorois-
sani käyttänyt kovin karkeita 
kirosanoja. Muutenkin meidän 
vaikuttajien porukka käytti ah-
kerasti puheenvuoroja ja kaikki 
olivat hyviä sopivalla huumo-
rilla höystettyjä. Myöhemmin 
oli jälleen mahdollisuus avata 
sanaisia arkkujaan ammatti-
osastojen esityksiä tehdessä. 
Positiivista oli se, että useiden 
ammattiosastojen aloitteisiin 
kuului se, ettei lauantaita las-
keta lomapäiväksi.
Keskusteluista puheen ollen, 
kuten aina parhaat keskustelut 
käydään käytävillä tai yön tun-
teina Olvi valiokunnissa. Niin 
tälläkin kertaa. Meidän sakilla 
oli kanttia pitää samat puheet 
myös salissa päinvastoin kuin 
yhteistyön vesseleillä. Näistä 
vesseleistä yllättävän moni 
tuli rupattelemaan kanssani ja 

kovin olivat samaa mieltä pu-
heistani. Kommentoin aina sii-
hen, että puheenvuoroa vaan 
pyytämään. Vastaus oli usein 
mut ku,mut ku....

Ei laajempaa 
vaikutusta
Jos miettii, mitä yhteiskun-
nallista merkitystä Suomen 
suurimman teollisuusliiton 
päätöksillä ja massiivisella 
liittokokouksella oli, niin voi 
sanoa ettei juuri mitään. Mi-
tään radikaalisia vaatimuksia 
kannanotoista puhumattakaan 
ei media saanut märehdittä-
väkseen. Jos vaaditaan, että 
palkankorotukset tulee olla 
sentti eikä prosentti määräisiä 
niin eipä tuo kovin kummoinen 
vaatimus ole. Pitää puhua eu-
romääräisistä palkankorotuk-
sista.

Tapahtui kokouksen kat-
veessa sentään meidän vai-
kuttajien kannalta jotain haus-
kaakin. Ollessamme yhtenä 
kokouspäivänä kokoustauon 
aikana parin toverin kanssa 
aulassa rupattelemassa alkoi 
ulkoterassilla tapahtua jotain 
mielenkiintoista. Siellä näytti 
joku tyyppi yhteistyön poru-
kasta hakevan yhteistyötä ja 
kokouspäätöksiä ulkoterassin 
puskista. Oli varmaankin viih-
tynyt Olvi valiokunnassa tur-
han pitkään ja turnauskestä-

Liihottava liittokokous
vyys alkoi loppua. Eipä tuosta 
mitään. Kaveri saatettiin hen-
kilökunnan toimesta fiksusti 
elpymään. Eli näin liihoteltiin 
tällä kertaa liittokokouksessa.

Metalliliitto on ollut esil-
lä viime aikoina  Olkiluodon 
ydinvoimalatyömaan johdos-
ta. Siellä harmaa talous jyllää 
herkeämättä. Metalliliitto yh-
dessä muiden liittojen kanssa 
on uhannut työmaata lakolla. 
Pian tuo nähdään muuttuvatko 
sanat teoksi. Olisi aika pestä 
kasvoista edes toinen puoli.

Pasi Heikkilä
 luottamusmies Stx Finlandin 

Turun telakalla 
Turun kaupunginvaltuutettu 

(vas)

Ensimmäinen liittokokoukseni 
oli todella vaikuttava kokemus. 
Olin kyllä kuullut tovereilta, 
jotka ovat aiemmin kyseisessä 
kokouksessa olleet, että millai-
nen kokous se on ja mitä sieltä 
voi odottaa, mutta silti se oli 
paljon enemmän kuin osasin 
villeimmissäkään ajatuksissani 
odottaa.

Kokous avattiin työväenlau-
lulla ja muilla musiikkiesityksil-
lä sekä kannustavilla ja yhteis-
henkeä kohottavilla puheilla, 
muun muassa Metalliliiton pu-
heenjohtaja Riku Aaltokin kävi 
muutaman sanan sanomassa.

Kokousta oli suhteellisen 
helppo seurata, vaikkakin vä-
lillä hypättiin liittokokoukses-
ta työttömyyskassan kokouk-
seen lennosta ja toisin päin. 
Ainoastaan jos oli valiokuntien 
tai ryhmien kokouksia, jotka 
oli kesken varsinaista kokous-
ta, niin niiden jälkeen oli vähän 
aikaa pihalla, ennen kuin sai 

kiinni siitä mitä sillä hetkellä 
käsiteltiin.

Puhujankorokkeelle ensim-
mäistä kertaa noustessani 
melkein 500 liittokokousedus-
tajan eteen, sykkeeni oli var-
masti yhtä korkea kuin rankan 
urheilusuorituksen jälkeen, 
vaikka kyseessä oli vain tove-
rin esittämän esityksen kan-
natus. Siinä vaiheessa mietin, 
että miten ihmeessä uskallan 
pitää itse asiaesityksen. Lo-
pulta seuraava päivä koitti ja 
ennen kuin huomasinkaan, olin 
taas korokkeella, tällä kertaa 
tarmoa puhkuen esittämässä 
asiaani nuorten jaksamisesta 
sekä ikäohjelman laajentami-
sesta.

Esitystäni jopa kannatettiin 
ja sitä käsiteltiin työympäris-
tö- ja työsuojeluvaliokunnassa, 
jossa myös itse olin mukana.

Kyllähän tässä on myös 
nälkä kasvanut ja toiveena 
on päästä uudestaan liittoko-

koukseen, mutta tällä kertaa 
pystyisin käyttämään hyväksi 
niitä eväitä mitä 2012 kokous 
on antanut ja mitä tulevat neljä 
vuotta tuo tullessaan, jotta voi-
sin vielä enemmän vaikuttaa 
mm. hyvinvointiin ja jaksami-
seen työssä, sekä tietenkin 
palkka- ja loma-asioihin.

Voin vain suositella kaikille, 
jotka ovat innokkaita ja haluk-
kaita ajamaan yhteistä etua, 
asettumaan ehdolle 2016 liit-
tokokoukseen, sillä siellä pää-
see parhaiten vaikuttamaan 
ja tekemään yhdessä vahvaa 
liittoa.

METALLITYÖVÄEN LIITON 21. LIITTOKOKOUS

Ensimmäistä kertaa kokousedustajana

saila kaattari
työsuojeluvaltuutettu

planmeca oy

osaston nuorisojaoston 
puheenjohtaja
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METALLITYÖVÄEN LIITON 21. LIITTOKOKOUS

Heräsi suuri epäilys siitä, kenen 
kanssa yhteistyön vaaliliiton ni-
mellä kulkeva demari jengi oi-
kein yhteistyönsä tekee. Tämä 
jäi päällimmäiseksi kysymyk-
seksi leijailemaan ilmaan 21. 
liittokokouksesta, eikä sieltä 
koskaan katoa. Vaikuttajienko 
kanssa ei yhteistyö suju? Te-
kevätkö he yhteistyötä sitten 
mieluimmin oikeiston kanssa 
kuin Vaikuttajien? Näinkö he 
tulevat tekemään esim. tes-
neuvotteluissa? Veljiä vai to-
vereita? Kumpia he oikeistaan 
ovat? Demut tekivät tämän 
toisen kerran niin kuin van-
hemmat saattavat muistaa. 
Ensimmäinen vastaava kerta 
oli 50-luvulla. Silloin Demut ot-
tivat väkisin liiton kakkosmie-
hen paikan liittokokouksessa. 
Niinhän ne tekivät nytkin. Mei-
dän valitsemamme henkilö ei 
heille kelvannut nytkään. Tästä 
täytyy ottaa lujasti opiksi ja 
sisuuntua aivan toisenlaisella 
tarmolla kohti tulevaa nelivuo-
tiskautta. Pari kertaa maahan 
lyötynä on vielä täysin mah-
dollista nousta ylös. Emme 
ole kanveesissa tai koomassa, 
aivan päinvastoin. Tällaisen 
Demujen sanelevan valinnan 
kanssa ei voi elää edes pitkin, 
pätkin hampain tai proteesin 
avulla. Olen niin surkean kelju 
ukko, että en aio kuitenkaan 
kuollakaan tämän asian joh-
dosta. Elän ihan piruuttani ja 
räväytän uuden tsemppivaih-
teen päälle rajusti. Haastan 
näin kaikki muutkin Vaikuttajat 
tähän samaan kovaa menevään 
kelkkaan, joka laitoja rytisten 
takoo uusia nopeusennätyksiä 
ja toivottavasti hienoja saavu-
tuksia jäsenistömme kannalta. 
Erilaisen yhteistyön rakentami-
nen Vaikuttajien kesken alkoi 
nyt. Tämän on pakko tarkoittaa 
linjamuutosta kaappivaikutta-
misesta avoimeen yhteisrinta-
maan kaikilla tasoilla. Kaappiin 
jääköön ne henkilöt, joiden pää 
ei kestä olla vaikuttaja. Uusi 
ykkösmiehemme Turja Lehto-
nen on ainakin hyvin avoimesti 
luvannut linjamuutoksen tältä 
osin tapahtuvan. Olkoon nämä 
kaksi asiaa ne tärkeimmät, 

täydellinen sisuuntuminen 
ja linjayhteistyö alhaalta ylös 
ja päinvastoin täysin vilpittö-
mästi kuin myös avoimesti. 
Yhteinen vastustajamme on 
kuitenkin Etelä-rannan äärika-
pitalismin perään haikailevat 
porhot, jotka hinnalla millä 
hyvänsä yrittävät murtaa mei-
dät kohti paikallista sopimis-
ta, palkkojen suhteen ainakin. 
Keskinäinen hakkailumme on 
ainoastaan kapitalismin voitto. 
Tämä täytyisi lujasti muistaa 
syksyn väännöissämme vai-
kuttajien kesken kaikilla tasoil-
la. Haemme parempia työeh-
toja kaikille metallin jäsenille. 
Demarien ryhmä tehköön mitä 
huvittaa ja heidän linjansa ei 
voi loputtomiin määrätä Vai-
kuttajia. Meidän pitää nähdä 
kokonaisuus, ajattelematta 
lainkaan työtoverien valitusta 
siitä, että he eivät voi taistel-
la kapitalisteja vastaan, koska 
ovat ottaneet velkaa pankista. 
Kaikilla työpaikoilla lienee aina 
osa velkaisia. Jos oma henkilö-
kohtainen velkataakka menee 
kaiken edelle, siitä alkaa totaa-
linen alamäki myös velanot-
tajalle. Pankit kyllä joustavat 
mahdollisen työtaistelun aika-
na, koska eivät muuta juuri-
kaan voi. Parhaan mahdollisen 
tulevaisuuden puolesta on käy-
tettävä myös joukkovoimaa, 
jollei porvaririntama muutoin 
tokene. Asetta on käytettävä 
useammin kuin 40v. välein.

Liittokokouksen 
päätöksiä
Hienoja julkisuuteen tuotuja 
tavoitteita esimerkiksi loma-
päivien lisäämisestä on saanut 
rivijäsenistö lukea lehdistön 
sivuilta. Näihin tietysti lukeu-
tuvat myös senttimääräiset 
palkankorotukset. Asiat ovat 
kuitenkin kirjattu sellaiseen 
muotoon, että ne eivät takaa 
mitään tietenkään. Toisenlai-
silla sanojenväännöillä olisi 
toki ollut suurikin merkitys. Ta-
voitteista puhuminen ei yksin 
johda mihinkään. Miten asia 
esitetään, on valtavan suuri 
merkitys. Upea sanahelinä so-
kaisee joitakin jäseniä. Toiset 
pettyvät lujasti, kun mitään 
voiton kaltaista ei juurikaan 
saavuteta löysästi asioita il-
maistaessa, koska se ei vel-
voita liittoa tekemään mitään 
pakosti: olemaan siis ehdoton 
jonkin asianhoidon suhteen. 
Julkilausuman puuttuminen oli 
mielestäni suora kädenojen-
nus työnantajaleiriin. Päätös 
tästä, että julkilausumalau-
takuntaa tai julkilausumaa ei 
kokouksessa tehdä oli tehty jo 

hyvissä ajoin ennen varsinais-
ta liittokokousta. Julkilausu-
man poisjättämistä ovat jotkut 
perustelleet sillä, että eihän 
sitä juurikaan kukaan lue. Jul-
kilausuman voi tuoda medi-
aan lukuisilla tavoilla: Se voi-
daan laittaa kertomaan esim. 
puheenjohtajan tai sihteerin 
suulla, jolloin läpimeno ja lue-
tuksi tuleminen on melkoisen 
suurta. Näin tehtynä sillä olisi 
myös vaikutusta, edellyttäen 
tietysti sen sisältävän todellisia 
järkeviä tavoitteita ja niiden to-
teutustapa tarkasti eriteltynä. 
Lällärijulkilausimilla ei todelli-
suudessa ole mitään merkitys-
tä, siksi niitä ei kannata tehdä 
lainkaan.

Helsingin 
Vaikuttajien ryhmä
Ilokseni on jälleen todettava 
Helsingin vaikuttajien ryhmän 
ollen aivan omaa luokkaansa 
verrattuna moneen muuhun 
ryhmään. Kovastikin kantaa-
ottavan ryhmän upea toimin-
ta käy esimerkiksi muillekin 
vaikuttaja-ryhmille. Toisillakin 
ryhmillä on erittäin hyviä yksi-
löitä, mutta meillä olivat kaikki 
jämäkkää jengiä. Äärimmäisen 
suuri kiitos heitä äänestäneille 
jäsenillemme. Hehän tekivät 
tämän mahdolliseksi. Teistä on 
pakko olla otettu ja ylpeä, pu-
hutaan sitten äänestäjistämme 
tai valituksi tulleista edustajis-
tamme.

Ehkä vielä joskus 
duunarista liiton 
kakkosmies
Pääluottamusmies Juha Kapi-
ainen jäi ryhmäkokouksessa 
sihteerin vaalissa yhden äänen 
päähän arvonnasta toiselle 
kierrokselle ja 2 äänen päähän 
suoraan läpimenoon toisel-
le kierrokselle. Asetelma olisi 
ollut toki hyvinkin erilainen, 
mikäli Jussi olisi pääsyt toiselle 
kierrokselle. Jussi lähti kisaan 
mukaan vähän liian myöhäi-
sessä ajankohdassa. Junt-
taustyö jäi näin ollen hyvinkin 
kapeaksi verrattuna pariin kil-
patoveriin ja lopulta Demarien 
sihteeriksi kelpuuttamaan eh-
dokkaaseen. Vaalit kuin vaalit, 
pitää työläiselle asettaa aina 
todellinen työläisvaihtoehto 
äänestettäväksi, jotta mahdol-
lisuus myös työläispohjaiseen 
vaikuttamiseen säilyisi kaikilla 
tasoilla. Tapahtuneesta huoli-
matta, olen avoimesti luvannut 
olla ykkösmiehemme takana 
täysiverisesti, ja hän on Turja 
Lehtonen, ei Matti Mäkelä. 
Tästä päätöksestä pidän myös 
kiinni.Erittäin Upeita Kesäpäi-
viä Metalli Vitosen Jäsenille!

Ilpo Haaja

Yhteistyötä - kenen kanssa 
21. liittokokous

Tuntuu siltä, kuin ay-liike olisi lopullisesti luovuttanut ja polvis-
tunut kapitalistien sekä poliittisen oikeiston jalkojen juureen. 
Nämä homeiset konservatiivit määräävät tahdin ja ay-liike kie-
murtelee perässä!!!

Yhteiskuntamme on menossa kauhistuttavaan suuntaan, 
jossa eliitti vetää irvokkaasti liiveihinsä lähes kaiken kovalla työl-
lä tehdyn tuotoksen.

Kuka tai mikä on sitten syypää ay-liikkeen alennustilaan??
Väitän, että syyllinen on niin sanottu ay-aristokratia. Tämä 

aristokratia on täysin porvarillinen elintavoiltaan, ajatusmaail-
maltaan ja tulotasoltaan.

Se on jo kauan sitten etääntynyt tavallisen työntekijän arkiko-
kemuksista. Se ei näe mitään vaihtoehtoa raa’alle riistojärjestel-
mälle, vaan on omaksunut kapitalistien käärmeenkielen harras-
taen porvariston kanssa yhtenevää retoriikkaa kansainvälisestä 
kilpailukyvystä ja kestävyysvajeista.

Ay-aristokratialle on tyypillistä markkinavoimien imartelu. 
Heidän valvovien silmien alla on muodostettu vuokralaisten or-
jamarkkinat ja paikallinen sopiminen ulotettu lähes kaikkialle 
mahdollistamaan työehtosopimuksien pilkallinen kiertäminen.

Hyvät toverit! Ay-aristokratia on meidän päiviemme kapitalis-
tien tärkein yhteiskunnallinen – ei sotilaallinen – tuki!!!

Malliesimerkkinä ay-eliitin saumattomasta yhteistyöstä EK:n 
ja Kataisen hallituksen kanssa oli viime syksyn Metallin lakko-
episodi.

Liitto lähti aivan oikein liikkeelle omin palkankorotusvaati-
muksin. Vaatimuksen olivat tosin alimitoitettuja, mutta oikean 
suuntaisia. Porvaristo jopa hieman säikähti kun yhteisrintamaan 
astuivat myös toimihenkilöt.

Mutta kuinka ollakkaat!!! Ay-aristokratia juoni sivusta raa-
miratkaisun, joka vesitti tykkänään Metalliliiton omat vaatimuk-
set!!! Tämän jälkeen sitten näyteltiin työntekijöille kovan taisteli-
jan roolia, määräämällä muodon vuoksi lakko, jonka syistä harva 
työntekijä oli edes perillä.

EK ja Teknologiateollisuus voittivat 6-0 ja reaalipalkat laskivat 
prosenttikaupalla.

Myös Metalliliiton rooli työntekijöiden etujen ajajana on pa-
hasti haalistunut. Luokkataistelun porvariston kanssa on korvan-
nut yritys päästä osaksi ylätason kolmikantaneuvotteluja.

Tämä tie on laihojen kompromissien ja jäsenkadon tie. Ay-
eliitille se merkitsee himoittua näennäistä kanssahallitsijan roo-
lia ja ylätason pöydissä kekkuloimista.

Toverit! Pysäytetään tässä kokouksessa tämä huolestuttava ke-
hityssuunta ja palautetaan valta Metalliliitossa jäsenistön kont-
rolliin tekemällä liitosta taistelujärjestö, joka ajaa jäsentensä 
etuja osakkeenomistajien kustannuksella!!!

Liiton toiminta 
2008-2011

Hyvät toverit!

Terho Laitila
Osasto 70, Helsinki

puhe liittokokouksessa
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Työväen
Musiikkitapahtumassa

Valkeakoskella
perjantaina

27.7.2012 klo 19.00
Es i inty jänä :
P IRULAINEN

METALLILIITTO
TARJOAA

KONSERTIN

Metalliliiton isännöimänä kansainvälinen
paneelikeskustelu järjestämisestä

POWER AT WORK
Työväen
Musiikkitapahtumassa
Valkeakoskella
PUU - salissa
lauantaina
28.7.2012 klo 14.30 - 16.00

VAPAA PÄÄSY!

Ammatt iosasto maksaa jäseni l le  10  euroa koko tapahtuman pääsyl ippua vastaa!

METALLITYÖVÄEN LIITON 21. LIITTOKOKOUS

Päälinjaukset ovat:
Edunvalvonnassa
Neuvottelemiemme palkka-
ratkaisujen yleiskorotus takaa 
yhtenäisen palkkakehityksen 
ja senttimääräiset palkankoro-
tukset parantavat reaaliansioi-
ta ja ostovoimaa.

Parannamme ja selkeytäm-
me vuokratyövoiman käytön 
pelisääntöjä ja työsuhteiden 
ehtoja.

Vapaisiin ja vuosilomaan 
liittyvien sopimusmääräysten 
ja lainsäädännön parantami-
sessa tavoittelemme vuosilo-
man pidentämistä ansiotasoa 
laskematta.

Työntekijän ja hänen lapsen-
sa lyhytaikaista sairauspoissa-
oloa koskevia määräyksiä ke-
hitämme niin, että niissä riittää 
työntekijän oma ilmoitus.

Ajamme kanneoikeutta, 
jotta voimme paremmin puut-
tua työehtojen epäkohtiin.

Vaadimme, että voimavaro-
ja suunnataan entistä enem-
män työntekijöiden työhyvin-
voinnin ja työolosuhteiden pa-
rantamiseen.

Torjumme hyökkäykset 
työeläkejärjestelmää tai työt-
tömyyspäivien lisäpäiviä vas-
taan.

Torjumme joustavan eläk-
keellesiirtymisiän alarajan ko-

rottamisen.
Kiinnitämme entistä enem-

män huomiota suomalaisten 
monikansallisten yritysten toi-
mintaan ulkomailla.

Metallityöväen 
liitossa
Aloitamme järjestämistyön, 
jolla vahvistamme toimin-
taamme työpaikoilla ja laajen-
namme toimintaamme uusille 
työpaikoille.

Selvitämme ammattiosas-
tojemme järjestöllisen tilan ja 
teemme esitykset ammatti-
osastorakenteen muuttami-
seksi, jotta ammattiosastot 

Päälinjat päätettiin

Metalliliiton liittokokous päätti omana asiakohta-
naan liiton toiminnan päälinjaukset tulevalle 
liittokokouskaudelle. Linjaukset tiivistävät eri 
asiaryhmissä tehdyt päätökset ja määrittelevät 
toiminnan suuret painopisteet ja tavoitteet.

voivat toteuttaa perustehtä-
vänsä.

Jalkautamme liiton työnte-
kijät käymään kaikilla liiton so-
pimusalojen työpaikoilla.

Liiton koulutuksella tuem-
me jäsenkiinnittymistä, edun-
valvojien jaksamista ja työhy-
vinvointitavoitteita.

Turvaamme jäsenpalvelut ja 
kehitämme niitä suuntaamalla 
voimavaroja jäsenten tarpei-
den mukaan.

Lisäämme helppokäyttöisiä 
sähköisiä jäsenpalveluja.

Maksamme työttömäksi 
joutuneelle päivärahan nope-
asti.

Käytämme nykyisiä ja uusia 

viestintämuotoja monipuoli-
sesti jäsenten tarpeisiin vasta-
ten.

Yhteiskunnassa
Toimimme voimakkaasti har-
maan talouden kitkemiseksi 
yhteistyössä viranomaisten ja 
muiden tahojen kanssa.

Vaikutamme siihen, että 
Suomessa on hyvät toimin-
taedellytykset teollisuudelle, 
joka turvaa hyvinvointiyhteis-
kunnan rahoituksen.

Ammattiosaston toimistolla 
25.3.2012 uurnavaalien vaali-
lautakunta työssään.
 Vaalilautakunnan jäsenet Jari 
Back, Kalevi Kupiainen, Erkki 
Hytönen ja Matti Huttunen, 
kameran takana viides jäsen 
Jarmo Harmaala.
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KARKKIPÄIVÄ

Tarinaa lämmittävät huumori ja lapsen mielikuvitus, jota ankarin-
kaan todellisuus ei nujerra.

Markus Nummen Karkkipäivä on riipaiseva kuvaus hyvin-
vointivaltion kääntöpuolesta.

Se on jännitysnäytelmä, tragikoominen ajankuva vanhem-
muudesta, vastuusta ja sen pakoilusta, sekä lapsista, jotka 

ovat oppineet siivoamaan itsensä pois aikuisten tieltä, 
näkymättömiin.

Hurja ja koskettava tarina ystävyydestä ja sankaruudesta

K O M - T E A T T E R I I N

NÄYTÖS 12.10.2012
alkaen klo 19.00

Lippuja voi varata ammattiosaston toimistosta 10 euron hintaan.

Puhelin 045 139 8019

VETERAANIEN SYKSYN OHJELMAA
SYKSYN KOKOUKSET OVAT 
SEURAAVAT:

 10.9 Vieraana Paavo Arhinmäki

 24.9 Vieras on auki

 8.10 Vieraana Päivi Uljas

 22.10 Vieraana Riku Aalto

 5.11 Vieras on auki

 19.11 Vieras on auki

 Mahdollinen jouluaterian päivä on vielä auki

Yläkuvassa kokouksen osan-
ottajia, alakuvassa vete-
raanijoston puheenjohtaja 
Erkki Hytönen ja sihteeri Erkki 
Kupiainen


