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Heesnenmetalli

PUHEISTA
EKOIHIN

Metallin tydnantajien kdynnistama
tyontekijoiden irtisanomisaalto ja tyo-
paikkojen siirrot Suomesta ovat nosta-
neet tyoelama-keskustelun ykkosasiak-
si irtisanomissuojan ja muutosturvan.
Ammattiyhdistysliikkeessd on yksituu-
maisesti vaadittu Suomeen muun Euroo-
pan tasolla olevia irtisanomiskorvauksia
jayrityksille vastuuta irtisanottujen tyol-
listymisesta.

Joulukuussa Metalliliitto jarjesti
toiminta- tai oikeammin keskustelupéi-
vén tyopaikoilla. P&iva oli liiton mukaan
onnistunut ja tuloksekas.

Kansanedustaja ja Metalliliiton ja-
sen Kari Uotila pani alulle valikysymyk-
sen hallituksen toimista henkildston ase-
man turvaamiseksi ja tydsuhdeturvan pa-
rantamiseksi. Valikysymyskeskustelus-
sa tuli selvéksi, ettd merkittavista puo-
lueista ainoastaan Vasemmistoliitto tu-
kee asiassa ammattiyhdistysliikettd. Rin-
tamalinjat ovat selvilla. Hallitus seisoo
yksimielisend tyOnantajien takana, sa-
moin Kokoomus ja Vihredt. Demareissa
ammattiyhdistysvéki on erilinjoilla puo-
lueen oikeistosiiven kanssa.

Metalliliiton liittokokouksessa irti-
sanomissuoja tulee puheiden padaiheek-
si. Mité sen jalkeen? Viimeistadn kesa-
lomien mentyd on ammattiyhdistysliik-
keen siirryttava puheista tekoihin. Teoik-
si syksyll& riittdvanevét vaatimukset seu-
raaviin tupo- tai tes-ratkaisuihin. N&in on
paésty loppusyksyyn ja pidetty vuosi
puheita ilman todellisia tekoja. Monta-
ko jasentd menettdd tyopaikkansa sind
aikana? Nykyiselld toimintatavalla muu-
toksia tulee aikaisintaan vuonna 2005,
jos silloinkaan, mutta uskotaan ay-liik-
keen kantin kestavan.

En halua kivittaa ay-liikkeen tai
Metalliliiton johtoa isoilla kivill&, mut-
ta asioihin pitdisi joskus panna vauhtia.
Muutosturva oli jo edellisen sopimus-
kierroksen ykkosvaatimuksia. Irtisanot-
tua ei paljon lohduta lupaus, etté asiasta
on puhuttu ja kai se joskus korjaantuu.

Liittokokouksessa on irtisanomis-
suojan lisdksi monia tarkeita asioita. Am-
mattiosaston aloitteet ovat esilld toisaalla
lehdessamme. Liian vahalle keskustelus-
sa metallissa ovat jaaneet ainakin tulon-
jaon véaristyminen pdédomatulojen eduk-
si ja Metalliliiton jasenten vaikutusmah-
dollisuudet liiton paatoksenteossa.

Jasenten oikeus &anestéa edustajat
liittokokoukseen kerran neljassé vuodes-
sa on toki hyva asia, mutta ei se tee jase-
nista paattdjia omissa tydehdoissaan.
Palkankorotukset ja muut tydehtosopi-
musmaéardykset vaikuttavat paivittaises-
sé tyossa paljon enemman. Namé asiat
Metalliliiton johto ja hallinto ovat pita-
neet tiukasti omassa paatosvallassaan.
Toivottavasti kevaan kokouksessa 10y-
tyy enemmisto, joka luottaa jasenten
kykyyn tehda paatoksia tydehdoistaan.
Postidénestys tydehtosopimuksista olisi
askel jasenvaltaisempaan péaatoksente-
koon.

Palkkatulojen osuuden kasvattami-
nen kokonaistuloista on paljon suurem-
man luokan kysymys kuin postidanestys.
Se on myos niin laaja ja vaikea, ettd Me-
talliliitto ei sitd yksin muuta. Silti ja sen
tdhden tulonjaon epédkohdista on puhut-
tava. Eika pelk&stdan puhuttava, vaan
myos toimittava. Liittokokouksen tulisi
sanoa &aneen miten paljon enemmén
palkkaa ja siihen rinnastettavia kuluja
tyonantajilta Iahivuosina otetaan. Metal-
lin tulisi haastaa ja pyyt&a koko ammat-
tiyhdistysliike samaan kamppailuun.
Jonkun pité4 laittaa tulppa pddoman ah-
neudelle, ja eikdhan se tehtavéd kuulu
ammattiyhdistysliikkeelle.

Aénestetaan omia ehdokkaitamme

Hyvaa kevatta Vitosen jasenille

Kari Pekkarinen
puheenjohtaja
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Kari Pekkarinen
Pohdiskelua:

Mita Metalliliitolle pitaisi tehda?

Ammattiyhdistysliikettd arvostellaan
konservatiiviseksi ja menneisyyteen jaa-
neeksi organisaatioksi, joka kynsin ham-
pain pitad kiinni aikansa elaneista menet-
telytavoista. Arvostelijat melkein poik-
keuksetta kuuluvat poliittiseen oikeistoon
jatyonantajien leiriin joita naréastéa se, etta
ammattiyhdistysliike ei myotéile rajoitta-
matonta irtisanomisoikeutta tai henkilo-
kohtaisesti sovittavia palkkoja ja tydaiko-
ja. Kuitenkin Suomessa on viimeiset vuo-
det lisatty tydelamén joustoja ja irtisano-
minen on Eurooppalaiseen kaytantoon
verrattuna vaivatonta ja halpaa yrityksil-
le. Arvostelun taustalla onkin nahtéva ko-
veneva ilmapiiri yhteiskunnassa ja tyoela-
méssd. Nalké kasvaa syddessd, néin on
kaynyt tyonantajien ja lakeijoiden suhteen-
kin. Ammattiyhdistysliike, Metallityova-
enliitto padnavaajana on hyvaksynyt jous-
tot, vaikka niistd kiistatta on myos tullut
ongelmia tyontekijoille. Kun ay-liike ha-
luaa kuitenkin pitd4 sopimuksilla minimi-
suojan, sitd syytetadn konservatiiviseksi.
Arvostelun tavoitteena onkin heikent&a
tyontekijoiden oikeuksia, Metalliliittoa ja
koko ammattiyhdistysliiketta.

Vaikka en hyvaksy riviakaan oikeis-
ton ay-liikkeeseen kohdistamasta arvoste-
lusta, niin myonnén etta tatakin liikettd on
muokattava. Muutosta ammattiyhdistys-
litkkeen toimintaan tarvitaan, mutta se on
tarpeen jasenten edunvalvonnan hoitami-
seksi. Lahtokohta on aivan toinen kuin se
mita tyonantajien &anitorvet vaativat. Me-
tallitydvaen liiton on uudistuttava tulemal-
la paremmin jasenten ongelmien puolus-
tajaksi. Liiton on suunnattava voimansa,
jota sill& halutessaan 16ytyy, ajamaan pa-
rannuksia tyontekijoiden oikeuksiin pel-
kaamatta valtamedian arvostelua. Mita
muuta vaikkapa Helsingin Sanomat on,
kuin pdadoman julkaisu. Hesarin pddomis-
taja on Suomen suurin kapitalisti, lehtiyh-
tid on Suomen suurimpia yksityisié tyon-
antajia ja totuus on, ettd markkinatalou-
dessa omistaja paattaa mita julkaistaan ja

Metalliliiton puheenjohtajaechdokas
Matti Makela keskustelemassa Kari
Pekkarisen kanssa

miten julkaistaan. Kun tydpaikoilla vaa-
ditaan irtisanomissuojan parantamista, 16y-
tdd HS ja muu valtamedia siitd uhkakuvia
tyollisyyteen. Mita muuta sieltd voisi odot-
taakaan.

Metalliliitto epdardi ja antoi periksi
muutosturvan osalta viime sopimuskier-
roksella. Se on vuosikausia ollut maan
hallituksen tukija, johtuen Sosialidemo-
kraattien hallituksessa olosta. Sylikoiran
luonto ei kuitenkaan sovi edunvalvontaan,
kovuutta tarvitaan jos parannuksia todella
haetaan.

Metalliliitto on suurin teollisuusliit-
to ja Kiistatta tarkeimman tuotannonalan
tyontekijoiden edunvalvoja. Liitto pystyy
kohentamaan irtisanomissuojaa, alan palk-
katasoa ja tydehtosopimusten sisaltoa jos
se sitd yhtendisena ajaa. Viime vuosien
tulokset kertovat etteivét liiton jasenistod
ja johto saisi olla tavoitteista kovin kau-
kana toisistaan, siité ei tuloksia synny.

Liittokokous on paikka jossa Metal-
liliiton toimintatapoja voidaan uudistaa.
Siella paatetaan lahivuosien toiminnasta.
Liittokokousvaalien tulos taas ratkaisee
minka viestin jasenistd kokoukselle antaa.
Jasenilla on nyt vaikuttamisen paikka.

Metalli Vitosen kotisivut uudistettu.

Vitosen kotisivut tulevat nyt kolman-
nen sukupolven versiona. Ensimmaiset
tehtiin jo seitsemén tai kahdeksan vuotta
sitten.

Vitosen kotisivujen tekija
Miika Saukkonen

Nykyiset sivut on rakentanut Miika
Saukkonen. Miika on melko tuore Vito-
sen jasen, han tuli osastoon Turusta viime
vuonna. Miika on suorittanut tiedotusalan
perustutkinnon ja sanoo rakentaneensa ai-
kaisemmin muutamia kymmenia kotisivu-
ja. Turussa Miika oli kaksi vuotta tdissa
Metalli 49:n tiedottajana, jossa tehtdviin
kuului mm. kotisivujen yllapito ja ohjel-
mien toimittaminen paikalliseen radio
Robin Hoodiin.

Vitosen kotisivut 10ytyvat osoittees-
ta www.freewebs.com/metalli5/

Osoite muuttuu myéhemmin yksin-
kertaisemmaksi. Uuden osoitteen saatuam-
me ilmoitamme siitd osaston lehdessa ja
my6s Ahjossa.

Vaalikiireiden takia sivut ovat viela
varsin suppeat, mutta kevaan kuluessa sin-
ne varmasti tulee riittdvasti “"tavaraa”.
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Pertti Korhonen

Paaluottamusmies, Kaso Oy

Malmin metalli 33:n
edustajana
viidessi liittokokouksessa

Metallitydvaen liiton 19. Liittokokousvaalit ja liittokokous ovat metalli-
tyolaisten lahiajan tarkeimpia tapahtumia. Vaaleissa valitaan edustajat
Tampereella 16-19.5.2004 pidettavaan liittokokoukseen. Siella he paat-
tavat liiton tavoitteet seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Liittokokoukses-
sa valitaan myads liiton puheenjohtaja, seka liittotoimikunta ja valtuus-
to, jotka paattavat liiton asioista seuraavat nelja vuotta.

Kamppailu kokouk-
seen paasysta on kiivaim-
millaan. Ehdokkaat kehu-
vat itseddn minka kerkea-
vat, lupaavat parasta mité
maan ja taivaan valilta voi
I0ytyd. Nyt on meilla valit-
sijoilla tarkea tehtavéa, kun
teemme valintoja kenen
numeron danestyslippuun
laitamme. Onko ehdokas
sanojensa ja lupauksensa
takana? Jos hanet kokouk-
sessa valitaan paattaviin eli-
miin, pitddkod han paansa ja
ajaa jasenten etuja?

Talla kertaa on mie-
lenkiintoinen asetelma,
koska Metallin vasemmis-
to ja sitoutumattomat on
asettanut oman ehdokkaan
ennen vaaleja liiton pu-
heenjohtajaksi. Jos saamme
enemmiston vaaleissa liit-
toa tulee johtamaan Matti
Mékel&. Uskon, ettd Matin
johdolla liitossa puhaltaisi
uudet tuulet. Siispa kaikki
jasenet kayttakaa oikeuttan-
ne ja ddnestakaa.

Muistot palaavat
Malmille

Kirjoittelen taté jut-
tuani hieman haikealla mie-
lelld. Olen ollut Malmin
metalli 33:n jasenend olles-
sani viidessa liittokokouk-
sessa edustajana. Ensim-
maéisen kerran 1983, sitten
1987. Namé kokoukset pi-
dettiin Helsingissa Finlan-
dia-talossa. Seuraavat
1992, 1996 ja 2000 koko-
ukset pidettiin Tampereel-
la Tampere-talossa. Olen
tosi kiitollinen vield jal-
keenpéinkin kaikille mal-
milaisille ja muillekin, jot-
ka annoitte tukenne ja luot-
tamuksenne minulle. Vaik-
ka kokoukset ovat pitkid ja
raskaita on niit4 kiva muis-
tella jalkeen péin. Ja aina-
han on yritettava taistella
tyolaisten hyvinvoinnin ja
etujen puolesta.

26.10.2000 pidettiin
Malmin metalli 33:n purka-

mista kasittelevd kokous.
Toimin itse aktiivisesti lo-
pettamisen puolesta, koska
tyopaikat Malmilta olivat
siirtyneet muualle ja toimi-
via jasenid ei endd ollut
osastossa. Vaikka ratkaisu
oli etenkin kauan toimineil-
le veteraaneille raskas ja
haikea, ei muuta vaihtoeh-
toa ollut, kuin lopettaa
osasto ja siirtya osasto Vi-
teen. Myos itse tein luopu-
mispaatokseni pitkén poh-
dinnan jalkeen, enkd enéa
asettunut endokkaaksi liit-
tokokousvaaleissa 2004.
Joskus on annettava tilaa
uusille kasvoille. Malmin
tyopaikoilta ovat ehdokkai-
na Olavi Saarinen ja Pentti
Ruohonen. Osastostamme
on monta hyvéé ehdokasta,
joista sind itse valitset kuka
on sinun ehdokkaasi. Hyva
entinen kolmekolmen j&-
sen, Malmilla aina olimme
aktiivisia, &lkddmme unoh-
tako sité perinnettd. Vaikka

Kuvassa oikealta osasto 5:n puheenjohtaja Kari Pekkarinen ja osasto 33:n
entiset puheenjohtajat Pertti Korhonen, Raimo Halme ja Pentti Ruohonen.
Kuva osasto 33:n pitkaaikaisen- ja samalla viimeisen puheenjohtajan Raimo
Halmeen synttareiltd, jolloin hanelle luovutettiin SAK:n kultainen ansiomerkki
ja osasto 5:n lippu.

olemmekin uuden osaston
jésenid, danestetdan niin
kuin ennen vanhaan Mal-
milla.

Metalli vitosen
toiminnasta

Olen ollut mukana vi-
tosen toiminnassa yhdisty-
misen jélkeen, voin vilpit-
tOmaésti sanoa, etta paatok-
semme siirtyd uuteen osas-
toon ei ollut virhe. Meilla
on erinomainen “Aiti An-
neli” toimistonhoitajana,
joka hoitaa kaikki jésen-
huoltoon liittyvat asiat erin-
omaisesti. Malmilla jou-
duimme ty6pdivan paalle
vield hoitelemaan kaiken-
laisia juoksevia asioita itse.

Osaston jarjestamat

teatteriretket eri kaupunkei-
hin, ovat olleet kivoja ta-
pahtumia. Myds Malmil-
la perinteiseksi muodostu-
neesta kurssiristeilysta on
pidetty kiinni. Pikkujoulu
Malmin tyévéentalolla on
saavuttanut suuren suosion.
Kursseja eri aiheista on jar-
jestetty. Veteraanitoiminta
késittddkseni on vilkasta,
joten entiset malmilaiset
rohkeasti mukaan. YKksi tar-
keimmisté asioista mieles-
tdni on tama nelja kertaa
vuodessa ilmestyva ammat-
tiosastonlehti. Lehteen voi
kuka tahansa jasen Kirjoi-
tella juttujaan. Mieleeni tu-
lee esimerkiksi Taskilan
Eero, vanha veteraani
Malmilta, jonka kanssa ai-
koinaan lehted Malmilla

tehtiin. Olisi kiva lukea ve-
teraanien mietteita tasta ja
menneesta ajasta.

Tein liittokokousaloit-
teen, joka koski ikaantyvia
ja tyokykyaan menettanei-
ta ihmisid. Te jotka menet-
te liittokokoukseen pitakaa
meidan puoltamme. Tyon-
antajat, kauniista puheis-
taan huolimatta, ovat unoh-
taneet meidat. Me emme
ole heille enaa se paljon pu-
huttu voimavara, vaan kal-
lis ja kiusallinen ongelma-
jate.

Siitéd huolimatta pu-
nainen lippu hulmuamaan
yhé korkeammalle.

Tervemenoa Tampe-
reelle.

Mika Keha
paaluottamusmies
tydsuojeluvaltuutettu
Planmeca Oy

EHDOKKAAT LUJILLE

Niin se kevét taas saa-
puu, ja nain neljan vuoden
jalkeen on jélleen liittoko-
kousvaalien aika. Tulee
kaikenmaailman vaalikraa-
sé&a jamainoslipuketta, jois-
sa ehdokkaat pyrkivat tuo-
maan parhaat puolensa esil-
le.

Millas sitten selvitat
eri endokkaiden erot, jos jo
omalta tyOpaikalta on use-
ampia ehdokkaita? Kuka
on tosissaan lahdossé koko-
ukseen viemaan tyopaik-
kansa asiaa, kuka kohotta-
maan omaa egoa ja kuka
jonkun ryhmén nappulak-
si?

Muistuu elavasti mie-
leen viime liittokokoukses-
ta tapaus, kun kokoussalis-
sa vieressani istunut isoh-
kon tyOpaikan pé&éluotta-
musmies sanoi minulle
erédan puheen jélkeen, ettd
puhuipa asiaa. Kun tuli &-
nestyksen aika, niin naapu-
ri se aanestikin ryhmansa
mukana juuri kyseisen pu-
heen vastaisesti! Onneksi
kyseinen henkilo ei ole
enaa paaluottamusmiehena.

Kannattaa olla tarkka-
na ja panna ehdokkaat ko-
ville. Vaikkapa kysymalla
suoraan miten ja mité mei-
naa toveri touhuta, jos tu-

lee valituksi. Kyll& se siel-
t& aukeaa, kenell& on todel-
linen tarkoitus viedd oman
tyopaikan tyontekijoiden ja
ammattiosaston nakemysta
ja kuka taasen on menossa
vain “ryhménsa déneksi”.

Hyvid kysymyksia
voisi olla esim. onko ehdo-
kas itse tehnyt aloitteita ko-
koukseen ja mitka ovat juu-
ri hanen mielestéén téarkei-
t4 asioita. Mikali vastauk-
set ovat ylimalkaisia ja suo-
raan vaalimainoksesta tai,
ettd "kylla me sielld sitten
yhteistyOlla”... niin jokai-
nen vetdkdon johtopaatok-
set itse ehdokkaan kyvyis-

ta olla se oma edustaja.

Vaaleissa on hyva
muistaa, ettd sinne valitaan
joka tapauksessa 492 koko-
usedustajaa, jotka paattavat
Metallin linjasta ja tavoit-
teista seuraavaksi 4-vuotis-
kaudeksi.

Kenet sinne valitaan

on sinusta kiinni eli vaiku-
ta ja ddnesté.
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Metalli Vitosen esitykset liittokokoukselle

PARANNETAAN TYOEHTOJA

Kari Pekkarinen

Ammattiosasto lahetti Metallitydévaenliiton
liittokokoukselle yli viisikymmenta aloitetta.

Aloitteissa kasitellaan yhteiskuntapolitiik-
kaa, metallin palkkapolitiikkaa, irtisanomis-
suojaa, tybaikaa, vuosilomia, tyésuojeluasioi-
ta, tyottomyysturvaa, jarjestotoimintaa, luotta-
mushenkildiden oikeuksia ja muita jasenten
kannalta merkittavia asioita.

Toivottavasti Metalli Vitosen jasenet kayt-
tavat aanioikeuttaan liittokokousvaaleissa ja
valitsevat Vitosen edustajia kokoukseen puhu-
maan esitystemme puolesta. Pdatokset Metal-
liliiton tavoitteista ja toiminnasta seuraavaksi
neljaksi vuodeksi tekevat valitut liittokokous-
edustajat Tampereella 16.-19. toukokuuta.
Muutosta Metalliliiton toimintaan tarvitaan,
jotta jasenten edunvalta toimisi kunnolla.

Tassa lehdessa on yhteenveto aloitteis-
tamme, yksityiskohtaisesti kaikki aloitteet ovat
jasentemme luettavissa ammattiosaston toi-
mistolla. Jo tdma yhteenvetokin on varsin
laaja paketti, mutta siind on vain osa liittoko-
kouksessa kasiteltavista asioista.

Parannusta kaikkiin epakohtiin ei voi
saada kerralla, sen vuoksi osa esityksistamme
koskee tulevaa sopimuskierrosta ja osa on
pidemman ajan, koko vuosikymmenen tavoit-
teita, esim: osa tydajan lyhentamiseen liittyvis-
ta aloitteista.

METALLI VITOSEN ESITYKSET

ESITYKSEMME
TYOEHTOSOPIMUSTEN TEKOON:

- Riittdvan ajoissa, ennen sopimusneuvottelujen aloit-
tamista ammattiosastoilta pyydetéén esitykset seuraavaan
sopimukseen.

- Pyrittéessé Keskitettyyn ratkaisuun tulee metalliliiton
vaikuttaa niin, ettd tupo:n raamissa on liitoilla viime sopi-
muskierroksia enemman alakohtaista neuvotteluvaraa.

- Metallin palkkatason nostaminen muihin aloihin ver-
rattuna ei onnistu toistuvilla keskitetyilla ratkaisuilla. Liiton
tuleekin jatkossa harjoittaa harkittua vuorottelua liittokohtais-
ten ja keskitettyjen ratkaisujen valilla.

- Ennen neuvottelutuloksen hyvaksymista tulee suorit-
taa siitd jasendanestys tai jossain tapauksessa vaihtoehtoinen
ammattiosastojen kasittely.

- Jasenaanestykset sopimusratkaisuista tulee suorittaa
postiddnestyksind, jolloin useimmalla jasenelld on mahdolli-
suus vaivattomasti ottaa kantaa neuvottelutulokseen. Vain
erityisestd syysta voi danestyksen suorittaa muulla tavoin.

PALKAT:

AMMATTIOSASTO ESITAA, ETTA LIITTOKO-
KOUSPAATTAA LIITON PALKKAPOLITIKAN LIN-
JAKSI LAHIVUOSIEN OSALTA:

1) REAALIANSIOIDEN KOHOTTAMISEN:

- Palkankorotusten pitd4 olla vahintaéan tyon tuottavuu-
den kasvun suuruisia ja niihin tulee liitt4a inflaation suojaksi
indeksiehto.

- Palkankorotusten pitéisi joinakin vuosina myos ylit-
tad tuottavuuden kasvu, koska tuottavuus on kasvanut huo-
mattavasti nopeammin kuin palkat.

2) METALLIN SOPIMUSALOJEN ANSIOTASON
KOROTTAMISEN MUIHIN ALOIHIN NAHDEN

- Metallin sopimusaloille tulisi seuraavina vuosina so-
pimuksilla saada muiden alojen keskiarvoa parempi ansioi-
den kehitys, jolloin suhteellinen asemamme eri palkansaaja-
ryhmien vertailussa vahvistuisi. Tdman vuoksi metalliliiton

tulee joinakin vuosina hakea yleistd linjaa suurempia sopi-
muskorotuksia.

Palkkakehitys viimeisend vuosikymmenen& on metal-
lissa ollut keskimé&araista hitaampaa. Maamme tarkeimman
vientialan palkkojen tulee olla kilpailukykyisid muiden alo-
jen palkkojen kanssa.

3) SOLIDAARISEN PALKKAPOLITIIKAN JA
PALKKAEROJEN KAVENTAMISEN

- Palkkaeroja tulee kaventaa metallissa sopimuspalkko-
jen porrastusta loiventamalla ja samansuuruisilla palkanko-
rotuksilla.

- Tyokohtaisten palkkojen porrastusta on loivennettava
palkkaerojen pienentdmiseksi siten, ettd ylimman ja alimman
tydnvaativuusryhman vali on seuraavassa sopimuksessa noin
2 euroa. Tahan péastaan esim: poistamalla 9 portaisessa ryh-
mittelyssé kolme alinta tyonvaativuusryhmaa.

4) ALIMPIEN TYOKOHTAISTEN PALKKOJEN
NOSTAMISEN LAHEMMAKSI ALAN KESKIPALK-
KAA

- Alimman tytkohtaisen palkan taso tulisi olla véhin-
taan 2/3 koko alan keskimaéaraisestd keskituntiansiosta. Té-
mén tulee koskea kaikkia metallin sopimusaloja. Esim: jos
alan kta on n.12,60 euroa/t, alin tyokohtainen tuntipalkka tu-
lisi olla véhintaan 8,40 euroa.

5) OIKEUDENMUKAISTEN PALKANMAARI-
TYSTEN SAAMISEN SOPIMUKSIIN

- Eri ammattien ja tyotehtavien keskindisen vaativuu-
den sd&nnollinen tarkastelu tyopaikoilla. Valtakunnallisesti
on huolehdittava etteivat kdytdssa olevat maarittelytavat joh-
da joidenkin ammattien tai sopimusalojen palkkojen jalkeen-
jadmiseen keskimaaraiseen kehitykseen verrattuna.

- Parakessa tulee Heko-osuuden merkitysta vahentaa
vaihteluvalia kaventamalla tai poistaa se kokonaan korotta-
malla vastaavasti tvr:n senttimaaria.

MUUTOSESITYKSIA

TYOEHTOSOPIMUS MAARAYKSIIN:

TES. 88 MONITAITOISUUS, esitetaan kuulumaan:
"Tyontekijan tehdessa tarkastelujakson aikana useamman
tydnvaativuuden toitd, kaytetddn korkeinta TVR:&44 jos sen
osuus on vahintaan 25 %, muussa tapauksessa kaytetaan seu-
raavaksi korkeinta TVR:84.”

Nykyinen PARAKE ei huomioi monitaitoisuutta muu-
ten kuin henkil6kohtaisen osuuden maarittelyssa. TVR méaa-
rittely taas on epaoikeudenmukainen mikali henkild tekee laa-
jasti eri TVR:n toita

TES 308, PAIKALLINEN SOPIMINEN

Sopimusteksti muutettava niin, ettd sopimus on solmit-
tava aina kirjallisena.

TULOS- JAVOITTO PALKKIOT

- Tulos ja voittopalkkiot yms. kaikilta osin palkkaan rin-
nastettavaksi, jolloin ne korottavat lomapalkkaa, sairasajan-
palkkaa, eldke- ja sosiaaliturvaa.

- Palkkioiden tulee maaraytya kaikille samoin perustein
ja olla samansuuruisia yrityksen, tai sen osan, kaikille tyon-
tekijoille.

- Kaikki palkkiot ja niiden maksuperusteet saatava so-
pimisvelvoitteen piiriin.

- Kuukausipalkkalaisten osalta sovittava sovellutus, jos-
sa palkkiot korottavat vuosilomapalkkaa, sairasajanpalkkaa,
jne. vastaavasti kuin tuntipalkalla tydskentelevilla.

VUOROTYOLISAT

- Vuorotydlisat on seuraavassa sopimusratkaisussa ko-
rotettava niin etté iltavuorolisé on 2 euroa/t ja yovuorolisa 4
euroa/t. Liséksi vuorotydta tekeville tulisi olla myds paiva-
vuoron osalta lisa 1 euroa tunnille. Samalla sovittava etta li-
sien senttimaaria korotetaan vuosittain tai tyéehtosopimus-
kausittain ansioiden nousua vastaavasti.

- Saman suuruisena lisat tulee olla myds ilta- ja yotyon
osalla.

Vuorotyélisat ovat tarkoitettu korvaamaan sitéa ylimaa-
rdistd haittaa, mita vuorotydn tekeminen aiheuttaa verrattuna
saanndlliseen paivatyéhon. Metallissa vuoroty6lisat ovat tun-
tuvasti pienempiéa kuin esim. teknisten sopimuksissa, vaikka

JA EDUNVALVONTAA

haitta varmasti on sama. Asia koskee monia, silla vuorotyoté
tekevien maard on huomattava.

PALVELUSVUOSILISA

- Palvelusvuosilisan ehtoja muutettava siten, etté oikeus
lisdén syntyy kun tydsuhde on kestédnyt kolme vuotta. Lisén
maaré laskettava kolmen vuoden tydsuhteen jalkeen kuten nyt
sopimuksessa kymmenen vuoden jalkeen. Lisan maksimimaé-
rén tulisi 20 vuoden tydsuhteesta.

- Lis&n saamisen ehtoja muutettava siten, etta lisa kart-
tuu tydsuhteen voimassaollessa myos niiltd kuukausilta jois-
sa ei ole tyopdivid vuosiloman karttumista edellyttdmaé méaa-
raa.

- Kuukausipalkkalaisten osalta sovittava kaytettavaksi
kerroin, joka on vastaava KTA:n kanssa.

ERILLISET LISAT

- Tilapdinen poikkeama ty6olosuhteissa ja poikkeuksel-
linen haitta tai hankaluus: Lisien senttimaaria korotettava ne-
linkertaiseksi vuoden 2004 tasosta.

- Keskeytymattomén seka jatkuvan vuorotyon lisa ko-
rotettava 5 euroon tydtunnilta.

- Erityisalojen sopimuksissa olevia lisid korotettava vas-
taavasti.

SAIRAAN LAPSEN HOITO

- Palkalliseen hoitoon oikeuttava nyt 10 vuoden ikéraja
nostettava 13 vuoteen.

SAIRAUSAJAN PALKKA

- Odotus- eli karenssipéiva poistetaan myos alle 6 kuu-
kauden tydsuhteessa.

- Sopimuksiin Kirjattava, etta ladkarin lisaksi myos ter-
veydenhoitajan antama todistus tyokyvyttdmyydesté velvoit-
taa yksiselitteisesti tydnantajan hyvaksymaan tyokyvyttomyy-
den ja maksamaan sairausajanpalkan.

IKAANTYVIEN TYONTEKIJOIDEN KUNTOU-
TUS:

Tyontekijan vanhetessa hanelle usein tulee erilaisia sai-
rauksia ja hanen tyokykynséa laskee. Tydnantajat ovat hoita-
neet asiaa siten, ettd tydkuntoaan menettaneet tyontekijat on
irtisanottu.

- Ikaantyville tyontekijoille tulisi sopimuksella taata
kyllin varhaisessa vaiheessa oikeus palkalliseen kuntoutuk-
seen jonka tyfnantaja maksaa. Esim. fysikaalinen hoito ja
muu kuntoutus.

- Ty6ehtosopimuksiin tulisi myds saada maaraykset oi-
keudesta kevyempiin ja muutoin ikaantyneelle sopiviin toi-
hin. Sopimuksella tulisi myés turvata em. tapauksissa palk-
katason sdilyminen

TYOSUOJELU

- Tyontekijalle saatava sopimuksiin kirjattu oikeus kay-
da tydajalla tydnantajan kustannuksella nadntarkistuksessa
tydssd tarvitsemiensa suojasilméalasien hankkimiseksi.

- Sopimuksiin on nykyista selkedmmin kirjattava tyon-
antajalle velvoite hankkia kaikki tydssa tarvittavat suojavaat-
teet ja suojavalineet kuten turvakengat, lampdpuvut jne.

- Tyon henkiset riskit tulee kartoittaa tyOpaikoilla, ta-
hén tulee valmistetaan koulutus- ja kartoitus materiaali.

- TYKY-toiminnassa otettava huomioon myds henkisen
tyokyvyn yllapito.

- TYKY-toiminnan pelisdannét tydpaikoilla tulee laatia
aina kirjallisina.

- Ty6paikkakiusaamisen ja hairinnan valvomisen ja eh-
kaisemisen pelisdantdja tdsmennettdva siten, etta tydnanta-
jan vastuu korostuu.

ESITYKSET TYOAIKAAN JA LOMIIN:

VUOSILOMAT

-Vuosiloman pidentdminen vuosilomalain muutoksella
siten, ettd sita karttuu tydsuhteen alusta kaikille kaksi ja puo-
li pdivaa kuukaudessa.

- Vuosiloman karttumisen edellyttdmat tydssaolopdivat
vahennettdva kymmeneen kalenterikuukautta kohden.

- Vuosilomalain muuttaminen talla vuosikymmenella si-
ten, ettd lomaviikkoon sisaltyy enintdan viisi lomapaivaa (ar-
Kipdivad), ja ettd lomapalkan madritystd muutetaan siten, etta
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lomaviikon palkka ei laske nykyiseen verrattuna. Muutos toisi
keskimé&arin yhden lomaviikon lisad vuodessa.

PAIVITTAINEN JAVIIKOTTAINEN TYOAIKA

- Péivittdista ja viikottaista tydaikaa on lahivuosina ly-
hennettava, tydajanlyhennysvapaat sdilyttaen siten, ettd seu-
raavassa sopimusratkaisussa sovitaan siirtyminen péiva- ja
kaksivuorotydssé 35 tunnin keskimaaraiseen viikkotydaikaan
ansiotasoa alentamatta.

- Kolmivuorotydssa tyfaikaa on lyhennettavé vastaa-
vasti.

TYOAJANLYHENNYSVAPAAT

- Esitdmme osaa tyajanlyhennysvapaista ( 5 pv ) muu-
tettavaksi viikon mittaiseksi vapaaksi ( kuten nykyisin 6 lo-
mapéivaa), jonka palkka ja (loma)korvaus maaraytyisi samoin
kuin loma-ajalta. K.o. péivét tulisi olla muutenkin vuosilo-
man veroisia péivié. Esitdmme, ettd liittokokous paattaa em.
asian “metallin liittokohtaisenloman” otettavaksi seuraavan
neuvottelukierroksen tavoitteeksi.

YLITYOT

- Ylitéiden enimmaismé&éra saa olla yhden tyontekijan
osalta enintdan 150 tuntia kalenterivuodessa, josta maarasté
50 tuntia voidaan teett&a vain paikallisesti sopien.

- Ylityokorvaus on annettava paasaéntoisesti vapaa-ai-
kana ja rahakorvaus maksetaan siind palkanmaksussa jonka
aikana k.o. vapaa pidetaén.

- Lauantaina tehtavén ylityon korvaus nostettava 100
prosenttiin kta:sta.

IRTISANOMISSUOJA

- Ty6nantajan irtisanoessa tulee irtisanomisaika olla yksi
kuukausi heti tydsuhteen alusta.

- Irtisanomismaé&rdyksié on muutettava siten, ettd mika-
li tyontekijén irtisanomisesta on erimielisyys, irtisanominen
ei tule voimaan ennen kuin sopijaliitot tai oikeus on hyvék-
synyt irtisanomisen perusteet.

- Jos tyOnantaja paattaa tyontekijan tydsopimuksen lain
tai sopimuksen vastaisesti, tulee siitd maarattyja korvauksia
korottaa kaksinkertaiseksi nykytasosta.

IRTISANOMISKORVAUKSET

- Yritysten myynti- ja lopetus- tai tuotannon muutosti-
lanteissa tydnantajien velvollisuuksia henkildston koulutuk-
seen, uudelleen ty6hon sijoitukseen ja sopeuttamiseen on li-
sattava. Joko lailla, tai sopimuksilla tulee irtisanotuille saada
korvaus joka iastd ja tyohistoriasta riippuen olisi 6 —24 kk.n
palkkaa vastaava.

- Lisaksi tulisi perustaa tyonantajilta keréttavilla mak-
suilla yllapidettava koulutusrahasto irtisanottujen ja uhanalais-
ten ammatilliseen koulutukseen.

TYOTTOMYYSTURVA

Tyo6ttémyysturvan tasoa tulee korottaa. Peruspéivérahal-
la ja tydmarkkinatuella ei pysty kattamaan edes eldmisen pe-
rustarpeita. Myoskaan ansiopdivdraha Suomessa ei ole ke-
huttava moniin EU-maihin verrattuna. Peruspaivarahan ko-
rotus nostaisi myds ansiopéivérahoja.

- Peruspdivérahaa tulee korottaa tuntuvasti, vahintaan
50 prosenttia. Peruspéivarahan saamisesta on poistettava
enimmaismaara, siis sitd maksetaan niin kauan kuin henkil®
on tyottomaéana.

- Ansiopéivarahan maksatuskauden pituutta tulee jatkaa
niin, etta siti paasaantdisesti maksetaan siihen saakka kun-
nes tyottomaksi joutuneelle on tarjolla tydssakayntialueellaan
oman alan tydpaikka josta maksetaan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

- Ansiopdivdrahalta pudonneille pitkdaikaistyottomille
tulee yhteiskunnan toimesta hoitaa kokoaikainen ty6 véhin-
tdan niin pitké&ksi ajaksi, ettd he padsevat takaisin ansiosi-
donnaisen tydttdmyysturvan piiriin.

- Ty6ttdman omavastuuaika eli karenssi tulisi lyhentaa,
jaeri syistd madrattavien “rankaisukarenssien” enimmaismaa-
rat pudottaa puoleen nykyisesté.

- Ansiopdivarahan laskennassa palkasta 45 % paivara-
haosuuteen oikeuttavaa rajaa tulisi korottaa viidennekselld
nykyisestd, siis sitd euroméaéarad jonka jalkeen paivérahaa tu-
lee vain 20 %.

- Paivdrahalla tulisi olla enimmaismaéré, joka tulisi 4000
euron laskuperusteena olevasta kuukausiansiosta.

EDUNVALVONTA TYOPAIKOILLA

- Ammattiosaston nimeamille edustajille tulee saada
sopimuksiin perustuva esteeton oikeus vierailla osaston toi-
mialueella olevilla metallialan tydpaikoilla.

- Alueammattiosastoille tulee saada oikeus valita alue-
luottamusmiehi& hoitamaan ennalta ilmoitettujen pienten tyo-
paikkojen edunvalvontaa

- Tydpaikkakohtaisen ammattiosaston ja tydpaikan tyo-
huonekunnan toimikunnalle oikeus kokoontua palkallisella
tydajalla 2 tuntia kuukaudessa.

- TyoOpaikan tyontekijoille tulee saada oikeus kokoon-
tua kaksi kertaa vuodessa 1 tunti kerrallaan palkallisena tyo-
aikana paaluottamusmiehen, tydhuonekunnan tai ammatti-
osaston koollekutsumaan kokoukseen.

ALIHANKINTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOI-
MAN KAYTTO

- Vuokratydvoiman, ulkopuolisen tyévoiman ja tyOpai-
kalla tehtavan alihankinnan kayttd sopimisvelvoitteen piiriin.
Luottamusmiehille ja ammattiosastoille saatava valvontaoi-
keus em. tapauksissa tehtyihin sopimuksiin. Kuten tydsopi-
mukset ja tydehdot.

- Alihankinnassa tilaajayritykselle on madréattava val-
vontavelvollisuus ja vastuu siitd, ettd alihankkijayritykset
noudattavat ty6lakeja ja sopimuksia sekd huolehtivat tyon-
antajavelvoitteistaan.

- Tilaajayrityksen p&éluottamusmiehelle tulee olla so-
pimukseen perustuva oikeus kdyda tutustumassa alihankki-
jayritykseen, jos yrityksilla on pidempiaikainen tai muutoin
merkittéva alihankintasopimus.

AMMATTIOSASTOJEN TOIMINTAEDELLY-
TYSTEN PARANTAMINEN

Metalliliitolla on suuri ja jatkuvasti kasvava omaisuus.
Ammattiosastot tekevat kenttdtason edunvalvontaa varsin
pienilla tuloilla.

- Ammattiosastojen osuutta jasenmaksutuloista tulee ko-
rottaa puolitoistakertaiseksi nykyisesta siten, ettd osaston
osuus on 0,3 % osaston jasenen verotettavasta ansiosta. Ny-
kyisella kokonaisjasenmaksun tasolla liiton osuudeksi tulisi
0,8 %.

- Maatakasittavien ja useita (pienid) tydpaikkoja kokoa-
vien osastojen matka- ja kokouskulut seka tyéhuonekuntien
toimintamenot tulisi ottaa huomioon osastojen jasenmaksu-
osuudessa sité korottavana tekijana.

LUOTTAMUSMIESTEN ASEMA

- On s&adettdva laki luottamushenkildistd, joka turvaa
kaikille luottamushenkil6ille samat oikeudet riippumatta sii-
t& onko tydnantaja jarjestaytynyt vai ei.

- Tasavertaisemman neuvotteluaseman saavuttamiseksi
tydnantajan tiedottamisvelvollisuutta on lisattava niin etta
kaikki suunnitellut tai odotettavissa olevat muutokset organi-
saatiossa, tyollisyydessa, tilauskannassa, yrityksen taloudes-
sa, toiden ulkoistamisessa tai alihankinnassa on luottamus-
henkildille kokonaisuudessa tiedotettava ennen kuin mihin-
kaan valmisteluihin tai toimenpiteisiin asian johdosta yrityk-
sissé ryhdytaan.

- Tyopaikoilla syntyvissa erimielisyystapauksissa tyon-
antajalta tulee poistaa tulkintansa taytantdénpanon oikeus,
ennen kuin sopijaliitot tai oikeuslaitos on riidanalaisesta asi-
asta paatoksen antanut. Jos kysymyksessé on uusi tilanne jo-
hon ei ole aikaisempaa kaytantoa yrityksessd, niin noudate-
taan tyontekijapuolen kantaa kiistattomaan ratkaisuun saak-
ka.

- Luottamusmiesten palkallista tydajankéyttéoikeutta on
lisattavé ja heidan ansioittensa kehittyminen turvattava.

- P&aluottamusmiehet pitaa vapauttaa tydsta kokonaan,
jos tyopaikalla on 200 tyontekijaa tai enemman

- Luottamusmiehelle tulee saada palkallista tydsté va-
pautusta kaksi tuntia neljassé viikossa toimialueensa kym-
menta tyontekijaa kohden.

- Luottamusmiehen tydsuhdeturva on lailla ja sopimuk-
silla sd&dettava niin ettd ilman luottamusmiehen omaa suos-
tumusta, sopijaliittojen yksimielista p&atosta tahi oikeuden
paatosta, luottamusmiehen tydehtoja ei voi muuttaa.

- Luottamusmiehen tydsuhteen irtisanomiseen tai pur-
kamiseen on aina oltava luottamusmiehen oma suostumus,
tai liiton ja luottamusmiehen asettaneen ammattiosaston suos-
tumus tai oikeuden péatos.

- Tyosuojeluvaltuutetuilla ja asiamiehilld sekd heille
valituille varamiehilld tulee olla samanlainen irtisanomissuoja
kuin luottamusmiehill&.

- Luottamustehtévan péaattymisen jalkeen tydsuhdetur-
van saadokset tulisi olla voimassa yhden vuoden.

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA ASIA-
MIESTEN OIKEUDET

- Tyosuojeluvaltuutetulle tulee saada oikeus keskeyttéa
tyd, jos tietdd tai epdilee sen voivan vaikuttaa haitallisesti
tyontekijén terveyteen tai turvallisuuteen. Keskeytyksen ajalta
tyontekijoille maksettava palkka kta:n mukaan.

- Tyo6suojeluvaltuutetulla tulee olla oikeus keskeyttaa
sellainen ty6 jonka han tietda tai epdilee aiheuttavan ympa-
ristévaurioita.

- Ty6suojeluvaltuutettujen ajankéyttdoikeus, palkkaus
jakuukausikorvaus saatava kaikilta osin vastaavaksi kuin paa-
luottamusmiehill&.

- Tyosuojeluvaltuutetun on saatava yrityksen tilasta sa-
mat tiedot kuin paaluottamusmies.

- Tyodsuojeluasiamiehille on saatava samat oikeudet ja
sama turva kuin luottamusmiehilld, sek& samat pelisd&dnnot
ajankayton suhteen.

YHTEISKUNTA-JA
TYOLLISYYSPOLITHKKA:

Tyo6ttdmyys on pysynyt maassamme jatkuvasti noin 10
prosentissa, myds voimakkaan kasvun oloissa.

Suomessa palkkojen osuus kansantulosta on halyttavasti
pienentynyt viime vuosikymmenend ja padomatulojen osuus
on kasvanut.

- Palkkojen osuutta kokonaistuloista on nostettava jotta
tulonjako tasaantuisi ja kulutuskysynté kehittyisi.

- Tydssakayvien mééraa on lisattava, silla se vaikuttaa
palkkojen osuuteen kansantulosta sek& luo vakautta ja tur-
vallisuutta. Metalliliiton tulee korostaa yhteiskuntapolitiikas-
sa tyollisyytta parantavia ratkaisuja kuten ammattitaitoa yl-
l&pitavad ja kohentavaa koulutusta sekd kohtuuhintaisen asun-
totuotannon lisddmista.

- Palkkasidonnaisten tydnantajamaksujen maaraytymis-
perusteita tulee muuttaa tydvoimavaltaisia yrityksia suosivak-
si.

- Yhteiskunnan tukemaa ja osin rahoittamaa tutkimusta
ja tuotekehittelyd on enemmaén suunnattava pkt sektorille ja
uuteen yritystoimintaan tyépaikkojen lisddmiseksi.

VEROTUS

- Palkka- ja pddomatulojen verotusta on yhdenmukais-
tettava siten, ettd suurempien padomatulojen verotusta lisa-
t&an, siis progressiivinen pddomavero.

- Verotuksen painopistetta ei enda saa siirtdd enempaa
valilliseen verotukseen, vaan ruuan ja elamisen kannalta vélt-
tdmattdmien tarvikkeiden verotusta on kevennettava.

- Valtionveron alentamisesta on luovuttava, ainakin
muutamaksi vuodeksi, ja suunnattava veron inflaatiotarkis-
tukset niin, ettd ne alentavat kunnallisveroa.

YRITYSTEN TUKEMINEN YHTEISKUNNAN
VAROIN

- Vastikkeettoman tuen sijaan tulee kehittadd pidemman
kestoista yhteiskunnan tukemaa tai antamaa lainoitusta yri-
tyksille joilla on, tai tulee olemaan, tydpaikkoja tarjoavaa
tuotantoa ja reaaliset toimintaedellytykset.

- Suoraa, vastikkeetonta tukea tulisi myonta4 vain poik-
keustapauksissa, joko estdméan tuntuvaa vahinkoa tai edes-
auttamaan merkittavaa tyollisyyden hoitoa jne. Sdénténa tu-
lee olla, ettd tukea saavat yritykset eivét jaa sitd osinkoina
ulos yrityksesta.

- Yhteiskunnan tukea saavilla yrityksilla tulee olla tuen
madrastd ja kestosta riippuva méaéraaikainen, esim. 15 vuotta
kestéva, velvoite toimia silla paikkakunnalla johon tukea on
my®0nnetty. Jos yritys ei tayta velvoitteitaan, tulee yhteiskun-
nalla olla mahdollisuudet peria takaisin tuet korkoineen.

EUROOPAN UNIONI

Metalliliitto otti aikanaan nakyvasti kantaa Suomen
Euroopan unioniin liittymisen puolesta ja Suomen liittdmi-
sestd Emu-ratkaisuun. Ajankohtainen asia talla hetkelld on
EU:n perustuslaki ja Eu:n liittovaltiokehitys.

Ammattiosasto esittad liittokokoukselle EU:ta koskien
seuraavaa:

- Eu:ssa ei tarvita yhtendisté jasenvaltioiden lakien yl&-
puolella olevaa perustuslakia.

- Euroopan unionia tulee kehittad itsendisten valtioiden
liittona, ei kohti liittovaltiota.

- Suomen hallituksen ja eduskunnan tulee vastustaa ja
estdd enemmistopadtosmenettelyn laajentaminen Eu:n paé-
toksenteossa. Ei ole hyvaksyttavissa, ettd Suomea ja suoma-
laisia koskevia paatoksié tehdéan Eu:ssa vastoin suomalais-
ten tahtoa.

- Eu:n mahdollisesti valmistuvasta perustuslakiesityk-
sestd on Suomessa jarjestettava kansanaanestys.

Elékepolitiikkaa ja metalliliiton veteraanitoimintaa
koskevat esitykset ovat sivulla 11.
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Lisatietoja Metallitydvéaen liiton
liittokokousvaaleista saa my0s
internetista osoitteista:

www.metalliliitto .fi

www.metallinvaikuttajat.fi
www.metallindemarit.net

Vaalikone

Metallin vaaleissa on avattu Helsingin
ja Uudenmaan Metallin vaikuttajien vaa-

liliiton vaalikone.

Koneelta ndkee ehdokkaiden vastauk-
set samoihin kysymyksiin. Siella voi
myads itse vastata kysymyksiin ja verra-
ta niitd ehdokkaiden vastauksiin.

Vaalikone l6ytyy osoitteesta
www.metallinvaalivoitto.net

METALLITYOVAEN HELSINGIN PIIRIJARJESTON
VUOSIKOKOUS 7.2.2004

Piirijarjeston vuosikokouksessa olivat tdnd vuonna Vasemmiston ja Sos.dem. edustajaryhmien
“puntit” tasan, ja piirijarjeston puheenjohtaja jouduttiin valitsemaan arvalla. Arpa suosi
sd.ryhméan ehdokasta Hannu Latva-Pietilaa, joka voitti toisena ehdokkaana olleen osastomme
puheenjohtajan Kari Pekkarisen.
Piiritoimikuntaan Metalli Vitosesta valittiin Kari Pekkarinen ja Ari Ahlsten. Varajaseniksi Kai
Laaksonen ja Pasi Eronen.

Piirijarjestdn vuosikokouksen kannanotto

Waértsilan  Turun
moottorituotannon lopetta-
mispaatos osoitti jalleen
miten Suomen muita EU-
maita kehnompi irtisano-
missuoja houkuttelee kan-
sainvalisia yrityksié lopet-
tamaan Suomen yksikoi-
taén. Wartsilan ja aikaisem-
min mm.Fujitsu-Siemensin
ja myos Elisan irtisanomi-
set ndyttavat ettei yrityksis-
sd tunneta minkaanlaista
yhteiskunnallista vastuuta.

Turussa on kdynnistet-
ty Pro-moottori liike Wart-
silan moottorituotannon
séilyttamiseksi Suomessa.

Piirikokous tukee liik-
keen toimintaa.

Piirikokouksen mie-
lestd tyontekijoiden irtisa-
nomissuoja ja irtisanomis-
korvaukset on Suomessa
viivyttelemattd nostettava
EU:n karkimaiden tasolle.
Ay-liikkeen on viestittava
muutoksen valttamatto-
myys hallitukselle ja edus-
kunnalle seka tyonantajille
vaikka jarjestovoimaa kayt-
tden. Myos Metalliliiton on
otettava asia tosissaan,
muutosturvassa periksian-

taminen viime tes-kierrok-
sella on tullut kalliiksi mo-
nelle jasenelle.

Ay-liikkeen tulee vaa-
tia maan hallitukselta eri-
tyistoimia tyollisyyden tur-
vaamiseksi kriisialoilla,
kuten telakkateollisuudes-
sa. Jadnmurtaja ja 6ljyntor-
junta-alusten tilauspaatok-
sid on pyoritelty hallituk-
sessa ja ministerigissa tois-
ta vuotta. Asia on nyt paa-
tettdva ilman lisaviivytyk-
sia.

Tan& vuonna jarjeste-
taan kolmet metallityoldi-
sille tarkeat vaalit. Maalis-
kuussa metallin liittokoko-
usvaalit, kesédkuussa EU-
vaalit ja lokakuussa kunnal-
lisvaalit.

Piirikokous kehottaa
kaikkia metallin j&senia
kayttdmaan aanioikeuttaan
vaaleissa.

Minne menet tyo?

Ty0 jatyopaikat ovat suomalaisellekin
yhteiskunnalle valttamattémia, eivatka vain
toimeentulon kannalta. Palkoista maksettavilla
verotuloilla yhteiskunta huolehtii itsestaan ja
asukeistaan. Jarjestelmamme ei vain ole nyky-
aan kovinkaan miellyttava sita yllapitavien

duunarien kannalta.

Mielestani terveyden-
ja vanhustenhuolto, eléke-
seka sosiaaliturvajarjestel-
mé ovat toteemeja, joita ei
saa kaataa. Maaréatynlaista
huojuntaa on kuitenkin
néhtavissd. Suomen perus-
tuslaissa mainitaan, etta
“julkisen vallan on edistet-
tava tyollisyytta ja pyritta-
va turvaamaan jokaiselle
oikeus tyohon”. Julkisen
vallan on myos huolehdit-
tava tydvoiman suojelusta.
Perustuslakia tulkitaan ny-
kyisin ilmeisesti siten, etta
sana “pyrkida” merkitsee
yrittamista”. Jos juoksija
yrittdd saada edelladn me-
nevaa kiinni ja pyrkii voit-
toon eikd onnistu, niin han
on vain yrittaja, jonka toi-
minta ei kannata. Pykalaa
tydvoiman suojelusta tulki-
taan varmaankin niin, etta
suojellaan ihmisia tyolta.
Vakuutusyhti6t tietysti hyo-
tyvat syntyneesta tilantees-
ta. Eipa tule korvattavaksi
ainakaan tyoperaisista sai-
rauksista johtuvia ammatti-

tauteja. Tyottomyyden puo-
littamista ovat yrittdneet
niin lipposet, kuin muutkin
itseriittoisuutta puhkuvat,
kokoomuksesta oikealta
ohi menevat politiikan irvi-
kuvat. Nyt tarvittaisiin pal-
jon puhuttuja “onnistumi-
sia”, aivan kuten Hjallis
Harkimokin aina toivoo.

YT-laki kuopattava
NyKkyisin voimassa
oleva YT-laki on etenkin
viime vuosien aikana néayt-
tanyt toimivan viitta vaille
laittomasti. Y T-lakihan vel-
voittaa tydnantajaa ainoas-
taan neuvottelemaan tyon-
tekijapuolen kanssa, oli yri-
tyksen tila mik& hyvansa.
Kéytannossa lakia sovelle-
taan padasiassa lomautus-
ja irtisanomistilanteissa.
Né&hdékseni YT-laki on sel-
kedssa ristiriidassa perus-
tuslain kanssa. Y T- lakihan
mahdollistaa irtisanomiset
huolimatta siitd, onko yri-
tyksilla edes tuotannollisia
tai taloudellisia syita. Eiko-

: S
Pasi Heikkila ei innostu vartin

“kahvitaukolakoista”

han jostain 16ydy hautaus-
urakoitsija, joka hautaisi
Y T-lain halvalla ja syvaan.
Tilalle voisi kehitt&a vaik-
ka vanhan tuotantokomi-
tealain kehitellyn version.

“Maapalloistuminen”

Nykymaailmassa
esiintyy toinen toistaan hie-
nompia termeja ja kasittei-
ta. Taannoin kaytiin vilkas-
ta keskustelua siitd, onko
nyt meneillaan globalisaa-
tio vai maapalloistuminen.

Tuskin on merkitysta silla,
kumpi sanoista kuvaa ny-
kytilaa. Joka tapauksessa
jonkinlainen pallon paisu-
minen ja poksahdus silmil-
lemme pikapuoliin tapah-
tuu ilman ydinpommiakin.
Raha ja padomat muuttavat
globaalissa maailmassa sa-
lamannopeasti paikkaa ja
niin muuttaa tyokin. Tyo6-
paikkojen karkumatka kau-
komaihin ei ainakaan suo-
malaisia ilahduta, ja tilan-
ne ajautuu peruspalvelui-

den heikentymiseen lyhyel-
14 viiveella kiitos EU:n ja
vahvan euron. Toivottavasti
edes kiinalaisten riisikupit
tayttyvat, kun he ahertavat
Nokian kannykdiden kim-
pussa.

Irtisanomisten
halpamaa
Irtisanomiskynnyksen
nostamisesta ollaan edel-
leenkin kahta mieltd. Vas-
tustajien mielesta yritykset
eivat uskaltaisi mahdollisen
irtisanomisrahan jalkeen
investoida Suomeen. Pe-
rustelu ontuu. Jos yritys on
kilpailukykyinen ja voittoa
tuottava, niin kylla siihen
tervejarkinen sijoittaja in-
vestoi. Pdinvastoin, kun ir-
tisanomiskynnys on olema-
ton yritykset siirtavat toi-
mintansa pois, vaikka voit-
toa tulisi runsaastikin.
Né&inhan kavi esimerkiksi
Wartsila Turun dieselteh-
taan suhteen. Erinomaista
tulosta tehnyt yksikko lope-
tettiin, koska Suomessa
tyontekijoista paasee eroon
luvallisen helposti. Nyt pu-
hutaan tuotannon siirtami-
sista halpatuotantomaihin.
Suomea puolestaan voisi
kutsua irtisanomisten hal-
pahalliksi, jossa on viime
aikoina ollut viikottain eri-
koistarjouksia.
Valtionyhtididen
myynti alkaa nyt kostautua.
Valtiollinen omistuspohja
olisi erds keino verstaiden

séilyttamiseksi Suomessa.
Tama tietysti edellyttaa
mya0s investointeja valtion-
yhtididen sisalla ja tarkkaa-
vaisuutta, ettei niistd muo-
dostu mitaan suojatydpaik-
koja.

Kevédan Metalliliiton
liittokokouksessa tulee irti-
sanomis/muutosturvaraha
ottaa yhdeksi tarkeimmista
teemoista. Muutenkin siel-
I4 on syyta palauttaa ruo-
tuun sinisilmaiset yksilot,
jotka kuvittelevat vartin
“kahvitaukolakolla” ja
tyonantajien kanssa keskus-
telemalla asioiden jarjesty-
van. Pita&ko téssa vield kai-
vaa vanhat kommunistit
haudoistaan, jotta asiat jar-
jestyvat? Naky ei vélttamat-
t& olisi kovin esteettinen.
Otetaan me itse vanhat toi-
mintatavat kayttéon ja lo-
petetaan tyOnantajien mie-
livalta.

Kun jo Turun sinapin-
kin tahden syntyi melkoi-
nen kansanliike, niin eiko-
han nyt ole aika metalliva-
enkin liikehtid. Sinappisot-
kussa oli kyse paristakym-
menesta tyopaikasta, mut-
ta Metalliliiton vdked on
potkittu pihalle jo tuhansia.
Barrikadeille toverit!

Pasi Heikkila
luottamusmies
Masa-Yards
Turku
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IRTISANOMINEN ON SUOMESSA
HALPAA'!

Teksti: Jarmo Harmaala

Metallin vaikuttajien ryhman luottamusmiehida ja aktiiveja kavi eduskun-
nassavasemmistoliiton valikysymysta vauhdittamassa.

Paatos Wartsilan Turun ja KCI:n Hyvinkaan moottoritehtaiden lopetta-
misesta ja tuotantojen siirtamisesta muuaalle ovat osoituksia suoma-
laisen yritysjohdon epaisanmaallisuudesta. Koska moraali ei sdatele
liike-elam&a, tulee valtiovallan asettaa rajat toiminnalla. Eduskunnassa
on saatava aikaiseksi paatos, jolla tyfantajat velvoitetaan maksamaan
irtisanoessaan tyontekijalle erillinen korvaus tyosuhteen keston mu-
kaisesti. Tavoitteet irtisanomissuojan parantamiseksi eivat ole ristirii-
dassa tyollistamistavoitteiden kanssa, vaan painvastoin. Se helpottaa
yrityksia valitsemaan tuotannon kehittdmisen ja kilpailukyvyn paranta-
misen vaihtoehtona sille, etté siirtaisi vain tuotannon halvantyévoiman

maihin.

Valikysymys edus-
kunnassa

Kansanedustaja Kari
Uotilan (vas.) tekemassa
valikysymyksessa hallituk-
selle oltiin huolestuneita ns.
Kiina-ilmiosta. Tuotantoa
siirretddn pois Suomesta,
koska sen lopettaminen on
halpaa. Seuraavassa otteita
valikysymyspaperista:

- Viimeisin murheen
viesti on Wartsila Oyj:Ita.
Se on sulkemassa Turun
tehtaan ja siirtaméassa
moottoreiden valmistuksen
Italian Triesteen, vaikka
toiminta on ollut kannatta-
vaa.

- On tuomittavaa ja
kasittamatonta, etta maail-
man kilpailukykyisimmaksi
maaksi nimetyssa Suomes-
sa suljetaan kannattavia
tehtaita.

- Suomessa tyonteki-
joiden irtisanominen on
helppoa ja halpaa. Tata
suuryritykset kayttavat hai-
kailematta hyvakseen.

- Hallitusohjelmaan
on kirjattu tavoite YT-lain
uudistamisesta. Asetettu
aikataulu on aivan liian hi-
das. Jatkuvien joukkoirtisa-
nomisten estamiseksi lakia
on muutettava nopeasti.

Vastausta hallitukselta
pyydettiin seuraavaan kysy-
mykseen:

Aikooko hallitus ryh-
tya valittdbmiin toimiin
Wartsila Oyj:n Turun
moottoritehtaan ja muiden
yritysten henkildston ase-
man turvaamiseksi ja suo-
malaisten palkansaajien
tydsuhdeturvan parantami-

seksi EU:n jasenmaiden ta-
solle?

TyOministeri Tarja Fi-
latov (sd.) vastauksessaan
toisti useasti, ettei irtisano-
missuoja Suomessa ole sen
huonompi kuin muissa EU-
maissa. Lisaksi han virheel-
lisesti todisteli irtisanomis-
aikojen pituuden olevan
Euroopan karke&. Ministe-
rin arvellaan vastaukses-
saan tulkinneen harhaan-
johtavasti myos tutkimuk-
sia, jotka ovat koskeneet
irtisanomissuojan vaiku-
tuksia tyottomyyteen ja
tuottavuuteen. Ketaan tus-
kin yllattaa se, ettd hallitus
jatkaa valikysymyksen jal-
keen entisell& linjallaan asi-
alle mitdan tekemaétta.

e
& | |

Metallin vaikuttajien lahetysto eduskunnassa otettiin vastaan salissa, jossa
yleensa otetaan vastaan vain valtioiden paamiehia

Vihreat

Kaikesta eniten minua
ihmetytti ja vielakin ihme-
tyttad vihreiden suhtautu-
minen valikysymykseen.
Satu Hassin (vihr.) vdite,
ettd valikysymys oli "ku-
marrus ay-kérmysiiven
suuntaan” teki minut var-
maksi vihreiden tytelamé-
ymmarryksesta. Talldisella
politiikan teolla Vihreét ta-
kaavat ainakin ay-liikkeen
jasenten &aanien siirtyvan
seuraavissa EU- ja kunnal-
lisvaaleissa pois itseltdan.
Ei ole ensimmadinen Kerta,
kun nuo hyvétuloiset elitis-

Puolueiden edustajina lahetystoa kuuntelemasa ovat mm. Martin Saarikangas, kokoomus,
kuvassa oikealla ja keskella valikysymyksen tekija Kari Uotila

tit, muka maailman pelas-
tajat, ovat tyOvaestoa ja sen
etuja vastaan.

Minékin vastustin
ydinvoiman lisarakenta-
mista, mutta Vihredt ovat
kaukana nakemyksistani
tydelaman asioissa. Heidan
utopiansa mukaan nyKkyis-
ten, ehkd menetettavien
tyOpaikkojen eteen ei tarvit-
se vaivautua tekemaan mi-
taan. Puheenjohtaja Osmo
Soininvaaran (vihr.) edus-
kunnassa esittdméan puheen
mukaan "kannattaa suunna-
ta elinkeinopolitiikan voi-
mavarat kamppailuun tule-
vaisuuden tyopaikoista eiké
viivyttamaan vanhojen vaa-
jaamatonta menetysta” Se
kertoo heidan nékemyksen-
sé ja huolensa taman hetken
tybelaman suuntaviivoista.

Faktat

Kuitenkin useat eri
tutkimukset antavat toisen-
laista tietoa. Esimerkiksi
Ranskassa on lain mukaan
maksettava irtisanomisra-
haa, joka tydsuhteen keston
mukaan vaihtelee puolen
vuoden palkasta 2,7 kuu-
kauden palkkaan. Isossa-
Britanniassa irtisanomisra-
ha on lain mukaan 1,2-5,7
kuukauden palkkaa vastaa-
va. ltaliassa maksetaan kai-
Kille tydsuhteen paattamis-
rahaa, joka on kuukauden
palkka kultakin palvelus-
vuodelta.

Joissakin maissa tyon-
antajan on etukateen varau-
duttava irtisanomisrahan
maksamiseen rahastoimal-
la tietty tyontekijan palk-
kaan suhteutettu summa
vuosittain — irtisanomisra-
ha on ikaan kuin mydhen-
nettya palkkaa. Liséksi eri
maissa on tyoehtosopimuk-
sissa maarayksia, jotka an-
tavat lainsdadantoa parem-
man turvan irtisanomisti-
lanteissa. Sen, ettd Suomes-
sa joukkoirtisanomisten
saately on tyoantajien kan-
nalta valjaa, vahvistaa
my6s OECD:n aineisto,
jossa OECD-maiden tyo-
lainsdadantoa on pisteytet-
ty yhtendisen vertailuastei-
kon luomiseksi. Joukkoir-
tisanomisia koskevassa
vertailussa Suomea tiukem-
pi lainsaadantd on 20 maas-
sa, kun aineistona on 1990-
luvun lopun lainsdadanto.
Vain viidessda maassa lain-
séadanto on valjempi.

Kun pisteasteikko on
0-6, joukkoirtisanomisia
koskevassa vertailutaulu-
kossa, Suomen lainsaadan-
non pisteluku on 2,4, mut-
ta esimerkiksi Italian 4,1.
Suomen lainsaédanto on
pisteytettyna samalla tasol-
la kuin Turkissa.
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Kari Pekkarinen

METALLILIITON
VETERAANITOIMINNASTA

Metalli Vitosen virea veteraanijaosto on ollut aktiivinen myds Metallilii-
ton liittokokouksen suhteen. Jaosto teki esityksen osaston toimikun-
nalle eldkeldisten asioita koskeviksi aloitteiksi. Liittokokoukselle lahe-
tetyt aloitteet ovat taman jutun liitteena.

Olin viime liittokokouksessa jarjes-
toasioita kasitelleen valiokunnan jasene-
na. Valiokunnan tehtéviin kuuluivat myos
metallin veteraanitoimintaan tehtyjen esi-
tysten valmistelu kokoukselle. Esitin siel-
14, ettd valiokunta hyvaksyisi veteraanija-
oston perustamisen metalliliitolle. Jaosto
kaatui viimekadessa liiton nykyisen pu-
heenjohtajan Erkki Vuorenmaan ja mui-
den sosialidemokraattien vastustukseen.
Vuorenmaa ilmoitti valiokunnassa ettei
sd.-ryhmaé née jaostoa tarpeelliseksi.

Minka vuoksi veteraaneilla pitéisi
olla metallissa valtakunnallista yhteistoi-
mintaa? Ja miksi yleensdkaan ammattilii-
ton liittokokouksessa pitéisi kasitella ela-
kelaisten asioita, eikd elakelaisten jérjes-
tot olisi oikea paikka heidan asioilleen?
Perusteltuja syitd on useitakin:

1. Nykyiset liittomme veteraanit ovat
tybaikanaan rakentaneet metalliliitosta
vahvan jarjestdn ja ovat saantéjemme
mukaan taysivaltaisia ammattiosastojen ja
liiton jasenia.

2. Ammattiyhdistysliike neuvottelee
hallituksen ja tydnantajien kanssa elake-
ratkaisut, neuvotteluissa eivat elékeldisten
jarjestot ole paattdmassé asioista.

3. Eldkkeelld olevat entiset “duuna-
rit” ovat parhaita asiantuntijoita omissa
asioissaan, sita kannattaisi myos liittom-
me kayttaa hyoddyksi. Hyvatuloiset toimit-
sijat ja virkamiehet, olivat he sitten tydssa
tai elékkeelld, kokevat todellisuuden usein
toisin kuin tyontekijat ja tavalliset eldke-
laiset.

4. Nyt tydssaolevat ovat tulevia ela-
keldisid, ja elékeratkaisut tulevat vaikut-
tamaan mySéhemmin myos heidan etuihin-
sa.

5. Kohtuullista olisi liiton kuunnella
my0s pitkéan jasenmaksuja maksaneita ja-
seniaan, ja vahan panostaa myos heidan
yhteistoimintaansa koko maan tasolla.
Kustannukset veteraanijaostosta olisivat
todella pienet.

Tuleva liittokokous tekee paatokset
seuraavien vuosien toiminnasta. Veteraa-
nien toiminta ammattiosastoissa on yleen-
sé kunnossa ja myos nakyvaa. Metalliliit-
to on osaltaan hoitanut alueellista yhteis-
toimintaa varsin hyvin. Vuosittaiset vete-
raanien tapaamiset ovat suosittuja ja niita
liitto tukee merkittavésti. Seuraava askel
on koko maan kattavan toiminnan kayn-
nistdminen, siihen veteraanit voivat vai-
kuttaa liittokokousedustajien kautta ja tie-

i

na osaston muissa tapahtumissa.

Metalli Vitosen veteraanit jarjestavat omaa toimintaa, mutta ovat myds muka-

Kuva parin vuoden takaa osaston retkelta Fiskarsiin.

tysti myds aanestdmalla liittokokousvaa-
leissa.

Metalli Vitosen esitykset
liittokokoukselle.

ELAKKEET:

- Metalliliiton tulee toimia sen puo-
lesta, ettd elédkeikdd alennetaan niiden
ammattien osalta joista huomattavasti kes-
kimaaraistd useammin joudutaan tyoky-
vyttomyyselakkeelle.

- Osa-aikaelékkeen alaikérajaksi tu-
lisi pysyvésti madrittad 56 vuotta. Tyon-
antajan oikeutta estaa elakkeelle siirtymis-
té& tulee rajoittaa.

- El&ke kertymdd on muutettava ta-
saisemmaksi i&sté riippumatta, ns. super-
kertymad pienennetadn ja normaalikerty-
maa korotetaan.

- Metalliliiton tulee vaikuttaa siihen,
ettd vanhuus- ja muiden eldkkeiden yh-
teenlaskettu minimitaso eldkkeensaajalle
on vahintdan 700 euroa kuukaudessa (ve-
roineen).

- Eldkkeelld ollessa paljastuneista
tyOperaisisté sairauksista, kuten asbestoo-
sista tulee henkilon saada vakuutusyhtiol-
t& korotus eldkkeeseen, tai muu korvaus.

- Metalliliiton tulee vaatia , etté ns.
taitetusta indeksista luovutaan ja kansan-
elakkeen pohjaosa sdilyy pienissa ja kes-
Kisuurissa elakkeissa.

- Tyottomyyseldke on sailytettava ja
se on palautettava koskemaan myds 1950
ja sen jalkeen syntyneita.

METALLILIITON VETERAA-
NITOIMINTA:

- Esitdmme, ettd liittokokous paattaa
veteraanijaoston perustamisesta metalli-
liittoon. Jaoston tehtédvéand on hoitaa elak-
keell& olevien jasenten asioita ja tukea am-
mattiosastojen veteraanijaostojen toimin-
taa. Jaoston tulee koostua eri alueiden
ammattiosastojen veteraanien edustajista.

- Esitdmme, etté kaksi jarjestotoimin-
nan tyontekijaa nimetéén sivutoimisena
auttamaan jaostoa tehtavéssaan.

Tarkeat liittokokousvaalit

Pentti Lipponen
NC-sorvaaja, Metso Automation.

(o

Fie”

Jutun kirjoittaja Pentti Lipponen
tyOpaikallaan sorvinsa vieresséa

N&ma liittokokousvaalit tuntuvat nyt
erikoisen tarkeiltd, silla saamme jatkuvasti
lukea lehdistd miten monta tuhatta tyo-
paikkaa on tdnékin vuonna siirtymassa ul-
komaille.

Viime ty0ehtosopimuskierroksella
emme saaneet parannettua irtisanomissuo-
jaa. Nyt tuskin syntyy keskitettyd sopimus-
ta ilman kunnon sopimusta muutosturvas-
ta. Kun irtisanominen on tynantajille yhta
kallista kuin muillekin eurooppalaisille
tyonantajille, taistelemme tyOpaikoista ta-
savertaisesti.

Pelastava enkeli vai itse piru?

Metso sai uuden toimitusjohtajan
Masa-Yardsista. Han on luvannut tehda
sadan péivan aikana esityksen miten Met-
so saadaan kuiville. Henkilokunta odottaa
uuden toimitusjohtaja Jorma Elorannan
linjavetoja suurella mielenkiinnolla. Kun
saneeraaja tulee yritykseen voi tytpaikka
menn& niin johtajalta kuin tyontekijalta-

kin. Henkiloston edustajien olisi oltava
nyt aktiivisia ja pyrittdva uuden johtajan
puheille kertomaan mielipiteitdan siita
mika yrityksessa méattad, jos tulosta ei syn-

ny.
Aktiivisuutta tyopaikoille.

Omalla tyopaikallani tyonantaja on
laiminlyonyt koneinvestoinnit jo pitem-
man ajan. Jokainen voi itse paatell& miten
kay, jos konekanta paasee liian vanhaksi.
Kun johtajat esittelevat tulevien vuosien
investointeja, olisi luottamusmiesten otet-
tava reilusti kantaa, jos nayttaa silta etta
miljoonat eurot investoidaan vain johtaji-
en mieltymyksien mukaan. Tehtaalla saat-
taa olla paljon kohteita jotka ovat yrityk-
sen tyonteon kannalta ensisijaisia.

Nyt kannattaa aanestaa.

Kun liittokokousvaalit nyt alkavat, on
jokaisen jasenen &anestettava. Miksik? Se
olisi nayttd metallin ty6nantajille, ettd va-
litimme omista asioita ja haluamme etta
tulevaisuudessakin Suomessa tehdaan me-
tallialan toita.
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Heesnenmetalli

Kevatkokous

Helsingin Metallityovaen Ammattiosasto N:0 5.n
kevatkokous pidetaan keskiviikkona 31.3.2004
klo 17.00 ammattiosaston toimitilassa,
Saariniemenkatu 4.

Kokouksessa kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat: vuoden 2003 toimintakertomus ja tilinpaatos.

Kahvitarjoilu. Tervetuloa

TOIMIKUNTA

N\

VETERAANIT

Ammattiosaston elékeldiset kokoontuvat joka toinen
maanantai klo 13.00 osaston toimistolla,
Saariniemenkatu 4.

Kevéan kokoukset:

8.3 vieraana Teuvo lkonen Elédkkeensaajat ry:sta
22.3 Pentti Jelekdinen kertoo VR:n eldkelaisille
tarjoamista etuuksista

5.4 kokous alkaa poikkeuksellisesti klo 12.30 ja
vieraana on euroedustaja Reino Paasilinna

19.4 vierailee sosiaalikeskuksen johtaja Kati Peltola
Helsingin kaupungilta

Tervetuloa kuuntelemaan mielenkiintoisia alustuksia ja
keskustelemaan.
\

KURSSI

Mita kevaan liittokokoukselta on odotettavissa? Mika
tulee olemaan Metallin suunta tulevina vuosina.

Keskustelu- ja opintotilaisuus ammattiosaston
luottamusmiehille ja muille kiinnostuneille
keskiviikkona 17.3.2004 klo 16.00-20.00. Paikka on
Ravintolalaiva Waiski, Hakaniemenranta 11.
Alustajana Jouni Miettinen Metallityévaen liitosta.

I[Imoita ruokavarauksen vuoksi osallistumisestasi
viimeistaan torstaina 12.3 ammattiosaston toimistoon,
puh 09-753 4019 ma-pe 10-13 ja 15-17.

Jarjestad: Metalli 5:n luottamusmiesjaosto.

7

Metalli Vitosen teatteriretki
Hameenlinnaan lauantaina 15.5.2004

Hameenlinnan kaupunginteatteri esittaa kirjailija-
toimittaja Tuula-Liina Variksen elamankerralliseen
romaaniin perustuvan naytelméan Maan paalla paikka
yksi on.

1930-luvulta 1950-luvulle ulottuvan tarinan pa&henkilo
on kertojan — Ullan — ohella tdman &iti Aino. Alun
takautumassa aikuinen Ulla on palannut entiseen,
purettavaksi tuomittuun kotitaloonsa. Vastaan tulee jo
kynnykselld koko lapsuus ja nuoruus, ja sinne kuuluvat
ihmiset heradvét taas elamaan...

”Sota murskasi Palosen Ainon ja Elias Suokon
mukavasti alkaneen elon. Pehmea hevosaliupseeri Elias
ei ollut valmis sotaan. Sodan py6ra jyrasi hanet
vauhkoksi ja saamattomaksi. Ainon sota taas kovetti.
Hanen piti raataa kahden edesta.

Maan paalla paikka yksi on on rankka tarina, mutta
alasatakuntalainen huumori silti kukkii. - Kylla
tottuuren aina saa sannoo, on Palosen naisten ja vahén
muidenkin satakuntalaisten motto.” (KaUu)

Lahto bussilla klo 9.00 ammattiosaston toimiston
edestd, Saariniemenkatu 4. Kiertoajelu ja lounas
Hameenlinnassa. Naytantd kaupunginteatterissa alkaa
klo 14.00 ja kestaa 2 t 20 min. Helsinkiin palataan n.
klo 18. Retken hinta ammattiosaston jasenelle ja hdnen
seuralaiselleen 25 euroa/ hlo. Paikkoja on varattu 50 ja
ne taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
[Imoittautumiset ja maksut ammattiosaston toimistoon
14.4. mennessa. Puh: 09-7534019, ma-pe klo.10-13 ja

15-17.

J

METALLI VITOSEN JASEN! KAYTA AANIOIKEUTTASI LIITTOKOKOUSVAALEISSA
JA VAIKUTA METALLILITON LINJAANI!
AANESTAMALLA OSALLISTUT METALLI VITOSEN VAALI-ARVONTAAN.
KAIKKIEN VAALEISSA AANESTANEIDEN VITOSLAISTEN KESKEN ARVOTAAN
2 KPL 100 EURON LAHJAKORTTEJA JA MUUTAMA LOHDUTUSVOITTO!




