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Ammattiyhdistysliikettä arvostellaan
konservatiiviseksi ja menneisyyteen jää-
neeksi organisaatioksi, joka kynsin ham-
pain pitää kiinni aikansa eläneistä menet-
telytavoista. Arvostelijat melkein poik-
keuksetta kuuluvat poliittiseen oikeistoon
ja työnantajien leiriin joita närästää se, että
ammattiyhdistysliike ei myötäile rajoitta-
matonta irtisanomisoikeutta tai henkilö-
kohtaisesti sovittavia palkkoja ja työaiko-
ja. Kuitenkin Suomessa on viimeiset vuo-
det lisätty työelämän joustoja ja irtisano-
minen on Eurooppalaiseen käytäntöön
verrattuna vaivatonta ja halpaa yrityksil-
le. Arvostelun taustalla onkin nähtävä ko-
veneva ilmapiiri yhteiskunnassa ja työelä-
mässä. Nälkä kasvaa syödessä, näin on
käynyt työnantajien ja lakeijoiden suhteen-
kin. Ammattiyhdistysliike, Metallityövä-
enliitto päänavaajana on hyväksynyt jous-
tot, vaikka niistä kiistatta on myös tullut
ongelmia työntekijöille. Kun ay-liike ha-
luaa kuitenkin pitää sopimuksilla minimi-
suojan, sitä syytetään konservatiiviseksi.
Arvostelun tavoitteena onkin heikentää
työntekijöiden oikeuksia, Metalliliittoa ja
koko ammattiyhdistysliikettä.

Vaikka en hyväksy riviäkään oikeis-
ton ay-liikkeeseen kohdistamasta arvoste-
lusta, niin myönnän että tätäkin liikettä on
muokattava. Muutosta ammattiyhdistys-
liikkeen toimintaan tarvitaan, mutta se on
tarpeen jäsenten edunvalvonnan hoitami-
seksi. Lähtökohta on aivan toinen kuin se
mitä työnantajien äänitorvet vaativat. Me-
tallityöväen liiton on uudistuttava tulemal-
la paremmin jäsenten ongelmien puolus-
tajaksi. Liiton on suunnattava voimansa,
jota sillä halutessaan löytyy, ajamaan pa-
rannuksia työntekijöiden oikeuksiin pel-
käämättä valtamedian arvostelua. Mitä
muuta vaikkapa Helsingin Sanomat on,
kuin pääoman julkaisu. Hesarin pääomis-
taja on Suomen suurin kapitalisti, lehtiyh-
tiö on Suomen suurimpia yksityisiä työn-
antajia ja totuus on, että markkinatalou-
dessa omistaja päättää mitä julkaistaan ja

miten julkaistaan. Kun työpaikoilla vaa-
ditaan irtisanomissuojan parantamista, löy-
tää HS ja muu valtamedia siitä uhkakuvia
työllisyyteen. Mitä muuta sieltä voisi odot-
taakaan.

Metalliliitto epäröi ja antoi periksi
muutosturvan osalta viime sopimuskier-
roksella. Se on vuosikausia ollut maan
hallituksen tukija, johtuen Sosialidemo-
kraattien hallituksessa olosta. Sylikoiran
luonto ei kuitenkaan sovi edunvalvontaan,
kovuutta tarvitaan jos parannuksia todella
haetaan.

Metalliliitto on suurin teollisuusliit-
to ja kiistatta tärkeimmän tuotannonalan
työntekijöiden edunvalvoja. Liitto pystyy
kohentamaan irtisanomissuojaa, alan palk-
katasoa ja työehtosopimusten sisältöä jos
se sitä yhtenäisenä ajaa. Viime vuosien
tulokset kertovat etteivät liiton jäsenistö
ja johto saisi olla tavoitteista kovin kau-
kana toisistaan, siitä ei tuloksia synny.

Liittokokous on paikka jossa Metal-
liliiton toimintatapoja voidaan uudistaa.
Siellä päätetään lähivuosien toiminnasta.
Liittokokousvaalien tulos taas ratkaisee
minkä viestin jäsenistö kokoukselle antaa.
Jäsenillä on nyt vaikuttamisen paikka.

Vitosen kotisivut tulevat nyt kolman-
nen sukupolven versiona. Ensimmäiset
tehtiin jo seitsemän tai kahdeksan vuotta
sitten.

Mitä Metalliliitolle pitäisi tehdä?

Kari Pekkarinen
Pohdiskelua:

Metalli Vitosen kotisivut uudistettu.
Nykyiset sivut on rakentanut Miika

Saukkonen. Miika on melko tuore Vito-
sen jäsen, hän tuli osastoon Turusta viime
vuonna. Miika on suorittanut tiedotusalan
perustutkinnon ja sanoo rakentaneensa ai-
kaisemmin muutamia kymmeniä kotisivu-
ja. Turussa Miika oli kaksi vuotta töissä
Metalli 49:n tiedottajana, jossa tehtäviin
kuului mm. kotisivujen ylläpito ja ohjel-
mien toimittaminen paikalliseen radio
Robin Hoodiin.

Vitosen kotisivut löytyvät osoittees-
ta www.freewebs.com/metalli5/

Osoite muuttuu myöhemmin yksin-
kertaisemmaksi. Uuden osoitteen saatuam-
me ilmoitamme siitä osaston lehdessä ja
myös Ahjossa.

Vaalikiireiden takia sivut ovat vielä
varsin suppeat, mutta kevään kuluessa sin-
ne varmasti tulee riittävästi ”tavaraa”.

Vitosen kotisivujen tekijä
Miika Saukkonen

Metallin työnantajien käynnistämä
työntekijöiden irtisanomisaalto ja työ-
paikkojen siirrot Suomesta ovat nosta-
neet työelämä-keskustelun ykkösasiak-
si irtisanomissuojan ja muutosturvan.
Ammattiyhdistysliikkeessä on yksituu-
maisesti vaadittu Suomeen muun Euroo-
pan tasolla olevia irtisanomiskorvauksia
ja yrityksille vastuuta irtisanottujen työl-
listymisestä.

Joulukuussa Metalliliitto järjesti
toiminta- tai oikeammin keskustelupäi-
vän työpaikoilla. Päivä oli liiton mukaan
onnistunut ja tuloksekas.

Kansanedustaja ja Metalliliiton jä-
sen Kari Uotila pani alulle välikysymyk-
sen hallituksen toimista henkilöstön ase-
man turvaamiseksi ja työsuhdeturvan pa-
rantamiseksi. Välikysymyskeskustelus-
sa tuli selväksi, että merkittävistä puo-
lueista ainoastaan Vasemmistoliitto tu-
kee asiassa ammattiyhdistysliikettä. Rin-
tamalinjat ovat selvillä. Hallitus seisoo
yksimielisenä työnantajien takana, sa-
moin Kokoomus ja Vihreät. Demareissa
ammattiyhdistysväki on erilinjoilla puo-
lueen oikeistosiiven kanssa.

Metalliliiton liittokokouksessa irti-
sanomissuoja tulee puheiden pääaiheek-
si. Mitä sen jälkeen? Viimeistään kesä-
lomien mentyä on ammattiyhdistysliik-
keen siirryttävä puheista tekoihin. Teoik-
si syksyllä riittävänevät vaatimukset seu-
raaviin tupo- tai tes-ratkaisuihin. Näin on
päästy loppusyksyyn ja pidetty vuosi
puheita ilman todellisia tekoja. Monta-
ko jäsentä menettää työpaikkansa sinä
aikana? Nykyisellä toimintatavalla muu-
toksia tulee aikaisintaan vuonna 2005,
jos silloinkaan, mutta uskotaan ay-liik-
keen kantin kestävän.

En halua kivittää ay-liikkeen tai
Metalliliiton johtoa isoilla kivillä, mut-
ta asioihin pitäisi joskus panna vauhtia.
Muutosturva oli jo edellisen sopimus-
kierroksen ykkösvaatimuksia. Irtisanot-
tua ei paljon lohduta lupaus, että asiasta
on puhuttu ja kai se joskus korjaantuu.

Liittokokouksessa on irtisanomis-
suojan lisäksi monia tärkeitä asioita. Am-
mattiosaston aloitteet ovat esillä toisaalla
lehdessämme. Liian vähälle keskustelus-
sa metallissa ovat jääneet ainakin tulon-
jaon vääristyminen pääomatulojen eduk-
si ja Metalliliiton jäsenten vaikutusmah-
dollisuudet liiton päätöksenteossa.

Jäsenten oikeus äänestää edustajat
liittokokoukseen kerran neljässä vuodes-
sa on toki hyvä asia, mutta ei se tee jäse-
nistä päättäjiä omissa työehdoissaan.
Palkankorotukset ja muut työehtosopi-
musmääräykset vaikuttavat päivittäises-
sä työssä paljon enemmän. Nämä asiat
Metalliliiton johto ja hallinto ovat pitä-
neet tiukasti omassa päätösvallassaan.
Toivottavasti kevään kokouksessa löy-
tyy enemmistö, joka luottaa jäsenten
kykyyn tehdä päätöksiä työehdoistaan.
Postiäänestys työehtosopimuksista olisi
askel jäsenvaltaisempaan päätöksente-
koon.

Palkkatulojen osuuden kasvattami-
nen kokonaistuloista on paljon suurem-
man luokan kysymys kuin postiäänestys.
Se on myös niin laaja ja vaikea, että Me-
talliliitto ei sitä yksin muuta. Silti ja sen
tähden tulonjaon epäkohdista on puhut-
tava. Eikä pelkästään puhuttava, vaan
myös toimittava. Liittokokouksen tulisi
sanoa ääneen miten paljon enemmän
palkkaa ja siihen rinnastettavia kuluja
työnantajilta lähivuosina otetaan. Metal-
lin tulisi haastaa ja pyytää koko ammat-
tiyhdistysliike samaan kamppailuun.
Jonkun pitää laittaa tulppa pääoman ah-
neudelle, ja eiköhän se tehtävä kuulu
ammattiyhdistysliikkeelle.

Äänestetään omia ehdokkaitamme
Hyvää kevättä Vitosen jäsenille

Kari Pekkarinen
puheenjohtaja

PUHEISTA
TEKOIHIN

Metalliliiton puheenjohtajaehdokas
Matti Mäkelä keskustelemassa Kari
Pekkarisen kanssa
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Muistot palaavat
Malmille

Kirjoittelen tätä jut-
tuani hieman haikealla mie-
lellä. Olen ollut Malmin
metalli 33:n jäsenenä olles-
sani viidessä liittokokouk-
sessa edustajana. Ensim-
mäisen kerran 1983, sitten
1987. Nämä kokoukset pi-
dettiin Helsingissä Finlan-
dia-talossa. Seuraavat
1992, 1996 ja 2000 koko-
ukset pidettiin Tampereel-
la Tampere-talossa. Olen
tosi kiitollinen vielä jäl-
keenpäinkin kaikille mal-
milaisille ja muillekin, jot-
ka annoitte tukenne ja luot-
tamuksenne minulle. Vaik-
ka kokoukset ovat pitkiä ja
raskaita on niitä kiva muis-
tella jälkeen päin. Ja aina-
han on yritettävä taistella
työläisten hyvinvoinnin ja
etujen puolesta.

26.10.2000 pidettiin
Malmin metalli 33:n purka-

Kuvassa oikealta osasto 5:n puheenjohtaja Kari Pekkarinen ja osasto 33:n
entiset puheenjohtajat Pertti Korhonen, Raimo Halme ja Pentti Ruohonen.
Kuva osasto 33:n pitkäaikaisen- ja samalla viimeisen puheenjohtajan Raimo
Halmeen synttäreiltä, jolloin hänelle luovutettiin SAK:n kultainen ansiomerkki
ja osasto 5:n lippu.

Malmin metalli 33:n
edustajana

viidessä liittokokouksessa
Metallityöväen liiton 19. Liittokokousvaalit ja liittokokous ovat metalli-
työläisten lähiajan tärkeimpiä tapahtumia. Vaaleissa valitaan edustajat
Tampereella 16-19.5.2004 pidettävään liittokokoukseen. Siellä he päät-
tävät liiton tavoitteet seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Liittokokoukses-
sa valitaan myös liiton puheenjohtaja, sekä liittotoimikunta ja valtuus-
to, jotka päättävät liiton asioista seuraavat neljä vuotta.

Kamppailu kokouk-
seen pääsystä on kiivaim-
millaan. Ehdokkaat kehu-
vat itseään minkä kerkeä-
vät, lupaavat parasta mitä
maan ja taivaan väliltä voi
löytyä. Nyt on meillä valit-
sijoilla tärkeä tehtävä, kun
teemme valintoja kenen
numeron äänestyslippuun
laitamme. Onko ehdokas
sanojensa ja lupauksensa
takana? Jos hänet kokouk-
sessa valitaan päättäviin eli-
miin, pitääkö hän päänsä ja
ajaa jäsenten etuja?

Tällä kertaa on mie-
lenkiintoinen asetelma,
koska Metallin vasemmis-
to ja sitoutumattomat on
asettanut oman ehdokkaan
ennen vaaleja liiton pu-
heenjohtajaksi. Jos saamme
enemmistön vaaleissa liit-
toa tulee johtamaan Matti
Mäkelä. Uskon, että Matin
johdolla liitossa puhaltaisi
uudet tuulet. Siispä kaikki
jäsenet käyttäkää oikeuttan-
ne ja äänestäkää.

mista käsittelevä kokous.
Toimin itse aktiivisesti lo-
pettamisen puolesta, koska
työpaikat Malmilta olivat
siirtyneet muualle ja toimi-
via jäseniä ei enää ollut
osastossa. Vaikka ratkaisu
oli etenkin kauan toimineil-
le veteraaneille raskas ja
haikea, ei muuta vaihtoeh-
toa ollut, kuin lopettaa
osasto ja siirtyä osasto Vi-
teen. Myös itse tein luopu-
mispäätökseni pitkän poh-
dinnan jälkeen, enkä enää
asettunut ehdokkaaksi liit-
tokokousvaaleissa 2004.
Joskus on annettava tilaa
uusille kasvoille. Malmin
työpaikoilta ovat ehdokkai-
na Olavi Saarinen ja Pentti
Ruohonen. Osastostamme
on monta hyvää ehdokasta,
joista sinä itse valitset kuka
on sinun ehdokkaasi. Hyvä
entinen kolmekolmen jä-
sen, Malmilla aina olimme
aktiivisia, älkäämme unoh-
tako sitä perinnettä. Vaikka

olemmekin uuden osaston
jäseniä, äänestetään niin
kuin ennen vanhaan Mal-
milla.

Metalli vitosen
toiminnasta

Olen ollut mukana vi-
tosen toiminnassa yhdisty-
misen jälkeen, voin vilpit-
tömästi sanoa, että päätök-
semme siirtyä uuteen osas-
toon ei ollut virhe. Meillä
on erinomainen “Äiti An-
neli” toimistonhoitajana,
joka hoitaa kaikki jäsen-
huoltoon liittyvät asiat erin-
omaisesti. Malmilla jou-
duimme työpäivän päälle
vielä hoitelemaan kaiken-
laisia juoksevia asioita itse.

Osaston järjestämät

teatteriretket eri kaupunkei-
hin, ovat olleet kivoja ta-
pahtumia. Myös Malmil-
la perinteiseksi muodostu-
neesta kurssiristeilystä on
pidetty kiinni. Pikkujoulu
Malmin työväentalolla on
saavuttanut suuren suosion.
Kursseja eri aiheista on jär-
jestetty. Veteraanitoiminta
käsittääkseni on vilkasta,
joten entiset malmilaiset
rohkeasti mukaan. Yksi tär-
keimmistä asioista mieles-
täni on tämä neljä kertaa
vuodessa ilmestyvä ammat-
tiosastonlehti. Lehteen voi
kuka tahansa jäsen kirjoi-
tella juttujaan. Mieleeni tu-
lee esimerkiksi Taskilan
Eero, vanha veteraani
Malmilta, jonka kanssa ai-
koinaan lehteä Malmilla

tehtiin. Olisi kiva lukea ve-
teraanien mietteitä tästä ja
menneestä ajasta.

Tein liittokokousaloit-
teen, joka koski ikääntyviä
ja työkykyään menettänei-
tä ihmisiä. Te jotka menet-
te liittokokoukseen pitäkää
meidän puoltamme. Työn-
antajat, kauniista puheis-
taan huolimatta, ovat unoh-
taneet meidät. Me emme
ole heille enää se paljon pu-
huttu voimavara, vaan kal-
lis ja kiusallinen ongelma-
jäte.

Siitä huolimatta pu-
nainen lippu hulmuamaan
yhä korkeammalle.

Tervemenoa Tampe-
reelle.

Pertti Korhonen
Pääluottamusmies, Kaso Oy

EHDOKKAAT LUJILLE

Mika Kehä
pääluottamusmies

työsuojeluvaltuutettu
Planmeca Oy

Niin se kevät taas saa-
puu, ja näin neljän vuoden
jälkeen on jälleen liittoko-
kousvaalien aika. Tulee
kaikenmaailman vaalikrää-
sää ja mainoslipuketta, jois-
sa ehdokkaat pyrkivät tuo-
maan parhaat puolensa esil-
le.

Milläs sitten selvität
eri ehdokkaiden erot, jos jo
omalta työpaikalta on use-
ampia ehdokkaita? Kuka
on tosissaan lähdössä koko-
ukseen viemään työpaik-
kansa asiaa, kuka kohotta-
maan omaa egoa ja kuka
jonkun ryhmän nappulak-
si?

Muistuu elävästi mie-
leen viime liittokokoukses-
ta tapaus, kun kokoussalis-
sa vieressäni istunut isoh-
kon työpaikan pääluotta-
musmies sanoi minulle
erään puheen jälkeen, että
puhuipa asiaa. Kun tuli ää-
nestyksen aika, niin naapu-
ri se äänestikin ryhmänsä
mukana juuri kyseisen pu-
heen vastaisesti! Onneksi
kyseinen henkilö ei ole
enää pääluottamusmiehenä.

Kannattaa olla tarkka-
na ja panna ehdokkaat ko-
ville. Vaikkapa kysymällä
suoraan miten ja mitä mei-
naa toveri touhuta, jos tu-

lee valituksi. Kyllä se siel-
tä aukeaa, kenellä on todel-
linen tarkoitus viedä oman
työpaikan työntekijöiden ja
ammattiosaston näkemystä
ja kuka taasen on menossa
vain ”ryhmänsä ääneksi”.

Hyviä kysymyksiä
voisi olla esim. onko ehdo-
kas itse tehnyt aloitteita ko-
koukseen ja mitkä ovat juu-
ri hänen mielestään tärkei-
tä asioita. Mikäli vastauk-
set ovat ylimalkaisia ja suo-
raan vaalimainoksesta tai,
että ”kyllä me siellä sitten
yhteistyöllä”… niin jokai-
nen vetäköön johtopäätök-
set itse ehdokkaan kyvyis-

tä olla se oma edustaja.

Vaaleissa on hyvä
muistaa, että sinne valitaan
joka tapauksessa 492 koko-
usedustajaa, jotka päättävät
Metallin linjasta ja tavoit-
teista seuraavaksi 4-vuotis-
kaudeksi.

Kenet sinne valitaan
on sinusta kiinni eli vaiku-
ta ja äänestä.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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METALLI VITOSEN ESITYKSET

ESITYKSEMME
TYÖEHTOSOPIMUSTEN TEKOON:

- Riittävän ajoissa, ennen sopimusneuvottelujen aloit-
tamista ammattiosastoilta pyydetään esitykset seuraavaan
sopimukseen.

- Pyrittäessä Keskitettyyn ratkaisuun tulee metalliliiton
vaikuttaa niin, että tupo:n raamissa on liitoilla viime sopi-
muskierroksia enemmän alakohtaista neuvotteluvaraa.

- Metallin palkkatason nostaminen muihin aloihin ver-
rattuna ei onnistu toistuvilla keskitetyillä ratkaisuilla. Liiton
tuleekin jatkossa harjoittaa harkittua vuorottelua liittokohtais-
ten ja keskitettyjen ratkaisujen välillä.

- Ennen neuvottelutuloksen hyväksymistä tulee suorit-
taa siitä jäsenäänestys tai jossain tapauksessa vaihtoehtoinen
ammattiosastojen käsittely.

- Jäsenäänestykset sopimusratkaisuista tulee suorittaa
postiäänestyksinä, jolloin useimmalla jäsenellä on mahdolli-
suus vaivattomasti ottaa kantaa neuvottelutulokseen. Vain
erityisestä syystä voi äänestyksen suorittaa muulla tavoin.

PALKAT:
AMMATTIOSASTO ESITÄÄ, ETTÄ LIITTOKO-

KOUS PÄÄTTÄÄ LIITON PALKKAPOLITIIKAN LIN-
JAKSI LÄHIVUOSIEN OSALTA:

1) REAALIANSIOIDEN KOHOTTAMISEN:
- Palkankorotusten pitää olla vähintään työn tuottavuu-

den kasvun suuruisia ja niihin tulee liittää inflaation suojaksi
indeksiehto.

- Palkankorotusten pitäisi joinakin vuosina myös ylit-
tää tuottavuuden kasvu, koska tuottavuus on kasvanut huo-
mattavasti nopeammin kuin palkat.

2) METALLIN SOPIMUSALOJEN ANSIOTASON
KOROTTAMISEN MUIHIN ALOIHIN NÄHDEN

- Metallin sopimusaloille tulisi seuraavina vuosina so-
pimuksilla saada muiden alojen keskiarvoa parempi ansioi-
den kehitys, jolloin suhteellinen asemamme eri palkansaaja-
ryhmien vertailussa vahvistuisi. Tämän vuoksi metalliliiton

tulee joinakin vuosina hakea yleistä linjaa suurempia sopi-
muskorotuksia.

Palkkakehitys viimeisenä vuosikymmenenä on metal-
lissa ollut keskimääräistä hitaampaa. Maamme tärkeimmän
vientialan palkkojen tulee olla kilpailukykyisiä muiden alo-
jen palkkojen kanssa.

3) SOLIDAARISEN PALKKAPOLITIIKAN JA
PALKKAEROJEN KAVENTAMISEN

- Palkkaeroja tulee kaventaa metallissa sopimuspalkko-
jen porrastusta loiventamalla ja samansuuruisilla palkanko-
rotuksilla.

- Työkohtaisten palkkojen porrastusta on loivennettava
palkkaerojen pienentämiseksi siten, että ylimmän ja alimman
työnvaativuusryhmän väli on seuraavassa sopimuksessa noin
2 euroa. Tähän päästään esim: poistamalla 9 portaisessa ryh-
mittelyssä kolme alinta työnvaativuusryhmää.

4) ALIMPIEN TYÖKOHTAISTEN PALKKOJEN
NOSTAMISEN LÄHEMMÄKSI ALAN KESKIPALK-
KAA

- Alimman työkohtaisen palkan taso tulisi olla vähin-
tään 2/3 koko alan keskimääräisestä keskituntiansiosta. Tä-
män tulee koskea kaikkia metallin sopimusaloja. Esim: jos
alan kta on n.12,60 euroa/t, alin työkohtainen tuntipalkka tu-
lisi olla vähintään 8,40 euroa.

5) OIKEUDENMUKAISTEN PALKANMÄÄRI-
TYSTEN SAAMISEN SOPIMUKSIIN

- Eri ammattien ja työtehtävien keskinäisen vaativuu-
den säännöllinen tarkastelu työpaikoilla. Valtakunnallisesti
on huolehdittava etteivät käytössä olevat määrittelytavat joh-
da joidenkin ammattien tai sopimusalojen palkkojen jälkeen-
jäämiseen keskimääräiseen kehitykseen verrattuna.

- Parakessa tulee Heko-osuuden merkitystä vähentää
vaihteluväliä kaventamalla tai poistaa se kokonaan korotta-
malla vastaavasti tvr:n senttimääriä.

MUUTOSESITYKSIÄ
TYÖEHTOSOPIMUS MÄÄRÄYKSIIN:

TES. 8§ MONITAITOISUUS, esitetään kuulumaan:
”Työntekijän tehdessä tarkastelujakson aikana useamman
työnvaativuuden töitä, käytetään korkeinta TVR:ää jos sen
osuus on vähintään 25 %, muussa tapauksessa käytetään seu-
raavaksi korkeinta TVR:ää.”

Nykyinen PARAKE ei huomioi monitaitoisuutta muu-
ten kuin henkilökohtaisen osuuden määrittelyssä. TVR mää-
rittely taas on epäoikeudenmukainen mikäli henkilö tekee laa-
jasti eri TVR:n töitä

TES 30§, PAIKALLINEN SOPIMINEN
Sopimusteksti muutettava niin, että sopimus on solmit-

tava aina kirjallisena.
TULOS- JA VOITTO PALKKIOT
- Tulos ja voittopalkkiot yms. kaikilta osin palkkaan rin-

nastettavaksi, jolloin ne korottavat lomapalkkaa, sairasajan-
palkkaa, eläke- ja sosiaaliturvaa.

- Palkkioiden tulee määräytyä kaikille samoin perustein
ja olla samansuuruisia yrityksen, tai sen osan, kaikille työn-
tekijöille.

- Kaikki palkkiot ja niiden maksuperusteet saatava so-
pimisvelvoitteen piiriin.

- Kuukausipalkkalaisten osalta sovittava sovellutus, jos-
sa palkkiot korottavat vuosilomapalkkaa, sairasajanpalkkaa,
jne. vastaavasti kuin tuntipalkalla työskentelevillä.

VUOROTYÖLISÄT
- Vuorotyölisät on seuraavassa sopimusratkaisussa ko-

rotettava niin että iltavuorolisä on 2 euroa/t ja yövuorolisä 4
euroa/t. Lisäksi vuorotyötä tekeville tulisi olla myös päivä-
vuoron osalta lisä 1 euroa tunnille. Samalla sovittava että li-
sien senttimääriä korotetaan vuosittain tai työehtosopimus-
kausittain ansioiden nousua vastaavasti.

- Saman suuruisena lisät tulee olla myös ilta- ja yötyön
osalla.

Vuorotyölisät ovat tarkoitettu korvaamaan sitä ylimää-
räistä haittaa, mitä vuorotyön tekeminen aiheuttaa verrattuna
säännölliseen päivätyöhön. Metallissa vuorotyölisät ovat tun-
tuvasti pienempiä kuin esim. teknisten sopimuksissa, vaikka

haitta varmasti on sama. Asia koskee monia, sillä vuorotyötä
tekevien määrä on huomattava.

PALVELUSVUOSILISÄ
- Palvelusvuosilisän ehtoja muutettava siten, että oikeus

lisään syntyy kun työsuhde on kestänyt kolme vuotta. Lisän
määrä laskettava kolmen vuoden työsuhteen jälkeen kuten nyt
sopimuksessa kymmenen vuoden jälkeen. Lisän maksimimää-
rän tulisi 20 vuoden työsuhteesta.

- Lisän saamisen ehtoja muutettava siten, että lisä kart-
tuu työsuhteen voimassaollessa myös niiltä kuukausilta jois-
sa ei ole työpäiviä vuosiloman karttumista edellyttämää mää-
rää.

- Kuukausipalkkalaisten osalta sovittava käytettäväksi
kerroin, joka on vastaava KTA:n kanssa.

ERILLISET LISÄT
- Tilapäinen poikkeama työolosuhteissa ja poikkeuksel-

linen haitta tai hankaluus: Lisien senttimääriä korotettava ne-
linkertaiseksi vuoden 2004 tasosta.

- Keskeytymättömän sekä jatkuvan vuorotyön lisä ko-
rotettava 5 euroon työtunnilta.

- Erityisalojen sopimuksissa olevia lisiä korotettava vas-
taavasti.

SAIRAAN LAPSEN HOITO
- Palkalliseen hoitoon oikeuttava nyt 10 vuoden ikäraja

nostettava 13 vuoteen.
SAIRAUSAJAN PALKKA
- Odotus- eli karenssipäivä poistetaan myös alle 6 kuu-

kauden työsuhteessa.
- Sopimuksiin kirjattava, että lääkärin lisäksi myös ter-

veydenhoitajan antama todistus työkyvyttömyydestä velvoit-
taa yksiselitteisesti työnantajan hyväksymään työkyvyttömyy-
den ja maksamaan sairausajanpalkan.

IKÄÄNTYVIEN TYÖNTEKIJÖIDEN KUNTOU-
TUS:

Työntekijän vanhetessa hänelle usein tulee erilaisia sai-
rauksia ja hänen työkykynsä laskee. Työnantajat ovat hoita-
neet asiaa siten, että työkuntoaan menettäneet työntekijät on
irtisanottu.

- Ikääntyville työntekijöille tulisi sopimuksella taata
kyllin varhaisessa vaiheessa oikeus palkalliseen kuntoutuk-
seen jonka työnantaja maksaa. Esim. fysikaalinen hoito ja
muu kuntoutus.

- Työehtosopimuksiin tulisi myös saada määräykset oi-
keudesta kevyempiin ja muutoin ikääntyneelle sopiviin töi-
hin. Sopimuksella tulisi myös turvata em. tapauksissa palk-
katason säilyminen

TYÖSUOJELU
- Työntekijälle saatava sopimuksiin kirjattu oikeus käy-

dä työajalla työnantajan kustannuksella näöntarkistuksessa
työssä tarvitsemiensa suojasilmälasien hankkimiseksi.

- Sopimuksiin on nykyistä selkeämmin kirjattava työn-
antajalle velvoite hankkia kaikki työssä tarvittavat suojavaat-
teet ja suojavälineet kuten turvakengät, lämpöpuvut jne.

- Työn henkiset riskit tulee kartoittaa työpaikoilla, tä-
hän tulee valmistetaan koulutus- ja kartoitus materiaali.

- TYKY-toiminnassa otettava huomioon myös henkisen
työkyvyn ylläpito.

- TYKY-toiminnan pelisäännöt työpaikoilla tulee laatia
aina kirjallisina.

- Työpaikkakiusaamisen ja häirinnän valvomisen ja eh-
käisemisen pelisääntöjä täsmennettävä siten, että työnanta-
jan vastuu korostuu.

ESITYKSET TYÖAIKAAN JA LOMIIN:
VUOSILOMAT
-Vuosiloman pidentäminen vuosilomalain muutoksella

siten, että sitä karttuu työsuhteen alusta kaikille kaksi ja puo-
li päivää kuukaudessa.

- Vuosiloman karttumisen edellyttämät työssäolopäivät
vähennettävä kymmeneen kalenterikuukautta kohden.

- Vuosilomalain muuttaminen tällä vuosikymmenellä si-
ten, että lomaviikkoon sisältyy enintään viisi lomapäivää (ar-
kipäivää), ja että lomapalkan määritystä muutetaan siten, että

Ammattiosasto lähetti Metallityöväenliiton
liittokokoukselle yli viisikymmentä aloitetta.

Aloitteissa käsitellään yhteiskuntapolitiik-
kaa, metallin palkkapolitiikkaa, irtisanomis-
suojaa, työaikaa, vuosilomia, työsuojeluasioi-
ta, työttömyysturvaa, järjestötoimintaa, luotta-
mushenkilöiden oikeuksia ja muita jäsenten
kannalta merkittäviä asioita.

Toivottavasti Metalli Vitosen jäsenet käyt-
tävät äänioikeuttaan liittokokousvaaleissa ja
valitsevat Vitosen edustajia kokoukseen puhu-
maan esitystemme puolesta. Päätökset Metal-
liliiton tavoitteista ja toiminnasta seuraavaksi
neljäksi vuodeksi tekevät valitut liittokokous-
edustajat Tampereella 16.-19. toukokuuta.
Muutosta Metalliliiton toimintaan tarvitaan,
jotta jäsenten edunvalta toimisi kunnolla.

Tässä lehdessä on yhteenveto aloitteis-
tamme, yksityiskohtaisesti kaikki aloitteet ovat
jäsentemme luettavissa ammattiosaston toi-
mistolla. Jo tämä yhteenvetokin on varsin
laaja paketti, mutta siinä on vain osa liittoko-
kouksessa käsiteltävistä asioista.

Parannusta kaikkiin epäkohtiin ei voi
saada kerralla, sen vuoksi osa esityksistämme
koskee tulevaa sopimuskierrosta ja osa on
pidemmän ajan, koko vuosikymmenen tavoit-
teita, esim: osa työajan lyhentämiseen liittyvis-
tä aloitteista.

PARANNETAAN TYÖEHTOJA
JA EDUNVALVONTAAKari Pekkarinen

Metalli Vitosen esitykset liittokokoukselle
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lomaviikon palkka ei laske nykyiseen verrattuna. Muutos toisi
keskimäärin yhden lomaviikon lisää vuodessa.

PÄIVITTÄINEN JA VIIKOTTAINEN TYÖAIKA
- Päivittäistä ja viikottaista työaikaa on lähivuosina ly-

hennettävä, työajanlyhennysvapaat säilyttäen siten, että seu-
raavassa sopimusratkaisussa sovitaan siirtyminen päivä- ja
kaksivuorotyössä 35 tunnin keskimääräiseen viikkotyöaikaan
ansiotasoa alentamatta.

- Kolmivuorotyössä työaikaa on lyhennettävä vastaa-
vasti.

TYÖAJANLYHENNYSVAPAAT
- Esitämme osaa työajanlyhennysvapaista ( 5 pv ) muu-

tettavaksi viikon mittaiseksi vapaaksi ( kuten nykyisin 6 lo-
mapäivää), jonka palkka ja (loma)korvaus määräytyisi samoin
kuin loma-ajalta. K.o. päivät tulisi olla muutenkin vuosilo-
man veroisia päiviä. Esitämme, että liittokokous päättää em.
asian ”metallin liittokohtaisenloman” otettavaksi seuraavan
neuvottelukierroksen tavoitteeksi.

YLITYÖT
- Ylitöiden enimmäismäärä saa olla yhden työntekijän

osalta enintään 150 tuntia kalenterivuodessa, josta määrästä
50 tuntia voidaan teettää vain paikallisesti sopien.

- Ylityökorvaus on annettava pääsääntöisesti vapaa-ai-
kana ja rahakorvaus maksetaan siinä palkanmaksussa jonka
aikana k.o. vapaa pidetään.

- Lauantaina tehtävän ylityön korvaus nostettava 100
prosenttiin kta:sta.

IRTISANOMISSUOJA
- Työnantajan irtisanoessa tulee irtisanomisaika olla yksi

kuukausi heti työsuhteen alusta.
- Irtisanomismääräyksiä on muutettava siten, että mikä-

li työntekijän irtisanomisesta on erimielisyys, irtisanominen
ei tule voimaan ennen kuin sopijaliitot tai oikeus on hyväk-
synyt irtisanomisen perusteet.

- Jos työnantaja päättää työntekijän työsopimuksen lain
tai sopimuksen vastaisesti, tulee siitä määrättyjä korvauksia
korottaa kaksinkertaiseksi nykytasosta.

IRTISANOMISKORVAUKSET
- Yritysten myynti- ja lopetus- tai tuotannon muutosti-

lanteissa työnantajien velvollisuuksia henkilöstön koulutuk-
seen, uudelleen työhön sijoitukseen ja sopeuttamiseen on li-
sättävä. Joko lailla, tai sopimuksilla tulee irtisanotuille saada
korvaus joka iästä ja työhistoriasta riippuen olisi 6 –24 kk.n
palkkaa vastaava.

- Lisäksi tulisi perustaa työnantajilta kerättävillä mak-
suilla ylläpidettävä koulutusrahasto irtisanottujen ja uhanalais-
ten ammatilliseen koulutukseen.

TYÖTTÖMYYSTURVA
Työttömyysturvan tasoa tulee korottaa. Peruspäivärahal-

la ja työmarkkinatuella ei pysty kattamaan edes elämisen pe-
rustarpeita. Myöskään ansiopäiväraha Suomessa ei ole ke-
huttava moniin EU-maihin verrattuna. Peruspäivärahan ko-
rotus nostaisi myös ansiopäivärahoja.

- Peruspäivärahaa tulee korottaa tuntuvasti, vähintään
50 prosenttia. Peruspäivärahan saamisesta on poistettava
enimmäismäärä, siis sitä maksetaan niin kauan kuin henkilö
on työttömänä.

- Ansiopäivärahan maksatuskauden pituutta tulee jatkaa
niin, että sitä pääsääntöisesti maksetaan siihen saakka kun-
nes työttömäksi joutuneelle on tarjolla työssäkäyntialueellaan
oman alan työpaikka josta maksetaan työehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

- Ansiopäivärahalta pudonneille pitkäaikaistyöttömille
tulee yhteiskunnan toimesta hoitaa kokoaikainen työ vähin-
tään niin pitkäksi ajaksi, että he pääsevät takaisin ansiosi-
donnaisen työttömyysturvan piiriin.

- Työttömän omavastuuaika eli karenssi tulisi lyhentää,
ja eri syistä määrättävien “rankaisukarenssien” enimmäismää-
rät pudottaa puoleen nykyisestä.

- Ansiopäivärahan laskennassa palkasta 45 % päivära-
haosuuteen oikeuttavaa rajaa tulisi korottaa viidenneksellä
nykyisestä, siis sitä euromäärää jonka jälkeen päivärahaa tu-
lee vain 20 %.

- Päivärahalla tulisi olla enimmäismäärä, joka tulisi 4000
euron laskuperusteena olevasta kuukausiansiosta.

EDUNVALVONTA TYÖPAIKOILLA
- Ammattiosaston nimeämille edustajille tulee saada

sopimuksiin perustuva esteetön oikeus vierailla osaston toi-
mialueella olevilla metallialan työpaikoilla.

- Alueammattiosastoille tulee saada oikeus valita alue-
luottamusmiehiä hoitamaan ennalta ilmoitettujen pienten työ-
paikkojen edunvalvontaa

- Työpaikkakohtaisen ammattiosaston ja työpaikan työ-
huonekunnan toimikunnalle oikeus kokoontua palkallisella
työajalla 2 tuntia kuukaudessa.

- Työpaikan työntekijöille tulee saada oikeus kokoon-
tua kaksi kertaa vuodessa 1 tunti kerrallaan palkallisena työ-
aikana pääluottamusmiehen, työhuonekunnan tai ammatti-
osaston koollekutsumaan kokoukseen.

ALIHANKINTA JA ULKOPUOLISEN TYÖVOI-
MAN KÄYTTÖ

- Vuokratyövoiman, ulkopuolisen työvoiman ja työpai-
kalla tehtävän alihankinnan käyttö sopimisvelvoitteen piiriin.
Luottamusmiehille ja ammattiosastoille saatava valvontaoi-
keus em. tapauksissa tehtyihin sopimuksiin. Kuten työsopi-
mukset ja työehdot.

- Alihankinnassa tilaajayritykselle on määrättävä val-
vontavelvollisuus ja vastuu siitä, että alihankkijayritykset
noudattavat työlakeja ja sopimuksia sekä huolehtivat työn-
antajavelvoitteistaan.

- Tilaajayrityksen pääluottamusmiehelle tulee olla so-
pimukseen perustuva oikeus käydä tutustumassa alihankki-
jayritykseen, jos yrityksillä on pidempiaikainen tai muutoin
merkittävä alihankintasopimus.

AMMATTIOSASTOJEN TOIMINTAEDELLY-
TYSTEN PARANTAMINEN

Metalliliitolla on suuri ja jatkuvasti kasvava omaisuus.
Ammattiosastot tekevät kenttätason edunvalvontaa varsin
pienillä tuloilla.

- Ammattiosastojen osuutta jäsenmaksutuloista tulee ko-
rottaa puolitoistakertaiseksi nykyisestä siten, että osaston
osuus on 0,3 % osaston jäsenen verotettavasta ansiosta. Ny-
kyisellä kokonaisjäsenmaksun tasolla liiton osuudeksi tulisi
0,8 %.

- Maatakäsittävien ja useita (pieniä) työpaikkoja kokoa-
vien osastojen matka- ja kokouskulut sekä työhuonekuntien
toimintamenot tulisi ottaa huomioon osastojen jäsenmaksu-
osuudessa sitä korottavana tekijänä.

LUOTTAMUSMIESTEN ASEMA
- On säädettävä laki luottamushenkilöistä, joka turvaa

kaikille luottamushenkilöille samat oikeudet riippumatta sii-
tä onko työnantaja järjestäytynyt vai ei.

- Tasavertaisemman neuvotteluaseman saavuttamiseksi
työnantajan tiedottamisvelvollisuutta on lisättävä niin että
kaikki suunnitellut tai odotettavissa olevat muutokset organi-
saatiossa, työllisyydessä, tilauskannassa, yrityksen taloudes-
sa, töiden ulkoistamisessa tai alihankinnassa on luottamus-
henkilöille kokonaisuudessa tiedotettava ennen kuin mihin-
kään valmisteluihin tai toimenpiteisiin asian johdosta yrityk-
sissä ryhdytään.

- Työpaikoilla syntyvissä erimielisyystapauksissa työn-
antajalta tulee poistaa tulkintansa täytäntöönpanon oikeus,
ennen kuin sopijaliitot tai oikeuslaitos on riidanalaisesta asi-
asta päätöksen antanut. Jos kysymyksessä on uusi tilanne jo-
hon ei ole aikaisempaa käytäntöä yrityksessä, niin noudate-
taan työntekijäpuolen kantaa kiistattomaan ratkaisuun saak-
ka.

- Luottamusmiesten palkallista työajankäyttöoikeutta on
lisättävä ja heidän ansioittensa kehittyminen turvattava.

- Pääluottamusmiehet pitää vapauttaa työstä kokonaan,
jos työpaikalla on 200 työntekijää tai enemmän

- Luottamusmiehelle tulee saada palkallista työstä va-
pautusta kaksi tuntia neljässä viikossa toimialueensa kym-
mentä työntekijää kohden.

- Luottamusmiehen työsuhdeturva on lailla ja sopimuk-
silla säädettävä niin että ilman luottamusmiehen omaa suos-
tumusta, sopijaliittojen yksimielistä päätöstä tahi oikeuden
päätöstä, luottamusmiehen työehtoja ei voi muuttaa.

- Luottamusmiehen työsuhteen irtisanomiseen tai pur-
kamiseen on aina oltava luottamusmiehen oma suostumus,
tai liiton ja luottamusmiehen asettaneen ammattiosaston suos-
tumus tai oikeuden päätös.

- Työsuojeluvaltuutetuilla ja asiamiehillä sekä heille
valituille varamiehillä tulee olla samanlainen irtisanomissuoja
kuin luottamusmiehillä.

- Luottamustehtävän päättymisen jälkeen työsuhdetur-
van säädökset tulisi olla voimassa yhden vuoden.

TYÖSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA ASIA-
MIESTEN OIKEUDET

- Työsuojeluvaltuutetulle tulee saada oikeus keskeyttää
työ, jos tietää tai epäilee sen voivan vaikuttaa haitallisesti
työntekijän terveyteen tai turvallisuuteen. Keskeytyksen ajalta
työntekijöille maksettava palkka kta:n mukaan.

- Työsuojeluvaltuutetulla tulee olla oikeus keskeyttää
sellainen työ jonka hän tietää tai epäilee aiheuttavan ympä-
ristövaurioita.

- Työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttöoikeus, palkkaus
ja kuukausikorvaus saatava kaikilta osin vastaavaksi kuin pää-
luottamusmiehillä.

- Työsuojeluvaltuutetun on saatava yrityksen tilasta sa-
mat tiedot kuin pääluottamusmies.

- Työsuojeluasiamiehille on saatava samat oikeudet ja
sama turva kuin luottamusmiehillä, sekä samat pelisäännöt
ajankäytön suhteen.

YHTEISKUNTA- JA
TYÖLLISYYSPOLITIIKKA:

Työttömyys on pysynyt maassamme jatkuvasti noin 10
prosentissa, myös voimakkaan kasvun oloissa.

Suomessa palkkojen osuus kansantulosta on hälyttävästi
pienentynyt viime vuosikymmenenä ja pääomatulojen osuus
on kasvanut.

- Palkkojen osuutta kokonaistuloista on nostettava jotta
tulonjako tasaantuisi ja kulutuskysyntä kehittyisi.

- Työssäkäyvien määrää on lisättävä, sillä se vaikuttaa
palkkojen osuuteen kansantulosta sekä luo vakautta ja tur-
vallisuutta. Metalliliiton tulee korostaa  yhteiskuntapolitiikas-
sa työllisyyttä parantavia ratkaisuja kuten ammattitaitoa yl-
läpitävää ja kohentavaa koulutusta sekä kohtuuhintaisen asun-
totuotannon lisäämistä.

- Palkkasidonnaisten työnantajamaksujen määräytymis-
perusteita tulee muuttaa työvoimavaltaisia yrityksiä suosivak-
si.

- Yhteiskunnan tukemaa ja osin rahoittamaa tutkimusta
ja tuotekehittelyä on enemmän suunnattava pkt sektorille ja
uuteen yritystoimintaan työpaikkojen lisäämiseksi.

VEROTUS
- Palkka- ja pääomatulojen verotusta on yhdenmukais-

tettava siten, että suurempien pääomatulojen verotusta lisä-
tään, siis progressiivinen pääomavero.

- Verotuksen painopistettä ei enää saa siirtää enempää
välilliseen verotukseen, vaan ruuan ja elämisen kannalta vält-
tämättömien tarvikkeiden verotusta on kevennettävä.

- Valtionveron alentamisesta on luovuttava, ainakin
muutamaksi vuodeksi, ja suunnattava veron inflaatiotarkis-
tukset niin, että ne alentavat kunnallisveroa.

YRITYSTEN TUKEMINEN YHTEISKUNNAN
VAROIN

- Vastikkeettoman tuen sijaan tulee kehittää pidemmän
kestoista yhteiskunnan tukemaa tai antamaa lainoitusta yri-
tyksille joilla on, tai tulee olemaan, työpaikkoja tarjoavaa
tuotantoa ja reaaliset toimintaedellytykset.

- Suoraa, vastikkeetonta tukea tulisi myöntää vain poik-
keustapauksissa, joko estämään tuntuvaa vahinkoa tai edes-
auttamaan merkittävää työllisyyden hoitoa jne. Sääntönä tu-
lee olla, että tukea saavat yritykset eivät jaa sitä osinkoina
ulos yrityksestä.

- Yhteiskunnan tukea saavilla yrityksillä tulee olla tuen
määrästä ja kestosta riippuva määräaikainen, esim. 15 vuotta
kestävä, velvoite toimia sillä paikkakunnalla johon tukea on
myönnetty. Jos yritys ei täytä velvoitteitaan, tulee yhteiskun-
nalla olla mahdollisuudet periä takaisin tuet korkoineen.

EUROOPAN UNIONI
Metalliliitto otti aikanaan näkyvästi kantaa Suomen

Euroopan unioniin liittymisen puolesta ja Suomen liittämi-
sestä Emu-ratkaisuun. Ajankohtainen asia tällä hetkellä on
EU:n perustuslaki ja Eu:n liittovaltiokehitys.

Ammattiosasto esittää liittokokoukselle EU:ta koskien
seuraavaa:

- Eu:ssa ei tarvita yhtenäistä jäsenvaltioiden lakien ylä-
puolella olevaa perustuslakia.

- Euroopan unionia tulee kehittää itsenäisten valtioiden
liittona, ei kohti liittovaltiota.

- Suomen hallituksen ja eduskunnan tulee vastustaa ja
estää enemmistöpäätösmenettelyn laajentaminen Eu:n pää-
töksenteossa. Ei ole hyväksyttävissä, että Suomea ja suoma-
laisia koskevia päätöksiä tehdään Eu:ssa vastoin suomalais-
ten tahtoa.

- Eu:n mahdollisesti valmistuvasta perustuslakiesityk-
sestä on Suomessa järjestettävä kansanäänestys.

Eläkepolitiikkaa ja metalliliiton veteraanitoimintaa
koskevat esitykset ovat sivulla 11.
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METALLI VITOSEN
EHDOKKAAT

LIITTOKOKOUSVAALIT 5.3.-27.3.2004

Veikko JurvaJarmo Harmaala Mika Kehä

Sari Kilpeläinen Pasi Kojola Jari Kosonen

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
SAK:n paikallisjärjestön taloudenhoitaja,
Levyseppä
SAK:n Helsingin paikallisjärjestö ry

Varapääluottamusmies
Metallimies
Kavika Oy

Sitoutumaton
Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Pääluottamusmies, Työsuojeluvalt.
Planmeca Oy

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Työsuojeluvaltuutettu, varaplm.
Metallin valtuuston jäsen
Korjaaja, Datex - Ohmeda

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Pääluottamusmies
Koneasentaja
Meconet Oy

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Työsuojeluvaltuutettu
Metso Automation Oy

36 37 38

39 40 41
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Kimmo Kosonen Kalevi Kupiainen Karita Lahtinen Pentti Lipponen

Juhani Parkko Kari Pekkarinen Pentti Ruohonen Olavi Saarinen

Miika Saukkonen Reijo Tanskanen Riitta Timonen

Ammattiosaston toimikunnan varajäsen
Metallimies
Piko-Teräs Oy

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Pääluottamusmies
CNC-koneistaja
Osateos Oy

Sitoutumaton
Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Luottamusmies
Kokoonpanija-koestaja

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
CNC-sorvaaja
Metso Automation Oy

Ammattiosaston toimikunnan varajäsen
Työsuojeluvaltuutettu, varaplm.
Asentaja
Mock Doors Oy

Ammattiosaston puheenjohtaja
SAK:n paikallisjärjestön varapuheenjoh-
taja, Asentaja-hitsaaja
Herttoniemen putkivaruste ky

Ammattiosaston sihteeri
Pääluottamusmies
Levyseppä-hitsaaja
Malmi - Steel Oy

Ammattiosaston toimikunnan varajäsen
Työsuojeluvaltuutettu
Levyseppä
Kaso Oy

Sitoutumaton
Osaston kotisivujen huoltaja
Tiedottaja

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Työsuojeluvaltuutettu
Asentaja
Algol Oy

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Konetyöntekijä
Ovitor Oy

METALLIN
VAIKUTTAJAT

HELSINKI

NUMEROT
36 - 68

42 43 44 45

46 47 48 49

50 51 52
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Ari Ahlsten Pasi Eronen Marja Korpiniemi Matti Pekkanen

Lasse Pyysalo

LIITTOKOKOUSVAALIT
5.3.-27.3.2004

METALLI VITOSEN
EHDOKKAAT

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Pääluottamusmies
Konetyöläinen
Ovitor Oy

Ammattiosaston toimikunnan jäsen
Loppusuuntaaja
Planmeca Oy

Varapääluottamusmies
Kokoonpanija
Incap Oy

Ammattiosaston toimikunnan varajäsen
Eläkeläinen

Ammattiosaston toimikunnan varajäsen
Hitsaaja
Kavika Oy

METALLIN YHTEISTYÖN VAALILIITTO HELSINKI
NUMEROT 2 - 35

2 3 4 5

6



9metalliHELSINGIN

 Mielestäni terveyden-
ja vanhustenhuolto, eläke-
sekä sosiaaliturvajärjestel-
mä ovat toteemeja, joita ei
saa kaataa. Määrätynlaista
huojuntaa on kuitenkin
nähtävissä. Suomen perus-
tuslaissa mainitaan, että
“julkisen vallan on edistet-
tävä työllisyyttä ja pyrittä-
vä turvaamaan jokaiselle
oikeus työhön”. Julkisen
vallan on myös huolehdit-
tava työvoiman suojelusta.
Perustuslakia tulkitaan ny-
kyisin ilmeisesti siten, että
sana “pyrkiä” merkitsee
”yrittämistä”. Jos juoksija
yrittää saada edellään me-
nevää kiinni ja pyrkii voit-
toon eikä onnistu, niin hän
on vain yrittäjä, jonka toi-
minta ei kannata. Pykälää
työvoiman suojelusta tulki-
taan varmaankin niin, että
suojellaan ihmisiä työltä.
Vakuutusyhtiöt tietysti hyö-
tyvät syntyneestä tilantees-
ta. Eipä tule korvattavaksi
ainakaan työperäisistä sai-
rauksista johtuvia ammatti-

tauteja. Työttömyyden puo-
littamista ovat yrittäneet
niin lipposet, kuin muutkin
itseriittoisuutta puhkuvat,
kokoomuksesta oikealta
ohi menevät politiikan irvi-
kuvat. Nyt tarvittaisiin pal-
jon puhuttuja “onnistumi-
sia”, aivan kuten Hjallis
Harkimokin aina toivoo.

YT-laki kuopattava
Nykyisin voimassa

oleva YT-laki on etenkin
viime vuosien aikana näyt-
tänyt toimivan viittä vaille
laittomasti. YT-lakihan vel-
voittaa työnantajaa ainoas-
taan neuvottelemaan työn-
tekijäpuolen kanssa, oli yri-
tyksen tila mikä hyvänsä.
Käytännössä lakia sovelle-
taan pääasiassa lomautus-
ja irtisanomistilanteissa.
Nähdäkseni YT-laki on sel-
keässä ristiriidassa perus-
tuslain kanssa. YT- lakihan
mahdollistaa irtisanomiset
huolimatta siitä, onko yri-
tyksillä edes tuotannollisia
tai taloudellisia syitä. Eikö-

hän jostain löydy hautaus-
urakoitsija, joka hautaisi
YT-lain halvalla ja syvään.
Tilalle voisi kehittää vaik-
ka vanhan tuotantokomi-
tealain kehitellyn version.

“Maapalloistuminen”
N y k y m a a i l m a s s a

esiintyy toinen toistaan hie-
nompia termejä ja käsittei-
tä. Taannoin käytiin vilkas-
ta keskustelua siitä, onko
nyt meneillään globalisaa-
tio vai maapalloistuminen.

Tuskin on merkitystä sillä,
kumpi sanoista kuvaa ny-
kytilaa. Joka tapauksessa
jonkinlainen pallon paisu-
minen ja poksahdus silmil-
lemme pikapuoliin tapah-
tuu ilman ydinpommiakin.
Raha ja pääomat muuttavat
globaalissa maailmassa sa-
lamannopeasti paikkaa ja
niin muuttaa työkin. Työ-
paikkojen karkumatka kau-
komaihin ei ainakaan suo-
malaisia ilahduta, ja tilan-
ne ajautuu peruspalvelui-

den heikentymiseen lyhyel-
lä viiveellä kiitos EU:n ja
vahvan euron. Toivottavasti
edes kiinalaisten riisikupit
täyttyvät, kun he ahertavat
Nokian kännyköiden kim-
pussa.

Irtisanomisten
halpamaa

Irtisanomiskynnyksen
nostamisesta ollaan edel-
leenkin kahta mieltä. Vas-
tustajien mielestä yritykset
eivät uskaltaisi mahdollisen
irtisanomisrahan jälkeen
investoida Suomeen. Pe-
rustelu ontuu. Jos yritys on
kilpailukykyinen ja voittoa
tuottava, niin kyllä siihen
tervejärkinen sijoittaja in-
vestoi. Päinvastoin, kun ir-
tisanomiskynnys on olema-
ton yritykset siirtävät toi-
mintansa pois, vaikka voit-
toa tulisi runsaastikin.
Näinhän kävi esimerkiksi
Wärtsilä Turun dieselteh-
taan suhteen. Erinomaista
tulosta tehnyt yksikkö lope-
tettiin, koska Suomessa
työntekijöistä pääsee eroon
luvallisen helposti. Nyt pu-
hutaan tuotannon siirtämi-
sistä halpatuotantomaihin.
Suomea puolestaan voisi
kutsua irtisanomisten hal-
pahalliksi, jossa on viime
aikoina ollut viikottain eri-
koistarjouksia.

Va l t i o n y h t i ö i d e n
myynti alkaa nyt kostautua.
Valtiollinen omistuspohja
olisi eräs keino verstaiden

Pasi Heikkilä
luottamusmies
Masa-Yards
Turku

Minne menet työ? säilyttämiseksi Suomessa.
Tämä tietysti edellyttää
myös investointeja valtion-
yhtiöiden sisällä ja tarkkaa-
vaisuutta, ettei niistä muo-
dostu mitään suojatyöpaik-
koja.

Kevään Metalliliiton
liittokokouksessa tulee irti-
sanomis/muutosturvaraha
ottaa yhdeksi tärkeimmistä
teemoista. Muutenkin siel-
lä on syytä palauttaa ruo-
tuun sinisilmäiset yksilöt,
jotka kuvittelevat vartin
“kahvitaukolakolla” ja
työnantajien kanssa keskus-
telemalla asioiden järjesty-
vän. Pitääkö tässä vielä kai-
vaa vanhat kommunistit
haudoistaan, jotta asiat jär-
jestyvät? Näky ei välttämät-
tä olisi kovin esteettinen.
Otetaan me itse vanhat toi-
mintatavat käyttöön ja lo-
petetaan työnantajien mie-
livalta.

Kun jo Turun sinapin-
kin tähden syntyi melkoi-
nen kansanliike, niin eikö-
hän nyt ole aika metallivä-
enkin liikehtiä. Sinappisot-
kussa oli kyse paristakym-
menestä työpaikasta, mut-
ta Metalliliiton väkeä on
potkittu pihalle jo tuhansia.
Barrikadeille toverit!

Työ ja työpaikat ovat suomalaisellekin
yhteiskunnalle välttämättömiä, eivätkä vain
toimeentulon kannalta. Palkoista maksettavilla
verotuloilla yhteiskunta huolehtii itsestään ja
asukeistaan. Järjestelmämme ei vain ole nyky-
ään kovinkaan miellyttävä sitä ylläpitävien
duunarien kannalta.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Pasi Heikkilä ei innostu vartin
“kahvitaukolakoista”

Wärtsilän Turun
moottorituotannon lopetta-
mispäätös osoitti jälleen
miten Suomen muita EU-
maita kehnompi irtisano-
missuoja houkuttelee kan-
sainvälisiä yrityksiä lopet-
tamaan Suomen yksiköi-
tään. Wärtsilän ja aikaisem-
min mm.Fujitsu-Siemensin
ja myös Elisan irtisanomi-
set näyttävät ettei yrityksis-
sä tunneta minkäänlaista
yhteiskunnallista vastuuta.

Turussa on käynnistet-
ty Pro-moottori liike Wärt-
silän moottorituotannon
säilyttämiseksi Suomessa.

Piirikokous tukee liik-
keen toimintaa.

Piirikokouksen mie-
lestä työntekijöiden irtisa-
nomissuoja ja irtisanomis-
korvaukset on Suomessa
viivyttelemättä nostettava
EU:n kärkimaiden tasolle.
Ay-liikkeen on viestittävä
muutoksen välttämättö-
myys hallitukselle ja edus-
kunnalle sekä työnantajille
vaikka järjestövoimaa käyt-
täen. Myös Metalliliiton on
otettava asia tosissaan,
muutosturvassa periksian-

taminen viime tes-kierrok-
sella on tullut kalliiksi mo-
nelle jäsenelle.

Ay-liikkeen tulee vaa-
tia maan hallitukselta eri-
tyistoimia työllisyyden tur-
vaamiseksi kriisialoilla,
kuten telakkateollisuudes-
sa. Jäänmurtaja ja öljyntor-
junta-alusten tilauspäätök-
siä on pyöritelty hallituk-
sessa ja ministeriöissä tois-
ta vuotta. Asia on nyt pää-
tettävä ilman lisäviivytyk-
siä.

METALLITYÖVÄEN HELSINGIN PIIRIJÄRJESTÖN
VUOSIKOKOUS 7.2.2004

Lisätietoja Metallityöväen liiton
liittokokousvaaleista saa myös
internetistä osoitteista:

www.metalliliitto.fi
www.metallinvaikuttajat.fi
www.metallindemarit.net

Piirijärjestön vuosikokouksessa olivat tänä vuonna Vasemmiston ja Sos.dem. edustajaryhmien
“puntit” tasan, ja piirijärjestön puheenjohtaja jouduttiin valitsemaan arvalla. Arpa suosi
sd.ryhmän ehdokasta Hannu Latva-Pietilää, joka voitti toisena ehdokkaana olleen osastomme
puheenjohtajan Kari Pekkarisen.
Piiritoimikuntaan Metalli Vitosesta valittiin Kari Pekkarinen ja Ari Ahlsten. Varajäseniksi Kai
Laaksonen ja Pasi Eronen.

Vaalikone

Metallin vaaleissa on avattu Helsingin
ja Uudenmaan Metallin vaikuttajien vaa-
liliiton vaalikone.
Koneelta näkee ehdokkaiden vastauk-
set samoihin kysymyksiin. Siellä voi
myös itse vastata kysymyksiin ja verra-
ta niitä ehdokkaiden vastauksiin.

Vaalikone löytyy osoitteesta
www.metallinvaalivoitto.net

Tänä vuonna järjeste-
tään kolmet metallityöläi-
sille tärkeät vaalit. Maalis-
kuussa metallin liittokoko-
usvaalit, kesäkuussa EU-
vaalit ja lokakuussa kunnal-
lisvaalit.

Piirikokous kehottaa
kaikkia metallin jäseniä
käyttämään äänioikeuttaan
vaaleissa.

Piirijärjestön vuosikokouksen kannanotto

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Välikysymys edus-
kunnassa

Kansanedustaja Kari
Uotilan (vas.) tekemässä
välikysymyksessä hallituk-
selle oltiin huolestuneita ns.
Kiina-ilmiöstä. Tuotantoa
siirretään pois Suomesta,
koska sen lopettaminen on
halpaa. Seuraavassa otteita
välikysymyspaperista:

- Viimeisin murheen
viesti on Wärtsilä Oyj:ltä.
Se on sulkemassa Turun
tehtaan ja siirtämässä
moottoreiden valmistuksen
Italian Triesteen, vaikka
toiminta on ollut kannatta-
vaa.

- On tuomittavaa ja
käsittämätöntä, että maail-
man kilpailukykyisimmäksi
maaksi nimetyssä Suomes-
sa suljetaan kannattavia
tehtaita.

- Suomessa työnteki-
jöiden irtisanominen on
helppoa ja halpaa. Tätä
suuryritykset käyttävät häi-
käilemättä hyväkseen.

- Hallitusohjelmaan
on kirjattu tavoite YT-lain
uudistamisesta. Asetettu
aikataulu on aivan liian hi-
das. Jatkuvien joukkoirtisa-
nomisten estämiseksi lakia
on muutettava nopeasti.

Vastausta hallitukselta
pyydettiin seuraavaan kysy-
mykseen:

Aikooko hallitus ryh-
tyä välittömiin toimiin
Wärtsilä Oyj:n Turun
moottoritehtaan ja muiden
yritysten henkilöstön ase-
man turvaamiseksi ja suo-
malaisten palkansaajien
työsuhdeturvan parantami-

seksi EU:n jäsenmaiden ta-
solle?

Työministeri Tarja Fi-
latov (sd.) vastauksessaan
toisti useasti, ettei irtisano-
missuoja Suomessa ole sen
huonompi kuin muissa EU-
maissa. Lisäksi hän virheel-
lisesti todisteli irtisanomis-
aikojen pituuden olevan
Euroopan kärkeä. Ministe-
rin arvellaan vastaukses-
saan tulkinneen harhaan-
johtavasti myös tutkimuk-
sia, jotka ovat koskeneet
irtisanomissuojan vaiku-
tuksia työttömyyteen ja
tuottavuuteen. Ketään tus-
kin yllättää se, että hallitus
jatkaa välikysymyksen jäl-
keen entisellä linjallaan asi-
alle mitään tekemättä.

Vihreät
Kaikesta eniten minua

ihmetytti ja vieläkin ihme-
tyttää vihreiden suhtautu-
minen välikysymykseen.
Satu Hassin (vihr.) väite,
että välikysymys oli ”ku-
marrus ay-körmysiiven
suuntaan” teki minut var-
maksi vihreiden työelämä-
ymmärryksestä. Tälläisellä
politiikan teolla Vihreät ta-
kaavat ainakin ay-liikkeen
jäsenten äänien siirtyvän
seuraavissa EU- ja kunnal-
lisvaaleissa pois itseltään.
Ei ole ensimmäinen kerta,
kun nuo hyvätuloiset elitis-

IRTISANOMINEN ON SUOMESSA
HALPAA !

Teksti: Jarmo Harmaala

Metallin vaikuttajien ryhmän luottamusmiehiä ja aktiiveja kävi eduskun-
nassa vasemmistoliiton välikysymystä vauhdittamassa.
Päätös Wärtsilän Turun ja KCI:n Hyvinkään moottoritehtaiden lopetta-
misesta ja tuotantojen siirtämisestä muuaalle ovat osoituksia suoma-
laisen yritysjohdon epäisänmaallisuudesta. Koska moraali ei säätele
liike-elämää, tulee valtiovallan asettaa rajat toiminnalla. Eduskunnassa
on saatava aikaiseksi päätös, jolla työantajat velvoitetaan maksamaan
irtisanoessaan työntekijälle erillinen korvaus työsuhteen keston mu-
kaisesti. Tavoitteet irtisanomissuojan parantamiseksi eivät ole ristirii-
dassa työllistämistavoitteiden kanssa, vaan päinvastoin. Se helpottaa
yrityksiä valitsemaan tuotannon kehittämisen ja kilpailukyvyn paranta-
misen vaihtoehtona sille, että siirtäisi vain tuotannon halvantyövoiman
maihin.

Metallin vaikuttajien lähetystö eduskunnassa otettiin vastaan salissa, jossa
yleensä otetaan vastaan vain valtioiden päämiehiä

tit, muka maailman pelas-
tajat, ovat työväestöä ja sen
etuja vastaan.

Minäkin vastustin
ydinvoiman lisärakenta-
mista, mutta Vihreät ovat
kaukana näkemyksistäni
työelämän asioissa. Heidän
utopiansa mukaan nykyis-
ten, ehkä menetettävien
työpaikkojen eteen ei tarvit-
se vaivautua tekemään mi-
tään. Puheenjohtaja Osmo
Soininvaaran (vihr.) edus-
kunnassa esittämän puheen
mukaan ”kannattaa suunna-
ta elinkeinopolitiikan voi-
mavarat kamppailuun tule-
vaisuuden työpaikoista eikä
viivyttämään vanhojen vää-
jäämätöntä menetystä” Se
kertoo heidän näkemyksen-
sä ja huolensa tämän hetken
työelämän suuntaviivoista.

Faktat
Kuitenkin useat eri

tutkimukset antavat toisen-
laista tietoa. Esimerkiksi
Ranskassa on lain mukaan
maksettava irtisanomisra-
haa, joka työsuhteen keston
mukaan vaihtelee puolen
vuoden palkasta 2,7 kuu-
kauden palkkaan. Isossa-
Britanniassa irtisanomisra-
ha on lain mukaan 1,2-5,7
kuukauden palkkaa vastaa-
va. Italiassa maksetaan kai-
kille työsuhteen päättämis-
rahaa, joka on kuukauden
palkka kultakin palvelus-
vuodelta.

Joissakin maissa työn-
antajan on etukäteen varau-
duttava irtisanomisrahan
maksamiseen rahastoimal-
la tietty työntekijän palk-
kaan suhteutettu summa
vuosittain – irtisanomisra-
ha on ikään kuin myöhen-
nettyä palkkaa. Lisäksi eri
maissa on työehtosopimuk-
sissa määräyksiä, jotka an-
tavat lainsäädäntöä parem-
man turvan irtisanomisti-
lanteissa. Sen, että Suomes-
sa joukkoirtisanomisten
säätely on työantajien kan-
nalta väljää, vahvistaa
myös OECD:n aineisto,
jossa OECD-maiden työ-
lainsäädäntöä on pisteytet-
ty yhtenäisen vertailuastei-
kon luomiseksi. Joukkoir-
tisanomisia koskevassa
vertailussa Suomea tiukem-
pi lainsäädäntö on 20 maas-
sa, kun aineistona on 1990-
luvun lopun lainsäädäntö.
Vain viidessä maassa lain-
säädäntö on väljempi.

Kun pisteasteikko on
0-6, joukkoirtisanomisia
koskevassa vertailutaulu-
kossa, Suomen lainsäädän-
nön pisteluku on 2,4, mut-
ta esimerkiksi Italian 4,1.
Suomen lainsäädäntö on
pisteytettynä samalla tasol-
la kuin Turkissa.

Puolueiden edustajina lähetystöä kuuntelemasa ovat mm. Martin Saarikangas, kokoomus,
kuvassa oikealla ja keskellä välikysymyksen tekijä Kari Uotila

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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METALLILIITON
VETERAANITOIMINNASTA

Metalli Vitosen vireä veteraanijaosto on ollut aktiivinen myös Metallilii-
ton liittokokouksen suhteen. Jaosto teki esityksen osaston toimikun-
nalle eläkeläisten asioita koskeviksi aloitteiksi. Liittokokoukselle lähe-
tetyt aloitteet ovat tämän jutun liitteenä.

Kari Pekkarinen

Olin viime liittokokouksessa järjes-
töasioita käsitelleen valiokunnan jäsene-
nä. Valiokunnan tehtäviin kuuluivat myös
metallin veteraanitoimintaan tehtyjen esi-
tysten valmistelu kokoukselle. Esitin siel-
lä, että valiokunta hyväksyisi veteraanija-
oston perustamisen metalliliitolle. Jaosto
kaatui viimekädessä liiton nykyisen pu-
heenjohtajan Erkki Vuorenmaan ja mui-
den sosialidemokraattien vastustukseen.
Vuorenmaa ilmoitti valiokunnassa ettei
sd.-ryhmä näe jaostoa tarpeelliseksi.

Minkä vuoksi veteraaneilla pitäisi
olla metallissa valtakunnallista yhteistoi-
mintaa? Ja miksi yleensäkään ammattilii-
ton liittokokouksessa pitäisi käsitellä elä-
keläisten asioita, eikö eläkeläisten järjes-
töt olisi oikea paikka heidän asioilleen?
Perusteltuja syitä on useitakin:

1. Nykyiset liittomme veteraanit ovat
työaikanaan rakentaneet metalliliitosta
vahvan järjestön ja ovat sääntöjemme
mukaan täysivaltaisia ammattiosastojen ja
liiton jäseniä.

2. Ammattiyhdistysliike neuvottelee
hallituksen ja työnantajien kanssa eläke-
ratkaisut, neuvotteluissa eivät eläkeläisten
järjestöt ole päättämässä asioista.

3. Eläkkeellä olevat entiset “duuna-
rit” ovat parhaita asiantuntijoita omissa
asioissaan, sitä kannattaisi myös liittom-
me käyttää hyödyksi. Hyvätuloiset toimit-
sijat ja virkamiehet, olivat he sitten työssä
tai eläkkeellä, kokevat todellisuuden usein
toisin kuin työntekijät ja tavalliset eläke-
läiset.

4. Nyt työssäolevat ovat tulevia elä-
keläisiä, ja eläkeratkaisut tulevat vaikut-
tamaan myöhemmin myös heidän etuihin-
sa.

5. Kohtuullista olisi liiton kuunnella
myös pitkään jäsenmaksuja maksaneita jä-
seniään, ja vähän panostaa myös heidän
yhteistoimintaansa koko maan tasolla.
Kustannukset veteraanijaostosta olisivat
todella pienet.

Tuleva liittokokous tekee päätökset
seuraavien vuosien toiminnasta. Veteraa-
nien toiminta ammattiosastoissa on yleen-
sä kunnossa ja myös näkyvää. Metalliliit-
to on osaltaan hoitanut alueellista yhteis-
toimintaa varsin hyvin. Vuosittaiset vete-
raanien tapaamiset ovat suosittuja ja niitä
liitto tukee merkittävästi. Seuraava askel
on koko maan kattavan toiminnan käyn-
nistäminen, siihen veteraanit voivat vai-
kuttaa liittokokousedustajien kautta ja tie-

tysti myös äänestämällä liittokokousvaa-
leissa.

Metalli Vitosen esitykset
liittokokoukselle.

ELÄKKEET:
- Metalliliiton tulee toimia sen puo-

lesta, että eläkeikää alennetaan niiden
ammattien osalta joista huomattavasti kes-
kimääräistä useammin joudutaan työky-
vyttömyyseläkkeelle.

- Osa-aikaeläkkeen alaikärajaksi tu-
lisi pysyvästi määrittää 56 vuotta. Työn-
antajan oikeutta estää eläkkeelle siirtymis-
tä tulee rajoittaa.

- Eläke kertymää on muutettava ta-
saisemmaksi iästä riippumatta, ns. super-
kertymää pienennetään ja normaalikerty-
mää korotetaan.

- Metalliliiton tulee vaikuttaa siihen,
että vanhuus- ja muiden eläkkeiden yh-
teenlaskettu minimitaso eläkkeensaajalle
on vähintään 700 euroa kuukaudessa (ve-
roineen).

- Eläkkeellä ollessa paljastuneista
työperäisistä sairauksista, kuten asbestoo-
sista tulee henkilön saada vakuutusyhtiöl-
tä korotus eläkkeeseen, tai muu korvaus.

- Metalliliiton tulee vaatia , että ns.
taitetusta indeksistä luovutaan ja kansan-
eläkkeen pohjaosa säilyy pienissä ja kes-
kisuurissa eläkkeissä.

- Työttömyyseläke on säilytettävä ja
se on palautettava koskemaan myös 1950
ja sen jälkeen syntyneitä.

METALLILIITON VETERAA-
NITOIMINTA:

- Esitämme, että liittokokous päättää
veteraanijaoston perustamisesta metalli-
liittoon. Jaoston tehtävänä on hoitaa eläk-
keellä olevien jäsenten asioita ja tukea am-
mattiosastojen veteraanijaostojen toimin-
taa. Jaoston tulee koostua eri alueiden
ammattiosastojen veteraanien edustajista.

- Esitämme, että kaksi järjestötoimin-
nan työntekijää nimetään sivutoimisena
auttamaan jaostoa tehtävässään.

Metalli Vitosen veteraanit järjestävät omaa toimintaa, mutta ovat myös muka-
na osaston muissa tapahtumissa.
Kuva parin vuoden takaa osaston retkeltä Fiskarsiin.

Pentti Lipponen
NC-sorvaaja, Metso Automation.

Tärkeät liittokokousvaalit
Nämä liittokokousvaalit tuntuvat nyt

erikoisen tärkeiltä, sillä saamme jatkuvasti
lukea lehdistä miten monta tuhatta työ-
paikkaa on tänäkin vuonna siirtymässä ul-
komaille.

Viime työehtosopimuskierroksella
emme saaneet parannettua irtisanomissuo-
jaa. Nyt tuskin syntyy keskitettyä sopimus-
ta ilman kunnon sopimusta muutosturvas-
ta. Kun irtisanominen on työnantajille yhtä
kallista kuin muillekin eurooppalaisille
työnantajille, taistelemme työpaikoista ta-
savertaisesti.

Pelastava enkeli vai itse piru?

Metso sai uuden toimitusjohtajan
Masa-Yardsista. Hän on luvannut tehdä
sadan päivän aikana esityksen miten Met-
so saadaan kuiville. Henkilökunta odottaa
uuden toimitusjohtaja Jorma Elorannan
linjavetoja suurella mielenkiinnolla. Kun
saneeraaja tulee yritykseen voi työpaikka
mennä niin johtajalta kuin työntekijältä-

kin. Henkilöstön  edustajien olisi oltava
nyt aktiivisia  ja pyrittävä uuden johtajan
puheille kertomaan mielipiteitään siitä
mikä yrityksessä mättää, jos tulosta ei syn-
ny.

Aktiivisuutta työpaikoille.

Omalla työpaikallani työnantaja on
laiminlyönyt koneinvestoinnit jo pitem-
män ajan. Jokainen voi itse päätellä miten
käy, jos konekanta pääsee liian vanhaksi.
Kun johtajat esittelevät tulevien vuosien
investointeja, olisi luottamusmiesten otet-
tava reilusti kantaa, jos näyttää siltä että
miljoonat eurot investoidaan vain johtaji-
en mieltymyksien mukaan. Tehtaalla saat-
taa olla paljon kohteita jotka ovat yrityk-
sen työnteon kannalta ensisijaisia.

Nyt kannattaa äänestää.

Kun liittokokousvaalit nyt alkavat, on
jokaisen jäsenen äänestettävä. Miksikö? Se
olisi näyttö metallin työnantajille, että vä-
litämme omista asioita ja haluamme että
tulevaisuudessakin Suomessa tehdään me-
tallialan töitä.Jutun kirjoittaja Pentti Lipponen

työpaikallaan sorvinsa vieressä
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Helsingin Metallityöväen Ammattiosasto N:o 5.n
kevätkokous pidetään keskiviikkona 31.3.2004
klo 17.00 ammattiosaston toimitilassa,
Saariniemenkatu 4.

Kokouksessa käsitellään sääntöjen määräämät
asiat:  vuoden 2003 toimintakertomus ja tilinpäätös.

Kahvitarjoilu. Tervetuloa

TOIMIKUNTA

Kevätkokous
Hämeenlinnan kaupunginteatteri esittää kirjailija-
toimittaja Tuula-Liina Variksen elämänkerralliseen
romaaniin perustuvan näytelmän Maan päällä paikka
yksi on.
1930-luvulta 1950-luvulle ulottuvan tarinan päähenkilö
on kertojan – Ullan – ohella tämän äiti Aino. Alun
takautumassa aikuinen Ulla on palannut entiseen,
purettavaksi tuomittuun kotitaloonsa. Vastaan tulee jo
kynnyksellä koko lapsuus ja nuoruus, ja sinne kuuluvat
ihmiset heräävät taas elämään…
”Sota murskasi Palosen Ainon ja Elias Suokon
mukavasti alkaneen elon. Pehmeä hevosaliupseeri Elias
ei ollut valmis sotaan. Sodan pyörä jyräsi hänet
vauhkoksi ja saamattomaksi. Ainon sota taas kovetti.
Hänen piti raataa kahden edestä.
Maan päällä paikka yksi on on rankka tarina, mutta
alasatakuntalainen huumori silti kukkii. - Kyllä
tottuuren aina saa sannoo, on Palosen naisten ja vähän
muidenkin satakuntalaisten motto.” (KaUu)

Metalli Vitosen teatteriretki
Hämeenlinnaan lauantaina 15.5.2004

Ammattiosaston eläkeläiset kokoontuvat joka toinen
maanantai klo 13.00 osaston toimistolla,
Saariniemenkatu 4.
Kevään kokoukset:
8.3 vieraana Teuvo Ikonen Eläkkeensaajat ry:stä
22.3 Pentti Jelekäinen kertoo VR:n eläkeläisille
tarjoamista etuuksista
5.4 kokous alkaa poikkeuksellisesti klo 12.30 ja
vieraana on euroedustaja Reino Paasilinna
19.4 vierailee sosiaalikeskuksen johtaja Kati Peltola
Helsingin kaupungilta

Tervetuloa kuuntelemaan mielenkiintoisia alustuksia ja
keskustelemaan.

VETERAANIT

Mitä kevään liittokokoukselta on odotettavissa? Mikä
tulee olemaan Metallin suunta tulevina vuosina.

Keskustelu- ja opintotilaisuus ammattiosaston
luottamusmiehille ja muille kiinnostuneille
keskiviikkona 17.3.2004 klo 16.00-20.00. Paikka on
Ravintolalaiva Wäiski, Hakaniemenranta 11.
Alustajana Jouni Miettinen Metallityöväen liitosta.

Ilmoita ruokavarauksen vuoksi osallistumisestasi
viimeistään torstaina 12.3 ammattiosaston toimistoon,
puh 09-753 4019 ma-pe 10-13 ja 15-17.

Järjestää: Metalli 5:n luottamusmiesjaosto.

KURSSI

Lähtö bussilla klo 9.00 ammattiosaston toimiston
edestä, Saariniemenkatu 4. Kiertoajelu ja lounas
Hämeenlinnassa. Näytäntö kaupunginteatterissa alkaa
klo 14.00 ja kestää 2 t 20 min. Helsinkiin palataan n.
klo 18. Retken hinta ammattiosaston jäsenelle ja hänen
seuralaiselleen 25 euroa/ hlö. Paikkoja on varattu 50 ja
ne täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä.
Ilmoittautumiset ja maksut ammattiosaston toimistoon
14.4. mennessä. Puh: 09-7534019, ma-pe klo.10-13 ja
15-17.

METALLI VITOSEN JÄSEN! KÄYTÄ ÄÄNIOIKEUTTASI LIITTOKOKOUSVAALEISSA
JA VAIKUTA METALLILIITON LINJAAN!

ÄÄNESTÄMÄLLÄ OSALLISTUT METALLI VITOSEN VAALI-ARVONTAAN.
KAIKKIEN VAALEISSA ÄÄNESTÄNEIDEN VITOSLAISTEN KESKEN ARVOTAAN

2 KPL 100 EURON LAHJAKORTTEJA JA MUUTAMA LOHDUTUSVOITTO!

Ohessa muutama kuva itse näytelmästä


