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HELSINGINmetallimetalli

Liittokokousvaalien ajankohdat 2012:
Ennakkoäänestys 2. – 16.3.
Uurnavaalit ammattiosaston toimistolla.
Sunnuntaina 25.3. klo 15.00 – 17.00
Tiistaina 27.3. klo 14.00 – 16.00

Metalli Vitosen jäsen – äänestä ja vaikuta!

Ammattiosasto arpoo äänestäneiden jäsenten kesken-
kaksi 100. euron rahapalkintoa.
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Paino: Suomalainen Lehtipaino Oy, Kajaani

HELSINGIN metalli Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 045 139 8019
toimisto auki: ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00 
ja 14.30-17.00, keskiviikkona suljettu.
Arkipyhien aattona klo 13.00 asti.
sähköposti: metalli5@sci.fi
www.metalli5.fi

Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi Taitto:

Jarmo Harmaala

Veroilla ja veronluontaisilla 
maksuilla kustannetaan val-
taosa valtion ja kuntien tar-
joamista palveluista. Palkan-
saajien tilinauhassa näkyy 
ennakonpidätyksen lisäksi 
työeläke- sairausvakuutus- 
ja työttömyysvakuutus-
maksut. Me maksamme ne 
ilman suurempaa valitusta, 
koska niillä saamme perus-
turvan jos jotain ongelmia 
tulee, ja useimmille jossain 
vaiheessa niitä tulee.

Viime vuosina valtion 
ja kuntien (vero)tulot eivät 
ole riittäneet menoihin ja 
seurauksena on ollut velan 
lisääntyminen. Päättäjät pu-
huvat tosissaan menojen ja 
tulojen tasapainottamises-
ta, joka on varmasti järke-
vää pidemmällä aikajaksolla 
ja jopa pakollistakin.

Talouden tasapainotta-
misessa on kaksi päälinjaa: 
menojen karsiminen tai 
tulojen(verojen) lisäämi-
nen. Näiden välillä oppineet 
päättäjät kulkevat. Kukaan, 
Wahlroosia lukuun otta-
matta, ei taida julistautua 
puhtaaksi leikkaajaksi, ja 
kukaan ei myöskään taida 
vastustaa kaikkia säästöjä. 

Kansalaisten enemmistö on 
kaikissa tutkimuksissa vaati-
nut yhteiskunnan palvelujen 
turvaamista, vaikka veroja 
ja maksuja korottamalla. 
Jos ja kun päättäjät joutuvat 
ottamaan kansan mielipi-
teen huomioon kamppailu 
tullaan käymään siitä kenel-
le lisärasitusta sälytetään ja 
mistä säästetään.

Julkisuudessa ratkaisuja 
esittävät poliitikkojen ja vir-
kamiesten ohella, ja usein 
yhdessä, yritysten omista-
jien puhemiehet ja asian-
tuntijat. Heidän mallinsa on 
yksinkertainen: lisää veroja 
kulutukseen, tuloja ei saa 
verottaa lisää, eikä ainakaan 
omaisuuksia.

Ei jätetä verokeskustelua 
pelkästään byrokraateille ja 
yhdensuunnan tieteilijöille. 
Veronmaksajina ja työläisi-
nä löydämme parempiakin 
malleja. Harmaa talous vie 
veroneuvos Markku Hirvo-
sen mukaan vuosittain 4,5 
– 5,5 miljardia euroa verotu-
loja. Päättäjät laittakoot sen 
kuriin ennen kuin tullevat 
tavallisen kuluttajan kukka-
rolle.

Pääomatulojen verotus 
on edelleen suurissa tulo-
luokissa vaatimatonta. Kun-
nallisverotus on pääoma-
tuloissa nolla prosenttia. 
Laitetaan pääomat saman 
verokohtelun alaiseksi palk-
katulojen kanssa ja saadaan 
pari miljardia yhteiseen pot-
tiin. Palautetaan omaisuus-
vero suurille omaisuuksille 
progressiivisena, jolla lisä-
tuloa kertyisi pari sataa mil-
joonaa.

Lopetetaan vastikkeeton 
tuki ulkomaalaisille pankeil-
le. Tarkkaa summaa paljon-
ko sillä säästetään tietää 
tuskin kukaan, kuitenkin 
paljon. Suurissa tuloissa 
myös valtion tuloveroa pitää 
korottaa, ehkä se yhteis-
kunnan saamien lisätulojen 
ohella vähentäisi yrityseliitin 
innokkuutta palkita toisiaan 
miljoonien eurojen kannus-
timilla.

EU:ssa väännetään kättä 
varainsiirtoverosta. Suomen 
pitää olla sen ajamisessa 
aktiivinen, vaikka häirikön 
maineen uhallakin. Veron 
säätämisen jälkeen polii-
tikot voisivat rehellisesti 
sanoa EU:n tehneen jotain 

positiivista suomalaisillekin. 
Veron tuotto varmaan jäisi 
unionille, mutta silti se voisi 
vähentää täällä Brysselin ra-
hoituspainetta.

Lakisääteiset eläkemak-
sut, joita voi rinnastaa ve-
roihin, tulevat nousemaan 
lähivuosina jotta eläkkei-
den rahoituspohja kestäisi. 
Vaikka eläkemaksuissa on 
korotuspainetta, samaan 
aikaan yhteisistä eläkeva-
roista maksetaan lisäeläk-
keitä yritysten johtajille ja 
ylemmille toimihenkilöille. 
Yritykset ovat aikoinaan 
perustaneet eläkerahastoja 
johtajille, mutta sijoittaneet 
niihin aivan liian vähän va-
roja. Helsingin Sanomien 
mukaan työssä olevat ovat 
maksaneet näitä lisäeläk-
keitä kymmenen vuoden ai-
kana yli miljardi euroa. Vuo-
sittain ne nielevät noin 150 
miljoona.

Tällainen keinotteluun 
verrattava systeemi on lo-
petettava lakimuutoksella, 
vaikka takaisinperintää ei 
tehtäisikään. Valtion on suo-
jeltava kansalaisten yhden-
vertaisia oikeuksia, ei jon-

Metallin Helsingin vaalipiirissä on 54 ehdokasta, joista jäsenet valitsevat liittokokoukseen 
18 edustajaa. Suunnilleen kolmasosa ehdokkaista siis matkaa toukokuussa Tampereelle 
edustamaan helsinkiläisiä jäseniä ja päättämään liittomme seuraavan neljän vuoden ta-
voitteista ja toiminnasta. Liiton puheenjohtajan, sihteerin ja hallinnon jäsenten valinnat 
saavat kokouksen aikana suurimman huomion julkisuudessa, mutta jäsenten kannalta 
vähintään yhtä tärkeää on miten selkeästi ja tiukasti kokous määrittelee edunvalvonnan 
ja koko toiminnan suunnan. 

Työehtosopimustoiminnassa liiton johto on tähän saakka aika väljästi tulkinnut liitto-
kokousten päätöksiä, joka on ajoittain nostattanut tiukkaakin kritiikkiä johdon ja koko 
hallinnon toimintaa kohtaan. Kun työehtosopimuksista ei ole järjestetty jäsenäänestyk-
siä, ovat liittokokousvaalit jäsenten ainoa mahdollisuus, valitsemansa edustajan kautta, 
kertoa mielipiteensä liittomme toiminnasta. Ammattiosastomme on johdonmukaisesti 
ajanut liiton edunvalvontatoiminnan vahvistamista ja jäsenten oikeuksien parantamista. 
Tämä linja pitää näkyä myös liittokokouksessa.

Ammattiosastomme teki liittokokoukselle monta kymmentä esitystä tulevaa toimintaa 
kohentaaksemme. Ne ovat esitelty tässä lehdessä toisaalla. Äänestämällä ehdokkaitam-
me jokainen Metalli Vitosen jäsen vaikuttaa siihen että tavoitteemme ja näkemyksemme 
saavat liittokokouksessa riittävän painoarvon.Veroja lisää

KARI PEKKARINEN
päätoimittaja

Numero muistiin

kun ryhmän etuoikeuksia.
Eläkejärjestelmissä on 

muitakin säästökohteita. 
Esimerkiksi leskeneläkkeil-
le pitäisi säätää katto, jolla 
perusteettomia kustannuk-
sia säästettäisiin ilman, että 
toimeentulotuen menot li-
sääntyisivät.

Kansalaisten tasa-arvoi-
sen verokohtelun lisäämi-
seksi voidaan tehdä monia 
muitakin uudistuksia, niistä 
muutamia on kirjattu am-
mattiosaston liittokokous-
esityksiin. Meillä ei ole mi-
tään syytä jäädä altavastaa-
jiksi ja pelkäksi maksajiksi 
tässä yhteiskunnassa.

Metalli Vitosen 
jäsenet

Jos et saa liittokokousvaalien äänestysmate-
riaalia kotiisi, niin ota pikaisesti yhteys luotta-
musmieheesi tai ammattiosastosi toimistoon. 

Viimeistään viikolla 10.

Ammattiosastot voivat hakea 13.3 asti jäsenel-
le oikeutta äänestää uurnavaalissa.
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Metallityöväen liiton liittoko-
kous pidetään Tamperetalos-
sa 27.-30.5.2012. Liittokokous 
asettaa liitolle suuntaviivoja 
tulevaksi neljäksi vuodeksi. Liit-
tokokous päättää myös liiton, 
aluejärjestön, ammattiosaston 
ja työhuonekunnan säännöis-
tä. Liittokokouksessa valitaan 
liiton puheenjohtajan ja liiton 
sihteerin lisäksi liittovaltuusto 
ja liittotoimikunta. Valtuusto 
käyttää suurinta päätäntäval-
taa liittokokouskauden välillä 
ja päättää muun muassa työ-
ehtosopimuksen hyväksymi-
sestä, liiton taloudesta ja toi-
mintasuunnitelmista. Kyse ei 
siis ole mistään pienestä koko-
uksesta!

Ammattiosastolla on ase-
tettuna kaikkiaan 16 ehdokas-
ta ,12 Metallin Vaikuttajien- ja 
4 Metallin yhteistyönvaaliliitol-
ta. Ehdokkaiden joukosta löy-
tyy naisia ja miehiä, nuoria ja 
kokeneempia henkilöitä. Jokai-
selle varmasti löytyy se ”oma” 
ehdokas, jota äänestää. Kaik-

kien äänestäneiden kesken 
arvotaan kaksi lahjakorttia, li-
säksi liitto on järjestänyt oman 
arvonnan äänestäneiden kes-
ken (tähän kilpailuun täytyy il-
mottautua erikseen, lisätietoa 
mm. nettisivuilla ja Ahjossa). 
Muistakaahan käyttää äänioi-
keuttanne ja äänestää teille 
sopivinta ehdokasta!

Ennakkovaalit: 2-16.3.2012 
(Huom. Ennakkoääni kannat-
taa postittaa viimeistään 13.3, 
jotta ääni ehtii varmasti peril-
le.)

Uurnavaali: 25.-27.3.2012 
ammattiosastolla on uurna-
vaalin aikana päivystys ja li-
säksi kiertävä uurna käy mm. 
GE Healthcarella (Ne jotka jät-
tävät äänestämisen uurnavaa-
liin saavat erillisen todisteen 
postitse kotiin. Tämä todiste 
pitää olla mukana kun menee 
äänestämään. Todiste postite-
taan 21.3.2012)

Omat vaaliteemani:

Olen itse ehdolla toista kertaa 
liittokokousvaaleissa. Ensim-
mäisen kerran olin ehdolla 
neljä vuotta sitten, jolloin minut 
valittiin liittokokousedustajak-
si kaudelle 2008-2012. Toimin 
myös samalla neljävuotiskau-
della valtakunnallisessa nuo-
risotoimikunnassa ja nyt olen 
ammattiosaston puheenjoh-
tajana toista kautta. Aiemmin 
olen toiminut myös osaston 
luottamusmiehenä ja varatyö-
suojeluvaltuutettuna.

Yksi vaaliteemoistani on 
”Jokaisella on oikeus työhön!”. 
Elämme aikaa, jolloin nuoret 
valmistuvat ammattikouluista 
työttömiksi tai saavat pätkä-
töitä, joka vaikeuttaa oman 
itsenäisen elämän aloittamis-
ta, sillä onhan huomattavasti 
vaikeampaa saada itselleen 

Vaaleja, Vaaleja!

Oletko jo kyllästynyt vaaleihin? Ei se mitään, 
sillä nyt ovat edessä ehkä ne tärkeimmät Metal-
lin jäseniä ajatellen.

asuntoa ja sopeutua muuten-
kaan aikuisten yhteiskuntaan. 
Toinen vaikeasti työllistyvien 
ryhmä on yli 50 vuotiaat, joita 
työnantaja ei ota töihin siksi, 
koska he ovat ”jo kohta” eläk-
keellä tai pelätään etteivät 
he enää kykene sairauksien 
tms. takia samaan suorituk-
seen kun hiukan nuoremmat! 
Näissä asioissa vaadin ehdot-
tomasti työnantajia ottamaan 
enemmän yhteiskuntavastuu-
ta! On turha puhua eläkeiän 

nostamisesta ennenkuin kaik-
ki kelpuutetaan kunnon töihin 
ikään katsomatta ja kunnolli-
sella palkalla tietysti!

Työntekijöiden irtisanomis-
suojaa tulisi myös parantaa. 
Työnantajalle on aivan liian 
helppoa tänä päivänä irtisanoa 
/ lomauttaa porukkaa. Tämä 
luo epävarmuutta duunarin jo-
kapäiväiseen arkeen!

Muista äänestää!

”Mä en kai ikinä taida 
aikuiseksi kasvaa,
enkä sitä halua,
mä vaan kuljen pilke 
silmäkulmassa!”

Klamydia- Pilke silmäkulmassa

Metallin nuorten tapahtumat 
huipentuvat joka kesäisiin 
Metallin nuorten kesäpäiviin, 
jotka pidetäänkin tänä vuonna 
Kuopiossa ja esiintymässä on 
ihana, vanha suosikkini Klamy-
dia. 
Osanotto kyseisiin kinkereihin 
lyö laudalta kaikki muut tapah-

ERIKA ANDERSSON
puheenjohtaja

tumat osallistujamäärällään, 
mutta silti ei pidä väheksyä 
pienempiä ja samalla ehkä 
ytimekkäämpiä oman ammat-
tiosastomme nuorisotapahtu-
mia.

Tänä vuonna suunnitteilla on 
mm. mikroautoilua, biljarditur-
naus sekä vuotuinen risteily 
riemukkaan porukan kanssa. 
Otamme ilomielin vastaan 
myös lisää ehdotuksia tapah-
tumiin, sillä ammattiosastom-
me nuorisojaosto on olemassa 
palvellakseen kaikkien alle 35v. 
jäsentemme toiveita.

Äänestän Erikaa siksi, että 
haluan antaa ääneni nuorelle 
ja ennen kaikkea aktiiviselle 
vaikuttajalle.
Erikalla on vankat ja itsenäiset 
mielipiteet ja hän myös pitää 
niistä kiinni. Hänellä on myös 
vahva
osaaminen niin edunvalvonta- 
kuin järjestöpuolen asioissa 
eli tietotaitoa löytyy runsain 
mitoin ja
sehän on todella tärkeä seikka, 
kun ajetaan meidän yhteisiä 
asioitamme.

Ilkka Solismaa

Äänestän Erikaa siksi, koska 
hän tuo liittokokoukseen 
naisnäkökulmaa esiin. Naisia 
täytyy saada mielestäni liitossa 
enemmän näkyviin, jotta mm. 
naisen euroon (80 senttiä) 
puututtaisiin entistä enemmän 
ja paremmin.
Vaikka Erika on iältään 
nuori, hän osaa ajatella 
myös eläkeläisten etuja. 
Liittokokouksessa on tärkeä 
tuoda eläkeläisten asioita esiin, 
koska tällä hetkellä tuntuu 
siltä että niitä yritetään vain 
heikentää entisestään.

-Ritva, eläkeläinen-

Miksi äänestän Erikaa liittokokouksessa?

Saila Kaattari
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Tehtaita suljetaan ja toimintoja 
ohjataan maihin, joissa parhai-
ten voidaan saada suurin mah-
dollinen omistajia tyydyttävä 
tulos. Tämä on eräs AY- liikkeen 
suurista haasteista. Samalla 
kun hyväksymme köyhien kan-
santalouksien vaurastumisen 
ja hyvinvoinnin tasaisemman 
jakautumisen, tulisi meidän 
pystyä hallitsemaan, ettei tu-
losta tehdä työntekijöitä ja 
ilmastoa riistämällä. Solidaa-
risuutta tarvitaan, mutta sen 
toteuttamisen välineitä ei ole 
pystytty rakentamaan. Miten 
turvata työntekijöiden asema 
maassa, jossa järjestäytynyt 
AY- liike on lainsäädännöllä 
kielletty tai AY- liikkeen edus-
tajia surmataan ja viranomai-
set katsovat sivusta. 

Suomessa työmarkkinapo-
litiikassa otettiin askel oike-
aan suuntaan EK:n tavoitteista 
huolimatta. Raamiratkaisun 
sisällöstä voidaan ja on hyvä-
kin käydä kriittistä keskuste-
lua, mutta samalla sen tulisi 
olla rakentavaa. Sopimus tuo 
vakautta ja ennustettavuutta 
työmarkkinoille. Tässä talous-
tilanteessa se on todella tar-
peellista. Ei Raamisopimuk-
sella täytetä tilauskirjoja, eikä 
hoideta Euroopan talouskrii-
siä, eikä sillä ollut vaikutus-
ta Nokian päätökseen siirtää 
tuotantoa pois Salon tehtaalta 
ja irtisanoa tuhat työntekijää. 
Parempi on kuitenkin mennä 
kohti huomista, vaikka sitten 
”raamit kaulassa”.

Ammattiyhdistysliike on 
yhtäkkiä uuden kasvavan on-
gelman edessä. Kyseessä on 
työehdoilla käytävä ”sopimus-
shoppailu”. Työnantajat otta-
vat käyttöön alalle soveltumat-
tomia työehtoja, jos ne vain 
ovat hinnaltaan edullisempia. 
Pahimmillaan työnantajat ju-
nailevat alalle työehtosopi-
muksen edustaen molempia 
osapuolia. Tämän lisäksi on 
ammattiliittojen keskinäinen 
kilpailu, siitä kenelle minkä-
kin sopimusalan palkkojen ja 
työehtojen sopiminen kuuluu. 
Tästähän eivät työnantajajär-
jestöt ole lainkaan pahoillaan, 
odottavat sivussa kieli pitkällä, 
mikä liitto tekee halvimman 
tarjouksen alalla noudatetta-
vasta työehtosopimuksesta.

Ay-liikkeen aika on NYT
Yritysten vastuu yhteisestä hyvinvoinnista ja 
yhteiskunnan vauraudesta on liudentunut vu-
osien varrella. Kotimaisten ja Suomessa toimi-
vien yritysten merkitystä kansantaloudelle ei 
kuitenkaan voida vähätellä. Hyvä työllisyysaste 
on hyvinvointiyhteiskuntamme selkäranka ja 
Suomelle vientiteollisuuden menestyminen on 
erittäin tärkeää.  Globalisaation kehittyminen 
on tuonut Kiinan, Intian ja Brasilian samoille 
markkinoille kilpailemaan samoista töistä ja 
työpaikoista meidän suomalaisten kanssa. Kan-
sainvälisten konsernien päätökset eivät perustu 
enää kannattavaan tuotantoon, vaan päätöksen 
tekoa ohjaa mahdollisimman suuren voiton ideo-
logia. 

Suomalaisen Ay-liikkeen 
tulevaisuuden haasteet ovat 
järjestäytymisessä, jolla tur-
vataan vahva edunvalvonta. 
Rattaat eivät pyöri ja edun-
valvonta rapautuu, jos liitto ei 
pysty konkreettisiin toimiin ja 
osoittamaan uskottavasti voi-
maansa. On pystyttävä osoit-
tamaan valistamalla, ettei liit-
toon kuuluminen tarkoita vain 
ansiopäivärahaa, vaan se tulee 
siinä kyljessä.

Vahvempi edunvalvonta 
edellyttää suurempaa panos-
ta jäsenistön koulutukseen ja 
liittojen sisäiseen ja liittojen 
väliseen kamppailuun puut-
tumista. Edunvalvonta kysy-
myksissä puoluekirjoilla ei saa 
olla merkitystä ja meidän tulee 
kannustaa kaikkia jäseniä osal-
listumaan liiton toimintaan, oli 
heillä jonkun puolueen jäsen-
kirjaa tai ei.

Suomi on kansainvälisty-
nyt huimaa vauhtia. EU tasolla 
on mahdoton tehdä kattavaa 
yhtenäistä työelämälainsää-
däntöä maiden eri yhteiskun-
tamallien takia. Työelämäkysy-
myksiä ei voi erottaa muusta 
yhteiskunnallisesti merkittä-
västä lainsäädännöstä kuten 
verotuksesta. Tovereiden kan-
nustaminen ja tukeminen ym-
päri maailmaa on silti tärkeää. 
Kolmansien maiden työnteki-
jöiden asemaa parantamalla 
turvaamme myös oman tule-
vaisuutemme. Vain yhdessä 
olemme vahvoja.

Teollisuudenpalkansaajat 
on tulevaisuutta ja sen olisi 
pitänyt olla käytäntö jo vuosia. 
Erityisesti vientiteollisuuden 
palkansaajien pitää yhdistyä. 
Tavallaan harmi, että Pro on 
onnistunut kokoamaan sa-
teenvarjonsa alle ison määrän 
jäseniä (siitä kuitenkin onnit-
telut). Kannanottoni ei silti 
tarkoita, etenkään Metallin 
osalta, harmia TEAM hankkeen 
kaatumisesta, vaikka asian 

perusteellinen selvittäminen 
oli paikallaan. Harmi, että siitä 
tehtiin liiton sisällä poliittinen 
kysymys, joka hautasi osin 
asian objektiivisen käsittelyn 
alleen. 

Miksi sitten yhdistyminen? 
On paljon esimerkkejä, jotka 
puoltavat työntekijöiden ja 
toimihenkilöiden yhteisen voi-
man merkityksen. Valitettavis-
sa irtisanomistilanteissa tuon 
huomaa parhaiten. ”Paketit” 
ovat parhaat siellä, missä yh-
teistyöhön on kyetty.

Jari Myllykoski
Kansanedustaja

Jari Myllykoski on Metalliliiton toimitsija ja ensimmäisen kauden kansanedustaja. Ennen toimitsi-
jan pestiä hän oli Outokummun Harjavallan tehtaan pääluottamusmies. Myös Metalli Vitosen asiat 
ovat Myllykoskelle tuttuja, sillä on ammattiosastomme tilintarkastaja.
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Liittokokous on kerran nel-
jässä vuodessa järjestettävä 
jäsenistä koostuva kokous, 
jossa päätetään Metallin suun-
taviivat seuraavalle nelivuotis-
kaudelle.

Liittokokousedustajia va-
litaan 464 kappaletta vaali-
piireittäin suhteellista vaali-
tapaa noudattaen. Seuraava 
liittokokous järjestetään tou-
kokuun lopulla Tampereella. 
Ennakkoäänestys on 2.–16.3. 
ja varsinaiset vaalipäivät ovat 
25.–27.3.2012.

Metalliliiton sääntöjen mu-
kaan liittokokouksessa kä-
sitellään mm. ammattiosas-
tojen tekemät ehdotukset. 
Liittokokous valitsee liittotoi-
mikunnan, puheenjohtajan ja 
sihteerin sekä liittovaltuuston. 
Liittovaltuusto mm. hyväksyy 
liiton vuosittaiset toiminta- ja 
taloussuunnitelmat sekä tilin-
päätökset ja toimintakerto-
mukset.

Olen kaksi kertaa aiemmin 
ollut liittokokousehdokkaana 
ja molemmilla kerroilla jää-
nyt muutamalla äänellä varsi-
naisesta paikasta varasijalle. 
Ensimmäisellä kerralla tulos 
oli positiivinen yllätys ensiker-
talaiselle vaikka äänet eivät 
aivan riittäneetkään. Toisel-
la kerralla odotukset olivat 
edellisestä tuloksesta johtuen 
jo korkeammalla, ja tulos oli 
pieni pettymys, mutta ”aina ei 
voi voittaa” ja ”elämä on”, ku-
luneita fraaseja lainatakseni. 
Periksi ei anneta! Edessä ovat 
taas uudet vaalit, ja tavoittee-
na on saada ne muutamat uu-
pumaan jääneet äänet ja pääs-
tä mukaan päättämään kaikille 
metallityöläisille tärkeistä asi-
oista.

Minulle tärkeitä teemoja 
liittokokousta silmällä pitäen 
ovat mm. palkkaus, valtuusto-
valinnat ja itsenäinen Metal-
liliitto. Metallin palkkataso on 
viime vuosina maltillisista palk-

Mikä v***n liittokokous?

Metallin aktiiveille liittokokous on itsestään 
selvä asia ja usein unohtuukin, etteivät monet-
kaan rivijäsenet välttämättä tiedä, mikä liit-
tokokous on, mistä siinä on kysymys ja miksi 
kaikkien on tärkeää äänestää.

karatkaisuista johtuen jäänyt 
selvästi jälkeen muista teolli-
suuden aloista. Siksi Metallin 
on sitouduttava vaatimaan 
suurempia, euro/sentti- mää-
räisiä palkankorotuksia. Myös 
palkkarakennetta tulisi kehit-
tää mm. siksi, että aikapalkka-
osuudet voivat olla niin suuria, 
etteivät heko-korotukset nosta 
koskaan reaaliansioita ja palk-
kakehitys on täysin yleiskoro-
tusten varassa.

Metalliliiton tulee toistai-

seksi pysyä itsenäisenä liittona 
ja jatkaa yhteistyötä muiden 
ammattiliittojen kanssa. Syk-
syn palkkaneuvotteluissa saa-
tiin hyviä tuloksia yhteistyöstä 
toimihenkilöiden edunvalvon-
tajärjestöjen kanssa ja tätä yh-
teistyötä tulee kehittää. Ehkä 
joskus tulevaisuudessa voim-
me jopa ajatella liittofuusiota, 
mutta tässä vaiheessa emme 
ole valmiita pistämään hynt-
tyitä yhteen toimihenkilöiden 
kanssa.

Valtuustovalinnoissa on tär-
keää, että valitut valtuutetut 
ovat aktiivisia ja sanavalmiita, 
eivätkä pelkää tuoda mielipitei-
tään julki. Valtuutettujen tulisi 
olla sekä pienistä että suuris-
ta yrityksistä, niin konepajoilta 
kuin elektroniikkateollisuudes-
takin. Naisia ja miehiä. Ja tie-
dän, että Metallin Vaikuttajista 
löytyy vahvoja ja osaavia aktii-
veja kaikilta sektoreilta.

Karita Lahtinen

Vuonna 1975 kohtasivat 
Manilan Filippiineillä ammat-
tinyrkkeilyn raskaan sarjan 
maailmanmestaruusottelussa 
hallitseva maailmanmestari 
Muhammad Ali ja hänen pahin 
haastajansa ”gorilla” Joe Fra-
cier. Jälkikäteen ottelusta pu-
huttiin vuosisadan otteluna. 
Siitäkö syystä, että silloin vielä 
Parkinsonia väistellyt Ali kyke-
ni eräänkin kerran väistämään 
myös Fracierin hurjimmatkin 
iskut ja tämän johdosta Ali 
pommitti vastustajansa neljän-
nessätoista erässä keskeytys 
kuntoon.

Mitä kuuluu Metalliliitolle? 
Olemme viittä vaille keskey-
tyskunnossa. Muistutuksena 
tästä on viimeinen ”ärähdys”. 
Muutaman päivän näennäisillä 
työtaistelulla ei saatu muuta 
kuin harmia aikaan metallivä-
en kentillä. Ei jaksettu taistella 
edes pistevoittoon, puhumat-
takaan teknisestä tyrmäykses-
tä 14. erän jälkeen.

Taas kerran makaamme 
kanveesilla turpiin saaneena ja 
verta valuen valmentajan kes-
keytettyä matsin ennen kuin 
se on alkanutkaan. Valmenta-
jalla tarkoitan tietenkin tässä 

tapauksessa liittotoimikuntaa 
ja yleisesti liiton johtoa. Tämä 
organisaatio on jo nuolemisen-
sa nuollut, kuten Ali tanssinsa. 
Ei kai tarkoituksenamme ole 
jatkuva selkään saaminen? 
Meillä on onneksi liitto, mutta 
millainen liitto. Kesy, valmis 
tekemään aina päänavauksen 
palkasta puhuttaessa, liian 
veljeilevä työnantajaliittojen 
kanssa, pelkkää paskaa jauha-
va organisaatioko?

Ei suinkaan hyvät toverit. 
Me voimme muuttaa paskapu-
heet oleellisesti taistelemalla, 
ei suinkaan toisiamme vas-
taan vaan työnantajien erittäin 
hyvin järjestäytynyttä orga-
nisaatiota vastaan. Siihen ei 
ole käytettävissä muuta, kuin 
yhteinen joukkovoima. Lakot, 
toimintapäivät, työmaakoko-
ukset jne... Painetta on luotava 
myös meidän puoleltamme. 
On unohdettava työnantajien 
jatkuva uho töiden siirtämises-
tä halpamaihin. Eiköhän siinä 
sivussa ala insinöörienkin pallit 
tai muut paikat tutista. Uskon, 
että pelko työpaikan menetyk-
sestä on suurempi heillä kuin 
meillä. Mistä esimerkiksi tela-
kalla ikänsä lymyillyt insinööri 

voisi toista lymymestaa löy-
tää.

Telakasta puheen ollen, olen 
ilahtunut siitä, että Helsingin 
Hietalahden telakka jatkaa sit-
keästi toimintaansa. Muistutus 
taas meidän ”herroillemme” 
ettei Venäjää saa milloinkaan 
pois sulkea yhteistyökump-
panina. Varsinkin vanhemmat 
toverit muistavat miten tärke-
ää olivat Neuvostoliiton aikana 
tehdyt viisivuotissopimukset. 
Tällöin lyötiin aina kertaheitolla 
sopimukset niin metallin, tar-
kemmin laivanrakennusteolli-
suuden, rättikaupan ja monen 
muun alan osalta.

Aika entinen ei tietenkään 
palaa. Mutta, mikä estäisi ay-
liikettä palaamasta sille kuu-
luvaan arvoonsa. Eli taistojen 
tielle! Eikä suotta. Eräs entinen 
Turun telakan työsuojeluval-
tuutettu sanoi osuvasti, että 
”laivan kylki on täynnä viiden 
sadan markan seteleitä, kun 
me perkeleet saisimme ne 
vielä irti”.

Pasi Heikkilä, luottamusmies 
Stx Finlandin Turun telakalla 

ja Turun kaupunginvaltuu-
tettu (vas)

Taistelun jatkuttava

Turkulainen metallimies Pasi Heikkilä on viime vuosina 
useassa Vitosen lehdessä kommentoinut maailman- tai 
Metalliliiton menoa.

Karita ja Metallityöväen liiton lippu
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METALLI VITOSEN LIITTOKOKOUSVAALIEHDOKKAAT

ERIKA ANDERSSON
tuotantotyöntekijä
Osaston puheenjohtaja

JARMO HARMAALA
Osaston toimitsija
taloudenhoitaja
Metalli 5

JOUNI HASANEN
metallimies

SAILA KAATTARI
tuotantotyöntekijä
työsuojeluvaltuutettu
Planmeca Oy

KARITA LAHTINEN
tuotantotyöntekijä
varapääluottamusmies
II-työsuojeluvaltuutettu
Työttömyyskassan hallituksen 
varajäsen
GE Healthcare Finland Oy

JARO PALMEN
metallimies
Osaston varasihteeri
I-varatyösuojeluvaltuutettu
YIT Oy

KARI PEKKARINEN
putkimies
Osaston varapuheenjohtaja
Uudenmaan Lämpötekniikka 
Oy

METALLIN VAIKUTTAJIEN VAALILIITON

30 31 32 33

36 37 38 39

METALLIN VAIKUTTAJAT
Jotta olisi vaihtoehtoja

TEE VAIKUTUS

Palkalla tultava 
toimeen

Metalliteollisuus 
on suomalaisen 

vientiteollisuuden 
kärki, ja sen 

pitää näkyä myös 
metallityöntekijöiden 
palkoissa. Palkkataso 

vaikuttaa suoraan 
metallityön 

arvostukseen ja 
koulutukseen 

hakeutumiseen. 
Vain tasokkailla 

työehtosopimuksilla 
varmistetaan työn 

arvostus ja tulevaisuus. 
Vaadimme työsuhteita 
ja palkkoja, joilla tulee 

toimeen.

Vähän pohjatietoa

Nykyisenlaisia liittokokouksia, 
joissa jäsenet ovat suoraan 
valinneet edustajat, on Me-
talliliitossa pidetty vuodesta 
1971. Näiden liittokokousten 
edustajien valintaan ei ole ke-
nelläkään ollut isompaa syytä 
kiukutella, sillä jäsenten tahto 
on vaaleissa toteutunut ja vali-
tuksi ovat tulleet jäseniltä val-
takirjan saaneet edustajat.

Olin ensimmäisen kerran 
liittokokousedustajana 1979 
ja sen jälkeen olen ollut kaikis-
sa liittokokouksissa, viimeksi 
2009 ylimääräisessä ”TEAM” 
liittokokouksessa. 1971 en 
ollut vielä Metalliliiton jäsene-

nä ja 1975 minua kai pidettiin 
vielä liian untuvikkona niin tär-
keään tehtävään, kuin ehdok-
kaaksi liittokokousvaaleihin.

Jokaisessa liittokokouk-
sessa on ollut siihen aikaan 
kuuluvat ykkösasiat ja usein 
niissä on käyty värikkäitäkin 
keskusteluja liiton tulevasta 
toiminnasta ja linjasta. Am-
mattiosastojen tavoitteiden li-
säksi keskustelua on jouduttu 
käymään myös liiton johdon 
tavoittelemista muutoksista, 
joskus vasta kokouksessa esiin 
heitetyistä linjauksista.

Työtyyli kokouksissa on se, 
että asiakokonaisuuksista joku 
tärkeä toimitsija pitää selvityk-

sen ja sen jälkeen liittokokous-
edustajat omissa puheenvuo-
roissaan kertovat osastojen 
vaatimuksista, tai omista nä-
kemyksistään. Keskustelun jäl-
keen, jossa voi olla kymmeniä 
puheenvuoroja, valiokunnat al-
kavat työstää päätösesityksiä 
kokoukselle.

Valiokunnat, joita kokouk-
sen alussa valitaan alun tois-
takymmentä, esim: työehto-
sopimusvaliokunta, työsuoje-
lu- ja työympäristövaliokunta, 
julkilausumavaliokunta, jne. 
Ne koostuvat kukin noin kym-
menestä edustajasta ja muu-
tamasta toimitsijasta.

Kokouksen loppupuolella 
valiokunnat esittelevät pää-
tösesityksensä, ja ne joko 

hyväksytään tai niitä muute-
taan. Lähes aina valiokuntien 
esitykset tulevat päätöksiksi, 
yksimielisesti tai äänestysten 
jälkeen.

Valiokuntiin ja kokouksen 
toimihenkilöiksi tarvitaan yli 
sata liittokokousedustajaa, siis 
yli neljäsosa edustajista. He 
ovat enemmän työllistettyjä 
kuin muut kokousedustajat, 
mutta halutessaan pystyvät 
myös enemmän tuomaan asi-
aansa esille.

Olen ollut osassa kokouksis-
ta valiokunnissa, osassa taas  
”vapaana” kokousedustajana 
ja kummassakin on mahdollis-
ta vaikuttaa jos sitä haluaa.

Mitä on päätetty, tai 
sitten ei; muutama 
merkittävä asia 30 
vuoden ajalta
Vuoden 1971 liittokokous 
muutti radikaalisti vapaajä-
senyyden ehtoja. 1972 ja sen 
jälkeen liittyneet jäsenet eivät 
voi päästä A tai B vapaajäse-
niksi. Ennen 1972 liittyneet 
voivat saada vapaajäsenyyden 
jo työssäoloaikana 30. tai 35. 
jäsenvuoden jälkeen. B vapaa-
jäsenyyden he saivat eläkkeel-
le jäätyään jos jäsenyyttä oli 15 
vuotta. 1972 ja jälkeen liitty-
neet voivat päästä C vapaajä-
seniksi eläkkeelle siirryttyään, 
jos jäsenyyttä on vähintään 30 
vuotta. 

Liittokokousten päätöksiä ja kaatuneita tavoitteita

Vapaajäseneksi vasta eläkkeellä! TEAM hylättiin!
Kari Pekkarinen

PENTTI RUOHONEN
levyseppä
Osaston sihteeri
pääluottamusmies
Malmi-Steel Oy
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METALLIN YHTEISTYÖN
VAALILIITON EHDOKKAAT

PASI KOJOLA
puristinasentaja
pääluottamusmies
Meconet Oy

KIMMO KOSONEN
metallimies
pääluottamusmies
Piko-Teräs Oy

RIITTA TIMONEN
konetyöntekijä
työsuojeluvaltuutettu
Ovitor Oy

JUHANI YLITALO
koneistaja
luottamusmies
Planmeca Oy

HANS SEGERGRANZ
tuotantotyöntekijä
GE Healthcare Finland Oy

REIJO KILJUNEN
levyseppä

MIRJA NISKANEN
kokoonpanija
Planmeca Oy

MATTI PEKKANEN
eläkeläinen

EHDOKKAAT

34 35

40 41

2 3

4 5

Tavoitteemme

YHTEISTYÖLLÄ 
VAHVA LIITTO

Metallin yhteistyön 
vaaliliiton toiminnan 

perustana ovat 
työväenliikkeen 

keskeiset arvot: vapaus, 
tasa-arvo, solidaarisuus 

ja suvaitsevaisuus. 
Niihin perustuen 
ammatillinen ja 

poliittinen työväenliike 
ovat rakentaneet 

hyvinvointiyhteiskuntaa 
ja kehittäneet 

työelämää. Niiden 
merkitys on 

korostunut maailman 
globalisoituessa. 

Jokainen aikakausi 
haastaa myös 

ajankohtaistamaan 
niiden sisällöt.

Tuo yli 30 vuotta sitten 
tehty päätös on noussut esil-
le kaikissa liittokokouksissa. 
Muutamia vaatimuksia van-
haan vapaajäsenkäytäntöön 
palaamisesta on aina noussut 
esille kokouksissa.

Mielestäni 1971 kokouksen 
päätös on oikea. Työssä olles-
sa voi jokainen maksaa jäsen-
maksun, se auttaa pitämään 
jäsenmaksun kohtuullisena. 
Jos liitossa olisi suuri määrä 
työssäolevia vapaajäseniä, 
loput joutuisivat maksamaan 
enemmän tai toimintaa pitäisi 
kuristaa.

Oma jäsenyyteni metallissa 
alkoi tammikuussa 1972, eli 
olen varhaisinta C vapaajäsen-
joukkoa sitten kun siirryn eläk-
keelle.

Vuoden 1987 liittokokous 
teki jäsendemokratian kan-
nalta merkittävän päätöksen. 
Se on osoittautunut huonoksi 
päätökseksi mielestäni, vaikka 
itsekin muiden mukana tuol-
loin hyväksyin sen.

Liiton säännöistä poistet-

tiin sopimusten hyväksymis-
menettelynä ollut pakollinen 
jäsenäänestys tai piirikokous-
edustajien käsittely. Jäsenää-
nestys jäi ensisijaiseksi vaihto-
ehdoksi, ja on sitä edelleenkin, 
mutta uutena sopimusten hy-
väksymismenettelynä sääntöi-
hin lisättiin valtuustolle oikeus 
hyväksyä sopimukset.

Muutoksen tarpeellisuut-
ta perusteltiin silloin Tupojen 
tiukalla aikataululla, johon oli 
vaikea saada jäsenäänestys 
mahdutettua. Kyseessä piti olla 
kiireellisissä tapauksissa sopi-
musten tekemistä helpottava 
tekninen muutos. Lopputulos 
on kuitenkin ollut se, että lii-
ton johto ja hallinto eivät enää 
halua antaa jäsenten päättää 
omista työehdoistaan, kun sii-
hen eivät säännöt pakota.

Olen vuosien mittaan miet-
tinyt muutoksia, joilla jäsenille 
palautettaisiin päätösvaltaa 
sopimusten teossa.

Ammattiosastomme on 
tehnyt useampaan liittoko-
koukseen asiasta esityksiä, 
myös tulossa olevaan, mutta 

tukea on löytynyt muualta liian 
vähän. Kun koneisto on saanut 
vallan, ei se siitä helpolla osaa-
kaan luovuta takaisin.

1992 liittokokoukseen pää-
tettäväksi tuotiin yllättäen 
ydinvoimaa puoltava kanta. 
Äänestys asiasta tietysti syn-
tyi, mutta liittojohdon ajama 
tuki ydinvoimalle tuli kokouk-
sen päätökseksi.

Samaan kokoukseen tuo-
tiin myös liittotoimikunnan 
esitys ryhtyä perimään työt-
tömyyskassamaksua työttö-
mänä olevilta. Perusteluna oli 
kassan talous. Keskustelimme 
asiasta edustajien kesken ja 
näimme sen vääränä ratkaisu-
na työttömien osalta. Liittoko-
kouksen Vasemmistoryhmän 
edustajista lähes kaikki olivat 
samaa mieltä.

Asiaa ei koskaan tuotu vi-
rallisesti liittokokouksen pää-
tettäväksi, sillä sd-ryhmä ei 
olisi yksin pystynyt tekemään 
tarvittavaa sääntömuutosta.

Olin siihen aikaan valtuus-
ton jäsen ja sain pari vuotta 

kuulla kiukuttelua asiasta liiton 
ja työttömyyskassan talou-
desta vastaavilta toimitsijoilta. 
Talous ei siihen kaatunut ja 
laman hellitettyä asiaan ei ole 
palattu.

Liiton paikallisorganisaatio 
on puhuttanut edustajia jokai-
sessa kokouksessa. 2004 pu-
hetta riitti seuturyhmistä liiton 
uutena alueellisena organisaa-
tiona. Piirijärjestöjen lakkautta-
misen jälkeen on yritetty hakea 
korvaavaa yhteistyöareena 
alueen ammattiosastoille. Kun-
nolla valmista ei asiassa saatu 
silloin, eikä seuraavassakaan 
liittokokouksessa 2008. Seu-
turyhmät eivät ole tuoneet 
uutta innostusta toimintaan 
kovinkaan monella alueella ja 
tulevassakin liittokokouksessa 
niiden käyttökelpoisuutta jou-
dutaan punnitsemaan.

TEAM-hanke 2008 kokouk-
sessa oli varmasti suurin yritys 
liitto-organisaatioiden muutta-
miseksi, mutta siinä sorruttiin 
liian laajaan ja sekavaan orga-

nisaatiomalliin. Kun tavoiteltiin 
vielä jäsenoikeuksien heiken-
tämistä vapaajäsenten osal-
ta, eivät Metallin Vaikuttajien 
liittokokousedustajat yhtään 
lämmenneet hankkeelle.

TEAM kaadettiin ylimääräi-
sessä liittokokouksessa 2009 
ja Metalliliitto jatkaa itsenäi-
senä. Tämä oli tärkeä ja oikea 
päätös.

Tulevassa liittokokoukses-
sa edustajat tulevat varmasti 
vaatimaan metallialan palkka-
tason korottamista ja saman 
suuruisia tes-korotuksia, ja 
eiköhän vuokratyön yleistymi-
nen myös puhuta kokouksen 
väkeä. Suurista yleisistä kysy-
myksistä eläkeikä, finanssikrii-
si ja velkaantuminen tullevat 
ottamaan sijansa liittokokouk-
sen keskusteluissa ja päätök-
sissä.

Suurimpana teollisuusliit-
tona Metalliliitto tuo kantansa 
julkisuuteen ja toivottavasti 
Tampereella on Vitosen edus-
tajia vaikuttamassa liiton kan-
toihin ja päätöksiin.
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Tulevassa liittokokouksessa edustajat arvioivat Metalliliiton edellisen 
nelivuotiskauden toiminnan ja päättävät toiminnan päälinjan tulevalle 
kaudelle.

Kysyimme vitosen ehdokkailta arvion aikaisemmasta toiminnasta ja mie-
lipiteitä tulevista tavoitteista.

Kysymys 1.
Arvosana 1-10 liiton edellisen liittokokouskauden 2008-2012 toiminnasta 
ja tuloksista. Lyhyt perustelu, voitot ja/tai tappiot.

Kysymys 2.
Työehtosopimustoiminta on liiton perustehtävä. Miten Metalliliitto hoiti 
viime sopimuskierroksen? Saatiinko lakolla jäsenille toivottu tulos?

Kysymys 3.
Mainitse muutama tärkeä asia josta liittokokouksen pitäisi päättää. Mitä 
konkreettisia vaatimuksia ja asioita päätöksissä pitäisi näkyä?

Kysymys 4.
Pitääkö Metalliliiton keskittyä oman jäsenistön edunvalvontaan omin 
tavoittein vai pyrkiä yhteisiin tes-vaatimuksiin sekä yhteiseen neuvottelu-
toimintaan teknologia-alan toimihenkilöliitto PRO:n ja ylempien toimihen-
kilöiden liiton kanssa?

Kysymys 5.
Jos tulet valituksi liittokokoukseen, mitä asioita tulet siellä puheenvuor-
oissasi tuomaan esille?

Erika Andersson

Vastaus 1.
Arvosanaksi annan 5.
Työehtosopimusta neuvotel-
taessa ei otettu kaikkia liitto-
kokouksen tekemiä linjauksia 
/ päätöksiä huomioon. Herää 
kysymys, arvostetaanko liitto-
kokouksen tekemiä linjauksia 
tarpeeksi paljon?

Vastaus 2.
Lakkoilusta jäi sellainen fiilis, 
että se oli pakko toteuttaa hä-
täisesti sen takia koska näin 
oltiin ”päätetty”. Näin lyhyt 
mielenilmaus ei tainnut kui-
tenkaan loppujen lopuksi on-
nistua. Sopimuskierroksessa 
oli mielestäni hyviä ja huonoja 
puolia. Huonoina mainittakoon 
taas kerran palkankorotuksissa 
paikallinen sopiminen ja ker-
takorvaus. Hyvinä puolina tuli 
mm. isyysvapaan pidennys ja 
lomajaksotuksen poisto (raa-
misopimus), tosin nämä asiat 
olisi voitu hoitaa valtakunnan 
tasolla kun kerran hallituk-
sessa kaksi työväenpuoluetta 
istuu.

Vastaus 3.
Liittokokous ei varsinaisesti 
päätä kuin esim. säännöistä 
ja valitsee liiton johdon, hallin-
non ja valtuuston. Muut koko-
uksen päätökset ovat suurem-
massa mittakaavassa liitolle 
tehtyjä linjauksia seuraavalle 
neljävuotiskaudelle. On erit-
täin vaikeaa päättää esim. 
työehtosopimusasioista, kun 

neuvotteluihin osallistuu myös 
työnantajapuoli, joka tuskin on 
asioista samoilla linjoilla, vali-
tettavasti!

Vastaus 4.
Tietyissä asioissa yhteistyö on 
varmaankin ihan aiheellista, 
mutta pääsääntöisesti Metal-
lin tulee pysyä itsenäisenä ja 
ajaa oman jäsenistönsä edun-
valvontaa, koska tällä tavalla 
varmistetaan jäsenistölle kuu-
luvat oikeudet parhaimmalla 
tavalla!

Vastaus 5.
Liittokokouksessa käsitellään 
niin monia asioita, että on vai-
keaa sanoa missä kohdissa 
käy puheenvuoroa pitämässä, 
mutta ainakin työntekijöiden 
irtisanomissuojaa pitäisi pys-
tyä parantamaan. Työnantajan 
on liian helppoa irtisanoa/lo-
mauttaa porukkaa!

EHDOKKAIDEN VASTAUKSET:

30

Jarmo Harmaala

Vastaus 1.
Arvosanaksi 4-.
Metallityöväen liitto otti jo-
kaisella tes-kierroksella aina 
ensimmäisenä huonoimman 
sopimuksen. Tämmöinen toi-
minta ei ole minun mielestä 
alan arvostusta nostavaa, kun 
raaliansiot alenevat koko ajan. 
Surullista, että demarit halusi-
vat liittyä TEAM-liittoon ja tap-
paa Metallityöväen liiton ole-
massaolon.

Vastaus 2.
Eipä sitä kovin moni keren-
nyt lakossa olla. Perälauta oli 
hyvä, vaikka jaettavaa olikin 
niin vähän, että inflaatio on 
jo sen syönyt. Työrauha pitää 
sopia siellä missä palkoistakin 
sovitaan ja jos työpaikkakoh-
taisia eriä vielä jatkossa tulee, 
niin työpaikoilla pitää olla edes 
mahdollisuus vaikuttaa siihen!

Vastaus 3.
Työrauhasta sovitaan siellä 
missä palkoistakin sovitaan.
Ammattiosastojen taloudel-
lisia resursseja kasvatetaan. 
Liiton iso keskustoimisto on 
aivan turha, koska lähempänä 
jäsentä tarvitaan enemmän 
edunvalvojia.
Harmaan talouden torjuntaan 
enemmän toimijoita.

Vastaus 4.
Yhteistyötä pitää kasvattaa, 
vain jos siitä on todellista hyö-
tyä. Yhteenliittyminen ei ole 
tarpeellista, ainakaan pariin-
kymmeneen vuoteen.

Vastaus 5.
Johan tuossa edellisissä vasta-
uksissa on pohjaa siihen.
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Saila Kaattari

Vastaus 1.
Arvosana 8.
Oli hyvä, että TEAM:ista luovut-
tiin, mutta valitettavasti pro-
senttikorotuksissa pysyttiin.

Vastaus 2.
Sekä että, joitain parannuksia 
tuli mm. kalleusluokkien pois-
to, mutta tehokkaammin olisi 
pitänyt yrittää kuroa inflaatiota 
kiinni paremmilla korotuksilla.

Vastaus 3.
- Prosentti korotukset euro-
määräisiksi.
- Lauantait pois lomalasken-
nasta.

Vastaus 4.
Yhteistyö muiden liittojen 
kanssa on tärkeää ajanher-
molla pysymisessä, mutta toi-
saalta jäsenistön kannalta on 
tärkeämpää keskittyä omiin 
tavotteisiin. Parhaitenhan Me-
talliliitto tietää metallityöläis-
ten tarpeet

Vastaus 5.
Riippuen esityksistä, mutta 
työhyvinvointi sekä kilpailuky-
kyinen palkkaus elektroniikka-
aloille ovat listani kärjessä.
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Pasi Kojola

Vastaus 1.
Arvosana 7½
Teamin hylkäämisen jälkeen 
näkyvissä ollut poliittista ajo-
jahtia. Energiaa tuhlattu tur-
haan touhuun edunvalvonnan 
kustannuksella.

Vastaus 2.
Perälauta tuli, tiesi mitä aina-
kin saa. Missä oli senttimää-
räinen korotus. Korotukset oli 
liian pieniä, koska nykyään ei 
tule oikein muita korotuksia 
työpaikoilta. Pohjapalkkoja pi-
täisi saada nostettua.

Vastaus 3.
- Pitäisi viedä niitä asioita 
eteenpäin mitä jäsenistö ha-
luaa.

Vastaus 4.
Pitää keskittyä oman jäsenis-
tön edunvalvontaan, mutta 
joissain asioissa yhteistyö 
saattaa olla kannattavaa.

Vastaus 5.
Kiitos.

Kimmo Kosonen

Vastaus 1.
Samaa kauraa vuosi toisensa 
jälkeen. Joitakin tekstin paran-
nuksia on kyllä tullut. Työehto-
sopimusten päänavaajan rooli 
tuo aina tasapäisen sopimus-
kierroksen.
Arvosana korkeintaan 7-.

Vastaus 2.
Jotenkin oudoksun kertakor-
vaus politiikkaa jota on harras-
tettu viime aikoina. Tästä kait 
johtuu, että ”pennimääräinen” 
korotus tuntuu jäävän kovin 
solidaariseksi.

Vastaus 3.
-Eläkekysymys.
- Vaatimus ammattikoulutuk-
sen jatkumisesta tasokkaana.
- Yleissitovuuden laajennus 
”lähetettyihin” työntekijöihin.
- Jotta kansakunta toimii, ve-
ronkantoa tarvitaan, joten ve-
rokilpailu pannaan.
- Sanktiot firmoille jotka ”pake-
nee” hyvällä kannattavuudella 
halpamaihin.

Vastaus 4.
Olisiko jo aika kirkastaa kil-
peä? Onko metallissa munaa? 
Monta kokkia, keitossa kor-
keintaan sattumia!

Vastaus 5.
Miten turvataan heidän edut, 
jotka työskentelevät muuta-
man työntekijän firmoissa. 
Näissä ei makseta ylityökor-
vauksia, ei pekkasia ja työ-
ajat ovat mitä tahansa. Olen 
havainnut että vaikka kaverit 
ovat liiton jäseniä, monet ovat 
hiljaa; iän, paikkakunnan ainut 
työpaikka, tahi painostuksen 
takia. Erityiskysymys on lähe-
tetyt työntekijät, heidän tilan-
teensa ja oikeutensa. Ulkomai-
set työntekijät saatava liiton 
jäsenyyteen tavalla tai toisella; 
järjestymisen kulttuurilla hoi-
detaan myös meidän  palkka-
tasoa. Esim. Virossa Tallinnan 
ulkopuolella käypä metetalli-
miehen tuntipalkka on jotain 
3-4 €? Voi kuvitella joidenkin 
duunaavan 10 €:n palkalla mitä 
tahansa. Riittääkö veronumero 
rintapielessä?
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Karita Lahtinen

Vastaus 1.
Selkein voitto oli TEAM-hank-
keen kaatuminen. TEAM-han-
ke puolestaan aiheutti sen, 
ettei liiton omaan toimintaan 
ja kehittämiseen panostettu 
riittävästi ennen hankkeen 
kaatumista. Myös palkkake-
hityksessä jäätiin pahasti mii-
nukselle.
Arvosana voisi olla 6-7 luok-
kaa.

Vastaus 2.
Toivottua tulosta ei saavutettu. 
Raamisopimuksessa oli paljon 
hyvää, mutta kolmikantaan 
kuuluvia asioita ei mielestäni 
pitäisi tuoda liittokierrokselle. 
Palkankorotusten olisi talou-
dellisesta tilanteesta huolimat-
ta pitänyt olla korkeammat. 
Myös tekstikysymyksissä on 
aina parantamisen varaa.

Vastaus 3.
- Parake tulee uudistaa nopeal-
la aikataululla.
- Työhyvinvointiin ja työssä jak-
samiseen tulee panostaa en-
tistäkin enemmän.
- Jotta edunvalvonta etenkin 
pienillä työpaikoilla todella to-
teutuu, tulee työnantajilla olla 
velvollisuus kouluttaa työn-
tekijöiden edustajat etenkin 
silloin, kun tehdään paikallisia 
sopimuksia. Koulutussopimus 
ei valitettavasti takaa, että var-
sinkaan pienen työpaikan pää-
luottamusmiehellä on mahdol-
lisuus päästä edes luottamus-
miesten peruskurssille. Ilman 
riittävää koulutusta ei pääluot-
tamusmiehellä välttämättä ole 
tarpeeksi tietotaitoa tehdä so-
pimuksia.

Vastaus 4.
Ehdottomasti täytyy ensisijai-
sesti keskittyä omiin tavoittei-
siin jäsenistön etujen mukai-
sesti. Ei pidä kuitenkaan unoh-
taa, että yhteistyöllä muiden 
liittojen kanssa voimme olla 
entistäkin vahvempia tulevissa 
taisteluissa työnantajia vas-
taan.

Vastaus 5.
Ainakin palkkarakenteen epä-
kohdat ja sen uudistamisen ja 
kehittämisen tärkeyden. Myös 
kolmannessa kysymyksessä 
esille tuomani työnantajan 
koulutusvelvollisuus tulee ole-
maan puheenvuorossani.

Jaro Palmen

Vastaus 1.
Paikallista sopimista, prosent-
tikorotuksia, jotka eivät juuri 
lompakkoa lihota.
Menneillä uroteoilla ei uusia 
jäseniä hankita.
Arvosana heikko 2

Vastaus 2.
Epäselviä koulutusvapaita, sur-
keat korotukset. Muistuttaa lä-
hinnä pelleilyä.

Vastaus 3.
- Sopimukset jäsenäänestyk-
seen.
- Ei enää prosenttikorotuksia.

Vastaus 4.
Yhteistyö on aina iloinen asia, 
mutta toivoisin ensin, jotta 
kasvatetaan oma selkäranka.

Vastaus 5.
Tyhjiä lupauksia voi aina antaa, 
niitä kai sanotaan vaalilupa-
uksiksi. Mutta eiköhän hiukan 
jäsenistön kunnioitusta tulisi 
perätä, noilta norsunluutornis-
saan oikean työnteon unohta-
neilta, ”kohtuulliset” palkkansa 
saavat kuitenkin meidän 
selkänahastamme.

Kari Pekkarinen

Vastaus 1.
Kauden alku oli heikkoa, TEAM 
puuhastelu häiritsi pahasti var-
sinaista työtä. Työttömyyskas-
sa ei saanut päivärahojen mak-
satusta toimimaan ja monet 
jäsenet joutuivat vaikeuksiin. 
TES-toiminta ollut tavoittee-
tonta. Plussaa tulee Fujitsun ja 
Planmecan oikeusjuttujen hoi-
tamisesta voittoon.
5 ½ arvosanaksi.

Vastaus 2.
Edistystä aikaisempaan oli 
se, että valtuusto asetti myös 
palkkavaatimuksen. Vanhaan 
paluuta taas se, että raamin 
mukana siitä livettiin. Huoles-
tuttavaa oli liiton neuvotteli-
joiden yritys ajaa läpi sopimus 
ilman ns. perälautaa. Valtuus-
to toimi oikein ja tyrmäsi sen. 
Lakolla saatiin suunnilleen se 
mitä raamin sisällä oli tarjolla, 
eli vähemmän kuin tavoiteltiin.

 Vastaus 3.
- Liittokokouskaudella ei sovita 
prosenttimääräisiä tes-koro-
tuksia.
- Seuraavasta tes-ratkaisusta 
järjestettävä jäsenäänestys, 
ellei valtuusto suurella enem-
mistöllä ole hyväksymiseen 
takana.
- Vuokra- ja pätkätöiden karsi-
minen.
- Metalliliitto jatkaa itsenäise-
nä.
- Ammattiosastojen ja luotta-
musmiesten asemaa vahviste-
taan.

Vastaus 4.
Erityisesti palkkojen osalta 
Metalliliitolla pitää olla omat 
tavoitteet. Jäsenten palkka-
tasoa on korotettava myös 
toimihenkilöihin verrattuna. 
Laadullisten tavoitteiden taak-
se on hyvä saada mahdollisim-
man laaja palkansaajarintama. 
Saman toimialan sisällä eri pal-
kansaajaryhmien yhteistoimin-
ta sopimuskierrosten välilläkin 
on varmaan hyödyllistä ja Me-
talliliitonkin kannattaa siihen 
pyrkiä.

Vastaus 5.
Varmaankin jäsenten vaikutus-
mahdollisuuksien parantami-
sesta, liiton ja ammattiosasto-
jen taloudesta ja verotuksesta 
sekä harmaasta taloudesta. 
Kokouksessa yleensä nousee 
joku asia esille jota haluaa kom-
mentoida. Jos 50 edustajaa on 
jo puhunut prosenttikorotuk-
sia vastaan tai sairaan lapsen 
hoidosta, en toista niitä.

Pentti Ruohonen

Vastaus 1.
Arvosana 6.
Plussaa oli perälaudan saami-
nen palkankorotuksiin ja näyt-
tö kyvystä järjestää lakko tar-
vitessa. Miinuksena pidän epä-
solidaarista prosenttikorotusta 
ja korotuksen vaatimatonta 
tasoa. Taulukkopalkkoja pitäisi 
myös aina korottaa sopimus-
korotuksia enemmän. Myös-
kään tekstipuolelle ei saatu 
monia odotettuja parannuksia.

Vastaus 2.
Sopimus kierros meni palkan-
korotusten osalta huonosti, 
kun lähdettiin raamisopimuk-
seen jolla sidottiin kädet. Lakko 
oli välttämätön perälaudan ja 
uskottavuuden saamiseksi.

Vastaus 3.
- Sairausajan palkanmaksusta 
karenssipäivä on poistettava 
alle kuuden kuukauden työ-
suhteista.
- Sairaan lapsen hoito-oikeus 
ulotettava koskemaan alle 
13-vuotiaita lapsia.
- Metallin sopimusaloille tulee 
seuraavina vuosina sopimuk-
silla saada muiden alojen kes-
kiarvoa parempi ansiokehitys, 
joka monivuotisen sopimus-
ten päänavaajana toimimisen 
myötä on jäänyt kehityksestä 
jälkeen.

Vastaus 4.
Metallin pitää itse päättää 
tavoitteistansa ja toimia yh-
teistyössä muiden kanssa 
niiltä osin kun tavoitteet ovat 
samat.

Vastaus 5.
Liiton tulee entistä rohkeam-
min ja näkyvämmin ajaa jäse-
niensä etuja toimien jäsenis-
tön tahdon mukaan.

Riitta Timonen

Vastaus 1.
Arvosana 6.

Vastaus 2. 
Huonosti kävi, ei saatu lakolla 
toivottua tulosta.

Vastaus 3.
- Vuokratyön rajoittaminen.
- Koulutustoimintaan työnan-
tajalle lisää velvoitteita.

Vastaus 4.
Metalliliiton on pysyttävä kes-
kittymään jäsenistönsä edun-
valvontaan eikä pyrkiä yhtei-
seen neuvottelutoimintaan 
muiden teknologia-alan liitto-
jen kanssa.

Vastaus 5.
Enpä tiedä.

Juhani Ylitalo

Vastaus 1.
Arvosana 7.
Ensimmäisenä tulee mieleen, 
että palkankorotukset piti olla 
sentti/euro määräisiä.

Vastaus 2.
Liitto hoiti homman ihan ok, 
mutta olisin toivonut parem-
paa tulosta.

Vastaus 3.
- Vuosiloman pidentäminen vii-
kolla.
- Vuokatyölle selkeät säännöt 
ja eläkkeelle siirtyminen.
- Liiton toiminta tulevaisuudes-
sa.

Vastaus 4.
Omat tavoitteet pitää olla etu-
sialla, mutta isompi porukka 
on vahvempi.

Vastaus 5.
Palkkaus (esim. sentti/euro 
määräisinä), paikallisen sopi-
miseen samat oikeudet kuin 
TES neuvotteluihin, ja eläk-
keelle siirtyminen.

Reijo Kiljunen

Vastaus 1.
Arvosana 8.
Molemmat palkkaratkaisut 
sattuivat laman ajan kohtaan 
jolloin neuvottelu asetelmat 
olivat työntekijöiden kannalta 
huonot.
Euro määräiset korotukset 
olisi parempi tapa, ettei palk-
kahaitari venyisi liian pitkäksi 
työntekijöiden välillä.

Vastaus 2.
Lyhyt lakko antoi selvästi pa-
remman tuloksen.

Vastaus 3.
- Raskaissa töissä olevien elä-
keikärajaa ei pitäisi nostaa.
- Työnantajille myös koulutus 
vastuuta jo työ uran aikana.
- Nuorille lisää kesätyö mah-
dollisuuksia jo ammattikoulun 
aikana.
- Parannettava ikääntyneiden 
työntekijöiden 50-60 vuotiai-
den työssä pysyminen mah-
dollisuuksia.

Vastaus 4.
Metalliliiton pitäisi keskittyä 
oman jäsenistön edunvalvon-
taan, entinen linja.

Matti Pekkanen 

Vastaus 1.
Arvosana 8,5.
On pystytty puolustamaan jä-
senistön etua ajan oikeistolai-
suudesta ja jäsenten passiivi-
suudesta huolimatta.

Vastaus 2.
Mielestäni suhteellisen hyvin. 
Yhteistyö Pron kanssa oli 
aivan paikallaan. Ei toki unel-
mien täyttymys, mutta alku 
on hyvää, näin on edelleenkin 
syytä jatkaa.

Vastaus 3.
- Pitäisi pyrkiä jäsenistön ay-
tietoisuuden kohottamiseen ja 
lm- ja tsv-henkilöiden aseman 
turvaamiseen ja tiedonsaantiin 
ja ansiotason korottamiseen.

Vastaus 4.
Jäsenistön edunvalvonta on 
ollut ja on liiton yksinomainen 
tehtävä. Se mitä keinoja käy-
tetään ja miten, on asioista ja 
ajankohdasta kiinni. Syksyn 
2011 yhteistyö Pron ja YTN:n 
kanssa oli hyvä ja se tuotti 
myös tulosta.

Vastaus 5.
Jos ja kun tulen valituksi, niin 
aiheitani ovat mm. että liittom-
me tulee ottaa jyrkkä kielteinen 
kanta työpaikkojen ulkoistami-
seen. TES-kirjan määräysten 
selkiyttäminen ja ja luottamus-
miesten tulkintaoikeuden en-
sisijaistaminen.
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Palkat, erilliset lisät, 
korvaukset

Palkat

- Liiton palkkapolitiikan lin-
jaksi on päätettävä solidaari-
nen palkkapolitiikka ja palkka-
erojen kaventaminen metallin 
sopimusalojen sisällä.

Palkkaeroja tulee Metallis-
sa kaventaa sopimuspalkkojen 
porrastusta loiventamalla ja 
samansuuruisilla senttimääräi-
sillä palkankorotuksilla.

- Työkohtaisia palkkoja on 
korotettava jokaisessa sopi-
muksessa vähintään yleiskoro-
tuksen senttimäärillä.

- Kertaluontoisten erien 
sijaan sopimuskorotukset ko-
konaisuudessaan tulee ohjata 
yleiskorotukseen ja sopimus-
palkkojen korotuksiin.

- Työkohtaisten palkko-
jen porrastusta loivennettava 
palkkaerojen pienentämiseksi 
siten, että ylimmän ja alimman 
työnvaativuusryhmän väli on 
jatkossa selkeästi nykyistä pie-
nempi. Tähän päästään esim. 
poistamalla 9 portaisessa ryh-
mittelyssä kolme alinta työn-
vaativuusryhmää.

Kolmeportaisessa ryhmit-
telyssä työkohtaisten palkko-
jen porrastusta tulee tarkistaa 
vastaavasti.

Metallin sopimusalojen 
ansioiden kehitys

- Metallin sopimusaloille 
tulee seuraavina vuosina sopi-
muksilla saada muiden alojen 
keskiarvoa parempi ansioke-
hitys, jotta suhteellinen ase-
mamme eri palkansaajien vä-
lillä vahvistuisi. Tämän vuoksi 
Metalliliiton tulee joinakin vuo-
sina hakea yleistä linjaa suu-
rempia sopimuskorotuksia.

Palkkarakenne
- Parakkeen TVR määräyk-

set ohjeistavat työntekijälle 
maksettavaksi pääsääntöisesti 
tekemänsä työn perusteella tai 
toissijaisesti painotetun kes-
kiarvon käyttöä. Ohjeistus on 
saatava muutettua painotta-
maan vaativamman työn mu-
kaiseen TVR:n käyttöön henki-
löille jotka tekevät vaativuudel-
taan kahta tai useampaa työtä 
tarkastelujakson aikana.

Vuorotyölisät

- Vuorotyölisät on seuraa-
vassa sopimusratkaisussa ko-
rotettava niin, että iltavuoroli-
sä on 2 euroa/h ja yövuorolisä 
on 4 euroa/h. Lisäksi vuoro-
työtä tekeville tulee maksaa 
päivävuoron ajalta 1. euron 
lisää. Samalla sovittava, että 
lisien senttimääriä korotetaan 
vuosittain tai työehtosopimus-
kausittain ansioiden nousua 
vastaavasti.

Lisät on maksettava sa-
mansuuruisina myös yksittäis-
vuoroa tekeville ilta- ja yötyön 
osalta.

Ylityökorvaukset
- Seuraavasta sopimukses-

ta on poistettava kokonaan 
14§ momentti, jossa on paikal-
lisesti sovittavat ylityömäärä-
ykset.

Paikallisesti sovittavat 
sopimuskorotukset

- Yleiskorotukset tulee 
sopia senttimääräisinä ja 
saman suuruisina kaikille. Jos 
sopimukseen kirjataan ns. 
työpaikkaeriä, ne tulee olla 
yleiskorotuksen päälle esim. 
työpaikkakohtaisten palkka-
vääristymien korjaamiseksi 
tarkoitettuja ja erillään yleis-
korotuksesta. Työpaikkaerä ei 
saa pienentää yleiskorotusta, 
vaan se tulee sopia niin, että 
kaikki ymmärtävät mikä on 
yleiskorotuksen määrä.

Palvelusvuosilisät
- Palvelusvuosilisän saa-

misen ehtoja on muutettava 
siten, että oikeus lisään syntyy 
kun työsuhde on ollut voimas-
sa kolme vuotta. Lisän maksi-
mimäärä tulisi 20 vuoden työ-
suhteesta.

Lisä määräytyisi seuraavan-
laisesti:

Työsuhteen kesto:	 Lisä:
3, mutta ei 6 vuotta	 24 x 

KTA
6, mutta ei 12 vuotta	

48 x KTA
12, mutta ei 20 vuotta	

72 x KTA
20 vuotta tai enemmän	

96 x KTA
Lisän saamisen ehtoja muu-

tettava lisäksi siten, että lisä 
karttuu työsuhteen voimassa 
ollessa myös niiltä kuukausilta 
joissa ei ole työpäiviä vuosilo-
man edellyttävää määrää.

Työaika, lomat

Päivittäinen ja 
viikoittainen työaika

- Päivittäistä ja viikoittaista 
työaikaa on lyhennettävä, työ-
ajanlyhennysvapaiden nykyiset 
tuntimäärät säilyttäen siten, 
että seuraavassa sopimusrat-
kaisussa sovitaan siirtyminen 
päivä- ja kaksivuorotyössä 35 
tunnin keskimääräiseen viik-
kotyöaikaan ansiotasoa alen-
tamatta.

Kolmivuorotyössä työaikaa 
on lyhennettävä vastaavasti.

Vuosiloma
- Vuosilomaa on pidennet-

tävä vuosilomalain muutoksel-
la siten, että sitä karttuu työ-
suhteen alusta saakka kaikille 
2,5 päivää kuukaudessa.

- Vuosiloman karttumisen 
edellyttämät työssäolopäivät 
vähennettävä kymmeneen ka-
lenterikuukautta kohden.

- Vuosilomalakia muutet-
tava siten, että lomaviikkoon 
sisältyy enintään viisi lomapäi-
vää (arkipäivää), ja että loma-
palkan määritystä muutetaan 
siten, että lomaviikon palkka 
ei laske nykyiseen laskenta-
tapaan verrattuna. Siis täyden 
vuosiloman (6vk) kerroin olisi 
266,9.

Luottamushenkilöt

Luottamusmiesten 
ajankäyttö

- Luottamusmiesten palkal-
lista ajankäyttöä on lisättävä.

Pääluottamusmiehet pitää 
vapauttaa työstä kokonaan, 
jos työpaikalla on vähintään 
200 työntekijää. 150-199 työn-
tekijän yrityksessä on vapau-
tuksen määräksi annettava 
128 h / 4 viikkoa, 100-149 tt. 
vapaata 96 h, 50-99 tt. vapaa-
ta 64 h, 30-49 tt, vapaata 40 h, 
10-29 tt. vapaata 20 h ja 5-10 
tt. vapaata 8 tuntia.

Luottamusmiehelle annet-
tava vapautusta 2 tuntia 4 vii-
kon jaksolla alkavaa 10:tä toi-
mialueellaan työskentelevää 
työntekijää kohden.

Työsuojeluvaltuutetun 
palkallinen ajankäyttö

- Seuraavalla sopimuskier-
roksella työsuojeluvaltuute-
tun ajankäytössä tulee siirtyä 
samaan laskentatapaan kuin 
pääluottamusmiehillä.

Luottamushenkilöiden 
työsuhdeturva

- Luottamusmiehen työ-
suhdeturva on lailla ja sopi-
muksilla turvattava niin, että 
ilman luottamusmiehen omaa 
suostumusta, sopijaliittojen 
yksimielistä päätöstä tai oike-
uden päätöstä työnantaja ei 
voi muuttaa luottamusmiehen 
työehtoja. Samat edellytykset 
myös työsuhteen päättämisen 
yhteydessä sillä lisäyksellä, 
että liiton hyväksynnän lisäksi 
vaaditaan luottamusmiehen 
asettaneen ammattiosaston 
hyväksyntä.

Samat säädökset tulee kos-
kea myös varapääluottamus-
miestä ja varaluottamusmie-
hiksi valittuja. Säädösten tulee 
koskea myös kaikkia luotta-
mustehtäviin ehdolle asetettu-
ja aina vaalituloksen vahvista-
miseen asti, vaikka henkilö ei 
tulisi valituksi tehtävään.

Luottamustehtävän päätty-
misen jälkeen työsuhdeturvan 
säädökset tulisi olla voimassa 
yhden vuoden.

- Työsuojeluvaltuutetuilla 
ja asiamiehillä, sekä heille va-
lituilla varamiehillä tulee olla 
samanlainen irtisanomissuoja 
kuin luottamusmiehillä.

Koulutus
- Murikka-opiston koulu-

tustarjontaan tulee lisätä työ-
oikeuden kurssi, tai muu vas-
taavat tiedot antava koulutus. 
Ko. koulutus pitää kuulua työn-
antajan tuen piirissä oleviin 
kursseihin.

Konserniyhteistyö
- Samaan yritykseen tai 

konserniin kuuluvien työpaik-
kojen luottamushenkilöille: 
luottamusmiehille ja työsuo-
jeluvaltuutetuille tulee saada 
oikeus kokoontua työnantajan 
kustantamana yhteiseen koko-
ukseen (1-2 päivää) säännölli-
sesti neljästi vuodessa suoma-
laisten yksiköiden kesken ja 
kaksi kertaa vuodessa moni-
kansallisen yrityksen kyseessä 
ollen.

Paikallinen sopiminen

Tietojen saanti ja 
koulutus

- Sopimuksella on työnan-
taja velvoitettava, että luotta-
musmies saa mahdollisuudet 
hankkia riittävän koulutuksen 
tehtäväänsä palkallisena kou-
lutuksena. Lisäksi luottamus-
miehen tulee ehdottomasti 
saada kaikki tarpeelliset taus-
tatiedot paikallisesti sovitta-
vasta asiasta ennen kuin sopi-
mus tehdään.

Perälauta paikalliseen 
sopimiseen

- Paikallista sopimista pitää 
rajoittaa siten, että työehto-
sopimuksen määräykset ovat 
ehdoton ”perälauta” eikä hei-
kompia sopimuksia saa paikal-
lisesti tehdä.

Sopimukset kirjallisena
- Liittokokouksen tulee 

päättää, että paikallinen sopi-
mus on aina ensisijaisesti laa-
dittava kirjalliseen muotoon. 
Jos olosuhteista johtuen sopi-
musta on vaikea tekohetkellä 
kirjata, on se pääsääntöisesti 
tehtävä myöhemmin.

Muita edunvalvonta-
aloitteita

Edunvalvonta 
työpaikalla

- TES-neuvotteluissa on 
sovittava työpaikkakohtaisen 
ammattiosaston toimikunnalle 
ja työhuonekunnan toimikun-
nalle oikeus kokoontua palkal-
lisella työajalla kaksi (2) tuntia 
kuukaudessa.

- Työpaikan työntekijöiden 
saatava sopimukseen kirjat-
tu oikeus kokoontua kaksi (2) 
kertaa vuodessa yhden (1) tun-
nin kerrallaan palkallisena työ-
aikana pääluottamusmiehen, 
työhuonekunnan tai ammatti-
osaston koollekutsumaan ko-
koukseen.

Metalli Vitosen esitykset liittokokoukselle
Ammattiosastomme teki liittokokoukselle yli 50 esitystä. Kaikki esityksemme näkyvät tässä 
varsin tiiviissä paketissa, tosin ilman esitysten perusteluja. 
Kaikkiaan kokous on saanut käsiteltäväkseen noin 1900 esitystä 130 ammattiosastolta.
Metalliliittoon kuuluu 311 ammattiosastoa, joista siis noin 40 % on tehnyt esityksiä liitto-
kokoukselle.
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Vuokratyö ja 
alihankinta

- Vuokratyövoiman ja työ-
paikalla tehtävän alihankinnan 
käyttö sopimusvelvoitteen pii-
riin. Luottamusmiehille ja am-
mattiosastoille on saatava val-
vontaoikeus em. tapauksissa 
tehtyihin sopimuksiin, kuten 
työsopimukset ja työehdot.

- Tilaajayrityksen pääluot-
tamusmiehellä tulee olla so-
pimukseen perustuva oikeus 
käydä tutustumassa alihankki-
jayritykseen, jos yrityksillä on 
pidempiaikainen tai muutoin 
merkittävä alihankintasopi-
mus.

Sosiaaliset määräykset

Sairausajan palkka
- Karenssipäivä on poistet-

tava alle kuuden kuukauden 
työsuhteista.

- Sopimuksiin on kirjattava, 
että Suomessa luvan saaneen 
lääkärin, ja lyhyissä työkyvyt-
tömyysjaksoissa myös sai-
raanhoitajan, antama todistus 
työkyvyttömyydestä velvoittaa 
yksiselitteisesti työnantajaa 
hyväksymään sen selvityksek-
si poissaololle ja velvoitteeksi 
palkanmaksulle.

Korvaava työ
- Seuraavassa sopimusrat-

kaisussa työehtosopimuksesta 
poistetaan 20§ korvaavan työn 
määrittelystä kohta työnanta-
jan päätös. Ko. lause on muu-
tettava niin, että korvaavan 
työn tulee perustua työnteki-
jän omaan haluun tulla korvaa-
vaan työhön ja lääkärin arvioon 
henkilön ilmaistua halunsa.

Sairaan lapsen hoito
- Seuraavan sopimuskier-

roksen tavoitteeksi asetetta-
va, että sairaan lapsen hoito-
oikeus ulotetaan koskemaan 
alle 13 vuotiaita lapsia, viiden 
päivän ajan palkallisena ilman 
karenssipäiviä.

Ikääntyvien kuntoutus
- Sopimuksella sisällytettä-

vä työterveyslääkärin määrää-
mät fysikaaliset hoidot työnan-
tajan kustantamaksi.                                                             

- Työehtosopimuksiin tulee 
saada määräykset ikäänty-
neelle ja osin työkykynsä me-
nettäneelle, tai sen uhan alla 
olevalle, oikeus tehdä kevy-
empiä työtehtäviä työpaikan 
sisäisen työnjärjestelyn mah-
dollisuuksien rajoissa. Samalla 
on sopimuksilla varmistettava 
em. tapauksissa palkkatason 
säilyminen.

Työehtosopimukset

Työehtosopimusten 
tekeminen

Esitämme, että liittokokous 
muuttaa sääntöjä siten, että 
tässä esittämämme muutok-
set kirjataan niihin.

- Ammattiosastoilta on pyy-
dettävä ennen neuvotteluita 
aloitteita työehtosopimukseen. 
Valtuusto asettaa esitysten 
pohjalta neuvottelutavoitteet.

- Neuvottelutuloksen val-
mistuttua on se alistettava 
jäsenistön mielipiteille ja tar-
kentaville kyselyille. Toteutus: 
Neuvottelutulos on laitettava 
internettiin ja jäsenten esit-
tämiin kysymyksiin tai muihin 
kommentteihin neuvottelijat 
vastaavat. Keskustelulle on 
varattava vähintään kolme päi-
vää ennen valtuustokäsittelyä, 
jotta valtuuston jäsenillä on 
tieto jäsenistön näkemyksistä 
neuvottelutuloksen osalta.

- Liiton hallinnon sisällä 
liittotoimikunnan tehtävänä 
työehtosopimusasioissa tulee 
olla valmisteleva elin ja liitto-
valtuuston päättävä elin.

- Neuvottelutuloksen käsit-
tely pitää siirtää liittovaltuus-
tolle, jonka tulee ennen lo-
pullista päätöstä sopimuksen 
hyväksymisestä suorittaa siitä 
jäsenäänestys tai vaihtoehtoi-
nen ammattiosastojen käsitte-
ly.

Jäsenäänestys voidaan 
suorittaa ”nettiäänestyksenä” 
mikäli se voidaan luotettavas-
ti toteuttaa. Muutoin äänestys 
toteutetaan postiäänestyksel-
lä, elleivät erityisen painavat 
seikat vaadi muunlaista me-
nettelyä.

Ammattiosastojen käsittely 
neuvottelutuloksesta jäsen-
äänestyksen sijaan voidaan 
suorittaa mikäli kaksi kolmatta 
osaa liittovaltuustoedustajista 
asiaa kannattaa.

Ammattiosastojen käsitte-
ly sopimusaloittain (ammatti-
osastojen toimikunnilta): Saa-
miensa lausuntojen perusteel-
la valtuusto tekee päätöksen 
neuvottelutuloksen hyväksy-
misestä. Kunkin ammattiosas-
ton lausunnon painoarvo mää-
räytyy osaston jäsenmäärän 
mukaan (pois lukien eläkeläi-
set, oppilasjäsenet), kun koko 
sopimusalan osalta ratkaistaan 
onko neuvottelutulos ammat-
tiosastokäsittelyssä hyväksyt-
ty vai hylätty.

- Jos liittovaltuusto on yksi-
mielisesti neuvottelutuloksen 
hyväksymisen kannalla, se voi 
hyväksyä sopimuksen ilman 
jäsen- tai osastokäsittelyä.

- Työehtosopimusta neu-
voteltaessa valtuustolla tulee 
olla kaikki tiedot sopimusta 
hyväksyttäessä eikä niin, että 
ensin valtuusto hyväksyy so-
pimuksen ja vasta sen jälkeen 
neuvotellaan yksityiskohdista 
ja kuukausia myöhemmin so-
veltamisohjeista.

Esitykset 
järjestötoimintaan

Ammattiosastojen 
resurssien 
vahvistaminen

- Ammattiosastojen osuut-
ta jäsenmaksutuloista on 
korotettava noin puolitoista-
kertaiseksi nykyisestä siten, 
että osaston osuus on 0,3% 
osaston jäsenen verotettavas-
ta ansiosta. Nykyisellä koko-
naisjäsenmaksun tasolla liiton 
osuudeksi tulisi 0,8%.

- Maata käsittävien ja/tai 
useita (pieniä) työpaikkoja 
kokoavien ammattiosastojen 
matka- ja kokouskulut sekä 
työhuonekuntien toimintame-
not tulisi ottaa huomioon osas-
tojen jäsenmaksuosuudessa 
sitä korottavana tekijänä.

Seuturyhmät
- Seuturyhmien sääntö-

määräisissä tai ”virallisissa” 
kokouksissa ammattiosasto-
jen edustajien lukumäärä on 
perustuttava kunkin osaston 
jäsenmäärään. Seuturyhmien 
toiminnan rahoittamiseen va-
rataan rahat liiton budjetissa.

Veteraanitoiminta
- Liittokokous päättää eläk-

keellä olevien jäsenten yhteis-
toiminnan valtakunnallisesta 
organisoimisesta perustamalla 
liittoon veteraanijaoston. Jaos-
to koostuu eri alueiden ammat-
tiosastojen veteraanijaostojen 
edustajista. Jaosto kokoontuu 
metalliliiton kustantamana 
muutaman kerran vuodessa 
käsittelemään veteraanien yh-
teistoimintaa ja edunvalvontaa. 
Veteraanijaosto kutsuu vuosit-
tain kokoon maata käsittävän 
osastojen veteraanien vetäjien 
kokouksen.

- Liitto nimeää jaoston 
avuksi käytännön järjestely-
tehtäviin kaksi toimitsijaa jär-
jestötoiminnasta sivutoimisina 
varsinaisten tehtävien ohessa. 
Alueellisia veteraanipäiviä ke-
hitetään pyytämällä osastojen 
veteraanijaostoilta esityksiä 
päivien sisältöön.

Työttömyyskassa

Karenssit
- Kokous esittää lakia muu-

tettavaksi siten, että karenssin 
pituutta normaalitapauksissa 
lyhennetään 7.stä 5. työpäi-
vään. Saman kalenterivuoden 
aikana karenssi voi tulla vain 
kerran.

- Ns. rangaistuskarenssien 
pituus lyhennettävä korkein-
taan 6. viikkoon kerrallaan.

Työssäolojakso
- Päivärahan saamisen ja 

uudelleenlaskemisen työssä-
olojakso lyhennettävä 26. viik-
koon.

Verotus

Esitämme, että liittokoko-
us päättää kantanaan vero-
tukseen liittyen seuraavaa:

- Palkka ja pääomatulojen 
verotusta on yhdenmukais-
tettava siten, että suurempi-
en pääomatulojen verotusta 
edelleen lisätään yhtä suureksi 
kuin ansiotuloissa, siis prog-
ressiivinen pääomavero.

- Ansiotulojen ja pääomatu-
lojen verotusta kiristetään yli 
60000 euron vuosituloista.

- Varallisuusvero on palau-
tettava progressiivisena yli 
200000 euron omaisuuksille.

- Verotuksen painopistettä 
ei saa enää siirtää enempää 
välilliseen verotukseen, vaan 
ruuan ja elämisen kannalta 
välttämättömien tarvikkeiden 
verotusta on alennettava.

- Valtion tuloveron alenta-
misesta on luovuttava lähivuo-
siksi ja käytettävä mahdolliset 
lisätulot niin, että ne alentavat 
kunnallisveroa ja ihmisille vält-
tämättömyystuotteiden vero-
ja.

- Työmatkakustannusten 
omavastuuosuus on poistetta-
va verotuksesta julkisia kulku-
neuvoja käyttävien osalta.

- Omaisuuden hankkimi-
seen ja/tai kasvattamiseen 
kohdistetut verohelpotuk-
set on poistettava asteittain. 
Tällaisia ovat esim. yritysten 
hankintojen arvonalennusta 
suuremmat poisto-oikeudet, 
lisäeläkkeiden verotuet, asun-
tolainojen korkojen verovä-
hennykset ja osin kotitalous-
vähennys.

- Verotusta on yksinker-
taistettava siten, että vähen-
nykset kohdistuvat vain työn 
tekemisen kuluihin ja työn 
haun, kuten opiskelun kuluihin 
sekä sairaus- ja hoitokuluihin. 
Lapsiperheiden ja erityisryhmi-
en tuki on hoidettava muuten 
kuin verotuksella.

Yritystuet

- Vastikkeettoman tuen si-
jaan tulee kehittää pidemmän 
kestoista yhteiskunnan tuke-
maa tai antamaa lainoitusta 
yrityksille joilla on, tai tulee 
olemaan, työpaikkoja tarjo-
avaa tuotantoa ja reaaliset toi-
mintaedellytykset.

- Suoraa, vastikkeeton-
ta tukea tulisi myöntää vain 
poikkeustapauksissa, joko es-
tämään tuntuvaa vahinkoa tai 
edesauttamaan merkittävää 
työllisyyden hoitoa jne.

- Sääntönä tulee olla, että 
tukea saavat yritykset eivät jaa 
sitä osinkoina ulos yrityksestä

- Yhteiskunnan tukea saa-
villa yrityksillä tulee olla tuen 
määrästä ja kestosta riippuen 
määräaikainen esim. 15 vuotta 
kestävä, velvoite toimia sillä 
paikkakunnalla johon tukea on 
myönnetty. Jos yritys ei täytä 
velvoitettaan, tulee yhteiskun-
nalla olla mahdollisuudet periä 
tuet takaisin korkoineen.

Eläkepolitiikka

Lisäeläkkeet
- Liittokokouksen tulee vaa-

tia lopetettavaksi kaikki lisä-
eläkkeet joihin käytetään yhtei-
siä eläkerahoja. Miljardiluokan 
siirrot eläkevaroista pienelle 
joukolle lisäävät kestävyys-
vajetta ja ovat yhteiskunnal-
lisesti epäoikeudenmukaisia. 
Yhteiskunnan valtaenemmis-
tön edun tulee ohittaa pienelle 
vähemmistölle kyseenalaisin 
perustein jaettava ylimääräi-
nen etuus.

Eläkerahastot
- Liittokokous päättää sel-

vityksen tekemisestä eläke-
rahastojen tilasta ja kuluista: 
Miten paljon varoja hukkuu 
muuhun kuin lakisääteisiin 
eläkkeisiin. Selvityksen jälkeen 
liitto yhdessä SAK:n kanssa 
tekee tarvittavat muutosvaa-
timukset turhien kulujen karsi-
miseksi.

Talousrikollisuus/
harmaa talous

- Liittokokous vaatii yhteis-
kunnalta lisää henkilö- ja talo-
udellisia resursseja harmaan 
talouden torjuntaan. Tutkija- ja 
valvontaviranomaisia on lisät-
tävä.

- Kanneoikeus ammatti-
liitoille on kirjattava lakiin ja 
tilaajayrityksen vastuu säädet-
tävä koskemaan koko alihan-
kintaketjua.

Energiapolitiikka

- Liittokokous vaatii valtiota 
lisäämään panostusta ja omis-
tusosuuttaan perusenergian, 
kuten sähkön tuotannossa. 
Energiahuolto ei saa jäädä lii-
kaa yksityisten yritysten va-
raan. Valtion ja kuntien/kun-
tayhtymien vahva mukanaolo 
energian tuotannossa antaa 
vakautta yhteiskuntamme 
energiapolitiikkaan.

- Valtion on oltava aktiivi-
sesti kehittämässä uusia vähän 
saastuttavia energiatuotanto-
ja. Toisaalta fossiilista ja ydin 
energiaa säätelevät turvalli-
suus- ja ympäristönormit sekä 
niiden valvonta on jatkuvasti 
pidettävä korkealla eurooppa-
laisella tasolla.
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KUTSU
KEVÄTKOKOUKSEEN

AMMATTIOSASTON KEVÄTKOKOUS PIDETÄÄN 
TIISTAINA 29.3.2012 KLO 17.00 AMMATTIOSASTON 

TOIMITILOISSA, SAARINIEMENKATU 4.

KÄSITELLÄÄN SÄÄNTÖJEN MÄÄRÄÄMÄT ASIAT: 
VUODEN 2011 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS.

TILAISUUDESSA KAHVITARJOILU
TERVETULOA !

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

Metalli Vitosen esitykset.... jatkoa edelliseltä sivulta

Muita aloitteita

Jäsenmaksut
- Esitämme, että jokaiselle itsemaksavalle pitää saada oma viitenumeronsa jäsen-
maksun maksamista varten. Viestikenttään maksaja merkitsee ajanjakson, jolta 
maksaa jäsenmaksun.

Kotisivut

- Metalliliitto hankkii keskitetyn kotisivutilan valmiilla pohjalla kaikille liiton am-
mattiosastoille.

Työmarkkinatiedotus
- Liiton on suunnattava lisää resursseja työmarkkinatiedotukseen. Ammattiosastoja 
tulee kehottaa valitsemaan tiedottajia paikallisiin oppilaitoksiin ja yhdessä aluetoi-
miston kanssa sopia käytännön järjestelyt. Metalliliitto vastaa toiminnan kuluista 
aluetoimistojen kautta ja tiedottaa siitä osastoille sekä järjestää tiedottajille tarvitta-
van koulutuksen ja materiaalin.

Vitosen veteraanien 
kevätkauden kokoukset
Seuraava kokous on maanantaina 12.3. klo: 13.00.
Sosiaalipolitiikasta alustaa kokouksessa Helsingin 
kaupunginvaltuutettu Kati Peltola.

26.3. klo: 13.00 kokouksen alustaja on vielä avoinna, mutta 
sekin selviää pian.

Kokoukset pidetään Ammattiosaston toimistolla 
Saariniemenkatu 4, Hki 53
Tervetuloa keskustelemaan yhteisistä asioista.

Kevätkauden viimeinen kokous pidetään maanantaina 23.4. 
Kokous pidetään Helsingin telakalla yhdessä osasto 41:n 
veteraanien kanssa.

Tarkempia tietoja saa ammattiosaston toimistosta tai 
allekirjoittaneelta ja tiedot pyritään saamaan myös Ahjo-
lehteen.

Erkki Hytönen, veteraanien puheenjohtaja puh. 0505348099
Ammattiosaston toimisto puh. 0451398019

Toinen ja monille jäsenille vielä va-
kavampi asia on, että työnantaja ei 
halua noudattaa edes lakien ja so-
pimusten minimiehtoja. Ammatti-
osaston toimitsijana olen joutunut 
tekemään oikeusapuhakemuksia, 
soittelemaan työnantajille, kun osa 
palkasta on jätetty maksamatta jne. 
Teen sitä työtä mielelläni, koska 
niissä tapauksissa ovat väärinkäy-
tökset tulleet tietoon ja ne voidaan 
korjata, ainakin jäsenille on mah-
dollista saada palkkasaatavat ta-
kaisin, elleivät ne ole ennättäneet 
vanhentua. Kokemuksen perusteel-
la luulen kuitenkin, että suuri osa 
palkkaan, työaikoihin tai muihin 
työsuhteen ehtoihin kohdistuvista 
väärinkäytöksistä ei tule tietoon. 
Jäsenet ja osa työnantajista eivät 

Kulttuurikurssi 21.–22.4.2012
Kylpylähotelli Päiväkumpu, Keskustie 121, Karjalohja

Kurssi alkaa lauantaina kello 9.00 ja päättyy sunnuntaina kello 14.00

Kurssin aiheina ovat esiintymistaidon kehittäminen ja 
improvisointiharjoitukset.
Siihen meitä opastaa ohjaaja /näyttelijä Juha-Pekka Palonen.
J-P opastaa myös, mitä on naurujooga?
Lauantaipäivän aikana harjoitellaan mm. ohjelmaa, joka esitetään lauantai-
illalla rantasaunalla pidettävässä illanvietossa.
Lisäksi Kari Björklund opastaa valokuvauksesta ja Arvo Luopakka 
videokuvauksesta. (Ota digikamera mukaasi)

Kurssi on ilmainen. Majoitus kahden hengen huoneissa. 
Matkat maksetaan jälkikäteen osallistujan tilille, joten ota tilinnumerosi 
mukaan.
Kaikki kiinnostuneet ovat lämpimästi tervetulleita.

Ilmoittautuminen kurssille viimeistään 11.4 mennessä
kristiina.lehtonen@metalliliitto.fi 020 77 41304 tai 
satu.tahvanainen@metalliliitto.fi 020 77 41305.
Ilmoita samalla, jos sinulla on erityisruokavalio.

Lisätietoja antaa eero.tuhkanen@metalliliitto.fi tai 040 709 3905.

TERVETULOA!

Järjestää Metallin Helsinki-Uusimaa kulttuurijaosto

tunne sopimusten määräyksiä, osa 
työnantajista taas yrittää kiertää 
niitä tahallaan. Ammattiosastot ja 
luottamusmiehet tekevät parhaan-
sa, mutta rahallisten resurssien pie-
nuus rajoittaa työtä.

Mielestäni Metalliliitossa tulisi 
suurempi osa jäsenmaksuista oh-
jata osastoille jäsenten edunval-
vontatyöhön, jotta niillä olisi pa-
remmat taloudelliset edellytykset 
myös muutaman työntekijän työ-
paikkojen työehtojen valvontaan, 
niissä kun ei ole luottamusmiestä. 
Toinen tärkeä juttu olisi kohdentaa 
suurempi osa toimitsijoiden työstä 
kentällä tehtävään edunvalvontaan, 
kuten työpaikoilla käynteihin. Niillä 
voisi olla ennalta ehkäisevä vaikutus 
väärinkäytöksiin. Kolmas esitykseni 
on Ahjo-lehden entistä tehokkaam-
pi käyttö työssä. Aika ajoin Ahjossa 
tulisi ”vääntää ratalangasta” kes-
keisiä ja useimmiten laiminlyötyjä 
sopimusmääräyksiä, kuten esim. 
työajanlyhennysvapaiden antami-
nen ja korvausten maksu.

Liiton oikeudellisen yksikön vah-
vuutta pitäisi myös lisätä, jotta rii-
tatapausten käsittely ei sen takia 
venyisi jäsenten kannalta katsottu-
na kohtuuttoman pitkäksi. Lisäksi 
työehtosopimusten uusien tekstien 
tekemisessä voitaisiin käyttää hiu-
kan enemmän aikaa, jotta niiden 
sisältöä ei tarvitsisi aina käydä kat-
somassa Työtuomioistuimessa.

Työtuomioistuin käsittelee kyllä 
lakkosakot nopeasti, mutta työeh-
to- ja virkaehtosopimusten sovelta-
misesta ja tulkinnasta johtuvat riita-
asiat kestävät aivan liian pitkään, 
joten niiden käsittelyjen nopeutta-
miseksi ammattiliitot voivat esittää 
vaatimuksia lainsäätäjille.

Lisää panoksia edunvalvontaan

Metallin sopimusten ja lakien 
duunarille antamaa turvaa 
pitäisi monelta osin parantaa. 
Ammattiosaston liittokokous-
esityksissä näitä on otettukin 
esille, toivottavasti liittoko-
kous tekee samansuuntaisia 
päätöksiä.
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