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PRESIDENTIN VAALIT 2006
1 KIERROS

Ennakkoäänestys
4.-5.1.2006 ja 7.-10.1.2006

Vaalipäivä 15.1.2006

2 KIERROS
Ennakkoäänestys

18.-24.1.2006
Vaalipäivä 29.1.2006

Presidentin linna 18.12.2005
6 vuoden määräaikaista työpaikkaa
hakee 8 ehdokasta.
SAK tukee Tarja Halosen uudelleen valintaa.

Hyvää Uutta Vuotta Lukijoille !Hyvää Uutta Vuotta Lukijoille !Hyvää Uutta Vuotta Lukijoille !Hyvää Uutta Vuotta Lukijoille !Hyvää Uutta Vuotta Lukijoille !
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metalliHELSINGIN
Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 09-753 4019
sähköposti: metalli5@sci.fi
www.metalli5.fi

Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040-580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

Toimitusneuvosto:
Jarmo Harmaala, Sari Kilpeläinen, Mika Kehä, Jaro Palmén

Paino: Pyhäjokiseudun Kirjapaino Oy, Oulainen

Kari Pekkarinen

Työntekijän aloittees-
ta määräaikainen työsuhde
voidaan aina tehdä, mutta
työnantajan aloitteesta teh-
tävään sopimukseen vaatii
laki jo perusteita. Siis päte-
viä perusteita. Päteväksi
perusteeksi kelpaa mm.
kausiluonteisuus, tietyn ti-
lauksen tekeminen, sijai-
suus, kysynnän vakiintu-
mattomuus ja tuotantohui-
pun tasaaminen.

Esimerkkityöpaikassa
perusteena käytetään tuo-
tantohuippujen tasaamista,
koska se ilmeisesti kysei-
sellä työpaikalla työnanta-
jan mielestä on sellainen
peruste joka kestää päivän-
valon. Työpaikalla on tällä
perusteella palkattu työnte-
kijöitä jo 4-5 vuoden ajan,
työsuhteiden pituuksien
vaihdellessa neljästä kah-
deksaan kuukauteen. Pi-
simmät ketjutukset, eli pe-
räkkäisten määräaikaisuuk-
sien pituuden ollessa noin
kaksi vuotta. Näiden mää-
räaikaisuuksien jälkeen on
työntekijät vakinaistettu,
ellei ole ilmennyt henki-
löön liittyvää syytä mm.
toistuvia myöhästymisiä ja
vastaavia rikkeitä. Valitet-
tavasti myös pitkäaikainen
sairasloma määräaikaisuu-
den aikana on käytännössä
aiheuttanut työsuhteen
päättymisen.

Yrityksen tilauskanta
on aina ollut selkeästi lyhy-
empi kuin määräaikainen
työsuhde, tällöin jopa kah-
den vuoden ketjutus tuotan-
tohuippuun vedoten on
enemmän kuin kyseenalais-
ta. Mielestäni kyseessä on
selkeästi laiton peruste.
Lain mukaan tapauksissa
joissa ei ole selkeää perus-
tetta määräaikaisuudelle on
työsuhdetta pidettävä tois-
taiseksi voimassa olevana
eli vakituisena työsuhteena.
Sekään ei ole tavatonta, että

työnantaja palkkaa lyhyen
ajan sisällä vakituisen työn-
tekijän samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtäviin, joita
määräaikaiset tekevät. Pe-
rustetta määräaikaisuuden
käytölle ei siis ole ollut
alunperinkään! Työsopi-
muslaki myös määrää vaki-
tuisen työsuhteen tarjoa-
mista määräaikaiselle en-
nen uuden palkkaamista.
Paras tai pitäisikö sanoa
törkein työnantajan edusta-
jan selitys määräaikaiselle
työntekijälle ketjuttamisti-
lanteessa on ollut, että ky-
seessä on vain tällainen so-
pimustekninen juttu ja käy-
tännössä työntekijä voi pi-
tää itseään vakituisena!
Kyseessä on suoranainen
valehtelu, mutta jos asialle
löytyy todistaja, niin silloin
voidaan todeta syntyneen
suullinen sopimus vakitui-
sesta työsuhteesta.

Miksi esimerkkityön-
antaja tekee määräai-
kaisia sopimuksia?

Pääsyy on irtisanomis-
menettelyn välttäminen.
Työntekijästä päästään tar-
vittaessa näppärästi eroon
ilman neuvotteluvelvoittei-
ta ja irtisanomisaikojen
noudattamista. Näin ei
myöskään tarvitse pelätä
YT neuvotteluista johtuvaa
negatiivista kirjoittelua
mediassa.

Mitä työntekijä voi
tehdä

Epäillessään määräai-
kaisuuden perustetta pitää
ottaa asia esille. Työnanta-
jan aloitteesta tehdyssä so-
pimuksessa on todistusta-
akka perusteen kestävyy-
destä työantajalla, mutta
kuinka moni on valmis ris-
keeraamaan mm. ketjutus-
tilanteessa. Jos työntekijä
voimakkaasti vaatii vaki-

tuista työsuhdetta pelkona
on, ettei työnantaja siitä
syystä tarjoa enää edes
määräaikaista? Huomioita-
va on, ettei työntekijä alle-
kirjoittaessaan uuden mää-
räaikaisen sopimuksen luo-
vu oikeudestaan jälkikäteen
vaatia perusteen laillisuu-
den arviointia. Useasti
työntekijät tyytyvät tilan-
teeseen ja toivovat vaki-
naistamista jossain vaihees-
sa. Kehotan, että viimeis-
tään silloin kun työsuhdet-
ta ei olla uusimassa, työn-
tekijä kyseenalaistaa perus-
teen. Työsuhdetta se tuskin
enää pelastaa, mutta työn-
tekijälle saattaa tulla oike-
us irtisanomisajan palk-
kaan, ja joissain tapaukses-
sa jopa oikeus korvaukseen
laittomasta työsuhteen
päättämisestä joka on suu-
ruudeltaan 3-24 kuukauden
palkka.

Luottamusmiehen
rooli

Luottamusmies on va-
littu työpaikan työntekijöi-
den edunvalvojaksi. Käy-
tännössä hän ei kuitenkaan
voi puuttua määräaikaisten
työsuhteisiin ilman työnte-
kijän aloitetta. Asiasta voi
tietysti keskustella työnan-
tajan kanssa ilman kenen-
kään määräaikaisen pyyn-
töä, mutta mikäli työnanta-
ja ei muutenkaan noudata
lakia, ei se sitä puhumalla-
kaan ala hyvää hyvyyttään
noudattamaan. Työntekijän
antaessa asian luottamus-
miehen tehtäväksi, voi hän
sen pohjalta edetä tarvitta-
essa erimielisyysmuistion
kautta jopa oikeuteen asti.
Näin siis Metalliliittoon jär-
jestäytyneiden työntekijöi-
den kohdalla, järjestäyty-
mättömät saavat hoitaa asi-
an itse.

Määräaikaiset työsuhteet
kentän näkökulmasta

Julkisuudessa on käsitelty selvityshenkilö Kirsti Palanko-Laakan teke-
mää selvitystä työministeriölle määräaikaisen työn yleisyydestä, käy-
tön lainmukaisuudesta ja lainsäädännön kehittämistarpeista. Työnanta-
jien keskusjärjestö on ”yllättäen” monella rintamalla tyrmännyt sen.
EK:n lausunnoissa esitetään mm. useimman työntekijän tekevän va-
paaehtoisesti ja mielellään vuokratyötä sekä määräaikaisuuden olevan
oiva ponnahduslauta saada vakituinen työsuhde. Palanko-Laakan
selvityksen mukaan kylläkin määräaikaisista työntekijöistä vuonna
2003 teki neljä viidestä vain sen takia, ettei ollut vakituista työtä tarjol-
la. Liekö EK:ssa muutenkin luettu selvitysraporttia kuin piru raamat-
tua?
Mutta miltä käytäntö näyttää kentällä? Kirjoituksessa keskityn määräai-
kaisiin työsuhteisiin erään pääkaupunkiseudulla toimivan työpaikan
käytännön kautta.

Mika Kehä

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Suomalaiset valitsevat tammikuussa itselleen presidentin seuraavaksi kuudeksi
vuodeksi.
Mielipidetiedustelujen mukaan Tarja Halonen on ylivoimaisesti suosituin
kahdeksan ehdokkaan joukosta. Hän on mallikkaasti hoitanut valtakunnan
ykkösvirkaa kuusi vuotta, eikä ole syytä epäillä etteikö niin jatku myös seuraavat
vuodet, jos kansa Tarja Halosen uudelleen presidentiksi valitsee.
SAK tukee Halosen uudelleenvalintaa ja kampanjoi ay-liikkeen jäsenten
saamiseksi vaalipäivinä äänestysuurnille. Vain äänestäneiden kanta vaikuttaa
vaalissa, suurikaan kansansuosio ei takaa valintaa elleivät kannattajat käy
äänestämässä. Työväki on kaikissa viime vaaleissa äänestänyt laiskemmin kuin
rikkaat ja siten itse edesauttanut oikeiston vallan kasvua. Tulevassa presidentin
vaalissa tähän ei pidä enää kompastua, vaan käytetään jokainen äänivaltaamme ja
valitaan Tarja Halonen tasavallan presidentiksi.

Porvarillista politiikkaa
Vahva porvarien enemmistö porvarillisessa demokratiassa tuottaa varakkaita
hellivää ja työväestöä kurittavaa käytäntöä. Näin myös Suomen hallitus ja
eduskunta ovat toimineet, ainakin verotuksen osalta. Eduskunnan tehtävänä on
laatia lait ja hallituksen tehtävä tehdä eduskunnalle lakiesitykset. Lakien pitäisi
olla selkeitä ja kohdella kaikkia oikeudenmukaisesti. Selkeydestä ja
oikeudenmukaisuudesta ei ole ollut tietoakaan mm. komennusmiesten
päivärahojen jälkiverotuksessa. Varsinaissuomessa verottaja on iskenyt
työehtosopimusten mukaisesti maksettuihin matkatyökorvauksiin useammalta
vuodelta taannehtivasti. Asia on ollut vuoden verran julkisuudessa, mutta
vieläkään ei ole varmuutta mielivaltaisesti määrättyjen jälkiverojen
kumoamisesta.
Täysin päinvastainen tapaus on osinkotulojen verotus, jossa valtio on menettänyt
miljardeja kun pörssiyhtiöt eivät ole perineet kaikista osingoista laissa vaadittua
28 prosentin lähdeveroa. Näitä maksamattomia veroja ei tulla perimään, vaan
lakimuutoksilla yhtiöiden velvoitteita väljennettiin.
Hallituksen ja eduskunnan pitäisi valvoa valtion ja kansalaisten etua, näissä
tapauksissa sitä ei ole haluttu tehdä. Ulkomaiset osinkojen kerääjät näyttävät
saavan kyllä runsaasti ymmärrystä.
Parempaa politiikkaa vuonna 2006!

Hyvää Uutta Vuotta kaikille vitoslaisille perheineen

Valitaan presidentti
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Muutosturva on työntekijälle vapaaehtoinen. Muu-
tosturvaan liittyvän työttömyysturvakorotuksen eli työl-
listymisohjelmalisän saaminen edellyttää työllisyysohjel-
man laatimista ja sen aktiivista toteuttamista. Työnteki-
jällä on oikeus jäädä muutosturvan ulkopuolelle menet-
tämättä oikeuttaan työttömyyspäivärahaan.

Työntekijän oikeudet ovat palkallinen työllistymis-
vapaa irtisanomisaikana, työllistymisohjelma ja työlli-
syysohjelmalisä.

Työntekijän velvollisuudet ovat ilmoittautua haluk-
kaaksi työllistymisohjelmaan mahdollisimman nopeas-
ti, viimeistään 30 päivän kuluessa työsuhteen päättymi-
sestä. Työntekijän velvollisuuksia ovat myös hakea ak-
tiivisesti työtä, vastaanottaa tarjottua työtä ja koulutusta
ja viiden kuukauden jälkeen noudattaa työllistymisoh-
jelmaa.

Ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista työn-
antaja antaa henkilöstön edustajalle kirjallisen neuvotte-
luesityksen ja arvion irtisanomisten laajuudesta sekä toi-
menpiteiden aikataulusta. Tiedot annetaan myös työvoi-
matoimistoon, joka ottaa viipymättä yhteyttä työnanta-
jaan ja yhdessä työnantajan ja henkilöstön edustajien
kanssa laatii toimintasuunnitelman ja sopii palvelujen
tarjoamisesta ja niiden järjestelyistä.

Työnantaja antaa työntekijän suostumuksella työvoi-
matoimistolle työntekijän koulutusta, työtehtäviä ja työ-
kokemusta koskevat tiedot. Näin irtisanotun työllistymistä
tukevien toimenpiteiden suunnittelu ja työllistymisohjel-
man tekeminen nopeutuvat.

Työnantajalla on velvollisuus kertoa työntekijälle
tämän oikeudesta työllistymisohjelmaan ja työllistymis-
ohjelmalisään. Työantajalla, jolla ei ole yhteistoiminta-
lain mukaista neuvotteluvelvoitetta, on velvollisuus ker-
toa työntekijälle irtisanomisen perusteiden ja vaihtoeh-
tojen lisäksi työvoimatoimistolta saatavista työvoimapal-
veluista.

Työllistymisohjelmalisä on nykyistä työttömyystur-
vaa korkeampi. Esimerkiksi 2000 euron bruttokuukausi-
palkalla korotettu työttömyysturva on 70 prosenttia brut-
topalkasta. Ansiopäiväraha on nykyisin vastaavilla tuloilla
56 prosenttia bruttopalkasta.

Matti Mäkelä
Metallityöväen liiton liittosihteeri 1.5.2006 alkaen.

Nykyisin Metallityöväenliiton järjestösihteeri.
Aikaisempi ammatti korjausmies ja hitsaaja.
Syntynyt 23.1.1955 Ulvilassa.
Koulutus: keskikoulu, ammatillisia koulutuksia ja ay-
kursseja.
Luottamusmiehenä 1975-1990 Rosenlewin (Rauma-
Repola) Porin tehtaalla.
Ammattiosaston puheenjohtaja 1984-1995.
Metallin liittotoimikunnan jäsen 1984-1995.
Valittiin Metalliliiton työehtotoimitsijaksi 1995 ja
järjestösihteeriksi 1998.
Vasemmistoliiton jäsen.
Porin kaupunginvaltuustossa kaksi kautta vuoteen
1995.
Naimisissa. Kaksi aikuista lasta, kaksi lastenlasta.
Harrastuksina ulkoilu, lenkkeily ja golf.

Esimerkkejä erilaisista tapauksista

Työllistymisohjelman laatimisen edellytykset vakinai-
sessa työsuhteessa olevan/olleen työnhakijan kohdalla:

-henkilö on rekisteröitynyt työnhakijaksi työvoi-
matoimistoon
-työnantaja on irtisanonut työntekijän taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistä, tai työnhakija on
itse irtisanonut työsuhteen lomautuksen kestettyä
yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää
-työnhakijalle kertyy yhteensä vähintään kolme
vuotta työhistoriaa ennen irtisanomisajan päätty-
mistä joko samaan tai eri työnantajien työssä

Työllistymisohjelman laatimisen edellytykset määräai-
kaisessa työsuhteessa olevan/olleen työnhakijan
kohdalla:

-henkilö on rekisteröitynyt työnhakijaksi työvoi-
matoimistoon ja työnhakija on työsuhteen
päättyessä ollut yhdessä tai useammassa jaksos-
sa samaan työnantajan palveluksessa yhteensä
vähintään 36 kuukautta viimeisen 42 kuukauden
aikana

Työllistymisohjelmalisän saamisen edellytykset ovat:
-henkilölle on laadittu työllistymisohjelma
-henkilö on menettänyt työnsä tuotannollisista tai
taloudellisista syistä tai työnhakija on itse
irtisanonut työsuhteen lomautuksen kestettyä
yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää ja henki-
löllä on kolmen vuoden työeläkkeeseen oikeutta-
va työhistoria samaan tai eri työnantajaan, tai
-henkilö on ollut määräaikaisessa työsuhteessa
samaan työnantajaan vähintään 3 vuotta, tai
-määräaikaisissa työsuhteissa samaan työnanta
jaan 36 kuukautta 42 kuukauden aikana
-täyttää muut ansiopäivärahan saamisen edelly
tykset

Työllistymisohjelmalisää voidaan maksaa seuraavien
toimenpiteiden ajalta:

-omatoimisen työnhaun ajalta (ansiopäiväraha)
-työkokeilun ajalta (ansiopäiväraha)
-työnhakuun liittyvän valmennuksen ajalta
(ansiopäiväraha), sekä
-työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
(koulutustuki)

Työllistämisohjelmalisää voidaan maksaa enintään 185
päivältä. Omatoimisen työnhaun ajalta työllistymisoh-
jelmalisää maksetaan 20 päivältä, joka luetaan mukaan
185 päivän enimmäismaksuaikaan.
Työllistymisohjelmalisän maksaminen alkaa mahdolli-
sen omavastuuajan ja lomakorvauksen jaksotusajan
jälkeen.

Muutosturva on merkittävä parannus
Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2005-
2007 työmarkkinajärjestöjen keskusjärjestöt
sopivat työllistymisen ja muutosturvan toimin-
tamallin käyttöönotosta taloudellisista ja tuo-
tannollisista syistä tapahtuvien irtisanomisten
yhteydessä. Uuden toimintamallin tavoitteena
on työnantajan, työntekijöiden ja työvoimavi-
ranomaisten välisen yhteistyön tehostaminen
ja työntekijän mahdollisimman pikainen uudel-
leen työllistyminen.

Muutosturva muodostuu palkallisesta vapaas-
ta (5-20 työpäivää) irtisanomisaikana esimer-
kiksi työnhakua varten, työnhakijan oikeudes-
ta työllistymisohjelmaan, korotetusta työttö-
myysturvasta (enintään 185 päivältä) eli työllis-
tymisohjelmalisästä, työnantajan lisääntynees-
tä ilmoitus- ja neuvotteluvelvollisuudesta ja
työvoimatoimiston tehostetuista palveluista.

Matti Mäkelä
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AMMATTIOSASTON
TOIMINTASUUNNITELMA

VUODELLE  2006

YLEISTÄ
Suomessa talouden kasvu jatkuu 2006, ellei muualla

maailmassa tapahdu ennalta arvaamattomia romahduksia. Pää-
kaupunkiseudulla metallialan työllisyys näyttää kohtuullisel-
ta, mutta ratkaisevaa on mitä tapahtuu telakan osalta ja mitä
päätöksiä muut ulkomaisessa omistuksessa olevat metallin fir-
mat tekevät. Useimmilla ammattiosaston työpaikoilla työlli-
syys näyttää muutoin kohtalaiselta, mutta ruostumatonta te-
rästä käyttävän tuotannon osalta mm. Viron halvemmat työ-
voimakustannukset ovat uhkatekijä työllisyydelle.

Ilmapiiri työpaikoilla ja myös koko yhteiskunnassam-
me kovenee. Yritystoimintaa ohjaavat pörssikurssien kehitys
ja sijoittajien odotukset koko ajan kasvavista osingoista. Yh-
teiskuntamme oikeistolaistuminen ja palvelujen yksityistämi-
nen vaarantavat hyvinvointivaltion säilymisen ja tuovat kan-
salaisille vaikeuksia yhteiskunnan tarjoamien palvelujen vä-
hentyessä.

Suomessa ammattiyhdistysliike ei ole enää uusliberalis-
mille uhka, sillä sen johto varoo vastakkainasettelua työnan-
tajien ja porvarillisen yhteiskuntamallin kanssa. Metalliliiton
johdon voimaton esiintyminen joukkoirtisanomissa ja työpaik-
kojen luottamushenkilöiden puolustamisessa heikentää sen us-
kottavuutta ja painoarvoa. Tamglass Oy:n pääluottamusmie-
hen työsuhteen purku sai syksyllä 2005 aikaan merkittävän

joukkoliikkeen työpaikoilla, mutta muuten työpaikkatasolla
ei kuitenkaan ole näkynyt vaatimusliikettä ay-liikkeen toimin-
nan voimistamiseksi. Näyttää siltä, että vuosi 2006 ei tuo suuria
muutoksia ay-liikkeen toimintaan.

JÄSENMÄÄRÄ JA TALOUS
Ammattiosaston jäsenmäärä laskee noin 2000 tasolle.

Metso Automationille perustettuun ammattiosastoon siirtyy
osaston jäseniä yli sata.. Muuten jäsenmäärässä ei ennakoida
tapahtuvan muutosta edelliseen vuoteen verrattuna.

Osaston tulot laskevat 2005 tasosta, kun Metso Auto-
mationin työntekijät siirtyvät pois osastosta.

EDUNVALVONTA
Työpaikkojen edunvalvontaan ja työpaikkayhteyksien

parantamiseen panostetaan jatkamalla käyntejä eri työpaikoil-
la. Erityisesti huomioidaan yhteydenpito pieniin, muutaman
jäsenen työpaikkoihin. Ammattiosaston toimitsijan tehtäviin
tulee kuulumaan vierailut osaston työpaikoilla.

Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamus-
miesten valintaan pienilläkin työpaikoilla ja työhuonekunti-
en perustamiseen työpaikoille joissa se mahdollista.

Työpaikkojen luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuil-
le ja muille aktiiveille järjestetään kokouksia ja koulutustilai-
suuksia.

Metallin työehtosopimus on voimassa syyskuun loppuun
2007. Ammattiosasto järjestää tiedotusta sopimuksen palkan-
korotuksista ja sen muusta sisällöstä.

Syksyllä 2006 ovat luottamusmiesvalinnat, vuoden ai-
kana pyritään ennakkoon varmistamaan että osaston työpai-

koille saadaan luottamusmiehet.
Toimikunnan työssä edunvalvonta-asiat ovat tärkeällä

sijalla ja toimikunnan kokouksissa käsitellään työpaikkojen
tilanteita, sekä järjestetään koulutustilaisuuksia, joihin kutsu-
taan työpaikkojen luottamushenkilöitä ja jäseniä.

Ammattiosaston lehdessä tullaan käsittelemään edunval-
vontaan liittyviä asioita ja lähivuosien tavoitteita.

Metallin Helsingin seuturyhmän toimintaa kehitetään
enemmän edunvalvontatyöhön suuntautuvaksi yhteistyössä
alueen muiden osastojen kanssa

OSASTON JÄRJESTÖTYÖ JA ORGANI-
SAATIO

Osastoa ja sen toimintaa tehdään paremmin tunnetuksi
oman jäsenistön keskuudessa. Uusille jäsenille lähetetään jä-
senkirjeet.

Osaston toimikunta tulee kokoontumaan säännöllisesti
kerran kuukaudessa, heinäkuu poisluettuna. Toimikunnan apu-
na toimivat eri jaostot ja vastaavat.

Toimikunnan kokoukset pyritään pitämään siten, että ne
ovat avoimia jäsenille. Erityisesti työpaikkojen luottamusmies-
ten ja työsuojeluvaltuutettujen paikallaoloa korostetaan.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on käsitellä toimikun-
nan kokouksia perusteellisemmin oman alueensa asioita ja
saada mukaan toimintaan uusia jäseniä.

Toimikunnan työjaostossa tarvittaessa valmistellaan
kokouksissa käsiteltäviä asioita ja suunnitellaan osaston toi-
mintaa.

Toimikunta tulee kautensa alussa täsmentämään toimin-
tasuunnitelman ja toimintakalenterin.

Ammattiosaston syyskokouksessa ja toimikunnan järjestäytymiskokouksessa
tehdyt henkilövalinnat osaston tehtäviin vuodelle 2006

Ammattiosaston toimihenkilöt vuonna 2006
Puheenjohtaja Kari Pekkarinen
Varapuheenjohtaja Mika Kehä
Sihteeri Pentti Ruohonen
Varasihteeri Jaro Palmén
Taloudenhoitaja Jarmo Harmaala

Toimikunnan varsinaisiksi ja varajäseniksi valittiin
seuraavat henkilöt:
Varsinaiset jäsenet: Varajäsenet:
Harmaala Jarmo Anttila Veli
Huhta Satu Asikainen Antero
Kehä Mika Haatainen Veikko
Kilpeläinen Sari Hasanen Jouni
Kojola Pasi Hytönen Erkki
Kupiainen Kalevi Kariniemi Pekka
Laaksonen Kai Korhonen Pertti
Lahtinen Karita Kosonen Kimmo
Niskanen Mirja Kuparinen Jarmo
Pekkarinen Kari Nikkilä Veijo
Ruohonen Pentti Palmén Jaro
Saarinen Olavi Patja Jarmo
Salonen Elma Saarinen Kalervo
Tanskanen Reijo Sohlberg Jari
Timonen Riitta Vieno Jari
Ahlsten Ari Huttunen Matti
Eronen Pasi Pappila Mauri
Kiljunen Reijo Vuorela Jyri
Mahlamäki Teijo Wallen Jari

Piirijärjestöön edustajiksi valittiin:
Varsinainen jäsen: henkilökohtainen varajäsen:
Laaksonen Kai Pekkarinen Kari
Lahtinen Karita Kilpeläinen Sari
Niskanen Mirja Huhta Satu
Saarinen Olavi Hasanen Jouni
Ruohonen Pentti Palmén Jaro
Kojola Pasi Harmaala Jarmo
Kehä Mika Kupiainen Kalevi
Anttila Veli Hytönen Erkki
Sohlberg Jari Haatainen Veikko

Paikallisjärjestön edustajistoon valittiin:
Varsinainen jäsen: varajäsenet:
Lahtinen Karita Harmaala Jarmo
Kehä Mika Pekkarinen Kari
Kojola Pasi Laaksonen Kai
Saarinen Olavi Ruohonen Pentti
Eronen Pasi Mahlamäki Teijo

Vuonna 2006 toimikunnan apuna toimivat
seuraavat jaostot:
Edunvalvontajaosto, vastaava Kai Laaksonen
Nuorisojaosto, vastaava Karita Lahtinen
Opintojaosto, vastaava Sari Kilpeläinen
Rauhan- ja solidaarisuudenjaosto, vastaava Veikko
Haatainen
Tiedotusjaosto, vastaava ja lehden päätoimittaja Kari
Pekkarinen
Virkistys- ja kulttuurijaosto, vastaava Pentti Ruohonen
Veteraanijaoston vastaavan valitsee jaosto vuoden 2006
alussa.

Mika Kehä Sari Kilpeläinen Karita Lahtinen

Ari Ahlsten

Teijo Mahlamäki

Jari Sohlberg

Pasi Kojola

Kalevi Kupiainen
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Työhuonekunnat ja työpaikkojen luottamushenkilöt hoi-
tavat työpaikallaan edunvalvontaan kuuluvia tehtäviä ja tar-
vittavaa kokous-, koulutus- ja virkistystoimintaa. Ammatti-
osaston toimikunta on tarvittaessa mukana työpaikan toimin-
nan suunnittelussa ja järjestämisessä.

Ammattiosaston veteraanijaosto järjestää kokouksia,
matkoja ja muuta toimintaa eläkkeellä oleville jäsenille.

Kesäkuussa toimikunta arvioi toimintasuunnitelman to-
teutumista ja täsmentää tarvittaessa syyskauden toimintaka-
lenterin.

Lokakuussa järjestetään kurssi, aiheena seuraavan vuo-
den toiminnan suunnittelu.

NUORISOTOIMINTA
Nuorisotoiminnassa keskitytään työpaikkojen nuorten

jäsenten saamiseen osaston järjestämiin tapahtumiin ja työ-
paikoilla tapahtuvaan toimintaan.

Nuoret osallistuvat pääkaupunkiseudun ay-nuorisotoi-
mintaan ja laajemminkin koko maan metallin nuorisotapah-
tumiin.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toiminta-
suunnitelmansa.

KOULUTUS
Opinto- ja koulutustoiminnassa järjestetään yleisiä asi-

oiltaan laajasti jäsenistöä koskevaa koulutusta, mutta myös
tietyille kohderyhmille suunnattua koulutusta.

Osasto tulee järjestämään ilta-, päivä-, ja viikonloppu-

kursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat näkyvät tarkemmin
toimintakalenterissa.

Tarvittaessa koulutusta järjestetään myös koulutusren-
kaan kautta yhdessä Helsingin metallin muiden osastojen kans-
sa.

Ammattiosasto tukee jäsentensä osallistumista metallin
ja SAK:n järjestämään koulutukseen erikseen päätetyillä
muodoilla ja euromäärillä.

Ammattiosasto ohjaa jäseniään metallin Helsingin pii-
rin ja SAK:n paikallisjärjestön kursseille sekä muihin tilai-
suuksiin.

Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toiminta-
suunnitelman.

TIEDOTUS
Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jäsenlehteä 4

numeroa. Lehti postitetaan jäsenille kotiin. Lehti lähetetään
myös yhteistyöjärjestöille ja sitä jaetaan alueen työpaikoilla.

Ammattiosasto ylläpitää kotisivuja internetissä.
Sääntömääräisistä kokouksista ja muista ammattiosas-

ton tapahtumista tiedotetaan oman lehden lisäksi Ahjossa sekä
luottamusmies- ja yhdysmiesverkoston kautta jäsenille.

VIRKISTYS
Ammattiosasto järjestää teatteriretken tai retkiä vuoden

aikana.
Vappuna osaston toimisto on avoinna, jo perinteeksi

muodostunutta avoimien ovien päivää jatketaan.
Ammattiosasto järjestää syyskaudella matkan Tallin-

naan.

Marras- joulukuussa järjestetään pikkujoulu omalle jä-
senistölle perheineen esim. Malmin työväentalolla.

Jäseniä kehotetaan ottamaan huomioon myös Metalli-
liiton ja Helsingin piirijärjestön sekä SAK:n ja sen paikallis-
järjestön HAP:n tarjoama virkistystoiminta.

JÄRJESTÖTEHTÄVÄT JA YHTEISTYÖ
Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistyössä muiden

metallin osastojen kanssa jäsenistön vaikutusvallan lisäämi-
seksi ay-liikkeessä ja perusjärjestöjen yhteistyön voimistami-
seksi liiton sisällä. Erityisesti ns. metallin isojen osastojen yh-
teistoimintaa jatketaan yhteisten edunvalvonta-asioiden aja-
miseksi.

Osasto osallistuu aktiivisesti metallin Helsingin piirijär-
jestön ja seuturyhmän toimintaan.

Liittorajat ylittävän osastojen yhteisen toiminnan kehit-
tämiseksi osasto on mukana SAK:n paikallisjärjestön HAP:n
työssä ja tulee tähdentämään yhteistyön merkitystä pyrittäes-
sä vaikuttamaan yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin ja
Helsingin kaupungin päätöksentekoon.

Yhteistyötä jatketaan muiden työväenjärjestöjen, rauhan-
ja solidaarisuusjärjestöjen sekä sosiaalista oikeudenmukaisuut-
ta ajavien kansalaisjärjestöjen ja liikkeiden kanssa.

Toimintakauden aikana selvitetään yhteistyön mahdol-
lisuudet osaston piiriin kuuluvien yritysten virolaisten yksik-
köjen työntekijöiden ja ay-järjestöjen kanssa.

Vuokratyövoima on
yleistynyt viime vuosina ra-
justi. Melkein mille tahansa
alalle, joka ei vaadi kovin
korkeata koulutusta, pystyy
vuokraamaan työntekijän eli
erilaisia vuokrafirmoja löy-
tyy joka lähtöön. Ensimmäi-
set ihmisiä vuokraavat fir-
mat keskittyivät pääsääntöi-
sesti toimihenkilö- ja kau-
palliselle alalle. Erilaisia lo-
mia ja muita vakituisen hen-
kilöstön poissaoloja korvat-
tiin vuokrafirmojen avustuk-
sella.

Toiminta oli hätäapua
eli ihminen vuokrattiin teh-
tävään, jota ilman yritys ei
tullut toimeen, kuten esimer-
kiksi puhelinvaihteeseen tai
kaupan kassalle. Tehtävien
samankaltaisuus yrityksestä
riippumatta mahdollisti toi-
mintatavan, koska pitempi-
aikaista koulutusta ei tarvit-
tu.

Nykyään vuokraus on
saanut jalansijaa yhä enem-
män ja toimintatapakin on
muuttunut. Työnantajat ovat
huomanneet vuokratyövoi-
man edut. Työntekijöitä
vuokrataan työvoimapulaan
eikä esimerkiksi sairasta ih-
mistä paikkaamaan, joten
samassa firmassa työskente-
ly saattaa kestää kuukausia
tai jopa vuosia. Enää ei tar-
vita ilkeitä irtisanomisia eikä
puuduttavia yt -neuvottelu-
ja vaan pelkkä ilmoitus
vuokrafirmalle riittää, kun
työntekijää ei enää tarvita.
Erilaisten tuotantopiikkien
korvaaminen käy vaivatto-
masti ja työläs rekrytointi-
vaihe voidaan jättää väliin.
Tänä päivänä on vaikea löy-
tää yritystä, jossa ei vuokra-
työvoimaa jo olisi.

Vuokrafirmojen työ-
paikkailmoituksissa on
usein lause joka kertoo, että
palkkaus on työehtosopi-
muksen mukainen. Tämä
saattaa olla tottakin, mutta
muilta osin ei sitten tarvitse
työehtosopimusta noudat-
taakaan. Työajanlyhennys-
vapaat sisältyvät palkkaan,
mutta kyseessä olevaa sum-
maa ei jostain syystä ole ti-
linauhaan eritelty. Joissain
firmoissa lomarahat makse-
taan kuukausittain eikä vuo-
silomia kerry lainkaan. Työ-
suhteet ovat poikkeuksetta
määräaikaisia ja ne uusitaan
tarpeen mukaan. Jopa lakia-
kin rikotaan. Eräässä vuok-
ratyöfirmassa, jossa on tu-

hansia työntekijöitä ympäri
Suomen, ei ole järjestetty
työterveyshuoltoa lainkaan.
Lääkärintodistus on kuiten-
kin toimitettava jokaisesta
sairas poissaolosta.

Kohtelu työpaikassa,
johon henkilö on vuokrattu,
on usein eriarvoista firman
omiin työntekijöihin näh-
den. Yrityksillä on usein
käytössään erilaisia palkan-
lisiä, joita vuokratuille työn-
tekijöille ei tarvitse maksaa.
Työpaikkaruokalaankaan ei
ole välttämättä asiaa muilla
kuin talon omalla väellä.
Paikallinen luottamusmies
ei voi puuttua näihin epä-
kohtiin, koska vuokratyöläi-
set ovat eri firman palveluk-
sessa. Jos henkilö valittaa
suoraan oman alansa liit-
toon, niin työsuhde loppuu
siihen. Työsopimushan sisäl-
tää tietysti kohdan, joka
mahdollistaa irtisanomisen
milloin vain ja syyksi voi
aina ilmoittaa töiden vähyy-
den. Ja omasta asunnosta on
nuoren ihmisen turha haa-
veillakaan, sillä pankkilai-
naa ei näillä eväillä heru.

Jos kehitys vielä tähän
suuntaan jatkuu, niin eipä
tulevaisuus kovin ruusuisel-
ta näytä. Jos melkein koko
firman henkilöstö kyetään
tulevana aikana vuokraa-
maan näillä ehdoilla kenen-
kään siihen puuttumatta,
niin työehtosopimukset voi-
daan siinä vaiheessa toimit-
taa tarpeettomina mappiin ö-
hön.

Vuokratyö vie voimat
Satu Huhta

Jarmo Harmaala

Tammikuussa toimikunta tekee toimintakalenterin,
jota täydennetään toimintakauden aikana.

Yhä useammin eri ta-
hot nostavat keskusteluun
ihmisen omaa vastuuta ter-
veydestään. Terveyshullus-
sa maassa nimeltä Suomi
sen ei pitäisi herättää ihme-
tystä. Mutta keskustelun
tarkoitushakuisuus pistää
vihaiseksi. Esimerkiksi
seuraavan kymmenen vuo-
den aikana eläkkeelle jää-
vä suuri ikäluokka on ohit-
tanut sen vaiheen, että he
paljon voisivat enää tehdä
asialle. He ovat tehneet työ-
tä olosuhteissa, jotka eivät
vastanneet tämän päivän
tasoa työsuojelun osalta.
Minusta on kohtuutonta
vaatia heiltä kuntonsa yllä-
pitämistä, kun he ovat sen
jo osin menettäneet. Monil-
le tuki- ja liikuntaelinsai-
raudet syntyivät aikakau-
della, jolloin niiden torju-
misesta ei välitetty yhtään
mitään. Nykyisin niitä edes
jotenkuten pyritään torju-
maan.

Mikäli haluamme ra-
kentaa tulevista sukupol-
vistamme kestävämpiä ja
voimakkaampia, jotka jak-
savat tehdä työtä 68 vuoti-
aaksi, meidän täytyy ottaa
huomioon myös ihmisten
tarpeet. Työpaikalla pitää
pystyä yhdessä miettimään
seuraavaa tilinpäätöstä pi-
demmällä aikavälillä työs-
sä jaksamista.

Suuren ikäluokan
eläkkeelle menon kustan-
nuksia kauhistellaan, vaik-
ka he ovat rakentaneet isot
miljardiluokan eläkevaran-
not. Kiistaa siitä kuka tule-
vaisuudessa hallinnoi niitä
miljardeja käydään koko
ajan. Nämä miljardit ovat
palkansaajien palkankoro-
tuksista pois jätettyjä eril-
lisiä lisiä. Ei niitä muuten
olisi saatu edes kasattua,
ellei porukka olisi tyytynyt
aikanaan pienempiin pal-
kan korotuksiin. Vai luulee-
ko joku, että eläkemiljardit
tippuivat taivaasta?

Miksi nykyisin peri-
tään erillistä eläkemaksua
työntekijöiltä? Miksei nor-
maali jo sovittu eläkekerty-
mä muka riitä? Mielestäni
kerätty raha pitää laittaa
maksuun niille ihmisille,
jotka ovat sen keränneet-
kin. Ei voi olla tarkoitus
vuodesta toiseen kasvattaa
eläkepottia, jotta meidän
rahastomme olisi isompi
kuin naapurilla.

Presidentin vaalit
2006

Meillä on harvinainen
tehtävä edessämme. Valita-
ko ”Työväen Presidentti”
ehdokas vai SAK:n entinen
työntekijä ja nykyinen Pre-
sidentti Tarja Halonen tu-
levalle kuusivuotis kaudel-
le? Muitakin ehdokkaita
löytyy, kuten työreformin
isänä tunnettu vihreän tuu-
len lailla porhaltava ”Isän-
tien” ystävä. Jokaiselle löy-
tyy jotain ja duunaria kosi-
taan joka suunnalta näin
vaalien alla. On meillä nyt
mukavaa, kun ystäviä löy-
tyy. Vastakkainasetteluakin
löytyy, vaikka sen aika oli-
si jo ohi. Sitä kuljettavaa
junaa ei ole vielä asemalla
nähty. Junaa odotellessa
minä ainakin äänestän nu-
meroa 9.

Eiköhän pidetä huolta
siitä, että ensimmäisellä
kierroksella hoidetaan
homma kotiin, koska uu-
sintakierros maksaa 2-3
miljoonaa euroa. Sekin
raha voidaan käyttää johon-
kin parempaan, vaikka rai-
deliikenteen parantami-
seen.

Hyvää Uutta Vuotta
kaikille

TERVEENÄ ELÄKKEELLE
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Globalisaation myötä
haasteet myös edunvalvon-
nan kansainvälistymiselle
ovat selkeästi kasvaneet.
Maailmassa, jossa yritykset
siirtävät tuotantoaan nope-

Vierailevat tähdet innostuivat laulamaan kaikkien iloksi

Ammattiosaston Pikkujoulu Malmin Työväentalolla 2.12.2005

Illalla tanssilattialla oli jo tilaakin pyörähdellä

Kun naiset laulaa niin miehet tietenkin tanssiiKahviseurassa kerkesi välillä istuakin

Ajassa taaksepäinkö ?
Suomalaisen ay-liikkeen saavutuksista ei ole
viime aikoina paljoakaan puhuttu, sen sijaan
on mm. EK:n ja muiden työnantajajärjestöjen
taholta keskitytty arvostelemaan suomalaista
työmarkkinajärjestelmää. Työehtoja vaaditaan
työnantajien toimesta enemmän työpaikoilla
sovittaviksi, eikä pelottelu Kiina-ilmiölläkään
ole vielä lakannut.

Pohjoismaissa oleva vahva ammattiyhdistys-
kulttuuri on taannut työehtojen ja työolosuh-
teiden vakaan kehityksen, unohtamatta koko
yhteiskuntaan vaikuttanutta sosiaaliturvan
kehittymistä. Toisaalta se on tuonut myös
suhteessa suuremman työrauhan, kuin esi-
merkiksi Ranskassa tai Italiassa, joissa järjes-
täytymisaste ja sopimuskulttuurit ovat täysin
erilaisia kuin täällä.

assakin tahdissa aina uu-
teen edullisempaan kohtee-
seen, tulee ay-liikkeen pyr-
kiä löytämään yhteinen nä-
kemys siitä, millaisia työ-
ehtojen ja työolosuhteiden

tulee minimissään olla.
Globalisaatio ei saa olla ai-
noastaan vahvimman ja ah-
neimman, eli käytännössä
omistavan luokan voitto,
vaan siitä täytyy olla hyö-

tyä myös niille, joiden toi-
meentulo on kiinni joko
omasta työpanoksesta tai
sosiaalisesta turvaverkosta.

Sosiaaliturvaamme
puretaan poliittisilla pää-
töksillä jo nyt. Oikeuttam-
me mm. terveydenhoitoon
ja opiskeluun kavennetaan.
Olemme nyt jo monissa
perusturvaamme liittyvissä
kysymyksissä sillä rajalla,
onko toiminta enää edes
Suomen perustuslain mu-
kaista. Onko tulevaisuuden
Suomi maa, jossa vain va-
rakkaat pääsevät opiskele-
maan, saavat hoitoa ja muu-
tenkin voivat elää ihmisar-
voista elämää? Keskustelua
käydään jatkuvasti mm. kir-
jastojen muuttumisesta
maksullisiksi ja kouluja
lakkautetaan. Miten käy

kansan, jonka lukutaitoi-
suus on perinteisesti ollut
maailman kärjessä?

Työehtojen polkemi-
nen Suomessa ei voi olla
kestävä ratkaisu. Työllään
täytyy pystyä elättämään it-
sensä ja perheensä. Eikä
matalapalkka-alojen luonti-
kaan voi olla järkevää ih-
misarvoisesta puhumatta-
kaan. Luomalla aina vaan
uusia epätyypillisillä työ-
suhteilla täytettyjä aloja
päädymme tilanteeseen,
mikä on arkipäivän todel-
lisuutta jo nyt esimerkiksi
Yhdysvalloissa. Siellä ma-
talapalkkaisilla aloilla työs-
kentelevät joutuvat teke-
mään kahta tai jopa kolmea
työtä pystyäkseen elättä-
mään itsensä.

Miten tämä tuntuu pa-

luulta menneeseen aikaan,
jos alle 12 tunnin töistä ei
voi ansaita riittävästi elääk-
seen?

Työehtojen siirtämi-
nen yrityskohtaisiksi ei
myöskään ole järkevää,
koska se asettaisi jälleen
yritykset ja niissä työsken-
televät ihmiset hyvin eriar-
voiseen asemaan. Suuret
yritykset, joilla menee hy-
vin pystyvät jopa kilpaile-
maan työehdoilla ja tarjoa-
maan työntekijöilleen mer-
kittäviäkin etuja. Pienissä
yrityksissä todellisuus on
usein toinen, ja neuvottelu-
kulttuurikin voi olla erilai-
nen. Pelkona, ja aiheellise-
na sellaisena onkin, että
häviäjiä ovat ainoastaan
työntekijät.

Sari Kilpeläinen
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MatkallaMatkallaMatkallaMatkallaMatkalla
MurikkaanMurikkaanMurikkaanMurikkaanMurikkaan

Aivan liian aikaisin
lokakuisena maanantai-
aamuna istuin junassa mää-
ränpäänäni Tampere. Olin
matkalla kirjoituskurssille
metallityöväenopistoon
Murikkaan. Junan tasaises-
sa jytkeessä oli vaikea py-
sytellä hereillä, mutta olin
liian jännittynyt nukkuak-
seni. Olen huono lähtemään
mihinkään itsekseni ja täl-
lä kertaa kurssille ei ollut
tulossa tuttuja.

Alkumatkan istuin
omassa rauhassani kunnes
joltain seisakkeelta vieree-
ni istui vaatimattoman tyy-
likkäästi pukeutunut van-
hempi nainen. Aamupalak-
seen hän nakerteli omenan
ja kaivoi sitten laukustaan
nipun papereita. Uteliaana
tutkin paperinippua silmä-
kulmastani ja totesin sen
koostuvan lukion biologian
kokeista. Olin aivan toh-
keissani, sillä olen haaveil-
lut biologian opinnoista ja
biologian opettajat ovat
mielessäni jotenkin meitä
muita astetta ylempänä.
Naisen korjatessa kokeita
olin kokoajan hengessä
mukana, mikä ei tainnut
jäädä opelta huomaamatta.
Poistuessani junasta Tam-
pereen asemalla hän toivot-
ti minulle hyvää päivän jat-
koa.

 Bussin Tampereen
asemalta Murikkaan oli
määrä lähteä asemaraken-
nuksen edestä. Mitään bus-
sia ei näkynyt, sen sijaan
bongasin tutun näköisen
miehen, entinen kurssika-
veri odottelemassa kyytiä
hänkin. Mukava nähdä tu-
tut kasvot. Paikalle kurvasi
pikkubussi, joka täyttyi
pian ihmisistä ja hetken hil-

jaisuudessa matkattuaan
myös puheen sorinasta.
Jännitys alkoi hellittää.

 Perillä odotti aamu-
pala ja lisää tuttuja kasvo-
ja. Jännitys irrotti viimei-
setkin tahmaiset tassunsa ja
olo alkoi tuntua kotoisalta.
Vaikka viime käynnistä oli
kulunut jo puoli vuotta tun-
tui siltä, kuin ei olisi poissa
ollutkaan.

Alku aina hankalaaAlku aina hankalaaAlku aina hankalaaAlku aina hankalaaAlku aina hankalaa
Skannasin luokkaa

katseellani ja totesin, että
opettajia lukuun ottamatta
en tuntenut ketään. Ennak-
koon saamani kurssin osan-
ottajalista piti paikkansa
siltä osin. Olin selkeästi
porukan nuorin ja kaikki
muut olivat oman ammat-
tiosastonsa sihteereitä.
Kuka ei kuulu joukkoon,
ajattelin surkeana. Ensim-
mäinen tehtävä asetti mei-
dän kuitenkin tylysti samal-
le viivalle. Opettajamme
pyysi meitä riisumaan va-
semman jalan kenkämme ja
laittamaan ne pahvilaatik-
koon. Heti alkoi läppä len-
tää siitä, kuinka tällä tavoin
varmistetaan, että pysym-
me paikalla koko viikon.
Ihanaa, ajattelin, porukalla
on huumorintajua. Seuraa-
vaksi meille jaettiin tois-
temme kengät ja jokaisen
piti kirjoittaa vieraasta ken-
gästä otsikkona ’millainen
kenkä, sellainen mies’.
Aloittaminen oli vaikeaa,
sillä ainoa tuskainen ajatuk-
seni oli se, että mitenkähän
kauhealta mahtaakaan jal-
kahikeni haista.

Päivänmittaan seurasi
lisää kuvailu harjoituksia ja
minusta alkoi tuntua, että
olen taas ängennyt itseni
loukkoon josta ei pääse
ulos muutoin kuin kirjoit-
tamalla. Mutta sehän se

mahtavinta onkin, itsensä
voittaminen ja omista epä-
luuloistaan pääseminen.
Aina kun luulin etten pysty
kuvailemaan enää mitään
putkahti jostain päätteelle-
ni sana jos toinenkin. Tur-
ha itsekritiikki alkoi karis-
ta, kun luimme ääneen
omia kirjoituksiamme. To-
della huumorintajuista po-
rukkaan, tähänhän saattaa
jopa tykästyä.

Päivän päätteeksi
saimme iltatehtäväksi kir-
joittaa kuvaelman huonees-
ta niin, että tekstistä pystyy
päättelemään minkälainen
ihminen huoneessa asuu tai
työskentelee. Päätin kuiten-
kin ensin huuhdella ajatuk-
siani uimahallissa.

Naisten puolella oli
runsaasti vapaata tilaa, lä-
hes jokaisessa pukukaapin
ovessa roikkui avain lukos-
saan. Käänsin ensimmäisen
kaapin avainta, mitään ei
tapahtunut. Kokeilin toista,
ei auennut. Kolmas, sama
juttu. Outoa, ajattelin tart-
tuessani  neljänteen kaapin-
oveen, joka olikin auki. Rii-
suin vaatteeni ja lukitsin
kaapin oven. Avainten toi-
mimattomuus jäi kuitenkin
vaivaamaan mieltäni sen
verran, että ennen saunaan
menoa päätin kokeilla ava-
ta kaappini. Käänsin avain-
ta lukossa, mutta kauhukse-
ni mitään ei tapahtunut.
Kännykkäni ja kaikki vaat-
teeni olivat lukitussa kaa-
pissa ja avain ei toiminut.
Minulla oli ylläni vain ui-
mapuku ja pyyhe. Vaikka
uimahallista opistolle on
matkaa vain parikymmen-
tä metriä ei ajatus oikein
houkuttanut. Onneksi pu-
kuhuoneeseen ilmaantui
ystävällinen nainen, joka
lupasi ilmoittaa ahdinkoni
infoon.

Huoltomies saapui
valtavan ruuvimeisselin
kanssa murtamaan ovea.
Varmuuden vuoksi kokei-
limme vielä avainta, joka ei

onneksi toiminut tälläkään
kertaa, sillä olisi ollut aivan
liian noloa, jos ovi olisi
auennut oikuttelematta.
Kasvoni pelastuivat kuiten-
kin vain hetkeksi, sillä pian
huoltomies totesi huvittu-
neella äänellä, ettei avain
ollut kyseisen kaapin avain
ollenkaan. Tuntui siltä kuin
joku olisi todennut, että tuo
töpseli kuuluu laittaa pisto-
rasiaan….

Muusin soositMuusin soositMuusin soositMuusin soositMuusin soosit
Pukukaappi välikoh-

tauksesta toivuttuani hellin
itseäni Muusin herkullisil-
la sooseilla. Nälkä ei todel-
lakaan pääse yllättämään
Murikassa, siitä pitää Muu-
si ja muu keittiöhenkilö-
kunta huolen. Aamiainen,
kaksi lämmintä ateriaa ja
kahvitauko pullineen pitä-
vät raavaimmankin miehen
opintiellä.

Saatuani riittävästi
kulinaarisia nautintoja ja
purettuani äskettäin hank-
kimaani pukukaappitrau-
maa kurssitovereilleni ve-
täydyin huoneeseeni kir-
joittamaan. Murikan huo-
neet ovat melko askeettiset.
Sänky, pöytä ja pari tuolia,
kaikki mitä tarvitset luo-
vaan kirjoittamiseen. Kek-
sin kirjoittaa huonekuvael-
mani velhonkammiosta ja
sukelsin pää edellä lempi-

aiheeseeni fantasiakirjalli-
suuteen.  Kirjoitin käsin ja
neljän tunnin urakan jäl-
keen peukaloni oli sellai-
sessa kramppitilassa, että
ainoa varma hoitomuoto
tuntui olevan amputointi.
Lopen uupuneena nukahdin
yllättävän helposti, vaikka
oman mussun kainalo oli-
kin kilometrien päässä.

LuomisvoimaaLuomisvoimaaLuomisvoimaaLuomisvoimaaLuomisvoimaa
laavultalaavultalaavultalaavultalaavulta

Kurssimme duracell-
pupu onnistui ujuttamaan
opettajiemme päähän idean
retkestä laavulle. Alkuun
olin hieman ajatusta vas-
taan. Ilma oli aurinkoinen,
mutta kolea ja minua palel-
si jo sisätiloissakin. Onnek-
si kuitenkin jaksoin raahau-
tua paikalle, sillä kokemus
oli todella antoisa. Upea
syksyinen luonto sulki mei-
dät syleilyynsä. Sytytimme
nuotion tunnelmaa luo-
maan, teimme kielikuva-
harjoituksia ja räpsimme
valokuvia. Retken lopuksi
saimme tehtävän kirjoittaa
muistiinpanoja jostain laa-
vulla näkemästämme asias-
ta tai kokemastamme tun-
teesta.

Ylimääräinen happi-
hyppely sai veren aivoissa
kiertämään.  Luokkaan pa-
lattuamme aivan pursuim-
me luomisvoimaa ja jokai-
nen työsti tuntemuksiaan
paperille tai koneelle.
Omasta kynästäni suoras-
taan purskahti ulos runo

Kirjoituskurssilla MurikassaKirjoituskurssilla MurikassaKirjoituskurssilla MurikassaKirjoituskurssilla MurikassaKirjoituskurssilla Murikassa

Niina Huuhtanen

kelopuusta. Kurssin aikana
myös eräs toinen kurssilai-
nen sai kosketuksen sisäi-
seen runoilijaansa nautittu-
aan saarikoskea ja saaren-
maata sopivassa mittasuh-
teessa.

Illalla pääsin nautti-
maan luonnon omasta luo-
misvoimasta rantasaunalla.
En tosin uskaltanut pulah-
taa mustaan hyiseen jär-
veen, sen sijaan annoin kyl-
män tuulen kuivata löylyhi-
keni ihaillessani upeaa täh-
titaivasta pimeältä laituril-
ta. Miljardit tähdet täplitti-
vät yön tummaa silkkiä,
näky jota kaupungissa ei
juuri pääse ihailemaan.

Happy endingHappy endingHappy endingHappy endingHappy ending
Viimeisenä kurssipäi-

vänä olimme kaikki niin
henkisesti kuin fyysisesti-
kin loppuun puristettuja.
Onneksi ammattitaitoiset
opettajamme olivat osan-
neet huomioida tämän lu-
kujärjestystä suunnitelles-
saan ja valinneet viimeisen
päivän tehtäväksi ketjukir-
joitusharjoituksen, joka on
ehdottomasti parhaimmil-
laan silloin, kun siihen osal-
listuvat kirjoittajat eivät
ole. Näin saimme hauskaa
lukemista kotimatkalle.

Jatkuva uuden tekstin
tuottaminen ja uuden tie-
don vastaan ottaminen on
yllättävän raskasta, vaikka-
kin palkitsevaa. Välillä täy-
tyy mennä töihin lepää-
mään, että jaksaa taas puo-
len vuoden päästä hakea
uudelle kurssille. Nähdään
siellä!

Murikka -Opiston laavulla Kansainvälisen Suomi - Unkari - Saksa
nuorisokurssin osanottajia 23.8-29.8.2004
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Kokoonnumme joka toinen pariton maanantai kello 13
ammattiosaston toimistolla, osoitteessa Saariniemen-
katu 4. Puheenjohtajana on Alpo Halmela.
Seuraava kokoontuminen on 16.1.2006, jossa alustajana
on kansanedustaja Kari Uotila, hänellä aiheena on
ajankohtaiset asiat.
30.1.2006 alustajaksi tulee Elannon Hautauspalvelusta
henkilö puhumaan testamentin teosta, perun-
kirjoituksesta ja perinnönjaosta.
13.2.2006 Liiton entinen toinen puheenjohtaja Veikko
Lehtonen tulee vetämään yhteislaulutilaisuuden.
Tiedossa on vanhoja työväenlauluja ja muita tunnettuja
sävelmiä.

Nyt mukaan veteraanien toimintaan!
Metalli Viiden veteraaneilla on laadukasta toimintaa. Sinne kannattaa tulla mukaan. Saat uusia tietoja ja kuulet
tärkeistä asioista. Alustajina on ollut ja on jatkossakin eri alojen päättäjiä ja vaikuttajia, kuten kansanedustajia,
kaupungin valtuutettuja, sosiaalityöntekijöitä, tiedottajia, rauhanpuolustajia jne. Alustukset ovat mielenkiintoisia
ja asiantuntevia.

Tenttaamme alustajia ja kyselemme heiltä lisää
kahvikupin ääressä. Erityisesti olemme pitäneet esillä
eläkeläisten asemaa ja ottaneet kantaa sen selkeään
heikkenemiseen.

Tervetuloa katsomaan ja kuulemaan paikan päälle! Seuraa Ahjo-lehteä! Siitä näet kulloisenkin vierailijan.

Kansanedustaja Rakel Hiltunen veteraanien vieraana

Asia-annin lisäksi teemme silloin tällöin virkistäviä
teatterimatkoja ja retkiä.

Kansanedustaja Kari Uotila ammattiosaston toimistolla veteraanien vieraana

Veteraanijaosto

- JOS TYÖ MENEE…mitä uutta tilalle
- Olisiko minusta opiskelijaksi..?

Seminaari on avoin Metallin naisjäsenille.
Seminaariin mahtuu 100 osanottajaa.

Aiheet mm:
·Isoja muutoksia työelämässä
·Aikuinen oppijana
·Muutosturva ja muita mahdollisuuksia
·Ajankohtaiset asiat

Ohjelmassa myös:
·Aikuisen kuntokoulun ABC, Riia & Terhi
·Tanhua ja tasa-arvoa, nuoret esiintyjät Anne-Mari Kivimäki &
 Reetta-Kaisa Pirhonen iltaohjelmassa

Sitovat ilmoittautumiset 16.1.2006 mennessä Metalliliittoon Pia Toivaselle
puh 0207741151, fax 0207741160 tai pia.toivanen@metalliliitto.fi

Osallistujille maksetaan matkakulut halvimman matkustustavan mukaan.

NAISTEN SEMINAARI MURIKASSA 4.-5.2.2006

Ammattiosaston toimikunnan jäsen Reijo Tanskanen täytti 60 vuotta
23.9.2005. Toimikunnan kokouksessa luovutettiin ammattiosaston
viiri hänelle. Reijo työskentelee Algolilla Herttoniemen teollisuusalu-
eella.
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