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Ensimmäinen työehtosopimus alle-
kirjoitettiin 15.11.1906. Tuolloin ei vie-
lä käytetty työehtosopimus nimeä, vaan
sopimuksen otsikkona oli työsopimus.
Sopimus tehtiin Suomen Metalliteolli-
suuden Harjoittajain Liiton sekä Kone-
tehtaalaisten, Valajain, Pannu-ja levy-
seppäin, Ruotsalaisen rauta- ja metal-
liammattiosaston, Seppien ja Sähkötyö-
miesten eri ammattiosastojen välillä
Helsingissä. Sopimusta oli noudatetta-
va kussakin täkäläisessä Liittoon kuu-
luvassa tehtaassa. Sopimus koski siis
vain Helsingin aluetta.

Sopimuksessa oli 20 kohtaa, ja teks-
tiä yhteensä parin A4 arkin verran. Sopi-
muskausi oli sovittu kestämään
31.12.1908 saakka, ja sen jälkeenkin vuo-
si kerrallaan, ellei sitä irtisanota vähintään
kahta kuukautta ennen sopimuskauden
päättymistä.

Sopimuksen teko lähti alkuun Läk-
ki-, pelti- ja vaskiseppien osaston esityk-
sestä työnantajaliitolle työehtosopimuksen
tekemisestä. Myös rauta- ja metallisorvaa-
jat esittivät saman vaatimuksen. Kumpi-
kaan sopimusta vaatinut osasto ei kuulu-
nut Metallityöväen liittoon. Metalli Vito-
sen perusosasto - Konetehtaalaisen osasto
– toisaalta oli liiton perustajaosasto.

Sopimusta ei saatu pelkästään neu-
vottelemalla, vaan siihen tarvittiin pitkä
työtaistelu. Sen ajan neuvottelusuhteille
kuvaavaa on, että sopimuskamppailun ai-
kana läkki-, pelti- ja vaskisepät aloittivat
lakon 12. toukokuuta ja sorvaajat irtisa-
noutuivat 5. heinäkuuta. Työnantajaliitto
vastasi sulku-uhalla, ja kaikki työnantaja-
liiton työpajojen työntekijät irtisanottiin
23. kesäkuuta. Työnantajat ilmoittivat kui-
tenkin peruuttavansa sulun, jos läkki-, pel-
ti- ja vaskisepät luopuvat lakosta. Työn-
antajien uhkaus vaikutti niin, että neuvot-
telut johtivat sopimukseen Läkki-, pelti-
ja vaskiseppien kanssa 4. heinäkuuta.
Työnantajat ilmoittivat peruvansa irtisano-
miset. Ilmoitukset olivat kuitenkin epä-
määräisiä, osa suullisia, osa kirjallisia il-
man allekirjoituksia.

Muiden osastojen osalta työnantajat
olivat ilmoittaneet olevansa valmiita teke-
mään työehtosopimuksen kaikkien Helsin-
kiläisten osastojen kanssa. Sulku-uhka ja
irtisanomisilmoitukset varmaan vaikutti-
vat niin, että metallityöläiset 6. heinäkuu-
ta kokouksessa päättivät työtaistelusta ja
vaatimusten antamisesta työnantajille.
Metallityöväen liitto ei ollut työtaistelun
kannalla, eikä se johtanut kamppailua,
vaan työntekijöiden valitsema ”Rauta- ja
metallityöntekijäin yhteinen sulku- ja so-
vittelukomitea”. Työnantajien mielestä ky-
seessä oli lakko, mutta työntekijät katsoi-
vat olevansa työsulussa. Kamppailu oli
pitkä, 19 viikkoa yli 3000 työntekijää oli
työtaistelussa. Neuvotteluissa ei löytynyt
ratkaisua, ja sopimuksen saaminen vaati
ulkopuolisia sovittelijoita.

Marraskuussa sopimus lopulta syn-
tyi, tosin sorvaajat ja torvityöntekijät vas-
tustivat sitä. Tästä syystä työnantajat vaa-
tivat myös Metalliliittoa allekirjoittamaan
sopimuksen ja antamaan vakuus työrauhan
säilymisestä, vaikka sorvaajat ja torvityön-

tekijät eivät sopimusta allekirjoittaisikaan.
Alla muutamia kohtia sopimuksesta:

1 § Jokaisessa liittoon kuuluvassa
tehtaassa Helsingissä tulee nuorukaisen ikä
oppiin otettaessa olla vähintäin kuusitois-
ta vuotta.

3 § Oppilas nauttii joka tapauksessa
koevuotena taattua alinta tuntipalkkaa 18
penniä, ensimmäisenä oppivuotena sa-
mankaltaista tuntipalkkaa 22 penniä, toi-
sena vuotena 26 penniä ja kolmantena
vuonna 32 penniä sekä valajan oppilaat
neljäntenä vuonna 42 penniä. Korkeam-
paa tuntipalkkaa maksetaan oppilaalle hä-
nen ansionsa mukaan.

5 § Ammattimiesten apulaisille kai-
kissa ammateissa maksetaan alinta tunti-
palkkaa 35 penniä, mutta enemmänkin
kunkin ansion mukaan. päällelyöjät naut-
tivat mainittua palkkaa yhden vuoden työs-
kenneltyään ammatissa. Vakituisille teh-
taan ulkotyömiehille suoritetaan 30 pen-
niä alinta tuntipalkkaa. Naulanlämmittä-
jäpojat, joiden työ on tilapäistä, nauttivat
vähintäin 20 pennin tuntipalkkaa.

6 § Oppiajan kuluttua suoritetaan am-
mattimiehille määrättyä alinta tuntipalk-
kaa 42 penniä ja kahden vuoden jälkeen
niille, jotka kykenevät omintakeisesti te-
kemään kaikkia töitä, mitkä yleensä pide-
tään kullekin ammattimiehelle kuuluvina,
eivätkä ole olleet epäsäännöllisiä työssään
vähintään 50 penniä. Valajat saavat naut-
tia viimeksimainittua ylempää palkkaa
yhden vuoden kuluttua oppiajan päättymi-
sestä. Niissä ammateissa, joissa oppilas-
järjestelmää ei vielä ole käytännössä, saa
ammattimies, joka on neljä vuotta työsken-
nellyt samassa ammatissa, siitä vähintään
yhden vuoden omintakeisena ammattimie-
henä, myöskin 42 pennin alimman tunti-
palkan. Työskenneltyään vielä kaksi vuotta
saavat sellaiset kehittyneet säännölliset
ammattimiehet, jotka edellisessä kohdas-
sa mainitaan, vähintäin 50 pennin
tuntipalkan.Työnantaja on harkintansa
mukaan oikeutettu maksamaan alempaa
palkkaa kuin 50 penniä tunnilta, ei kuiten-
kaan alle 42 pennin, niille miehille, jotka
eivät täytä edellä mainittuja korkeampia
ammattivaatimuksia.

8 § Varsinainen työaika määrätään
joka työpaikassa tahi tehtaassa olemaan
kymmenen tuntia päivässä, mutta pyhä- ja
sunnuntaipäivän edellisenä päivänä seit-
semän tuntia.

9 § Jos työaika jatkuu yli varsinaista
aikaa, maksetaan sellaisesta ylityöstä, pait-
si tavallista palkkaa, 50 %:n korotus. Mil-
loin työtä tehdään sunnuntailevon aikana,
joka luetaan pyhä tai sunnuntaipäivän edel-
lisestä päivästä k:lo 2 j.p. seuraavan arki-
päivän aamuun klo 6, lisätään varsinaiseen
palkkaan 100 %:n korotus.

Vuorotyötä ei lasketa ylityöksi, vaan
palkataan sellaista työtä kuten tähänkin
saakka erityisesti sovitulla määrällä.

11 § Työväellä olkoon valta jos tah-
too olla poissa työstä vapunpäivänä, kui-
tenkaan nauttimatta palkkaa. Valtiollisiin
ja kunnallisiin vaaleihin on työväellä luon-
nollisesti vapaa pääsy, palkkaa silloinkaan
nauttimatta poissaoloajalta.

18 § Sopimusajan kestäessä ei lak-
koa eikä työnsulkua saa julistaa.

Metalli Vitosen historiasta
Metallin ensimmäinen työehtosopimus

Kari Pekkarinen

(Lähde: Johan Koivisto, Suomen Metallityöväen liitto)

Päätoimittaja

Metallin sopimusneuvotteluja
käydään tätä kirjoittaessa suljettujen
ovien takana.

Liiton johto ei ole julkistanut yk-
silöityjä vaatimuksiaan, ja ennen ju-
hannusta oletettavasti syntyvän sopi-
muksen arviointi ennakkoon on vai-
keaa.

Lehtemme ilmestymisaikataulu
ei kuitenkaan antanut mahdollisuutta
katsoa syntyykö sopimus ennen kesä-
lomia, vai jääkö se syksyyn.

Sopimuksen palkankorotusten
tasoksi on arvioitu noin 10 prosent-
tia. Vuoden pituisessa ratkaisussa se
olisi linjassa osastojen vaatimusten
kanssa. Sopimuskausi tulee olemaan
kuitenkin olennaisesti pidempi, jopa
yli 2 vuotta. Jos näin käy, ei palkka-
ratkaisua voi pitää erityisen hyvänä.
Kokonaan pimennossa on alan (keh-
nojen) sopimuspalkkojen korotus.

Liiton puheenjohtaja Vuorenmaa
on sanonut, että sopimus ei tule sisäl-
tämään mitään heikennyksiä nykyi-
seen. Toisaalla on kuitenkin puhuttu
muutoksista suorituspalkkamääräyk-
siin ja mm. korvaavaan työhön.

Mitä muuta neuvotteluissa on
esillä? Luottamushenkilöiden korva-
uksia ehkä parannetaan ja mahdolli-
sesti myös ajankäyttöön tulee jotain
lisää.

Tietojen puuttuessa mahdollisen
sopimuksen arvostelu tai kehuminen
jää myöhemmin tehtäväksi.

Metalliin taas
pitkä sopimus?

Pitkä sopimuskausi on kuitenkin
arveluttava, koska porvarihallituksen
suunnitelmat eivät ole tiedossa. Pit-
källä ratkaisulla estetään myös ensi
keväänä kokoontuvan liiton edustaja-
kokouksen mahdollisuus vaikuttaa lä-
hiajan sopimustoimintaan.

Sopimusten tekotavasta ja neu-
votteluista liittokokouksen pitäisi kes-
kustella ja päättää. Viime kierroksilla
vahvistunut käytäntö, asettaa tavoit-
teet liiton toimistossa ja käydä neu-
vottelut jäsenistön ja hallinnon tietä-
mättä mistä neuvotellaan, ei ole tästä
ajasta. Sopimusten hyväksymisessä
on jäsenkäsittely torjuttu ja valtuus-
ton jäsenet joutuvat päättämään sopi-
muksista  vaihtoehtoina “ota sellaise-
naan tai nouse liiton johtoa vastaan”.

Työehtosopimusten valmistelu ja
neuvottelukierros voidaan hoitaa ja
pitäisi hoitaa jäsenten tieten ja kans-
sa. Tuloksetkin varmasti olisivat si-
ten viime ratkaisuja parempia.

Vaikka työehtosopimuksen syn-
ty ja sisältö onkin arvailujen varassa,
varmaa on ainakin kesän ja kesälomi-
en tulo ja myös liian pikainen päätty-
minen.

Aurinkoista ja virkistävää kesää
kaikille lukijoille.

Kari Pekkarinen
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Vuokratyön teettä-
misen pelisääntömuutok-
siksi

Luottamusmiehille
valvonta- ja tarkistusoike-
us alihankintaa ja vuokrat-
yötä tekevien työntekijöi-
den työehdoista, sekä näi-
den tietojen saaminen pyy-
tämättä. Vuokratyön käytön
edellytykseksi sopiminen
luottamusmiehen kanssa ja
työehtosopimuksen määri-
telmiin täsmennyksiä mm.
keston osalta. Samaan yri-
tykseen vakinaistettavan
työntekijän koeajasta on
vähennettävä vuokratyö-
hön, harjoitteluun ja kesät-
yöhön käytetty aika.

Metallin palkkoihin
seuraavia maltillisia ko-
rotuksia

Palkkoja korotettava 1
euron yleiskorotuksella.
Taulukkopalkkoihin esite-
tään myös (vähintään) 1 eu-
ron korotusta alimpaan
luokkaan (TVR 1). Korotus
muihin tvr luokkiin suhteet
säilyttäen.

Vuorolisiä (kaksi- ja
kolmivuoro) korotettava
100 prosentilla.

Luottamushenkilöi-
den oikeuksien ja toimin-
nan parantamiseksi

Metallin edellisen liit-
tokokouksen päätöksen
mukaisesti työehtosopi-
muksen 30 § mukaiseen
paikalliseen sopimukseen
lähtökohdaksi aina kirjalli-
nen muoto.

Luottamusmiehelle
annettavat tiedot saatava
niitä erikseen pyytämättä ja
kirjallisena.

Luottamusmiessopi-
mukseen lisättävä yhteisen
työpaikan luottamusmies-
käsite ja tehtävät, oikeudet
sekä ajankäyttö.

Yhteisen työpaikan
työsuojeluvaltuutetun sään-
nönmukainen ajankäyttö
määritettävä työehtosopi-
mukseen esim. muiden alu-
een työpaikkojen työnteki-
jämäärän ja kertoimen
avulla. Samalla on yhteisen
työpaikan työsuojeluval-
tuutetulle annettava oikeus
vaarallisen työn keskeyttä-
miseen.

Luottamustehtävissä
toimivien työsuhteen irtisa-
nomiseen tai purkuun vaa-
dittava aina työpaikan työn-
tekijöiden ja luottamusmie-
hen asettaneen ammatti-
osaston hyväksyntä tai oi-
keuden päätös. Myös työ-
suhteen jälkisuojaa on pi-
dennettävä nykyisestä puo-
lesta vuodesta vuoteen.

Sairaus ja sairaan
lapsen hoitoon

Sairastumistapauksis-
sa on lääkärintodistuksen
lisäksi hyväksyttävä tervey-
denhoitajan todistus työky-
vyttömyydestä, sekä alle
puolen vuoden työsuhteis-
ta poistettava sairausloman
karenssipäivä.

Alle 10 vuotiaan sai-
raan lapsen hoidon ikärajaa

esitetään nostettavaksi 12
vuoteen. Tapauksiin joissa
toinen vanhemmistakin on
sairaana ja sen takia kyvy-
tön hoitamaan sairasta las-
ta, esitetään toiselle van-
hemmalle oikeutta palkal-
liseen lapsen hoitamiseen.

Kolmivuoromäärä-
ysten sovellusohjetta
muutettavaksi

Kaikessa työssä jota
tehdään kolmessa vuoros-
sa, riippumatta vuoron pi-
tuudesta, on noudatettava
työehtosopimuksen määrä-
yksiä kolmivuorosta sellai-
senaan.

Muutokset vuosilo-
mien määräyksiin

Loman aikana lauan-
taipäiviä ei lasketa loma-
päiviin ja samalla vuosilo-
mapalkkaa korotetaan niin,
että viiden lomapäivän an-
sio on sama kuin nykyisin
kuuden päivän.

Edellä olevien lisäksi
ammattiosasto esittää työ-
ehtosopimuskautta enin-
tään vuoden pituiseksi ja
edellyttää Metalliliittoa
suorittamaan jäsenäänes-
tyksen saavutetun neuvot-
telutuloksen hyväksymises-
tä, kuten liiton säännöt en-
sisijaisesti ohjeistavat.

A m m a t t i o s a s t o n
aloitteet löytyvät kokonai-
suudessaan internetistä
osoitteesta www.metalli5.fi

Työehtosopimusneuvottelut
Metallityöväen liiton ja
Teknologiateollisuus ry:n välillä
käynnistyivät torstaina 24.5.2007

Metalli Vitonen asetti 8.5. toimikunnan kokouksessa yhteensä 20 aloi-
tetta työehtosopimukseen. Aloitteet tehtiin ammattiosaston aktiiveille
lähetetyn isojen ammattiosastojen yhteiskyselyn tulosten sekä ammat-
tiosaston työpaikoilla ilmenneiden tarpeiden perusteella. Pääpaino
aloitteissa on, julkisuudessakin paljon palstatilaa saaneissa pätkätöi-
den pelisäännöissä, palkankorotuksissa, paikallisessa sopimisessa ja
luottamushenkilöiden asemaan liittyvissä asioissa.

Metalliliiton liittovaltuusto käsitteli 22.–23.5 liiton sopimustavoitteita
mm. ammattiosastojen antamien aloitteiden pohjalta (Kannanotto
asiasta ohessa. Kannanotossa käsitellään myös uuden teolisuusliiton
valmistelua, josta tarkemmin lehdessä sivulla 8). Liittovaltuusto kes-
keytti kokouksensa mahdollisen neuvottelutuloksen tai muun neuvot-
telutilanteen nopean käsittelyn mahdollistamiseksi.  Valtuusto on kut-
suttu koolle 13.6. käsittelemään sopimusneuvotteluja ja mahdollista
esitystä uudeksi työehtosopimukseksi.
Työnantajien toiveena on saada sopimus aikaiseksi jo ennen heinäkuu-
ta, mutta vaikka sopimukseen ei nopeutetulla aikataululla päästäi-
sikään, on neuvotteluilla vielä aikaa nykyisen sopimuksen päättyessä
vasta 30.9.2007.

Ammattiosasto esittää seuraavaan,
enintään vuoden pituiseen sopimukseen:

Metalliliitto valmis
aloittamaan neuvottelut

Metallityöväen liiton
liittovaltuusto valtuuttaa
liittotoimikunnan täsmen-
tämään sopimustavoitteet
ja käynnistämään välittö-
mästi neuvottelut Teknolo-
giateollisuus ry:n ja muiden
sopimusalojen työehtosopi-
musten uudistamiseksi. So-
pimukseen pääsemisen
edellytyksenä on, että työn-
antajaosapuoli luopuu kai-
kista sopimusheikennysesi-
tyksistä.

Valtuusto edellyttää,
että toimialan työn tuotta-
vuuden kasvun ja yritysten
hyvän tuloskunnon on näyt-
tävä selkeästi liittosopi-
muksessa. Usean vuoden
jatkunut hyvä suhdannevai-
he mahdollistaa sen, että
työntekijät saavat oikeu-
denmukaiset palkankoro-
tukset. Ne eivät vaaranna
alan kilpailukykyä ja sitä
kautta työllisyyttä pitkällä
aikavälillä.

Valtuusto painottaa,
että palkkaratkaisun muo-
don tulee olla edelleen läh-
tökohdiltaan solidaarinen.
Alimpia taulukkopalkkoja
on korotettava yleiskoro-
tusta enemmän ja korotus-
ten tulee olla senttimääräi-
siä.

LIITTOVALTUUSTON KANNANOTTO 22.5.2007

Valtuusto korostaa eri-
tyisesti luottamushenkilöi-
den aseman ja työsuhdetur-
van parantamista, vuokra-
ja epätyypillisissä työsuh-
teissa työskentelevien työ-
ehtojen selkeyttämistä sekä
työnantajan kustantaman
ammatillisen koulutuksen
lisäämistä. Näihin pitkään
esillä olleisiin kysymyksiin
on tällä kierroksella saata-
va todellisia ratkaisuja.

Valtuusto esittää, että
liittokierroksesta huolimat-
ta ammattiyhdistysliike val-
mistautuu työehtoneuvotte-
luihin mahdollisimman yh-
tenäisesti. Erityisesti teolli-
suusliittojen tulee entises-
tään tiivistää yhteistyötään.

Metallityöväen liiton
liittovaltuusto keskeyttää
kokouksensa mahdollisen
neuvottelutuloksen tai
muun neuvottelutilanteen
nopean käsittelyn mahdol-
listamiseksi.

Puheenjohtaja
Mika Kehä

Uusi teollisuuden
ammattiliitto jatkoval-
misteluun

Metallityöväen liiton
liittovaltuusto pitää kuuden
SAK:laisen teollisuuden
ammattiliiton fuusiota yh-
deksi uudeksi ammattilii-
toksi ratkaisuna edunval-
vonnan haasteisiin. Suu-
remmat ja tehokkaammat
toimialan kattavat ammat-
tiliitot muodostaisivat
myös entistä voimakkaam-
man ja vaikutusvaltaisem-
man keskusjärjestön,
SAK:n.

Metallityöväen Liitto
on valmis jatkamaan uuden
teknologian ja teollisuuden
ammattiliiton perustamisen
valmisteluja valtuuston hy-
väksymien periaatteiden
pohjalta. Valmistelutyön
aikataulu- ja sisältökysy-
myksistä sovitaan mukaan
lähtevien liittojen kesken,
kun kaikkien liittojen kan-
nat kesäkuun alkupuolella
ovat selvillä.

Liittovaltuusto antaa
liittotoimikunnalle ja liiton
johdolle valtuudet käytän-
nön selvitystyön käynnistä-
miseen.

Lehden
painopäivä
19.6.2007
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Toteutuksesta uusiin päätöksiin
Elämme tällä hetkellä Metallissa tilanteessa, jossa on vuosi jäljellä
toteuttaa vuonna 2004 tehtyjä päätöksiä ja linjauksia. Tällä tarkoitan,
että aikaa uuden liittokokouksen kokoontumiseen on aika tarkkaan
vuosi. Kokous luotsaa päätökset seuraavaksi neljäksi vuodeksi. Luon
lyhyen katsauksen menneeseen kolmeen vuoteen, ennen kuin lähden
puimaan tulevan kokouksen keskeisiä haasteita.

Äkkiseltään voisi
näyttää, että kuluneella
kaudella ei ole tapahtunut
juuri mitään, paitsi YT-neu-
votteluita. Tosiasiassa vii-
meisen kolmen vuoden ai-
kana on tapahtunut monen-
laista. Vuoden 2004 liitto-
kokous linjasi mm. seuraa-
vaa: järjestötoiminnan el-
vyttämiseen tulee satsata,
lisäksi tulee asettaa ammat-
tiosastotyöryhmä, yt-lakia
on uudistettava, muutostur-
vaa on kehitettävä ja luot-
tamusmiesten asemaa pa-
rannettava, samoin palkka-
rakennetta on kehitettävä.
Kun katselemme edellä
mainittuja asioita tämän
päivän näkökulmasta, huo-
maamme usean asian eden-
neen kuluneella kaudella.

Järjestötoimintaa on
elvytetty mm. seuturyhmä-
työskentelyn kautta. Myös
viime vuoden syksyllä suo-
ritettu työpaikkakartoitus
on osa tuota päätöstä. Yh-
teistoimintalaki on uudis-
tettu, vaikkakin sen sisältö
jäi alkuperäisiä tavoitteita
heikommaksi. Suunta on
kuitenkin oikea. Ammatti-
osastotyöryhmä luovutti
tulevassa liittokokouksen

keskusteluasiakirjassa ki-
teytyvän raporttinsa vasta
kokoontuneelle kevätval-
tuustolle. Muutosturva otti
aimo harppauksen viimei-
sellä TUPO-kierroksella,
tosin senkin osalta työ on
edelleen kesken. Luotta-
musmiehen asema on nou-
semassa tulevalla sopimus-
kierroksella selkeäksi kär-
kiasiaksi. Palkkaranteeseen
tehtiin mittava elvytys- ja
koulutuskierros, lisäksi pä-
tevyyttä korjattiin (HEKO).
Tällä en halua sanoa, että
kaikki olisi kunnossa, päin-
vastoin, paljon on vielä teh-
tävä jotta työläisten asema
paranisi.

Tulevan vuonna 2008
toukokuussa kokontuvan
liittokokouksen järjestelyi-
den osalta valmistelu on
käynnistynyt, itse asiassa se
on ollut käynnissä jo edel-
lisen kokouksen päättymi-
sestä. Valmiiksi on saatu
edustajien valintaan tarvit-
tava vaali- ja äänestysjär-
jestys, joka määrittelee päi-
vämäärät ja säännöt vaali-
en toteutukseen. Kentällä
on käynnistymässä, ja osin
jo käynnistynytkin, vaali-
liittojen ehdokashankinta.

Nämä ovat heitä jotka pyr-
kivät päätöksentekijöiksi
486 kokousedustajan jouk-
koon Tampereella kokoon-
tuvaan liittokokoukseen.

Seuraavakin liittoko-
kous joutuu jälleen paina-
vien asioiden päättäjiksi,
joista ajattelin mainita täs-
sä muutamia. Edunvalvon-
ta rintamalla pätkä- ja
vuokratyövoiman pelisään-
töjen selvittäminen ja ta-
voitteiden asettaminen tule-
ville sopimuskierroksille.
Asian korjaamiseksi on eh-
dottoman tärkeä asia. Jär-
jestöpuolella keskeiseksi
asiaksi nousee sääntöuudis-
tus, josta päätöksen teki jo
vuoden 2004 kokous. Täs-
sä tavoitteena on uudistaa
säännöt vastaamaan nykyi-
sen edunvalvonnan haastei-
siin. Uudistuksen kohteek-
si otetaan liiton, ammatti-
osaston ja työhuonekuntien
säännöt. Uudistuksesta tul-
laan käymään laaja järjes-
tökäsittely ennen liittoko-
kousta.

Keskeisimmäksi asi-
aksi tulee kuitenkin nouse-
maan ns. teollisuusliitto-
hanke. Mikäli tällä hetkel-

Turja Lehtonen

lä valmistelussa ja selvitte-
lyssä oleva hanke etenee,
tekee lopullisen päätöksen
Metallityöväen Liitto Ry:n
osallistumisesta uuteen
teollisuusliittoon Tampe-
reelle kokoontuva Metallin
20. liittokokous. Hankkeen
selvittely on tätä juttua kir-
joittaessani menossa, ja sii-
tä jatkuuko selvittely, teh-
dään päätös liittojen joh-

dosta valitussa johtoryh-
mässä 19.6.2007.

Mikäli selvittely jat-
kuu, tullaan hankkeesta
käymään laaja järjestökes-
kustelu, jonka pohjalta teh-
dään päätösesitys tulevalle
liittokokoukselle.

Turja Lehtonen on ollut Metalliliiton järjestösihteerinä vuodesta 2006.
Metalliliiton palvelukseen hän tuli työehtotoimitsijaksi 2001.
Turja onsyntynyt 1970 Turussa, jossa hän edelleen asuu.
Koulutukseltaan Turja on ilmastointiasentaja, mihin hän valmistui Turun
Teknillisestä  Ammattioppilaitoksesta vuonna 1988. Lisäksi hän on käynyt useita
kursseja Murikkaopistossa ja Kiljavan opistolla.
Ennen Metalliliittoon tuloa hän oli vuodesta 1988 särmääjänä Valmet OYJ:n
Pansion tehtaalla.
Muusta järjestötoiminnasta esimerkkinä voi mainita Vasemmistonuorten
pääsihteerin tehtävät 1999 - 2001.

Yhteenvetona voisi
todeta, että paljon tehty ja
uusiin päätöksiin alkaa siis
olla valmiutta.

Kesäterveisin

Turja Lehtonen
Metallityöväen Liitto Ry
Järjestösihteeri

Metallin isot ammattiosastot kokoontuivat perjan-
taina 8.6 Helsingissä, eduskunnassa. Kokoukseen osal-
listui lähes 40 eri ammattiosastojen edustajaa ympäri
Suomea. Kutsu eduskuntaan tuli uudelta kansanedustaja
Jyrki Yrttiaholta joka toimi aiemmin metalli 49:n toi-
mitsijana. Helsingistä oli edustajia metalli 5:stä Mika
Kehä ja Kai Laaksonen, metalli 41:stä Ilpo Haaja ja
metalli 77:sta Taina Karrikka. Kokouksen asiapohjana
oli laatia, ammattiosastoissa suoritetun aktiivikyselyn
perusteella, metallin TES tavoitteet.

Laajan ja vilkkaan keskustelun ydinasiat ovat ohei-
sessa kannanotossa. Muita vahvasti esille tulleita asioita
olivat mm. metallin neuvottelutuloksen alistaminen lii-
ton sääntöjenmukaiseen jäsenäänestykseen, josta koko-
uksessa oli laaja yhteisymmärrys tai mikäli tuloksessa on
heikennyksiä nykyiseen sopimukseen, niin se on jo liit-
tovaltuustossa suoraan hylättävä. Kokous päätti lähettää
lähetystön viemään kentän kannan valtuustolle keskiviik-
kona 13.6 pidettävään kokoukseen.

Kannanotto  8.6.2007

Metalliliiton pääluottamusmiesten ja jäsenten palk-
katavoite on vähintään 1,28 e/tunti

Metallin osastojen kokous
Mika Kehä

Metallin ammattiosastoissa teetetyn kyselyn perus-
teella kunnollinen palkankorotus on ykköstavoite tule-
valla kierroksella. Seuraavaksi tärkeimmäksi koettiin
määräaikaisilla työsuhteilla ja vuokratyöllä keinottelun
estäminen. Kolmantena tuli työntekijöiden ja luottamus-
miesten neuvottelu- ja toimintaoikeuksien parantaminen.
Lamavuosien aikana omaksuttu säilyttävä ja puolustava
asenne tulisi nykyisessä hyvässä taloudellisessa tilantees-
sa muuttua aloitteellisemmaksi ja työntekijöiden etuja
parantavaksi. Perjantaina 8.6. pidetyssä isojen ammatti-
osastojen kokouksessa päätettiin, että liittotoimikunnas-
sa ja -valtuustossa toimivia henkilöitä tuetaan, että nyt
käytävällä liittokierroksella ei tulla hyväksymään min-
käänlaisia heikennyksiä työehtosopimukseen.

TEAM liitto fuusiosta halutaan vastausta työnanta-
japuolen jo tekemään liittojen keskittämiseen. Tilantees-
sa, jossa työnantajat haluavat yhä enemmän viedä sopi-
mista paikalliselle tasolle, on tärkeää olla vahva paikalli-
nen edunvalvonta ammattiosastoissa ja työpaikoilla. Ly-
lyn esitys rapauttaisi näiltä osin rakenteita. Metallialan
työntekijät ovat varovaisia yhdistymishankkeen suhteen
kuten paperi- ja rakennustyöläisetkin. Päätöksentekoa ei
saa keskittää keskustoimistoihin, vaan sen on oltava jä-
senlähtöistä.

Kansanedustajat Jyrki Yrttiaho, Annika Lapintie ja
Jukka Gustafsson olivat mukana metallin osastojen
kokouksessa
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1. Ansioiden kehitys on ollut työnte-
kijöillä yritysten ennätysmäisiin voittoihin
verraten mitätön. Euromääräinen korotus
olisi parempi kuin prosenttimääräinen,
joka kasvattaisi tuloeroja entisestään. 1,2
•/h euromääräinen yleiskorotus. 12 % li-
sää, jos mennään prosenttimääräisiin ko-
rotuksiin.

Nyt yrityksillä menee hyvin, voisi
olla hyvä hetki pyytää kertasuuruinen sum-
ma voitto potista korotuksen lisäksi hyviltä
vuosilta. Näin ei rasitettaisi yrityksiä las-
kukautena.

Jää nähtäväksi tyydytäänkö taas mu-
rusiin.

2. Palvelusvuosilisä pitäisi alkaa 5
vuoden työsuhteesta, koska työsuhteet ly-
henevät koko ajan.

Vuosiloman pidentäminen kuudella
päivällä helpottaisi osittain jo nyt ylikuor-
mitettuja työntekijöitä.

Irtisanomisen korvauksia tulisi nos-
taa reilusti ja myös irtisanomisaikaa piden-
tää. Hyvää voittoa tekevät yritykset pys-
tyvät aivan liian helpolla vähentämään
väkeä tai siirtämään koko tuotannon pois
maasta. Yhteiskuntavastuuta ei tunnu löy-
tyvän edes niistä yrityksistä mihin pum-
pataan satoja miljoonia avustus- ja tukira-
hoja.

Työntekijöiden edustajia ei pitäisi
pystyä irtisanomaan ennen oikeuden pää-
töstä, siten pääsisi lähemmäs yhdenvertais-
ta neuvotteluasemaa.

3. Vuokra- ja muut epäolennaiset työ-
suhteet pitäisi kieltää kokonaan ja siirtää
vastuu takaisin yrittäjille. Toisena vaihto-
ehtona on saada vuokra- ja pätkätyöläisil-
le kaikki samat oikeudet kuin toistaiseksi
voimassa olevissa työsuhteissakin. Kanne-
oikeus liitolle tulisi ajaa lävitse, se auttai-
si valvonnassa jonkin verran.

4. Jäsenäänestystä ei moni työssä ole-
va muista, 15 vuoden aikana väki työpai-
koilla on vaihtunut. On syytä miettiä, pi-
täisikö antaa sopimuksen hyväksyminen
aina jäsenten päätettäväksi?

1. Palkan korotuksen tulisi mielestä-
ni olla sentti/euro määräinen, ei siis pro-
sentuaalinen. 1 euro tunnille olisi kohta-
lainen korotus.

2. Ensisijaiset asiat ovat taulukko-
palkkojen nosto ja luottamushenkilöiden
oikeudet.

3. Vuokratyöläisille tulisi edes saada
samat edut kuin määräaikaisille.

Määräaikaisten ”ketjuttamista” tuli-
si seurata tarkemmin. Heidät täytyisi va-
kinaistaa mahdollisimman nopeasti.

4. Kyllä jäsenäänestys. Siitä ei aina-
kaan olisi haittaa.

Mitä seuraavaan
sopimukseen?

Kysyimme kahdelta Vitosen nuorelta mielipiteitä, mitä uudistuksia
seuraavan työehtosopimuksen pitäisi sisältää ja miten sen hyväksymi-
nen Metalliliitossa pitäisi ratkaista.

Kysymykset:
1. Liittokohtainen sopimus on palkkapainotteinen, kuinka suuri palkankorotuk-

sen pitää olla tälle vuodelle?
2. Mitkä asiat yleiskorotuksen lisäksi tulee olla ensisijaisia. Esim. taulukkopalk-

kojen ja lisien nosto, vuosiloman pidentäminen, työajan lyhennys, luottamusmiesten
oikeudet, jotkut muut?

3. Mitä konkreettisia muutoksia metallin sopimukseen pitää saada vuokra- ja
pätkätyössä olevien työehtojen parantamiseksi?

4. Metallissa on viimeksi yli 15 vuotta sitten suoritettu jäsenäänestys työehtoso-
pimuksesta. Pitäisikö nyt antaa sopimuksen hyväksyminen jäsenten päätettäväksi?

Erika Huhta
GE Healtcare Finland

Jouni Hasanen
Kaso Oy

Vastaukset:

Tasvallan presidentti Halosen ja
suomalaisten  halventamisesta:

Presidenttimme Tarja Halonen kri-
tisoi YK:n yleiskokouksessa 21.9.2004
Irakin sotaa ja Yhdysvaltoja (nimeltä
mainitsematta) turvautumisesta Irakissa
voimatoimiin, jotka eivät olleet kansain-
välisen oikeuden mukaisia. Hän totesi
myös: “Keskenään ristiriitaiset kansal-
liset edut ohittivat yhteisen tahdon.” Täs-
sä on syy siihen miksi presidenttiämme
ei kutsuta Valkoiseen taloon. Tämä roh-
kea ja hieno puhe ei jäänyt Yhdysvalloil-
ta huomaamatta eikä se ole unohtunut.

Suomalainen valtamedia on sen si-
jaan asiasta viime aikoina tyystin vaien-
nut. On vain toitotettu kuinka Ilkka Ka-
nerva sai kutsun USA:n ulkoministerin
pakeille, mutta Halonen jäi ilman. Ha-
losen ansiot ulkopolitiikassa ohittavat
kirkkaasti pelkästään jo tuon YK-puheen
ansiosta uuden ulkoministerin vieraskut-
sun saamisen. Maailmanrauha on vaka-
va asia, ja sodanlietsojien myötäily on
vaarallista.

Äskettäin ns. presidenttifoorumis-
sa Tarja Halonen esitti toiveen siitä, että
selvitettäisiin Suomen ja ulkomaiden
mediaa vertailemalla sitä miten Irakin
sotaa ja Viron ja Venäjän patsaskiistaa
on käsitelty meillä ja muualla. Tuli siis
esille Irakin sota. Miten tähän sitten rea-
goitiin? Aarno Laitinen Iltalehdessä ih-
metteli sitä, että lehdistö haukkui presi-
dentin lyttyyn. Hänen mielestään Halo-
nen esiintyi asiallisesti ja rauhallisesti.
Irakin sotaan Laitinen ei sen kummem-
min puuttunut.

Valtakunnan ykköslehden päätoi-
mittaja Janne Virkkunen arveli A-studi-
ossa 16.5. presidentin lausuneen selvi-
tystoivomuksensa äkkipikaisuuksissaan.
- Ketään Halosen selvitysehdotukseen
vakavasti suhtautuvaa henkilöä ei ohjel-
massa haastateltu. Ohjelman otsikkona

oli ”Mikä presidentti Halosta ärsyttää?”
- Helsingin Sanomien Virkkusen älylli-
nen epärehellisyys ja itsesensuuri on il-
miselvää. Ylimielisyyksissään hän jopa
syyllistyi rimanalitukseen menemällä
henkilökohtaisuuksiin, johon pätevän
journalistin ei luulisi alentuvan. Tarja
Halosella on kyllä kanttia, ja jopa mo-
raalinen velvollisuus, vaikka vain epä-
suorasti vaatia oikeutta sekä puhevaltaa
itselleen - ja muille Irak-asiassa.

Miksi sitten suomalaisen tiedonvä-
lityksen tutkiminen on niin vaarallista,
että presidentin ehdotuksetkin pitää mi-
tätöidä? Siihen voisivat vastata Virkku-
sen taustajoukot - yritykset ja pääoma-
piirit, joiden etuja Helsingin Sanomat
palvelee. Sota on bisnestä. Monesti ne
asiat joista vaietaan, merkitsevät paljon
enemmän kuin ne, joista puhutaan.

Tarja Halosen ansioiden ja mielipi-
teiden huomiotta jättäminen on kansan-
vallan halveksimista, sillä kansa on hä-
net presidentikseen valinnut. Vai onko
niin, ettei kansalla enää mitään valtaa
olekaan - vaan se on Nokialla, Siemen-
sillä, UPM:lla ja kaikilla niillä yhtiöillä,
joiden lauluja Helsingin Sanomatkin lau-
laa?

Sodan ensimmäinen uhrihan on
tunnetusti totuus. Todella huolestuttavaa
on, että sen uhriksi joutuu totuus ja pre-
sidentti ja kansanvalta jopa sellaisessa
maassa, joka ei ole edes sodan osapuo-
lena. Maailmassamme, jossa bisnes on
tärkeämpää kuin mikään muu, määrää-
vät talouselämä ja yritykset sodasta ja
rauhasta - ja median totuudesta.

Ulla Käyhkö

Tasavallan presidentin asema ja tehtävät

Tasavallan presidentin tehtävät ja toimivalta on määritelty perustus-
laissa. Perustuslaissa määriteltyjen tehtävien lisäksi presidentti
hoitaa hänelle muussa laissa erikseen säädetyt tehtävät.
Suomen perustuslain mukaan hallitusvaltaa käyttävät tasavallan
presidentti sekä valtioneuvosto.
Tasavallan presidentti johtaa Suomen ulkopolitiikkaa yhteistoimin-
nassa valtioneuvoston kanssa ja päättää Suomen suhteista ulkoval-
toihin ja toiminnasta kansainvälisissä järjestöissä tai neuvotteluis-
sa.
Tasavallan presidentti on Suomen puolustusvoimien ylipäällikkö.
Tasavallan presidentti valitaan välittömällä vaalilla syntyperäisistä
Suomen kansalaisista kuuden vuoden toimikaudeksi.

Totuus on
kauppatavaraa
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Mistä sait ajatuksen
lähteä juuri Gambiaan?

Olen ennenkin käynyt
siellä ja Suomi olisi ollut
liian kallis maa viettää vuo-
rotteluvapaata. Lisäksi mi-
nulla oli siellä suhteita, jo-
ten majoitus järjestyi näp-
pärästi sitä kautta.

Millaisella asenteella
lähdit sinne?

Lähinnä lähdin vain
olemaan, ja kun vielä olen
aikaisemminkin ollut siel-
lä, niin olin valmiiksi orien-
toitunut ettei kaikki välttä-
mättä mene putkeen kuten
Suomessa on totuttu.

Olit siellä 2.5 kk. Mis-
sä asuit tuon ajan?

Asuin kahden nuoren
miehen luona omakotita-
lossa, meillä oli omat lukol-
liset huoneet ja minulla
huoneessa oma suihku ja
wc. Huoneiden lukollisuus
oli hyvä, sillä termiitit söi-
vät ulko-oven siihen kun-
toon, ettei sitä saanut luk-
koon ja vietimme noin kuu-
kauden päivät avoimien
ovien päiviä.

Pelottiko yhtään, että
joku tulisi luvatta vierai-
lulle?

Ei. Paikalliset ovat
hyvää porukkaa.

Oliko muita ongel-
mia?

Pahinta oli ehkä, että
asunto oli hieman kaukana
kaikesta, siis syrjässä, vä-
hän niin kuin Vantaa täällä.
Yleistä liikennettä siellä ei
juuri ole, paitsi sellaisia
normaaleista pakettiautois-
ta rakennettuja, kymmeniä
ihmisiä vetäviä pikkubus-
seja. Niillä ei todellakaan
mielellään ajele. Oli meillä
tosin vähän aikaa oma auto
käytössä. Ai niin, ja “unoh-
tivat” leimata passini, siitä
jouduin hieman maksa-
maan. Gambiakin kun on
hieman korruptoitunut
maa, tosin ei varmaan pa-
himmasta päästä.

Kuvaile hieman pai-
kallisia, ovatko samanlai-
sia kuin me: pullo kossua
että juttu luistaa, vai?

Ei todellakaan, juuri
päinvastoin. Ja solidaarisia-
kin; kun joku tulee käy-
mään, tarjotaan hänelle ruu-
asta lähtien kaikki. Ja mi-
käli jollain ruokaa ei olisi,
niin naapurit kyllä ruokki-
vat.

Miten sujuvat tasa-
arvo asiat, kumpi määrää,
mies vai nainen ja kuinka
vahvasti?

Vaikka kyseessä on
muslimimaa, niin naisten ei
tarvitse lakanoihin kääriy-
tyä, naama saa näkyä ja he
pukeutuvat ihan “normaa-
listi” pääasiassa afrikkalai-
sittain. Kotona nainen tosin
hoitaa pääsääntöisesti kaik-
ki kotityöt, mutta ei ole si-
dottu vain niihin, vaan osa
käy töissäkin. Nainen saa
ansaitsemansa rahat omaan
käyttöön, koska Gambias-
sa mies hoitaa talouden
raha-asiat. Myös lapset te-
kevät jonkin verran töitä ja
osan kotitöistäkin, kuten
juoksevia asioita kaupassa
yms.

Mikä oli pääasialli-
nen toimeentulo ja paljon-
ko teollisuutta oli, esim.
metallia?

Pääelinkeino lienee
maatalous ja hyvänä kakko-
sena tulevat turismi ja
kauppa. Teollisuutta ei juu-
rikaan ole, ja metallialakin
jää pieniin pajoihin joissa
valmistetaan käsityönä
portteja, saranoita yms.
pientä. Työsuojelun kannal-
ta pajat ovat todella hirvei-
tä paikkoja, he tekevät työt
tottuneesti useimmiten il-
man mitään suojavälineitä.

Onko työväestö sitten
järjestäytynyt mitenkään?

En aivan varmasti tie-
dä, koska en ollut matkalla
ay-mielessä. Törmäsin kyl-
lä sattumalta paikallisen
keskusjärjestön (SAK:ta

vastaavan) sihteeriin ja
vaihdoin hänen kanssaan
muutaman sanan. Ikävä
kyllä nettiyhteys pätki enkä
voinut prepata ay-sanastoa,
joka on hieman hukassa,
jotta olisimme voinut hie-
man ”virallisemmissa”
merkeissä tavata. Sen osaan
sanoa, että  ay-toimintaa on
ja esimerkiksi jonkinlaiset
minimipalkat ovat olemas-
sa. Tietysti järjestäytymi-
nen on työntekijöillä vielä
matalalla tasolla, mutta hy-
vällä alulla.

Suomalaisten työmo-
raali on kansainvälisesti
melko korkea, kuinka on
Gambian laita?

Siis.. Hyvä sielläkin,
ihmiset ovat kovia teke-
mään töitä, vaikkakin ajal-
la on eri merkitys. Esim.
päivällä saatetaan ottaa tor-
kut kesken työpäivän ja
kaupassa töissä olevalla äi-
dillä saattaa olla lapset mu-
kana tai he koulusta pääs-
tyään tulevat työpaikalle.
He työskentelevät helposti
jopa 12 tuntia päivässä. Vi-
rastoissa töitä tehdään kui-
tenkin normaalisti töitä,
niin kuin muuallakin maa-
ilmalla.

Kuinka toimivat jul-
kiset palvelut, miten ovat
meille päivänselvät asiat
hoidettu: esim. peruskou-
lutus, sairaanhoito?

Sairastuin itse estolää-
kityksestä huolimatta mala-
riaan ja hain aluksi hoitoa
erään yksityisen klinikan
kautta. Mutta pelkkä lääkä-
rille pääsy olisi maksanut

aika paljon, ja koska vuo-
rotteluvapaakorvaus on
aika pieni, menin “normaa-
li” lääkärille, jota paikalli-
setkin käyttävät. Sain aluksi
väärät lääkkeet, koska alus-
tavien laboratoriotulosten
perusteella tehtiin väärä
diagnoosi, mutta homma
hoitui muuten hyvin. Muu-
tamia verikokeita otettiin
yms. tutkimuksia. Hintaa
tuli n.15 •, joka on paikal-
liselle keskituloiselle noin
puolet kuukausipalkasta.

Peruskoulutusta on
tarjolla, se on maksullista,
mutta siitä huolimatta kuu-
lemani mukaan kaupunki-
alueella asuvista lapsista
n.90% käy koulua ja suu-
rin osa saa jonkinlaisen pe-
ruskoulutuksen. Kouluissa
on koulupukukäytäntö, ja
koulupuku onkin usein se
ainut parempi vaatekerta
lapsilla.

Näin lopuksi, mitkä 3
asiaa veisit Suomesta
Gambiaan?

Jätehuollon. Kävin
esim. eräissä paikallisissa
häissä, ruoka ja juoma tar-
joiltiin kertakäyttöastioista
ja aina ne jäivät juuri siihen
missä lautanen syötiin tyh-
jäksi. Muutenkin kaupun-
gista puuttuivat jäteastiat ja
roskikset, joillain harvoilla
kaduilla kulkivat jäteautot.

Demokratiaa haluai-
sin myös. Esim. presidentti

vaihtuu valtiossa aika ylei-
sesti ainoastaan aseellisen
vallankaappauksen myötä.
Vaikka vaalitkin siellä jär-
jestetään on äänestyspro-
sentti pieni, koska kansa
kokee ettei sillä ole vaiku-
tusta. Suuret (istuvan) pre-
sidentin kuvat olivat katu-
kuvassa vieläkin, vaikka
vaalit ja valinnat olivat jo
viime vuonna.

Korruption nappaisin
myös pois.

Entä jos saisit tuoda
sieltä 3 asiaa, mitkä ne oli-
sivat?

Se kiireetön, stressitön
ja onnellinen asenne elä-
mään, vaikka ei kaikkea
maallista mammonaa ole-
kaan, on ehdoton ykkönen.

Ja suvaitsevuus. Gam-
bia on entinen Englannin
siirtomaa, josta on rahdat-
tu orjia esim. USA:han ja
silti ei rasismista ole tietoa-
kaan. Siihen vielä päälle
vanhempien ihmisten kun-
nioitus, joka Suomessa tup-
paa unohtumaan. Lisäksi
avoimuus… Pitkä lista jos
rupeaa miettimään.

Muuttiko matka suh-
tautumistasi Suomeen/
suomalaisiin ja yhteiskun-
taamme, jos muutti, niin
kuinka?

Ei hirveästi. Ehkä ter-
veydenhoitoa ja sosiaalitur-
vaa arvostaa hieman enem-

KARITA GAMBIASSA
Karita Lahtinen, Metalliliiton nuorisotoimi-
kunnan jäsen, kävi kevättalvella vuorottelu-
vapaalla tutustumassa Gambiaan ja viihtyi-
kin siellä luultavasti hyvin, kokonaiset 2,5
kuukautta.
Minua alkoi kovin kiinnostaa millaista elä-
mä siellä päin maailmaa on. Ajattelin myös,
että varmasti monet muutkin haluavat kuul-
la, joten päätin häntä hieman tentata…

män, vaikka Suomessakin
niissä on huomattavasti pa-
rannettavaa.

Voisitko suositella
muille matkaa Gambiaan
tai vastaavaan paikkaan?

Ehdottomasti. Itse
olen suunnitellut lähteväni
joulukuussa uudestaan.
Toivottavasti törmään sii-
hen paikallisen SAK:n sih-
teeriin uudestaan silloin.

Tästä voinen päätel-
lä, että jatkoa seuraa?

Ehkä…

Suuret kiitokset Kari-
talle ja Vitoselle mainiosta
nuorisotyöstä ja myös tästä
haastattelusta.

Karita kokee olevansa
jo liian “kypsä” nuorisoja-
oston tehtäviin, ja aikoo
poistua kuvioista tämän
vuoden jälkeen.

Itse olen ollut vajaan
vuoden alueellisessa nuori-
sotoiminnassa mukana, ja
onnekseni Karita on vielä
mukana. Toivottavasti
saamme vajeen kuntoon,
kun Karita jättäytyy näistä
piireistä, sillä juuri hänen-
laisiaan ihmisiä tarvitaan.

Karita tosin jatkaa ay-
toimintaa muissa tehtävis-
sä ja toivottavasti minäkin
saan hänen kanssaan työs-
kennellä vielä jatkossakin,
onhan esim. työsuojelussa
Suomessakin vielä hiomis-
ta.

Ystävällisin terveisin ao.
41 nuorisovastaava
Toni Nuutinen

Teksti:
Toni Nuutinen

Karita ja tuoremehuannos

Gambia on köyhä maa.
Turistien lahjat otetaan
mielellään. Kuvassa on-
nellinen “Tarja fani”

Tavallinen kansa tekee
ostoksensa toreilta, siel-
lä hinnat ovat halvempia
kuin supermarketeissa.
Tinkiminen on välttämä-
tön osa kaupantekoa.
Lopullinen hinta putoaa
yleensä kolmasosaan.

Kuvassa
hedelmäpuiden

istutusta
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Luottamusmiesten kertomaa

Tulokset kielivät muutoksesta.
Yksi muutos on se, että vuodesta 2004 lähtien yh-

teistyö henkilöstön ja työpaikan johdon välillä on ollut
pakkasella. Pakkanen tarkoittaa tässä sitä, että työpaik-
koja joilla yhteistyö on huonontunut on ollut enemmän
kuin työpaikkoja, joilla yhteistyö on parantunut. Toki näin
on ollut aiemminkin, jaksolla 1992 – 1996, jolloin maa
on syvässä lamassa. Mutta ensimmäistä kertaa yhteistyötä
kuvaava saldoluku on heikentynyt talouskasvun olosuh-
teissa.

Huono juttu, mutta minkäs voit.
Lohdullista tässä on kuitenkin se, että henkilöstö-

ryhmien välinen yhteistyö on viimeisen vuoden aikana
parantunut. Mutta toki siinäkin asiassa on vielä paljon
parantamisen tarvetta.

Parantamisen tarve nousee paikallisesta sopimises-
ta. Työnantajat haluaisivat sitä tunnetusti lisätä, mutta
jostakin syystä se ei vain ota lisääntyäkseen. Sopimisen
huippu saavutettiin vuonna 2003, minkä jälkeen paikal-
linen sopiminen on vähentynyt. Ei tosin aivan suoravii-
vaisesti, vaan poukkoillen, ikään kuin suuntaansa haki-
en.

Yksi syy poukkoiluun on varmasti se, että aivan
ongelmatonta paikallinen sopiminen ei ole ollut. Joka
toiseen paikalliseen työaika- tai palkkasopimukseen on
liittynyt soveltamisongelmia. Eikä tämä osuus ole ajan
saatossa laskenut.

Jossakin siis tökkii, ja luottamusmiesten mielestä
pääsyy tökkimiseen on työnantajan työnjohto-oikeus.
Näin siksi, että paikallinen sopiminen varsin usein joh-
taa muutoksiin töiden järjestämistavassa, josta työnanta-
ja voi päättää yksin.

Jopa paikallisen sopimuksen hengen vastaisesti,
kertovat luottamusmiehet.

Tässä onkin yksi kipukohta, johon jatkossa pitäisi
ihan kunnolla satsata. Jos tarkoitus on tehdä tilaa paikal-
liselle sopimiselle, niin kyllä töiden järjestämistavasta on
voitava päättää yhteisöllisemmin.

Mutta toki yhteisölliselle päättämiselle löytyy mui-
takin perusteita. Yksi syy on töiden uudelleenjärjestely-
jen laajuus. Se kun näyttää kasvavan kuin viivoittimella
piirtäisi. Toinen syy on työvoiman saatavuusvaikeudet,
jotka nekin näyttävät hyvin ennustettavalla tavalla lisään-
tyvän.

Miten siis järjestellä työt siten, että innokkaita te-
kijöitä riittäisi?

Tähän saakka työvoimaa on voitu varsin huoletto-
masti ottaa yhdestä päästä sisään ja pistää toisesta päästä
ulos ilman sen syvällisempiä pohdintoja toimintamallin
neuvokkuudesta ja jatkuvuudesta.

Jatkossa näin ei varmasti kannata enää tehdä, kerto-
vat luottamusmiehet.

Työsuojeluvaltuutettujen
kertomaa

Jostakin syystä työsuojelutoiminta on perinteisesti
saanut vähemmän huomiota kuin muu luottamustoimin-
ta. Kuitenkin kyseessä on ihan yhtä vahvasti säädetty laki-
ja sopimuspohjainen toiminta, jonka tärkeyttä kukaan ei
kiistä. Mutta nyt tämäkin ongelma  näyttäisi olevan kor-
jaantumassa, niin SAK:ssa kuin eräissä muissakin jär-
jestöissä.

Ja hyvä niin, sillä ongelmia selvästikin on. Suuri
osa ongelmista näyttäisi nousevan puutteista koulutuk-
sessa ja työskentelyolosuhteissa.

Joka viides valtuutettu tekee töitä ilman mitään
koulutusta ja kolmanneksella on vain työsuojelun pe-
ruskurssi suoritettuna. Työstä vapautusta on neljän vii-
kon tarkastelujaksolla saatu keskimäärin 29 tuntia ja tar-
ve olisi 35. Aivan joka paikkaan ei siis ehdi. Ja vaikka
ehtisikin, niin vähättelevä asenne sekä työnantajien, että
työtovereiden puolelta, ei motivoi aina ponnistelemaan
koko laajalla toiminta-alueella.

Mutta toki koolla on väliä, ainakin työsuojelussa.
Pienillä työpaikoilla ongelmia on selvästi enemmän

kuin suuremmilla työpaikoilla, joilla aikaa valtuutettuna
toimimiseenkin on enemmän.

Kaksi kyselyä
luotoille

Mutta tämä tieto ei paljon lohduta kun tietää, että
kehitys vie kohti pienempiä työpaikkoja. Ei tosin vää-
jäämättä, mutta kyllä trendi siihen suuntaan on viimeiset
20 vuotta ollut.

Toinen ongelma on työnantajan edustajan osaa-
minen. Toki sielläkin koulutusta ja osaamista tarvitaan,
ihan samalla tavalla kuin työntekijäpuolella. Mutta siitä
koulutuksesta me emme kovin paljon tiedä.

On vain varma huhu.

Voisiko tässä olla tilaa nykyistä vahvemmalle kou-
lutusyhteistyölle? Esimerkiksi vuokratyöhön liittyvät työ-
suojeluvastuut näyttäisivät osittain olevan ei-kenenkään
tontilla.

Lopuksi

Pääluottamusmiehiltä kysyttiin myös seuraavan työ-
markkinaratkaisun tärkeimmistä asioista. Ja yllätys - yl-
lätys, ne ovat palkankorotukset ja työsuhdeturva.

Nämä asiat kattoivat yli puolet vastauksista. Paljon
julkisuudessa esillä olleet alakohtaiset ongelmat nousi-
vat esiin joka viidennessä vastauksessa.

Palkkapainotteiseen sopimuskierrokseen on siis
syytä varautua.

SAK on vuodesta 1991 lähtien kysellyt luottamusmiehiltä työ-
paikkansa edunvalvonnasta. Tänä keväänä on ensimmäistä
kertaa tehty kysely myös työsuojeluvaltuutetuille heidän työ-
paikkojensa työsuojelusta.
Tarjolla on siten kohtuullisen kattava kuva siitä, mitä työpaikko-
jemme luottamustoiminnassa on viimeisen vuoden aikana
tapahtunut, ja siitä, mihin huomiota olisi jatkossa suunnattava.

Jutun tekijä, ekonomisti Erkki Laukkanen on työssä  SAK:n edunvalvontaosas-
tolla. Hänen tekemänsä luottamusmieskysely 2006, joka on oheisen jutun poh-
jana, löytyy kokonaisuudessaan internetistä SAK:n sivuilta.

Erkki Laukkanen
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Vaihtoehto 1. Nykyinen liittorakenne
Liitot jatkavat toimintaansa nykyisellä liittoraken-

teella ja toimintatavoilla.

Vaihtoehto 2. Toiminnallinen yhteistyö
Liitot jatkavat toimintaansa nykyisellä liittoraken-

teella. Lisäksi tehdään liittojen kesken sopien joitain lii-
ton tarjoamia toimintoja yhdessä. Tämä voisi tapahtua
esim. joillain seuraavista tavoista.

- hankkimalla ammattitaitoa (esim. lakimiespalve-
luja, kv-osaamista) toiselta liitolta

- hankkimalla yhteisillä sopimuksilla liiton tarvit-
semia palvelutoimintoja (puhelinvaihde, atk yms.)

- ostamalla yhdessä jäsenpalveluja (vakuutuksia) ja
tarjoamalla yhteiseen käyttöön liiton lomakohteita

- käyttämällä samoja toimitiloja
Työttömyyskassayhteistyötä tehdään nykyistä enem-

män yhdessä, esim. auttamalla ruuhkahuippujen tasaa-
misessa ja palvelujen kehittämisessä.

Vaihtoehto 3. Ns. unionimalli
Ammattiliitot siirtävät merkittävän osan nykyisin

yksin tekemistään toiminnoista ja merkittävän osan hen-
kilöstöstä yhteisesti perustettuun yhdistykseen. Liitot jat-
kaisivat nykyisellä rakenteella. Unionin jäseninä olisivat
itsenäiset liitot, joiden perustehtävänä olisi varsinainen
edunvalvonta- ja sopimustoiminta. Ne jatkaisivat jäseni-
nä suoraan keskusjärjestössä.

T E A M
SAK:n edunvalvontaosaston johtaja Lauri Lyly
on selvitystyössään tarkastellut kuuden eri
ammattiliiton (Kemianliitto, Metallityöväen
Liitto, Paperiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto,
Sähköalojen ammattiliitto ja Viestintäalan
ammattiliitto) nykyistä toimintaa ja mahdollista
tulevaa yhdistymistä. Raportissa on liittojen
eri toimintoja kuvattu neljän eri rakennevaihto-
ehdon pohjalta.

Unionin perustehtävä olisi tes-koordinaatio, liitto-
jen ja toimialojen edunvalvontaa tukeva toiminta. Unio-
nissa tehtäviä asioita voisivat olla esim. lakipalvelut, luot-
tamushenkilöiden koulutus, kansainvälinen edunvalvon-
tatyö, jäsenpalvelujen tarjoaminen, tiedotus, jäsenrekis-
terit, atk-palvelut ja liiton tarjoamat lomakohteet.

Osa toiminnoista voisi siirtyä unionin ulkopuolelle
esim. lomatoiminta yhteiseen osuuskuntaan tai yhtiöön.
Toimintojen hallinnointi tapahtuu yhteisessä toimielimes-
sä/elimissä. Unionilla olisi valtuusto ja hallitus, joihin
liitot valitsisivat edustajansa hoitamaan päätöksentekoa.
Tarvittaessa nimitettäisiin yhteisiä koordinaatioelimiä tai
valiokuntia Unionimalli korostaisi toimialojen ja ammat-
tiryhmien erityisyyttä sekä yhteistä ”tiimimäisyyttä”.
Unionin jäsenliitoilla kiinteä jäsenmaksu, X euroa/jäsen.

”Pätkätyöläiset” ja alalle opiskelevat tulisivat jäse-
niksi oman sisääntuloliiton kautta. Mahdollisuus amma-
tinharjoittajien järjestämiseen tapahtuisi oman jäsenlii-
ton kautta Unioniliitoilla voisi olla yhteinen työttömyys-
kassa ja siihen liittyvät palvelut.

Vaihtoehto 4. ”Liittofuusio”
Uusi liitto muodostetaan jatkamalla jonkun liiton

toimintaa, johon muut yhtyvät tai perustamalla uusi liit-
to. Yhtyvät liitot puretaan ja ne siirtävät toimintansa sekä
omaisuutensa vastikkeetta olemassa olevaan tai perus-
tettavaan uuteen liittoon. Jatkavan/uuden liiton säännöt,
nimi, toiminta yms. muutetaan tulevan toiminta-alueen
mukaisesti. Ammattiosastot liittyvät ja niiden jäsenet siir-
tyvät fuusiossa syntyneeseen liittoon.

Yhdistämisen toteuttamisesta sovitaan aiesopimuk-
sella, jossa on mm. menettelytavat, toimintojen ja talou-
den yhdistäminen, hallintoelinten valinta, liiton säännöt
ja nimi, henkilökunnan siirtyminen ja jäsenyhdistysten
liittyminen.

Fuusiotilanteessa liiton hallinto rakennetaan uudel-
leen, organisaatio muutetaan ja toiminnot ja toimistot
yhdistetään. Fuusioituneiden liittojen henkilökunta siir-
tyy uuteen liittoon ns. vanhoina työntekijöinä. Fuusioti-
lanteessa työttömyyskassat yhdistetään yhdeksi kassak-
si. Kassojen sulautuminen vaatii kassan hallinnossa omat
päätökset. Hallinnollisesti toimenpide on melko selkeä,
koska työttömyyskassalaissa on säännökset kassojen su-

lautumisesta. Kassan aiesopimuksella sovitaan menette-
lytavat, sulautumisajankohta ja henkilöstön siirtyminen
ns. vanhoina työntekijöinä.

Lylyn esitys
Lopuksi selvitysmies Lyly on tehnyt oman esityk-

sensä, jossa tarkoituksena on perustaa Suomeen uusi
ammattiliitto vuonna 2010 nimeltään ”Teknologian am-
mattilaisten unioni ry. TEAM”.

Lylyn esitys uuden liiton säännöiksi toisaalta siirtää
valtaa ja rahaa kauemmaksi yksittäistä jäsentä. Hän sa-
noo ikään kuin jäsenkyselyiden korvaavan sen, että pai-
kalliset ammattiosastot tapetaan. Tappaminen tapahtuu
1/3 jäsenmaksupalautteen vähentämisellä, sekä liiton
suoran jäsenyyden synnyttämisellä. Halutessaan jäsen voi
liittyä johonkin ammattiosastoon myöhemmin, tosin jä-
senmaksu silloin nousee. Valtaa siirretään muutenkin
hänen esittämässä liittofuusiossa lähemmäksi johtoa.
Tulee työttömille, senioreille ja oppilasjäsenille maksuja
jäsenyydestä.

Lylyn raportti kokonaisuudessaan on luettavissa lii-
ton nettisivuilla osoitteessa:
www.metalliliitto.fi./uploads/attachments/
1177319442_lyly_raportti2007.pdf

Ammattiliittojen yhteistyö on jo Suomen mittakaa-
vassa tärkeää, puhumattakaan kansainvälisestä yhteistyös-
tä. Esityksen aikataulu on haasteellinen ja epäilen sen
olevan liiankin nopea. Yhteisymmärrys uuden liiton sään-
nöistä tuskin löytyy näin nopeasti. Mukana olevien liit-
tojen jäsenet haluavat varmaankin ennemmin päästä pa-
remmin vaikuttamaan tulevien työehtosopimuksien sisäl-
töön ja muutenkin jäsendemokratiaa tulisi ennemmin li-
sätä kuin kaventaa. Lylyn esittämässä vaihtoehdossa esim.
jäsenäänestykset tulevista työehtosopimuksista on jäänyt
kokonaan pois.

Niin tai näin olen sitä mieltä, että selvitystä uuden
liiton perustamisesta on syytä jatkaa. Yhteistyötä voidaan
siihen mennessä 2 vaihtoehdon pohjalta lisätä ja työttö-
myyskassat kannattaa yhdistää vaikka heti.

Jarmo Harmaala

Metallitalo oli eduskuntavaalien alla verhottu SAK:n
äänestysaktiivisuuskampanjan “lakanalla”
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Olen jo vuosia kirjoit-
tanut sen puolesta, että po-
litiikka ei ole meille kenel-
lekään mikään vieras aja-
tusmaailma tai epäkon-
kreettinen asiantila. Poli-
tiikkaa ei tehdä pelkästään
Arkadianmäellä, vaan kaik-
kien meidän arkipäiväiseen
elämään kuuluu valintojen
tekemistä. Pieniä tai isoja
valintoja, sillä ei ole mer-
kitystä. Teemme aivan sa-
manlaisia päätöksiä kuin
politiikassakin yleensä teh-
dään.

Surullista sen sijaan
on, että tavallisen ihmisten
arkipäiväisiin päätöksiin
vaikuttaa paljolti myös juu-
ri se politiikka, jota Arka-
dianmäellä tehdään.

Suomen uusi hallitus
on alkutaipaleellaan osoit-
tanut toistavansa jo vuosia
vallalla ollutta käytäntöä.
Kun käydään vaaleja, teh-

dään vaalilupauksia. Kun
voitetaan vaalit, huoma-
taankin, ettei kaikkia tehty-
jä lupauksia voidakaan to-
teuttaa. Onkin selittelyjen
aika. Yhtäkkiä ja ennalta-
arvaamatta, voidaan suo-
messakin puhua jopa talou-
den ylikuumenemisesta.
Olen kuvitellut, että tämä
uhka olisi vain Kaukoidän
ja erityisesti Kiinan ongel-
ma, siellä kun talouden
vuosittainen kasvu ei taida
mahtua 10 % sisään. Onko
suomalaisella hoitoalalla
ylikuumenemisen vaara
niin suuri, ettei ns. tasa-
arvo tupoa voidakaan to-
teuttaa?

Huomasin juuri käy-
dessäni työvoimatoimistos-
sa, että Irlanti rekrytoi suo-
malaisia sairaanhoitajia. Ja
kun katsoin mahdollisille
lähtijöille luvattuja palkko-
ja, en voinut olla ihmette-
lemättä sitä, miten suoma-
lainen hoiva- tai hoitoalan
ammattilainen voi tulla toi-

meen reilusti alle 2000 eu-
ron kuukausipalkalla. Paras
luku, minkä löysin Irlanti-
laisista työtarjouksista, oli
43718 euroa. Ilmeisesti ky-
seessä on vuosiansio. Sa-
moin ei ilmoituksesta käy-
nyt ilmi, oliko ko. paikka
kunnallisella vai yksityisel-
lä hoitopuolella.

Mutta kuitenkin, en
voi olla huomioimatta sitä,
että ennen käytyjä eduskun-
tavaaleja varsinkin Kokoo-
muksen piirissä lähes yksi-
mieleisesti luvattiin 500
euron korotukset kuukausi-
palkkoihin hoitoalan työn-
tekijöille. Nyt, vaalien jäl-
keen, kukaan ei enää halua
puhua asiasta mitään. Vaik-
ka taloudellamme menee
edelleenkin hyvin ja monet
analyytikot ovat jo joutu-
neet korottamaan tulevai-
suuden ennusteitaan Suo-
men talouden kasvusta.
Ennen vaaleja talousnäky-
mien uskottiin päinvastoin
heikkenevän. On vaikea

kuvitella, kun katsoo aikai-
sempiakin päätöksiä, mm.
varallisuusveron poisto,
että tämä hallitus painottai-
si mitenkään tulevissa pää-
töksissään muuta kuin nii-
tä seikkoja, jotka johtavat
vain tuloerojen kasvuun ja
ihmisten eriarvoisuuden li-
sääntymiseen.

Jos oikeilla arvovalin-
noilla on nyt ja tulevaisuu-

Virkamiestasavalta

dessakin näin vähän paino-
arvoa poliittisia päätöksiä
tehtäessä, kuin nyt näyttää
olevan, olisiko jälleen aika
koota Suomeen virkamies-
hallitus. Pysyvästi. Virka-
miestasavalta. Loppuisi jär-
jetön populismi ja Suomen
valtion sisäinen painoarvo
tasaantuisi myös aluepoli-
tiikan toteutuksessa. Ku-
kaan ei pääsisi lobbaamaan
itselleen tai sidosryhmil-

leen sellaisia etuja, kuten
isoja ryhmähuoneita edus-
kunnassa, joita eivät muut-
kaan saa. Ylikuumenemi-
nen loppuisi varmasti ker-
taheitolla.

Kun nyt on huomattu
ja ilmeisesti saatettu myös
työn alle, nykyisen vaalijär-
jestelmän epäoikeudenmu-
kaisuuksien ratkaiseminen,
olisi mielestäni myös selke-
ästi mietittävä sitä, miksi
nykyisten hallitusten ei tar-
vitse tosissaan pelätä ko-
koonpanojensa kaatumista
opposition välikysymysten
seurauksena. Nykyäänhän
on aivan se ja sama, mikä
on välikysymysten aihepii-
ri tai vakavuusaste, hallitus
pysyy pystyssä takuuvar-
masti vaalikautensa lop-
puun. Olen tästä asiasta kir-
joittanut jo aikaisemmin-
kin.

Tämän jälkeen en sitä
enää haluaisi tehdä.

Jarmo
Jääskeläinen

Vappu 2007 Helsingissä

Vappuaamuna ennen marssin alkua Vitosen toimistolla kävi kahvilla mo-
nia osastomme jäseniä. Lähinnä kuvassa osaston entinen toimistonhoi-
taja Anneli Halonen

Vappumarssi tulossa Rautatientorille SAK:n 100.n vuoden toiminnan teemana olleen Vappujuhlan puhujina olivat
Lauri Ihalainen ja Matti Harjuniemi (yläkuva), tori oli täynnä kuulijoita.

Presidentti Tarja Halosen läsnäolo Rautatientorilla
muun vappuyleisön joukossa toi juhlaan arvokkaan
lisän ja lämmitti paikalla olleiden mieltä.
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Venäjä ja Viro ovat Suomen naapureita
Ikiaikojen Venäjä on ja pysyy Suomen

naapurina.Venäjän ja toisen naapurimme Viron kiistois-
sa olen ollut pääsääntöisesti pienemmän puolella: Viron
puolella. Haluaisin kuitenkin samalla turvata Baltian
maiden venäläisten kansalaisoikeudet. Minulle oli aikoi-
naan suuri yllätys se, että Neuvostoliitto hajosi ja Viro
itsenäistyi. Siunailen edelleenkin tapahtumien väkival-
latonta luonnetta.Ymmärrän Viron uudelleen saavutetun
itsenäisyyden etnisille virolaisille tuoman hyvän olon
tunteen: vapaus on väkevä voima. Silti katson oikeudek-
seni arvostella Viron kehitystä ja 1930-luvun äärioikeis-
tolaisuuden kunnianpalautusta. Virossa valtaa pitävät ne,
jotka eivät ole huolestuneita valtion omaisuuden rosvoa-
misesta yksityisiin käsiin ja jotka eivät yritä korjata sen
myötä vääristynyttä tulojen ja varallisuuden jakautumis-
ta. He perustavat ulkopolitiikkansa - amerikkalaisen de-
maripresidenttinsä ja patsaansiirtoehdotuksella maalis-
vaalit voittaneen reformipuolueen johdolla - kostoon ja
uhitteluun Venäjää kohtaan. Neuvostoliiton nimissä teh-
tiin hirmutekoja, mutta sitä ei enää ole, ja elämä jatkuu.

Onko EU:lla ulko- ja
turvallisuuspolitiikassa vain yksi ääni?

Viro on sekä EU:n että Naton jäsen, ja niin ollen
sen poliittinen eliitti ratsastaa leveillä hartioilla. Se on
tuonut ulkopolitiikan kautta sisäpolitiikkansa Euroopan
unioniin. Meillä suomalaisilla on toisenlainen perintö
vaalittavanamme. Me halusimme pysytellä kylmän so-
dan ulkopuolella. Puolueettomuus oli sitä, että me anta-
neet sotkea itseämme suurvaltojen konflikteihin vastoin
omaa tahtoamme, ja itse me emme sitä tahtoneet. Kun
Viro vaatii tänään kaikenlaiselle politiikalleen tukea ja
solidaarisuutta EU:lta ja sitä myös saa, meidät sotketaan
EU:n kautta ongelmiin, joiden osapuoliksi me emme
ennen halunneet joutua. Minun mielestäni meidän etum-
me ei ole se, että EU puhuu yhteisessä ulko-, turvalli-
suus- ja puolustuspolitiikassa (jota me emme ole anta-
neet EU:n toimivaltaan) “yhdellä äänellä”. Se on mui-
den ääni. Venäjään suhtautumisessa olen eri linjalla kuin
jotkut edustajatoverini Euroopan parlamentissa, ja soi-
sin Suomenkin olevan. Joukossamme on virolaisia, lat-
vialaisia, liettualaisia, puolalaisia ja unkarilaisiakin edus-

tajia, jotka hakevat revanssia menneiden vuosikymmen-
ten kokemuksistaan. Vaikka ymmärrän heitä, en haluaisi
antaa EU:n puhua yhdellä äänellä, heidän suullaan.

Vuoropuhelua ja hyviä suhteita tarvitaan
Olen Suomen oman Venäjä-politiikan ja naapurei-

den kahdenvälisen vuoropuhelun kannattaja. Haluan ra-
kentaa hyviä enkä huonoja suhteita Venäjään, mikä ei saa
estää ilmaisemasta huolta asioiden tilasta naapurissa, jos
siihen on perusteet. Mihin muuhun tarkoitukseen tarvi-
taan ulkopolitiikkaa (ja ulkoasiainministeriötä) kuin oman
etumme ajamiseen? EU:n “yhden äänen” ulkopolitiikal-
la ajetaan erilaisia etuja. Mediasta Suomessa on vallalla
kumman hysteerinen mediailmapiiri suhteessa yhtäältä
EU:hun ja toisaalta Venäjään.

Yleisradion moraali hukassa
Yleisradio on EU-asioissa Suomen pahin mielipi-

teenmuokkaaja, europropagandisti ja tietoisuuden mani-
puloija. Vaikka Helsingin Sanomat on avoimesti EU- ja
Nato-mielisellä linjalla, lehti antaa aidosti tilaa myös toi-
senlaiselle ajattelulle, ei paljon, mutta antaa kuitenkin.
Se tekee niin journalistisista syistä. Sen, mitä Helsingin
Sanomat tekee avoimesti, Yleisradio tekee salakavalasti,
vanhan uskottavuutensa varjolla. Sen (uutis)toimittajilla
ei ole korkeaa journalistista moraalia.

Arvioikaapa asiaa itse
Alla on kaksi tekstiä: Esko Seppäsen puhe, jonka

hän piti europarlamentin täysistunnossa 9.5.2007, ja Ylen
kirjeenvaihtajan Jarmo Mäkelän tekemä ja Yleisradion
nettisivuillaan monistama “uutinen” samasta puheesta.
Mäkelän päästö julkaistiin “uutisena vuorokautta myö-
hässä (!) ilmeisenä tarkoituksena tehdä Seppäsestä “vi-
ronsyöjä”. Pahantahtoisuutta kuvaa “uutisen” loppu: suo-
siota eivät osoittaneet edes ryhmätoverit. Se oli totta,
mutta samalla valhetta. Salissa oli nimittäin läsnä vain
yksi saman ryhmän edustaja Vladimir Remek - joka ker-
toi olevansa täysin samaa mieltä Seppäsen kanssa. Jar-
mo Mäkelän vaimo on töissä Suomen EU-edustustossa,
mikä näkyy kirjeenvaihtajamme työssä: hän on Suomen
EU-politiikan virallinen toimitsija

.
Seppäsen puhe 9.5.2007

Puhutaan paljon ympyrän neliöimisen vaikeudesta.
Tavallaan siitä on kysymys, kun eräät EU:n jäsenmaat
haluavat ylläpitää Venäjän kanssa samaan aikaan sekä
hyviä että huonoja suhteita. Hyviä suhteita tarvitaan hal-

(Paha) Venäjä ja (Pyhä) Viro
En pidä kaikesta siitä, mitä tapahtuu tänään
Venäjällä. Olen huolissani Venäjän kehityksen
suunnasta.Energiavaurauden kasvun kanssa
on palautunut uudelleen venäläinen kansallis-
ylpeys sen jälkeen, kun Neuvostoliiton luhistu-
misessa venäläisiä oli muun maailman silmis-
sä nöyryytetty köyhistyttämällä kansa.Venäjä
on maailman suurin kaasunviejä ja toiseksi
suurin öljynviejä. Vienti vetää ja valuuttavaran-
to kasvaa. Kasvun rajat ovat kuitenkin tulossa
vastaan. Maassa ei ole tehty riittävästi uusia
investointeja uuteen energiantuotantoon. Se
on pohja, joka saattaa pettää lyhyelläkin aika-
välillä. Valtaa pitävillä poliitikoilla on kiire
turvata asemansa ennen kasvun hidastumista.
Jos puolustetaan ihmisoikeuksia, kansalaisva-
pauksia, sananvapautta, vapaata kokoontu-
mista tai riippumatonta oikeuslaitosta, Venäjää
voi - ja pitää - kritisoida. Demokratiaa olisi se,
että siellä kuultaisiin myös vähemmistöjen
ääntä ja parhaassa tapauksessa ei väkivalloin
estettäisi vähemmistön muuttumista uudeksi
enemmistöksi

paa kaasua ja öljyä varten, huonoja taas kotimaista poli-
tiikkaa varten. Meidän ryhmämme haluaa, että EU neu-
vottelee Venäjän kanssa uuden kumppanuussopimuksen.
Kun on 27 jäsenvaltiota, niillä on neuvotteluissa erilai-
sia etuja valvottavana. On kuitenkin vaikea ymmärtää
sellaista nationalismia, jolla estetään puolen miljardin
ihmisen yhteisöämme hoitamasta järjestyneellä tavalla
suhteita EU:n lähinaapuriin. Tiettyjen jäsenvaltioiden ei
pidä kiukutella Venäjälle luottaen muiden jäsenmaiden
solidaarisuuteen niitä kohtaan, jos ne samalla estävät näitä
muita maita ajamasta yhteisiä etuja suhteessa Venäjään.
Eurooppaa ei saa polarisoida; sellaista henkeä on havait-
tavissa tässä salissa. Meidän ryhmämme puolesta yhtei-
nen päätöslauselma on hyväksyttävissä.

Mäkelän “uutinen” samasta puheesta 10.5
"Europarlamentaarikko Esko Seppänen (vas.) tuo-

mitsee Puolan ja Viron viimeaikaisen toiminnan suhteessa
Venäjään. Myöhään keskiviikkoiltana pidetyssä Euroo-
pan parlamentin täysistunnossa vasemmistoryhmän pu-
heenvuoron käyttänyt Seppänen sanoi, ettei Puolalla ja
Virolla ole oikeutta ajaa kansallista etuaan muiden EU-
maiden kustannuksella. Maiden ei hänen mukaansa myös-
kään kannata odottaa solidaarisuutta muilta EU-mailta.
Ryhmäpuheenvuorossaan Seppänen arveli, että Puolan
ja Viron Venäjälle vihamielisen politiikan tarkoituksena
on synnyttää Eurooppaan uusia poliittisia jakolinjoja. Hän
varoitti Euroopan parlamenttia tukemasta tällaista kehi-
tystä, mutta ilmoitti samalla huomanneensa, että salissa
kyllä löytyi “tällaista henkeä”.- Edelliset puhujat ovat teh-
neet selväksi, että he haluavat ylläpitää Venäjään saman-
aikaisesti sekä hyviä että huonoja suhteita. Hyviä suhtei-
ta ulkopoliittisista syistä ja huonoja suhteita sisäpoliitti-
sista syistä, Seppänen piikitteli. Seppäsen puheenvuoroa
seurasi suuressa salissa jäätävä hiljaisuus. Suosiotaan ei-
vät osoittaneet edes omat vasemmistoryhmätoverit.”

Loka lentää Yleisradiossa!

Esko Seppänen

Viron lippu

Venäjän lippu

Vaikka Viron ja Venäjän suhteet ovat jäiset, on nii-
den valtiollisissa lipuissa yhtäläisyyttä. Venäjän li-
pun punaista raitaa vastaa Viron lipussa musta. Onko
kyseessä tietoinen poliittinen symboliikka, vai sat-
tuma?

Europarlamentaarikko Esko Seppänen on huolestu-
nut Suomen naapurien Venäjän ja Viron suhteiden
kärjistämisestä. Hän myös kritisoi voimakkaasti
yleisradion tiedotusta.

Jutun väliotsikot ja kuvatekstit ovat toimituksen tekemät.
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Marssilla liput liehuen
Matkan ohjelmaan kuului myös kiertoajelu

Berliinissä ja vappumarssi. Kävimme mm. muurin
tynkään tutustumassa, jonka läheisyyteen oli pystytetty
näyttely natsiaikaisten vainojen uhreista. Sota-ajasta
puhuttiinkin jo avoimesti verrattaessa siihen aikaan, kun
muuri oli vielä pystyssä. Entisen Itä-Saksan puolelta löytyi
myös yllättävän paljon historiallisia rakennuksia, jotka
olivat säilyneet sota-ajan pommituksilta.

Vappumarssille lähti väkeä 10 eri paikasta kohti
Brandenburgin porttia, joka on Berliinin tunnetuin
symboli. Portti rakennettiin Fredrik Vilhelm II
hallituskauden aikana 1788-1791 ja se toimi rajan-
ylitysasemana Itä- ja Länsi-Berliinin välillä. Marssille
osallistui yli 10 000 henkeä. Me suomalaiset tukijoukot
marssimme IG-Metallin liput liehuen julkisten alojen
työntekijöiden ja kurdien Marksistileninistisen puolueen

Opintomatkalla Berliinissä
Murikka-opiston kolmen kuukauden Muutok-
sen eväät-kurssiin kuului tänä vuonna opinto-
matka Saksan pääkaupunkiin Berliiniin. Koska
itsekin olin yksi kurssin opiskelijoista, pääsin
tutustumaan kyseiseen kaupunkiin. Matkan
tavoitteena oli perehtyä muutosten luontee-
seen saksalaisessa teollisuudessa ja yhteis-
kunnassa sekä tutustua IG-Metallin toimintata-
poihin (paikallinen metalliliitto). Matkan sisäl-
töön kuului kolmen päivän seminaarin lisäksi
työpaikkavierailu BMW:n moottoripyöräteh-
taalla ja tietysti vappumarssi, koska ajankohta
oli sille otollinen (olimme paikalla 29.4.-
5.5.2007 välisen ajan).
Majapaikkanamme oli IG - Metallin Pichels-
seen opisto Berliinissä. Siellä meitä opasti
Saksan ay-liikkeen saloihin historian opettaja
Chaja Boebel tulkkimme Anna-Liisa Haber-
meierin avustuksella.

IG – Metalli pähkinänkuoressa
IG – Metalliin kuuluu yli kaksi miljoonaa jäsentä.

Se poikkeaa omasta ammattiliitostamme siinä, että myös
toimihenkilöt kuuluvat samaan liittoon.

Työpaikoilla toimii edunvalvonnassa luottamus-
miesten lisäksi yritysneuvosto, jonka työntekijät valitsevat
vaaleilla neljäksi vuodeksi kerrallaan. Yritysneuvostolla
on oikeus saada tietoa yrityskohtaisista muutoksista eli
se toimii yt-neuvotteluissa toisena osapuolena. Lisäksi
neuvoston tehtävänä on päättää ylitöiden tekemisestä,
palkkausmuodoista ja jopa vuokratyöntekijöiden
palkoista. Yritysneuvostolle kuuluu myös TES-valvonta
eli työehtosopimuksen ja lakien noudattaminen ja
paikallisten sopimusten teko kyseisessä yrityksessä. Myös
työsuojeluasiat kuuluvat neuvoston organisoimiin
asioihin. Laki yritysneuvostosta on säädetty vuonna 1920,
joten sillä on Saksassa jo pitkä perinne.

Saksalaisten työaika on ollut Euroopan lyhimpiä jo
pitkään, mutta heidänkin työaikansa on lähtenyt pikku
hiljaa taas kasvamaan. Syynä tähän on lähinnä
työpaikkatasoiset paikalliset sopimukset, sillä yrityksissä
tehdään paljon sesonkiluontoisia joustosopimuksia ja
työaikapankkeja. IG-Metallissa on toistaiseksi pystytty
viikkotyötuntimäärä pitämään lähellä 35 tuntia, jos asiaa
katsotaan vuositasolla. Työpäivien pituus saattaa
kuitenkin vaihdella kuudesta tunnista 10 tuntiin
tilauskannasta riippuen. Tämä työaikamalli on kovaa
vauhtia rantautumassa myös Suomeen, koska Saksa on
talousalueena suuri ja sen vuoksi se toimii esimerkkinä
muille Euroopan valtioille.

BMW:n tehdasvierailu
BMW:n tehdas sijaitsee Spandaun kaupunginosassa

Berliinissä. Vanhimmat rakennukset tehdasalueella ovat
vuodelta 1936, jolloin siellä tehtiin lentokoneiden
moottoreita. Nykyään tehtaassa valmistetaan
moottoripyöriä vuosituotantomäärän liikkuessa 100 000
kappaleen nurkilla. Henkilöstöä tehtaalla on noin 2100
henkeä. Tehdaskierroksella oppaanamme toimi

välissä eli joukkoon mahtui monen moista tallaajaa.
Suomalaiseen vapunviettoon verrattaessa puitteet olivat
melkoiset eikä matkalla näkynyt yhtä ainoaa
sikahumalaista örveltäjää.

Vappupuheista emme siltä seisomalta ymmärtäneet
yhtikäs mitään, mutta eri banderollejen teksteistä kävi
ilmi meneillään olevat palkankorotusneuvottelut. IG-
Metallin 6,5 % yleiskorotusvaatimus ei ollut vielä
tuottanut tulosta ja sen vuoksi Berliinissä järjestettiinkin
viikon aikana useita työpaikkakohtaisia lakkoja, joilla
pyrittiin vauhdittamaan neuvotteluja. Myös lisääntynyt
vuokratyövoiman käyttö ja solidaarisuuden vähentyminen
työpaikoilla oli marssijoiden huolen aiheena. Tämän
saimme kylläkin tietää vasta seuraavana päivänä, kun
opettajamme Chaja sen meille kertoi.

Sopimus syntyi
Viimeisenä kurssipäivänämme saimme kuulla IG-

Metallin sopimusneuvottelujen päättymisestä ja sen
tuomista ratkaisuista. Sopimus on puolitoistavuotinen ja
tulos työntekijöiden kannalta hyvä. Tämän vuoden
yleiskorotus on 4,1 prosenttia ja ensi vuonna palkat
nousevat 1,7 prosenttia. Lisäksi työntekijöille maksetaan
vuotuisia kertasummia, ensimmäiseltä vuodelta 400 euroa
ja toiselta vuodelta 3,98 prosentin suuruinen kertamaksu.
Toivottavasti myös meillä Suomessa päästään käynnissä
olevien liittokohtaisten neuvottelujen avulla kunnon
sopimukseen, joka parantaisi myös työntekijöiden
taloudellista asemaa.

Itä- ja Länsi-Berliini
Berliinin muuri rakennettiin vuonna 1961

erottamaan Itä- ja Länsi-Berliinin toisistaan ensin
piikkilanka-aidan muodossa ja vuonna 1965 varsinainen
betonimuuri alkoi nousta piikkilangan paikalle. Kun
muuri murtui vuonna 1989 ja Berliini yhdistyi jälleen
yhdeksi kaupungiksi, ilo oli ylimmillään sekä idässä että
lännessä. Nykyään kuitenkin väitetään, ettei Saksojen
jälleenyhdistyminen ole kuitenkaan täydellinen.
Puhutaan, että muuri on edelleen olemassa ihmisten
korvien välissä.

Itä-Berliinissä oli ennen yhdistymistä suuria
tuotantolaitoksia, joiden tuotto oli minimaalinen.
Yhdistymisen jälkeen nämä tehtaat lakkautettiin ja
tuhannet ihmiset jäivät työttömiksi. Korkea työttömyys
vaivaa yhä edelleen itäisiä osia ja tuloerot eivät ole vie-
läkään korjaantuneet idän ja lännen välillä. Täydelliseen
ja oikeudenmukaiseen jälleenyhdistymiseen saatetaankin
tarvita uusi uljas sukupolvi, joka ei ole elänyt muurin
varjossa.

Satu Huhta

Lähteet: Wikipedia

pääluottamusmies Hans (valitettavasti sukunimi on
hävinnyt muististani). Ensimmäiseksi kävimme
tutustumassa yrityksessä toimivaan ammattioppi-
laitokseen, jossa opiskelijoita oli noin 70 nuorta. Yritys
pyrkii palkkaamaan kaikki koulutuksen läpäisseet ja
oppilaat saavat koulutusajalta myös pientä palkkaa, joka
nousee opiskeluvuosien myötä.

Moottoripyörien pääkokoonpano toimi meille
monelle jo tutuksi tulleella lean-menetelmällä. Työtahti
vaikutti liukuhihnasta huolimatta mukavan verkkaiselta,
kiirettä ei tuntunut olevan. Pyörien lopputestaus tapahtui
dynometrissä, jossa testaaja kaasutteli ja tarkasti koneen
toimivuuden. Varsinkin miespuolisia kurssilaisia tämä
vaihe tuntui kiinnostavan todella paljon ainakin siitä
päätellen, että he katselivat testausta kuola suupielestä
valuen. Kierroksen jälkeen tapasimme paikallisia
yritysneuvoston jäseniä ja keskustelimme mm. tehtaan
palkkatasosta ja työajoista. Palkat olivat hyvät Suomen
tasoon verrattuna, mutta tuotannon kausiluonteisuudesta
johtuen erilaisia työaikamalleja oli jouduttu paikallisesti
sopimaan.

Finnische Delegation!

On siinä mopoa kerrakseen

Berliinin vappumarssi kesti lähes kaksi tuntia

Pichelsseen opiston ympäristössä pystyi bongaa-
maan jopa villisikoja muista sioista puhumattakaan
(villisiat olivat aitauksessa)
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Metallityöväen Helsingin ja Uudenmaan Piirijärjestöt

Koko perheen

25.8.2007 KLO. 10.00 – 16.00
Korkeasaaren eläintarha, Helsinki

Ohjelmassa:
* Sisäänpääsy Korkeasaareen
* Keittolounasruokailu
* Hki-Uusimaa alueen karaokekilpailu
* Näytelmä- ja tietovisarastipisteitä
* Karhulinnan alueella myös Metallin oma tilaisuus
Hinnat:
aikuiset (17 v. alk.) 8,50 euroa
lapset (7-16 v.) 6,00 euroa
lapset alle 7-v. ilmaiseksi

Lisätietoja ja lippujen myynti työpaikkasi
luottamushenkilöiltä tai osaston toimistosta.

RETKEILYPÄIVÄ

Korkeasaaressa metallin jäsenkortilla 10.00 – 16.00 välisenä aikana alennuksia, esim. tiikeriaiheisista
oheistuotteista – 15% ym. (lelut, t-paidat)
Sisäänpääsylipulla mahdollisuus olla Korkeasaaressa klo. 20.00 asti

Tervetuloa!

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

VITOSEN SYYSMATKA
TALLINNAAN 29.9.-30.9.2007

Lähtö lauantaina 29.9 klo 12.30 m/s Rosella
 Katajanokan terminaalista, Tallinnassa klo 15.30.

Satamasta linja-auto kuljetus Viru hotelliin.
Majoitus Tallinnassa hotelli Virussa 2 hengen huoneissa.

Paluumatka sunnuntaina 30.9 klo 16.45 m/s Rosella, Helsingissä klo 19.45.

Hinta 80 euroa / hlö sisältäen laivamatkat ja
hotellimajoituksen aamiaisella 2 hengen huoneissa.

Ilmoittautumiset ja maksut 28.8 mennessä ammattiosaston toimistoon, Saariniemenkatu 4,
puh. 045-139 8019, avoinna ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.

(suljettu loman aikana 2.-29.7.)

Seuralaisesi on tervetullut mukaan matkalle. Hinta hänellekin sama.
Paikkoja varattu 80 ja ne täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä.


