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Heesnenmetalli

Paatoimittaja

Metalliin taas
pitka sopimus?

Metallin sopimusneuvotteluja
kaydaan tat kirjoittaessa suljettujen
ovien takana.

Liiton johto ei ole julkistanut yk-
siloityja vaatimuksiaan, ja ennen ju-
hannusta oletettavasti syntyvan sopi-
muksen arviointi ennakkoon on vai-
keaa.

Lehtemme ilmestymisaikataulu
ei kuitenkaan antanut mahdollisuutta
katsoa syntyykd sopimus ennen kesa-
lomia, vai ja&ko se syksyyn.

Sopimuksen palkankorotusten
tasoksi on arvioitu noin 10 prosent-
tia. Vuoden pituisessa ratkaisussa se
olisi linjassa osastojen vaatimusten
kanssa. Sopimuskausi tulee olemaan
kuitenkin olennaisesti pidempi, jopa
yli 2 vuotta. Jos ndin kay, ei palkka-
ratkaisua voi pita4 erityisen hyvana.
Kokonaan pimennossa on alan (keh-
nojen) sopimuspalkkojen korotus.

Liiton puheenjohtaja Vuorenmaa
on sanonut, ettd sopimus ei tule sisél-
tdmé&én mitadn heikennyksia nykyi-
seen. Toisaalla on kuitenkin puhuttu
muutoksista suorituspalkkamé&éarayk-
siin ja mm. korvaavaan tyéhon.

Mitd muuta neuvotteluissa on
esilla? Luottamushenkildiden korva-
uksia ehk& parannetaan ja mahdolli-
sesti my0s ajankéayttdon tulee jotain
lisaa.

Tietojen puuttuessa mahdollisen
sopimuksen arvostelu tai kehuminen
jad mydhemmin tehtavaksi.

J

Pitka sopimuskausi on kuitenkin
arveluttava, koska porvarihallituksen
suunnitelmat eivét ole tiedossa. Pit-
kalla ratkaisulla estetddn myods ensi
kevéana kokoontuvan liiton edustaja-
kokouksen mahdollisuus vaikuttaa la-
hiajan sopimustoimintaan.

Sopimusten tekotavasta ja neu-
votteluista liittokokouksen pitéisi kes-
kustella ja paattaa. Viime kierroksilla
vahvistunut kdytanto, asettaa tavoit-
teet liiton toimistossa ja kayda neu-
vottelut jaseniston ja hallinnon tieta-
matta mistd neuvotellaan, ei ole tasta
ajasta. Sopimusten hyvaksymisessa
on jasenkasittely torjuttu ja valtuus-
ton jasenet joutuvat paattdmaan sopi-
muksista vaihtoehtoina “ota sellaise-
naan tai nouse liiton johtoa vastaan”.

Tyo6ehtosopimusten valmistelu ja
neuvottelukierros voidaan hoitaa ja
pitéisi hoitaa jasenten tieten ja kans-
sa. Tuloksetkin varmasti olisivat si-
ten viime ratkaisuja parempia.

Vaikka tydehtosopimuksen syn-
ty ja sisaltd onkin arvailujen varassa,
varmaa on ainakin kesan ja kesalomi-
en tulo ja myds liian pikainen paatty-
minen.

Aurinkoista ja virkistavaa kesaa
kaikille lukijoille.

Kari Pekkarinen

Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 045-139 8019
sahkdposti: metallis@sci.fi
www.metalli5.fi
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Kari Pekkarinen

Metalli Vitosen historiasta

Metallin ensimmainen tyéehtosopimus

Ensimmainen tybehtosopimus alle-
kirjoitettiin 15.11.1906. Tuolloin ei vie-
1a kaytetty tydehtosopimus nimed, vaan
sopimuksen otsikkona oli tydsopimus.
Sopimus tehtiin Suomen Metalliteolli-
suuden Harjoittajain Liiton sekd Kone-
tehtaalaisten, Valajain, Pannu-ja levy-
seppdin, Ruotsalaisen rauta- ja metal-
liammattiosaston, Seppien ja Sahkotyo-
miesten eri ammattiosastojen valilla
Helsingissa. Sopimusta oli noudatetta-
va kussakin takalaisessa Liittoon kuu-
luvassa tehtaassa. Sopimus koski siis
vain Helsingin aluetta.

Sopimuksessa oli 20 kohtaa, ja teks-
ti& yhteensa parin A4 arkin verran. Sopi-
muskausi oli sovittu kestamé&an
31.12.1908 saakka, ja sen jalkeenkin vuo-
si kerrallaan, ellei sité irtisanota vahintaén
kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Sopimuksen teko l&hti alkuun L&k-
Ki-, pelti- ja vaskiseppien osaston esityk-
sestd tydnantajaliitolle tydehtosopimuksen
tekemisestd. Myos rauta- ja metallisorvaa-
jat esittivat saman vaatimuksen. Kumpi-
kaan sopimusta vaatinut osasto ei kuulu-
nut Metallityovéen liittoon. Metalli Vito-
sen perusosasto - Konetehtaalaisen osasto
— toisaalta oli liiton perustajaosasto.

Sopimusta ei saatu pelkastaan neu-
vottelemalla, vaan siihen tarvittiin pitka
tyotaistelu. Sen ajan neuvottelusuhteille
kuvaavaa on, ettd sopimuskamppailun ai-
kana lakki-, pelti- ja vaskisepat aloittivat
lakon 12. toukokuuta ja sorvaajat irtisa-
noutuivat 5. heindkuuta. Tydnantajaliitto
vastasi sulku-uhalla, ja kaikki tydnantaja-
liiton tyOpajojen tyontekijat irtisanottiin
23. kesékuuta. Tyonantajat ilmoittivat kui-
tenkin peruuttavansa sulun, jos lakki-, pel-
ti- ja vaskisepat luopuvat lakosta. Tyon-
antajien uhkaus vaikutti niin, etta neuvot-
telut johtivat sopimukseen Lakki-, pelti-
ja vaskiseppien kanssa 4. heinékuuta.
TyOnantajat ilmoittivat peruvansa irtisano-
miset. lImoitukset olivat kuitenkin epa-
madraisid, osa suullisia, osa kirjallisia il-
man allekirjoituksia.

Muiden osastojen osalta tytnantajat
olivat ilmoittaneet olevansa valmiita teke-
maan tydehtosopimuksen kaikkien Helsin-
kilaisten osastojen kanssa. Sulku-uhka ja
irtisanomisilmoitukset varmaan vaikutti-
vat niin, ettd metallity6laiset 6. heindkuu-
ta kokouksessa péattivat tyotaistelusta ja
vaatimusten antamisesta tyonantajille.
Metallityovéen liitto ei ollut tyotaistelun
kannalla, eikd se johtanut kamppailua,
vaan tyontekijoiden valitsema ”Rauta- ja
metallityontekijéin yhteinen sulku- ja so-
vittelukomitea”. Tyonantajien mielesta ky-
seessa oli lakko, mutta tyontekijat katsoi-
vat olevansa tydsulussa. Kamppailu oli
pitkd, 19 viikkoa yli 3000 tyontekijaa oli
tyotaistelussa. Neuvotteluissa ei [0ytynyt
ratkaisua, ja sopimuksen saaminen vaati
ulkopuolisia sovittelijoita.

Marraskuussa sopimus lopulta syn-
tyi, tosin sorvaajat ja torvityontekijat vas-
tustivat sitd. T&sté syysta tyonantajat vaa-
tivat myos Metalliliittoa allekirjoittamaan
sopimuksen ja antamaan vakuus tyérauhan
sailymisestd, vaikka sorvaajat ja torvityon-

tekijat eivat sopimusta allekirjoittaisikaan.
Alla muutamia kohtia sopimuksesta:

1 § Jokaisessa liittoon kuuluvassa
tehtaassa Helsingissa tulee nuorukaisen ika
oppiin otettaessa olla vahintdin kuusitois-
ta vuotta.

3 8 Oppilas nauttii joka tapauksessa
koevuotena taattua alinta tuntipalkkaa 18
pennid, ensimmaisend oppivuotena sa-
mankaltaista tuntipalkkaa 22 pennig, toi-
sena vuotena 26 pennid ja kolmantena
vuonna 32 pennid sek& valajan oppilaat
neljantend vuonna 42 pennié. Korkeam-
paa tuntipalkkaa maksetaan oppilaalle ha-
nen ansionsa mukaan.

5 § Ammattimiesten apulaisille kai-
kissa ammateissa maksetaan alinta tunti-
palkkaa 35 pennid, mutta enemmankin
kunkin ansion mukaan. paéllely6jat naut-
tivat mainittua palkkaa yhden vuoden tyos-
kenneltyd&dn ammatissa. Vakituisille teh-
taan ulkotyomiehille suoritetaan 30 pen-
nia alinta tuntipalkkaa. Naulanlammitta-
japojat, joiden ty6 on tilapdistd, nauttivat
vahintain 20 pennin tuntipalkkaa.

6 § Oppiajan kuluttua suoritetaan am-
mattimiehille méa4rattya alinta tuntipalk-
kaa 42 pennid ja kahden vuoden jélkeen
niille, jotka kykenevét omintakeisesti te-
keméaéan kaikkia toitd, mitka yleensa pide-
taan kullekin ammattimiehelle kuuluvina,
eivatkd ole olleet epdsaannollisia tydssadn
vahintadn 50 pennid. Valajat saavat naut-
tia viimeksimainittua ylempéé palkkaa
yhden vuoden kuluttua oppiajan paattymi-
sestd. Niissa ammateissa, joissa oppilas-
jarjestelmaa ei viel& ole kaytannossa, saa
ammattimies, joka on nelja vuotta tydsken-
nellyt samassa ammatissa, siitd vahintaan
yhden vuoden omintakeisena ammattimie-
hen&, myodskin 42 pennin alimman tunti-
palkan. Tyoskenneltyaén vield kaksi vuotta
saavat sellaiset kehittyneet saanndlliset
ammattimiehet, jotka edellisessa kohdas-
sa mainitaan, vahintdin 50 pennin
tuntipalkan.Tydnantaja on harkintansa
mukaan oikeutettu maksamaan alempaa
palkkaa kuin 50 pennid tunnilta, ei kuiten-
kaan alle 42 pennin, niille miehille, jotka
eivat taytd edelld mainittuja korkeampia
ammattivaatimuksia.

8 8 Varsinainen tyQaika maaratéan
joka tyOpaikassa tahi tehtaassa olemaan
kymmenen tuntia paivassa, mutta pyha- ja
sunnuntaipaivan edellisend pdivana seit-
semaén tuntia.

9 § Jos ty0Oaika jatkuu yli varsinaista
aikaa, maksetaan sellaisesta ylity6sta, pait-
si tavallista palkkaa, 50 %:n korotus. Mil-
loin ty6td tehd&én sunnuntailevon aikana,
joka luetaan pyha tai sunnuntaipaivan edel-
lisesta pdivasté k:lo 2 j.p. seuraavan arki-
paivan aamuun klo 6, lisataan varsinaiseen
palkkaan 100 %:n korotus.

Vuoroty6ta ei lasketa ylityoksi, vaan
palkataan sellaista ty6td kuten tahénkin
saakka erityisesti sovitulla méaralla.

11 8 Tyovéella olkoon valta jos tah-
too olla poissa tyosta vapunpaivana, kui-
tenkaan nauttimatta palkkaa. Valtiollisiin
jakunnallisiin vaaleihin on ty6vaella luon-
nollisesti vapaa paasy, palkkaa silloinkaan
nauttimatta poissaoloajalta.

18 § Sopimusajan kestéessa ei lak-
koa eika tyonsulkua saa julistaa.

(Lahde: Johan Koivisto, Suomen Metallityévéaen liitto)



Heesnenmetalli

Puheenjohtaja
Mika Kehéa

Tyoehtosopimusneuvottelut
Metallityovaen liiton ja
Teknologiateollisuus ry:n valilla

kaynnistyivat torstaina 24.5.2007

Metalli Vitonen asetti 8.5. toimikunnan kokouksessa yhteensa 20 aloi-
tetta tydehtosopimukseen. Aloitteet tehtiin ammattiosaston aktiiveille
lahetetyn isojen ammattiosastojen yhteiskyselyn tulosten sekd ammat-
tiosaston tyopaikoilla ilmenneiden tarpeiden perusteella. Paapaino
aloitteissa on, julkisuudessakin paljon palstatilaa saaneissa patkatoi-
den pelisaanndissa, palkankorotuksissa, paikallisessa sopimisessa ja
luottamushenkildiden asemaan liittyvissa asioissa.

Ammattiosasto esittaa seuraavaan,
enintdan vuoden pituiseen sopimukseen:

Vuokratyon teettd-
misen pelisddntémuutok-
siksi

Luottamusmiehille
valvonta- ja tarkistusoike-
us alihankintaa ja vuokrat-
yota tekevien tydntekijoi-
den tyoehdoista, seké néi-
den tietojen saaminen pyy-
tamatta. Vuokratyon kayton
edellytykseksi sopiminen
luottamusmiehen kanssa ja
tyoehtosopimuksen méaari-
telmiin tasmennyksida mm.
keston osalta. Samaan yri-
tykseen vakinaistettavan
tyontekijan koeajasta on
vahennettdvé vuokratyo-
hon, harjoitteluun ja kesét-
yohon kaytetty aika.

Metallin palkkoihin
seuraavia maltillisia ko-

rotuksia

Palkkoja korotettava 1
euron yleiskorotuksella.
Taulukkopalkkoihin esite-
tadn myos (vahintaan) 1 eu-
ron korotusta alimpaan
luokkaan (TVR 1). Korotus
muihin tvr luokkiin suhteet
séilyttaen.

Vuorolisia (kaksi- ja
kolmivuoro) korotettava
100 prosentilla.

Luottamushenkilgi-

den oikeuksien ja toimin-

nan parantamiseksi
Metallin edellisen liit-

tokokouksen pdaatoksen
mukaisesti tydehtosopi-
muksen 30 8§ mukaiseen
paikalliseen sopimukseen
lahtokohdaksi aina kirjalli-
nen muoto.

Luottamusmiehelle
annettavat tiedot saatava
niita erikseen pyytamatta ja
kirjallisena.

Luottamusmiessopi-
mukseen lisattava yhteisen
tydpaikan luottamusmies-
késite ja tehtdvat, oikeudet
seka ajankéaytto.

Yhteisen tydpaikan
tyosuojeluvaltuutetun saan-
nonmukainen ajankéytto
méaritettava tyodehtosopi-
mukseen esim. muiden alu-
een tydpaikkojen tyonteki-
jaméaaran ja kertoimen
avulla. Samalla on yhteisen
tyOpaikan tydsuojeluval-
tuutetulle annettava oikeus
vaarallisen tyon keskeytta-
miseen.

Luottamustehtévissa
toimivien tyosuhteen irtisa-
nomiseen tai purkuun vaa-
dittava aina tydpaikan tyon-
tekijoiden ja luottamusmie-
hen asettaneen ammatti-
osaston hyvéksynta tai oi-
keuden paatds. Myds tyo-
suhteen jalkisuojaa on pi-
dennettava nykyisesté puo-
lesta vuodesta vuoteen.

Sairaus ja sairaan

lapsen hoitoon
Sairastumistapauksis-

sa on ladkarintodistuksen
liséksi hyvaksyttava tervey-
denhoitajan todistus tyoky-
vyttomyydestd, seka alle
puolen vuoden tydsuhteis-
ta poistettava sairausloman
karenssipaiva.

Alle 10 vuotiaan sai-
raan lapsen hoidon ikarajaa

esitetdan nostettavaksi 12
vuoteen. Tapauksiin joissa
toinen vanhemmistakin on
sairaana ja sen takia kyvy-
ton hoitamaan sairasta las-
ta, esitetddn toiselle van-
hemmalle oikeutta palkal-
liseen lapsen hoitamiseen.

Kolmivuoromaara-
ysten sovellusohjetta
muutettavaksi

Kaikessa tydssa jota
tehdaan kolmessa vuoros-
sa, riippumatta vuoron pi-
tuudesta, on noudatettava
tyoehtosopimuksen maéara-
yksié kolmivuorosta sellai-
senaan.

Muutokset vuosilo-
mien maarayksiin

Loman aikana lauan-
taipaivia ei lasketa loma-
péaiviin ja samalla vuosilo-
mapalkkaa korotetaan niin,
ettd viiden lomapaivan an-
sio on sama kuin nykyisin
kuuden paivan.

Edell& olevien lisaksi
ammattiosasto esittaa tyo-
ehtosopimuskautta enin-
tddn vuoden pituiseksi ja
edellyttad Metalliliittoa
suorittamaan jasenaanes-
tyksen saavutetun neuvot-
telutuloksen hyvéksymises-
t&, kuten liiton s&annot en-
sisijaisesti ohjeistavat.

Ammattiosaston
aloitteet 16ytyvat kokonai-
suudessaan internetista
osoitteesta www.metalli5.fi

Metalliliiton liittovaltuusto kasitteli 22.—23.5 liiton sopimustavoitteita
mm. ammattiosastojen antamien aloitteiden pohjalta (Kannanotto
asiasta ohessa. Kannanotossa kasitelladn myds uuden teolisuusliiton
valmistelua, josta tarkemmin lehdessa sivulla 8). Liittovaltuusto kes-
keytti kokouksensa mahdollisen neuvottelutuloksen tai muun neuvot-
telutilanteen nopean kasittelyn mahdollistamiseksi. Valtuusto on kut-
suttu koolle 13.6. kasittelemaan sopimusneuvotteluja ja mahdollista
esitysta uudeksi tydehtosopimukseksi.
TyOnantajien toiveena on saada sopimus aikaiseksi jo ennen heindkuu-
ta, mutta vaikka sopimukseen ei nopeutetulla aikataululla paastai-
sikédan, on neuvotteluilla viela aikaa nykyisen sopimuksen paattyessa

vasta 30.9.2007.

LIITTOVALTUUSTON KANNANOTTO 22.5.2007

Metalliliitto valmis
aloittamaan neuvottelut

MetallityGvaen liiton
liittovaltuusto valtuuttaa
liittotoimikunnan tdsmen-
tdmaan sopimustavoitteet
ja kéynnistaméan vélitto-
masti neuvottelut Teknolo-
giateollisuus ry:n jamuiden
sopimusalojen tydehtosopi-
musten uudistamiseksi. So-
pimukseen p&asemisen
edellytyksend on, etté tyon-
antajaosapuoli luopuu kai-
kista sopimusheikennysesi-
tyksistéa.

Valtuusto edellyttaa,
etta toimialan tyon tuotta-
vuuden kasvun ja yritysten
hyvén tuloskunnon on néyt-
tava selkedsti liittosopi-
muksessa. Usean vuoden
jatkunut hyvé suhdannevai-
he mahdollistaa sen, etta
tyontekijat saavat oikeu-
denmukaiset palkankoro-
tukset. Ne eivét vaaranna
alan kilpailukykya ja sita
kautta tyollisyyttd pitkalla
aikavalilla.

Valtuusto painottaa,
etta palkkaratkaisun muo-
don tulee olla edelleen 1&h-
tokohdiltaan solidaarinen.
Alimpia taulukkopalkkoja
on korotettava yleiskoro-
tusta enemman ja korotus-
ten tulee olla senttiméaarai-
sia.

Valtuusto korostaa eri-
tyisesti luottamushenkildi-
den aseman ja tydsuhdetur-
van parantamista, vuokra-
ja epatyypillisissé tyosuh-
teissa tyoskentelevien tyo-
ehtojen selkeyttdmisté seka
tyOnantajan kustantaman
ammatillisen koulutuksen
lisddmistd. Naihin pitk&an
esilla olleisiin kysymyksiin
on tall& kierroksella saata-
va todellisia ratkaisuja.

Valtuusto esittad, etta
liittokierroksesta huolimat-
taammattiyhdistysliike val-
mistautuu tydehtoneuvotte-
luihin mahdollisimman yh-
tendisesti. Erityisesti teolli-
suusliittojen tulee entises-
taan tiivistaa yhteistyotaan.

Metallitydvaen liiton
liittovaltuusto keskeyttaa
kokouksensa mahdollisen
neuvottelutuloksen tai
muun neuvottelutilanteen
nopean kasittelyn mahdol-
listamiseksi.
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Uusi teollisuuden
ammattiliitto jatkoval-
misteluun

MetallityGvaen liiton
liittovaltuusto pitéa kuuden
SAK:laisen teollisuuden
ammattiliiton fuusiota yh-
deksi uudeksi ammattilii-
toksi ratkaisuna edunval-
vonnan haasteisiin. Suu-
remmat ja tehokkaammat
toimialan kattavat ammat-
tiliitot muodostaisivat
my0s entista voimakkaam-
man ja vaikutusvaltaisem-
man  keskusjarjeston,
SAK:n.

Metallitydvéen Liitto
on valmis jatkamaan uuden
teknologian ja teollisuuden
ammattiliiton perustamisen
valmisteluja valtuuston hy-
vaksymien periaatteiden
pohjalta. Valmistelutyon
aikataulu- ja sisaltokysy-
myksista sovitaan mukaan
lahtevien liittojen kesken,
kun kaikkien liittojen kan-
nat kesékuun alkupuolella
ovat selvilla.

Liittovaltuusto antaa
liittotoimikunnalle ja liiton
johdolle valtuudet kaytan-
non selvitystyon kaynnista-
miseen.



Heesnenmetalli

Toteutuksesta uusiin paatoksiin

Turja Lehtonen

Elamme talla hetkella Metallissa tilanteessa, jossa on vuosi jaljella
toteuttaa vuonna 2004 tehtyja paatdksia ja linjauksia. Talla tarkoitan,
ettd aikaa uuden liittokokouksen kokoontumiseen on aika tarkkaan
vuosi. Kokous luotsaa paatokset seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Luon
lyhyen katsauksen menneeseen kolmeen vuoteen, ennen kuin lahden

puimaan tulevan kokouksen keskeisia haasteita.

Akkiseltdan voisi
nayttaa, ettd kuluneella
kaudella ei ole tapahtunut
juuri mit&an, paitsi Y T-neu-
votteluita. Tosiasiassa Vvii-
meisen kolmen vuoden ai-
kana on tapahtunut monen-
laista. Vuoden 2004 liitto-
kokous linjasi mm. seuraa-
vaa: jarjestotoiminnan el-
vyttdmiseen tulee satsata,
lisdksi tulee asettaa ammat-
tiosastotyoryhma, yt-lakia
on uudistettava, muutostur-
vaa on kehitettava ja luot-
tamusmiesten asemaa pa-
rannettava, samoin palkka-
rakennetta on kehitettava.
Kun katselemme edella
mainittuja asioita tdmén
paivan ndkokulmasta, huo-
maamme usean asian eden-
neen kuluneella kaudella.

Jarjestétoimintaa on
elvytetty mm. seuturyhma-
tyoskentelyn kautta. Myds
viime vuoden syksylla suo-
ritettu tyopaikkakartoitus
on osa tuota paatostéd. Yh-
teistoimintalaki on uudis-
tettu, vaikkakin sen sisaltd
jai alkuperadisia tavoitteita
heikommaksi. Suunta on
kuitenkin oikea. Ammatti-
osastotyoryhmé luovutti
tulevassa liittokokouksen

keskusteluasiakirjassa ki-
teytyvén raporttinsa vasta
kokoontuneelle kevatval-
tuustolle. Muutosturva otti
aimo harppauksen viimei-
selld TUPO-kierroksella,
tosin senkin osalta tyd on
edelleen kesken. Luotta-
musmiehen asema on nou-
semassa tulevalla sopimus-
kierroksella selkeédksi kar-
kiasiaksi. Palkkaranteeseen
tehtiin mittava elvytys- ja
koulutuskierros, liséksi pa-
tevyytta korjattiin (HEKO).
Talla en halua sanoa, etta
kaikki olisi kunnossa, pain-
vastoin, paljon on vield teh-
tava jotta tyoldisten asema
paranisi.

Tulevan vuonna 2008
toukokuussa kokontuvan
liittokokouksen jarjestelyi-
den osalta valmistelu on
kaynnistynyt, itse asiassa se
on ollut k&ynnissa jo edel-
lisen kokouksen paattymi-
sestd. Valmiiksi on saatu
edustajien valintaan tarvit-
tava vaali- ja ddnestysjar-
jestys, joka madrittelee péi-
vamaaréat ja saannot vaali-
en toteutukseen. Kentalla
on kdynnistymassé, ja osin
jo kaynnistynytkin, vaali-
liittojen ehdokashankinta.

N&ma ovat heitd jotka pyr-
Kivat paatoksentekijoiksi
486 kokousedustajan jouk-
koon Tampereella kokoon-
tuvaan liittokokoukseen.

Seuraavakin liittoko-
kous joutuu jalleen paina-
vien asioiden paattdjiksi,
joista ajattelin mainita tas-
s& muutamia. Edunvalvon-
ta rintamalla patka- ja
vuokratydvoiman pelisain-
tojen selvittdminen ja ta-
voitteiden asettaminen tule-
ville sopimuskierroksille.
Asian korjaamiseksi on eh-
dottoman térke& asia. Jar-
jestopuolella keskeiseksi
asiaksi nousee sdantéuudis-
tus, josta paatoksen teki jo
vuoden 2004 kokous. Té&s-
sé tavoitteena on uudistaa
saannot vastaamaan nykyi-
sen edunvalvonnan haastei-
siin. Uudistuksen kohteek-
si otetaan liiton, ammatti-
osaston ja ty6huonekuntien
sédannot. Uudistuksesta tul-
laan kdyméaéan laaja jarjes-
tokésittely ennen liittoko-
kousta.

Keskeisimmaksi asi-
aksi tulee kuitenkin nouse-
maan ns. teollisuusliitto-
hanke. Mikali talla hetkel-

Turja Lehtonen on ollut Metalliliiton jarjestésihteerina vuodesta 2006.
Metalliliiton palvelukseen han tuli tyéehtotoimitsijaksi 2001.

Turja onsyntynyt 1970 Turussa, jossa han edelleen asuu.

Koulutukseltaan Turja on ilmastointiasentaja, mihin han valmistui Turun
Teknillisestda Ammattioppilaitoksestavuonna 1988. Lisaksi han on kaynyt useita
kursseja Murikkaopistossa ja Kiljavan opistolla.

Ennen Metalliliittoon tuloa han oli vuodesta 1988 sarmaajana Valmet OYJ:n

Pansion tehtaalla.

Muusta jarjestdétoiminnasta esimerkkina voi mainita Vasemmistonuorten
paasihteerin tehtavat 1999 - 2001.

I& valmistelussa ja selvitte-
lyssé oleva hanke etenee,
tekee lopullisen paatoksen
Metallityovéen Liitto Ry:n
osallistumisesta uuteen
teollisuusliittoon Tampe-
reelle kokoontuva Metallin
20. liittokokous. Hankkeen
selvittely on tat& juttua Kir-
joittaessani menossa, ja sii-
t& jatkuuko selvittely, teh-
daén paatos liittojen joh-

dosta valitussa johtoryh-
maéssa 19.6.2007.

Mikali selvittely jat-
kuu, tullaan hankkeesta
kédymaan laaja jarjestokes-
kustelu, jonka pohjalta teh-
daén péaéatosesitys tulevalle
liittokokoukselle.

Yhteenvetona voisi
todeta, etta paljon tehty ja
uusiin paatoksiin alkaa siis
olla valmiutta.

Kesaterveisin
Turja Lehtonen

Metallityovéen Liitto Ry
Jarjestosihteeri

Mika Keha

Metallin osastojen kokous

Metallin isot ammattiosastot kokoontuivat perjan-
taina 8.6 Helsingissg, eduskunnassa. Kokoukseen osal-
listui l1ahes 40 eri ammattiosastojen edustajaa ympaéri
Suomea. Kutsu eduskuntaan tuli uudelta kansanedustaja
Jyrki Yrttiaholta joka toimi aiemmin metalli 49:n toi-
mitsijana. Helsingisté oli edustajia metalli 5:st4 Mika
Kehd ja Kai Laaksonen, metalli 41:st4 llpo Haaja ja
metalli 77:sta Taina Karrikka. Kokouksen asiapohjana
oli laatia, ammattiosastoissa suoritetun aktiivikyselyn
perusteella, metallin TES tavoitteet.

Laajan ja vilkkaan keskustelun ydinasiat ovat ohei-
sessa kannanotossa. Muita vahvasti esille tulleita asioita
olivat mm. metallin neuvottelutuloksen alistaminen lii-
ton séantdjenmukaiseen jasendanestykseen, josta koko-
uksessa oli laaja yhteisymmarrys tai mikali tuloksessa on
heikennyksid nykyiseen sopimukseen, niin se on jo liit-
tovaltuustossa suoraan hylattava. Kokous péatti lahettaa
l&hetyston viemaan kentén kannan valtuustolle keskiviik-
kona 13.6 pidettavaan kokoukseen.

Kansanedustajat Jyrki Yrttiaho, Annika Lapintie ja
Jukka Gustafsson olivat mukana metallin osastojen
kokouksessa

Kannanotto 8.6.2007

Metalliliiton paaluottamusmiesten ja jasenten palk-
katavoite on vahintaéan 1,28 e/tunti

Metallin ammattiosastoissa teetetyn kyselyn perus-
teella kunnollinen palkankorotus on ykkdstavoite tule-
valla kierroksella. Seuraavaksi tarkeimmaksi koettiin
maéaraaikaisilla tyosuhteilla ja vuokratydlla keinottelun
estaminen. Kolmantena tuli tyontekijoiden ja luottamus-
miesten neuvottelu- ja toimintaoikeuksien parantaminen.
Lamavuosien aikana omaksuttu sailyttava ja puolustava
asenne tulisi nykyisessa hyvassa taloudellisessa tilantees-
sa muuttua aloitteellisemmaksi ja tyontekijoiden etuja
parantavaksi. Perjantaina 8.6. pidetyssa isojen ammatti-
osastojen kokouksessa paétettiin, etta liittotoimikunnas-
sa ja -valtuustossa toimivia henkil6ita tuetaan, etta nyt
kaytavéalla liittokierroksella ei tulla hyvaksyméan min-
kadnlaisia heikennyksié tydehtosopimukseen.

TEAM liitto fuusiosta halutaan vastausta tyénanta-
japuolen jo tekeméaén liittojen keskittdmiseen. Tilantees-
sa, jossa tydnantajat haluavat yhd enemman vieda sopi-
mista paikalliselle tasolle, on tarkeaa olla vahva paikalli-
nen edunvalvonta ammattiosastoissa ja tyOpaikoilla. Ly-
lyn esitys rapauttaisi néilta osin rakenteita. Metallialan
tyontekijat ovat varovaisia yhdistymishankkeen suhteen
kuten paperi- ja rakennustyolaisetkin. Paatoksentekoa ei
saa keskittaa keskustoimistoihin, vaan sen on oltava ja-
senlahtoista.
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Mita seuraavaan
sopimukseen?

Kysyimme kahdelta Vitosen nuorelta mielipiteita, mita uudistuksia
seuraavan tydehtosopimuksen pitdisi sisaltaa ja miten sen hyvaksymi-

nen Metalliliitossa pitaisi ratkaista.

Kysymykset:

1. Liittokohtainen sopimus on palkkapainotteinen, kuinka suuri palkankorotuk-

sen pitaa olla télle vuodelle?

2. Mitka asiat yleiskorotuksen liséksi tulee olla ensisijaisia. Esim. taulukkopalk-
kojen ja lisien nosto, vuosiloman pidentaminen, tydajan lyhennys, luottamusmiesten

oikeudet, jotkut muut?

3. Mita konkreettisia muutoksia metallin sopimukseen pitda saada vuokra- ja
patkatydssa olevien tydehtojen parantamiseksi?

4. Metallissa on viimeksi yli 15 vuotta sitten suoritettu jasendanestys tyéehtoso-
pimuksesta. Pitaisikd nyt antaa sopimuksen hyvéaksyminen jasenten paatettavaksi?

Vastaukset:

Erika Huhta
GE Healtcare Finland

Jouni Hasanen
Kaso Oy

1. Ansioiden kehitys on ollut tyonte-
kijoilla yritysten ennatysmaisiin voittoihin
verraten mit4ton. Euroméaaréinen korotus
olisi parempi kuin prosenttimaarainen,
joka kasvattaisi tuloeroja entisestaan. 1,2
/h euromé&érdinen yleiskorotus. 12 % li-
s&4, jos mennaan prosenttimaaraisiin ko-
rotuksiin.

Nyt yrityksilla menee hyvin, voisi
olla hyva hetki pyyt&a kertasuuruinen sum-
ma voitto potista korotuksen lisaksi hyvilta
vuosilta. Né&in ei rasitettaisi yrityksia las-
kukautena.

Jaé nahtavéksi tyydytaanko taas mu-
rusiin.

1. Palkan korotuksen tulisi mielesta-
ni olla sentti/euro madréinen, ei siis pro-
sentuaalinen. 1 euro tunnille olisi kohta-
lainen korotus.

2. Ensisijaiset asiat ovat taulukko-
palkkojen nosto ja luottamushenkildiden
oikeudet.

3. Vuokratyolaisille tulisi edes saada
samat edut kuin méaréaikaisille.

Madraaikaisten “ketjuttamista” tuli-
si seurata tarkemmin. Heidat taytyisi va-
kinaistaa mahdollisimman nopeasti.

4. Kylla jasenéanestys. Siitd ei aina-
kaan olisi haittaa.

2. Palvelusvuosilisa pitdisi alkaa 5
vuoden tydsuhteesta, koska tydsuhteet ly-
henevét koko ajan.

Vuosiloman pidentdminen kuudella
paivélla helpottaisi osittain jo nyt ylikuor-
mitettuja tyontekijoita.

Irtisanomisen korvauksia tulisi nos-
taa reilusti ja my0s irtisanomisaikaa piden-
tdd. Hyvaa voittoa tekevat yritykset pys-
tyvét aivan liian helpolla vahentdmaan
vakead tai siirtdaméén koko tuotannon pois
maasta. Y hteiskuntavastuuta ei tunnu I0y-
tyvan edes niistd yrityksistd mihin pum-
pataan satoja miljoonia avustus- ja tukira-
hoja.

Tyontekijoiden edustajia ei pitdisi
pystya irtisanomaan ennen oikeuden péa-
tOstd, siten paésisi lahemmas yhdenvertais-
ta neuvotteluasemaa.

3. Vuokra- ja muut epéolennaiset tyo-
suhteet pitdisi kieltd4 kokonaan ja siirtaa
vastuu takaisin yrittdjille. Toisena vaihto-
ehtona on saada vuokra- ja patkatyoléisil-
le kaikki samat oikeudet kuin toistaiseksi
voimassa olevissa tydsuhteissakin. Kanne-
oikeus liitolle tulisi ajaa lavitse, se auttai-
si valvonnassa jonkin verran.

4. Jdsenéanestysté ei moni tyossé ole-
va muista, 15 vuoden aikana véki tydpai-
koilla on vaihtunut. On syyta miettig, pi-
taisikd antaa sopimuksen hyvaksyminen
aina jasenten paatettavaksi?

7

Tasavallan presidentin asema ja tehtavat

Tasavallan presidentin tehtavat ja toimivalta on méaaritelty perustus-
laissa. Perustuslaissa maariteltyjen tehtavien lisaksi presidentti
hoitaa hanelle muussa laissa erikseen saadetyt tehtavat.

Suomen perustuslain mukaan hallitusvaltaa kayttavat tasavallan

presidentti seka valtioneuvosto.

Tasavallan presidentti johtaa Suomen ulkopolitiikkaa yhteistoimin-
nassa valtioneuvoston kanssa ja paattaa Suomen suhteista ulkoval-
toihin ja toiminnasta kansainvalisissa jarjestdissa tai neuvotteluis-

sa.

Tasavallan presidentti on Suomen puolustusvoimien ylipaallikko.
Tasavallan presidentti valitaan valittomalla vaalilla syntyperéaisista
Suomen kansalaisista kuuden vuoden toimikaudeksi.

Totuus on
kauppatavaraa

Tasvallan presidentti Halosen ja
suomalaisten halventamisesta:

Presidenttimme Tarja Halonen kri-
tisoi YK:n yleiskokouksessa 21.9.2004
Irakin sotaa ja Yhdysvaltoja (nimelta
mainitsematta) turvautumisesta Irakissa
voimatoimiin, jotka eivét olleet kansain-
vélisen oikeuden mukaisia. H&n totesi
myos: “Keskendan ristiriitaiset kansal-
liset edut ohittivat yhteisen tahdon.” Tés-
sé on syy siihen miksi presidenttiamme
ei kutsuta Valkoiseen taloon. T&mé roh-
kea ja hieno puhe ei jaanyt Yhdysvalloil-
ta huomaamatta eika se ole unohtunut.

Suomalainen valtamedia on sen si-
jaan asiasta viime aikoina tyystin vaien-
nut. On vain toitotettu kuinka llkka Ka-
nerva sai kutsun USA:n ulkoministerin
pakeille, mutta Halonen jéi ilman. Ha-
losen ansiot ulkopolitiikassa ohittavat
kirkkaasti pelkastaén jo tuon Y K-puheen
ansiosta uuden ulkoministerin vieraskut-
sun saamisen. Maailmanrauha on vaka-
va asia, ja sodanlietsojien my®6taily on
vaarallista.

Askettain ns. presidenttifoorumis-
sa Tarja Halonen esitti toiveen siitd, etta
selvitettédisiin Suomen ja ulkomaiden
mediaa vertailemalla sitd miten Irakin
sotaa ja Viron ja Vendjan patsaskiistaa
on késitelty meilld ja muualla. Tuli siis
esille Irakin sota. Miten t&hén sitten rea-
goitiin? Aarno Laitinen lltalehdessa ih-
metteli sitd, ettd lehdistd haukkui presi-
dentin lyttyyn. Hanen mielestaén Halo-
nen esiintyi asiallisesti ja rauhallisesti.
Irakin sotaan Laitinen ei sen kummem-
min puuttunut.

Valtakunnan ykkdoslehden paatoi-
mittaja Janne Virkkunen arveli A-studi-
ossa 16.5. presidentin lausuneen selvi-
tystoivomuksensa dkkipikaisuuksissaan.
- Ketdan Halosen selvitysehdotukseen
vakavasti suhtautuvaa henkil6a ei ohjel-
massa haastateltu. Ohjelman otsikkona

oli ”Mika presidentti Halosta arsyttaa?”
- Helsingin Sanomien Virkkusen alylli-
nen epérehellisyys ja itsesensuuri on il-
miselvaa. Ylimielisyyksissaan hén jopa
syyllistyi rimanalitukseen menemalla
henkilokohtaisuuksiin, johon pé&tevén
journalistin ei luulisi alentuvan. Tarja
Halosella on kyll& kanttia, ja jopa mo-
raalinen velvollisuus, vaikka vain epa-
suorasti vaatia oikeutta sekd puhevaltaa
itselleen - ja muille Irak-asiassa.

Miksi sitten suomalaisen tiedonva-
lityksen tutkiminen on niin vaarallista,
ettd presidentin ehdotuksetkin pitd4 mi-
tatoida? Siihen voisivat vastata Virkku-
sen taustajoukot - yritykset ja pddoma-
piirit, joiden etuja Helsingin Sanomat
palvelee. Sota on bisnestd. Monesti ne
asiat joista vaietaan, merkitsevét paljon
enemman kuin ne, joista puhutaan.

Tarja Halosen ansioiden ja mielipi-
teiden huomiotta jattdminen on kansan-
vallan halveksimista, silla kansa on hé&-
net presidentikseen valinnut. Vai onko
niin, ettei kansalla en&d& mitdan valtaa
olekaan - vaan se on Nokialla, Siemen-
silla, UPM:lla ja kaikilla niilla yhti6illa,
joiden lauluja Helsingin Sanomatkin lau-
laa?

Sodan ensimmaéinen uhrihan on
tunnetusti totuus. Todella huolestuttavaa
on, etta sen uhriksi joutuu totuus ja pre-
sidentti ja kansanvalta jopa sellaisessa
maassa, joka ei ole edes sodan osapuo-
lena. Maailmassamme, jossa bisnes on
tarkedmpada kuin mik&&n muu, maaraa-
vat talouseldma ja yritykset sodasta ja
rauhasta - ja median totuudesta.

Ulla Kayhko




Heesnenmetalli

Teksti:
Toni Nuutinen

Karita ja tuoremehuannos

Mista sait ajatuksen
lahted juuri Gambiaan?

Olen ennenkin kaynyt
siell& ja Suomi olisi ollut
liian kallis maa viettd vuo-
rotteluvapaata. Lisaksi mi-
nulla oli sielld suhteita, jo-
ten majoitus jarjestyi nép-
parasti sita kautta.

Millaisella asenteella
lahdit sinne?

Lahinna lahdin vain
olemaan, ja kun viel& olen
aikaisemminkin ollut siel-
14, niin olin valmiiksi orien-
toitunut ettei kaikki véaltta-
méttd mene putkeen kuten
Suomessa on totuttu.

Olitsiella 2.5 kk. Mis-
sd asuit tuon ajan?

Asuin kahden nuoren
miehen luona omakotita-
lossa, meill& oli omat lukol-
liset huoneet ja minulla
huoneessa oma suihku ja
wc. Huoneiden lukollisuus
oli hyva, silla termiitit soi-
vat ulko-oven siihen kun-
toon, ettei sitd saanut luk-
koon ja vietimme noin kuu-
kauden péivat avoimien
ovien paivia.

Pelottiko yhtaan, etta
joku tulisi luvatta vierai-
lulle?

Ei. Paikalliset ovat
hyvéaa porukkaa.

Oliko muita ongel-
mia?

Pahinta oli ehka, etta
asunto oli hieman kaukana
kaikesta, siis syrjassa, vé-
han niin kuin Vantaa taalla.
Yleisté liikennetté sielld ei
juuri ole, paitsi sellaisia
normaaleista pakettiautois-
ta rakennettuja, kymmenia
ihmisia vetavia pikkubus-
seja. Niilla ei todellakaan
mielell&én ajele. Oli meilla
tosin vahan aikaa oma auto
kaytossa. Ai niin, ja “unoh-
tivat” leimata passini, siita
jouduin hieman maksa-
maan. Gambiakin kun on
hieman korruptoitunut
maa, tosin ei varmaan pa-
himmasta paasta.

KARITA GAMBIASSA

kuukautta.

Kuvaile hieman pai-
kallisia, ovatko samanlai-
sia kuin me: pullo kossua
etta juttu luistaa, vai?

Ei todellakaan, juuri
painvastoin. Ja solidaarisia-
kin; kun joku tulee kay-
maan, tarjotaan hanelle ruu-
asta lahtien kaikki. Ja mi-
kali jollain ruokaa ei olisi,
niin naapurit kyll& ruokki-
vat.

Miten sujuvat tasa-
arvo asiat, kumpi maaraa,
mies vai nainen ja kuinka
vahvasti?

Vaikka kyseessd on
muslimimaa, niin naisten ei
tarvitse lakanoihin kaariy-
tyd, naama saa nakya ja he
pukeutuvat ihan “normaa-
listi” p&dasiassa afrikkalai-
sittain. Kotona nainen tosin
hoitaa paasaantoisesti kaik-
ki kotityot, mutta ei ole si-
dottu vain niihin, vaan osa
kay toissékin. Nainen saa
ansaitsemansa rahat omaan
kayttoon, koska Gambias-
sa mies hoitaa talouden
raha-asiat. My0s lapset te-
kevét jonkin verran toitd ja
osan kotitoistakin, kuten
juoksevia asioita kaupassa
yms,

Mika oli paaasialli-
nen toimeentulo ja paljon-
ko teollisuutta oli, esim.
metallia?

Pééelinkeino lienee
maatalous ja hyvana kakko-
sena tulevat turismi ja
kauppa. Teollisuutta ei juu-
rikaan ole, ja metallialakin
jaa pieniin pajoihin joissa
valmistetaan kasityoné
portteja, saranoita yms.
pientd. Tydsuojelun kannal-
ta pajat ovat todella hirvei-
t4 paikkoja, he tekevat tyot
tottuneesti useimmiten il-
man mit&én suojavélineita.

Onko tyovaesto sitten
jarjestaytynyt mitenkaan?

En aivan varmasti tie-
d&, koska en ollut matkalla
ay-mielessa. Tormasin kyl-
la sattumalta paikallisen
keskusjarjeston (SAK:ta

Karita Lahtinen, Metalliliiton nuorisotoimi-
kunnan jasen, kavi kevattalvella vuorottelu-
vapaalla tutustumassa Gambiaan ja viihtyi-
kin siella luultavasti hyvin, kokonaiset 2,5

Minua alkoi kovin kiinnostaa millaista ela-

ma siella pain maailmaa on. Ajattelin myos,
ettd varmasti monet muutkin haluavat kuul-
la, joten paatin hanta hieman tentata...

Gambia on kdéyha maa.
Turistien lahjat otetaan
mielellaédn. Kuvassa on-
nellinen “Tarja fani”

vastaavan) sihteeriin ja
vaihdoin hanen kanssaan
muutaman sanan. Ikéva
kylla nettiyhteys patki enka
voinut prepata ay-sanastoa,
joka on hieman hukassa,
jotta olisimme voinut hie-
man “virallisemmissa”
merkeissé tavata. Sen osaan
sanoa, ettd ay-toimintaaon
ja esimerkiksi jonkinlaiset
minimipalkat ovat olemas-
sa. Tietysti jarjestaytymi-
nen on tyontekijoilla vield
matalalla tasolla, mutta hy-
valld alulla.

Suomalaisten tydémo-
raali on kansainvalisesti
melko korkea, kuinka on
Gambian laita?

Siis.. Hyva siellakin,
ihmiset ovat kovia teke-
maan toitd, vaikkakin ajal-
la on eri merkitys. Esim.
paivélla saatetaan ottaa tor-
kut kesken tyopéivan ja
kaupassa toissa olevalla &i-
dilld saattaa olla lapset mu-
kana tai he koulusta paas-
tyaan tulevat tyopaikalle.
He tyGskentelevat helposti
jopa 12 tuntia paivassé. Vi-
rastoissa toit4 tehdaéan kui-
tenkin normaalisti t6it4,
niin kuin muuallakin maa-
ilmalla.

Kuinka toimivat jul-
kiset palvelut, miten ovat
meille paivanselvat asiat
hoidettu: esim. peruskou-
lutus, sairaanhoito?

Sairastuin itse estolaa-
Kityksestd huolimatta mala-
riaan ja hain aluksi hoitoa
erddn yksityisen Kklinikan
kautta. Mutta pelkka l4aké-
rille paésy olisi maksanut

aika paljon, ja koska vuo-
rotteluvapaakorvaus on
aika pieni, menin “normaa-
li” 1adkarille, jota paikalli-
setkin kéayttavat. Sain aluksi
vaaréat laékkeet, koska alus-
tavien laboratoriotulosten
perusteella tehtiin vaara
diagnoosi, mutta homma
hoitui muuten hyvin. Muu-
tamia verikokeita otettiin
yms. tutkimuksia. Hintaa
tuli n.15 e, joka on paikal-
liselle keskituloiselle noin
puolet kuukausipalkasta.

Peruskoulutusta on
tarjolla, se on maksullista,
mutta siit4 huolimatta kuu-
lemani mukaan kaupunki-
alueella asuvista lapsista
n.90% kay koulua ja suu-
rin osa saa jonkinlaisen pe-
ruskoulutuksen. Kouluissa
on koulupukukéytanto, ja
koulupuku onkin usein se
ainut parempi vaatekerta
lapsilla.

Nain lopuksi, mitk& 3
asiaa veisit Suomesta
Gambiaan?

Jatehuollon. Kavin
esim. eréissa paikallisissa
héissd, ruoka ja juoma tar-
joiltiin kertakayttoastioista
jaainane jaivat juuri siihen
missa lautanen syatiin tyh-
jaksi. Muutenkin kaupun-
gista puuttuivat jateastiat ja
roskikset, joillain harvoilla
kaduilla kulkivat jateautot.

Demokratiaa haluai-
sin my06s. Esim. presidentti

Kuvassa
hedelmapuiden

vaihtuu valtiossa aika ylei-
sesti ainoastaan aseellisen
vallankaappauksen myota.
Vaikka vaalitkin sielld jar-
jestetddn on &anestyspro-
sentti pieni, koska kansa
kokee ettei silla ole vaiku-
tusta. Suuret (istuvan) pre-
sidentin kuvat olivat katu-
kuvassa vieldkin, vaikka
vaalit ja valinnat olivat jo
viime vuonna.

Korruption nappaisin
mya0s pois.

Ent& jos saisit tuoda
sieltd 3 asiaa, mitka ne oli-
sivat?

Se kiireeton, stressiton
ja onnellinen asenne el&-
méaan, vaikka ei kaikkea
maallista mammonaa ole-
kaan, on ehdoton ykkonen.

Ja suvaitsevuus. Gam-
bia on entinen Englannin
siirtomaa, josta on rahdat-
tu orjia esim. USA:han ja
silti ei rasismista ole tietoa-
kaan. Siihen vield pé&alle
vanhempien ihmisten kun-
nioitus, joka Suomessa tup-
paa unohtumaan. Lis&ksi
avoimuus... Pitka lista jos
rupeaa miettimaan.

Muuttiko matka suh-
tautumistasi Suomeen/
suomalaisiin ja yhteiskun-
taamme, jos muutti, niin
kuinka?

Ei hirveéasti. Ehka ter-
veydenhoitoa ja sosiaalitur-
vaa arvostaa hieman enem-

A . e il W
Tavallinen kansa tekee
ostoksensatoreilta, siel-
la hinnat ovat halvempia
kuin supermarketeissa.
Tinkiminen on valttama-
tén osa kaupantekoa.
Lopullinen hinta putoaa
yleensé kolmasosaan.

maén, vaikka Suomessakin
niissa on huomattavasti pa-
rannettavaa.

Voisitko suositella
muille matkaa Gambiaan
tai vastaavaan paikkaan?

Ehdottomasti. Itse
olen suunnitellut l1ahtevéni
joulukuussa uudestaan.
Toivottavasti tormaan sii-
hen paikallisen SAK:n sih-
teeriin uudestaan silloin.

Tasta voinen paatel-
14, ettd jatkoa seuraa?
EhKa...

Suuret kiitokset Kari-
talle ja Vitoselle mainiosta
nuorisoty6sté ja myos tasta
haastattelusta.

Karita kokee olevansa
jo liian “kypsa” nuorisoja-
oston tehtaviin, ja aikoo
poistua kuvioista tdmén
vuoden jalkeen.

Itse olen ollut vajaan
vuoden alueellisessa nuori-
sotoiminnassa mukana, ja
onnekseni Karita on vield
mukana. Toivottavasti
saamme vajeen kuntoon,
kun Karita jattaytyy naista
piireistd, silla juuri hanen-
laisiaan ihmisia tarvitaan.

Karita tosin jatkaa ay-
toimintaa muissa tehtavis-
sé ja toivottavasti minédkin
saan hanen kanssaan tyos-
kennelld vield jatkossakin,
onhan esim. tydsuojelussa
Suomessakin vield hiomis-
ta.

Ystavallisin terveisin ao.
41 nuorisovastaava
Toni Nuutinen
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Erkki Laukkanen

Kaksli kyselya
luotoille

SAK on vuodesta 1991 lahtien kysellyt luottamusmiehilta tyo-
paikkansa edunvalvonnasta. Tané kevaana on ensimmaistéa
kertaa tehty kysely myds tydsuojeluvaltuutetuille heidan tyo-

paikkojensa tydsuojelusta.

Tarjolla on siten kohtuullisen kattava kuva siita, mita tyopaikko-

jemme luottamustoiminnassa on viimeisen vuoden aikana
tapahtunut, ja siitd, mihin huomiota olisi jatkossa suunnattava.

Luottamusmiesten kertomaa

Tulokset kielivat muutoksesta.

Yksi muutos on se, ettd vuodesta 2004 lahtien yh-
teistyd henkildston ja tyopaikan johdon valilla on ollut
pakkasella. Pakkanen tarkoittaa tassa sita, etté tyopaik-
koja joilla yhteisty® on huonontunut on ollut enemman
kuin tydpaikkoja, joilla yhteisty® on parantunut. Toki nain
on ollut alemminkin, jaksolla 1992 — 1996, jolloin maa
on syvéssé lamassa. Mutta ensimmaista kertaa yhteistyotéa
kuvaava saldoluku on heikentynyt talouskasvun olosuh-
teissa.

Huono juttu, mutta minkas voit.

Lohdullista tdssa on kuitenkin se, ettd henkil6sto-
ryhmien valinen yhteistyd on viimeisen vuoden aikana
parantunut. Mutta toki siindkin asiassa on viel& paljon
parantamisen tarvetta.

Parantamisen tarve nousee paikallisesta sopimises-
ta. TyOnantajat haluaisivat sitd tunnetusti lisatd, mutta
jostakin syysta se ei vain ota lisdantyakseen. Sopimisen
huippu saavutettiin vuonna 2003, minka jalkeen paikal-
linen sopiminen on vahentynyt. Ei tosin aivan suoravii-
vaisesti, vaan poukkoillen, ikdan kuin suuntaansa haki-
en.

Yksi syy poukkoiluun on varmasti se, ettd aivan
ongelmatonta paikallinen sopiminen ei ole ollut. Joka
toiseen paikalliseen tyGaika- tai palkkasopimukseen on
liittynyt soveltamisongelmia. Eik& t&mé& osuus ole ajan
saatossa laskenut.

Jossakin siis tokkii, ja luottamusmiesten mielesta
paésyy tokkimiseen on tydnantajan tyonjohto-oikeus.
Nain siksi, ettd paikallinen sopiminen varsin usein joh-
taa muutoksiin toiden jérjestamistavassa, josta tyénanta-
javoi paattaa yksin.

Jopa paikallisen sopimuksen hengen vastaisesti,
kertovat luottamusmiehet.

Tassa onkin yksi kipukohta, johon jatkossa pitaisi
ihan kunnolla satsata. Jos tarkoitus on tehda tilaa paikal-
liselle sopimiselle, niin kyll& toiden jarjestdmistavasta on
voitava pééattaa yhteisollisemmin.

Mutta toki yhteisolliselle paattamiselle 10ytyy mui-
takin perusteita. Yksi syy on t6iden uudelleenjarjestely-
jen laajuus. Se kun ndyttaa kasvavan kuin viivoittimella
piirtdisi. Toinen syy on tyévoiman saatavuusvaikeudet,
jotka nekin nayttavat hyvin ennustettavalla tavalla lisdén-

tyvan.

Miten siis jarjestell& tyot siten, ettd innokkaita te-
Kijoita riittaisi?

Tahan saakka tydvoimaa on voitu varsin huoletto-
masti ottaa yhdesté paastd sisaan ja pistaa toisesta paasta
ulos ilman sen syvéllisempié pohdintoja toimintamallin
neuvokkuudesta ja jatkuvuudesta.

Jatkossa ndin ei varmasti kannata endé tehda, kerto-
vat luottamusmiehet.

Jutun tekija, ekonomisti Erkki Laukkanen on tyéssa SAK:n edunvalvontaosas-
tolla. Hanen tekemansa luottamusmieskysely 2006, joka on oheisen jutun poh-
jana, l6ytyy kokonaisuudessaan internetistd SAK:n sivuilta.

Yhteistyd johdon ja henkiléston vililla
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Tyo6suojeluvaltuutettujen
kertomaa

Jostakin syysta tyosuojelutoiminta on perinteisesti
saanut vahemman huomiota kuin muu luottamustoimin-
ta. Kuitenkin kyseessé on ihan yhté vahvasti sdédetty laki-
ja sopimuspohjainen toiminta, jonka tarkeytta kukaan ei
Kiistd. Mutta nyt timakin ongelma ndyttaisi olevan kor-
jaantumassa, niin SAK:ssa kuin eraissd muissakin jar-
jestoissa.

Ja hyva niin, silla ongelmia selvastikin on. Suuri
osa ongelmista ndyttaisi nousevan puutteista koulutuk-
sessa ja tyoskentelyolosuhteissa.

Joka viides valtuutettu tekee t6ita ilman mitaan
koulutusta ja kolmanneksella on vain tydsuojelun pe-
ruskurssi suoritettuna. Ty0sté vapautusta on neljan vii-
kon tarkastelujaksolla saatu keskimé&arin 29 tuntia ja tar-
ve olisi 35. Aivan joka paikkaan ei siis ehdi. Ja vaikka
ehtisikin, niin véhatteleva asenne seké tyonantajien, etté
tyGtovereiden puolelta, ei motivoi aina ponnistelemaan
koko laajalla toiminta-alueella.

Mutta toki koolla on vali&, ainakin tydsuojelussa.

Pienilla tyopaikoilla ongelmia on selvasti enemman
kuin suuremmilla tyopaikoilla, joilla aikaa valtuutettuna
toimimiseenkin on enemman.

Mutta tdma tieto ei paljon lohduta kun tiet&, ettd
kehitys vie kohti pienempié tyOpaikkoja. Ei tosin vaa-
jaamatta, mutta kylla trendi siithen suuntaan on viimeiset
20 vuotta ollut.

Toinen ongelma on tydnantajan edustajan osaa-
minen. Toki sielldkin koulutusta ja osaamista tarvitaan,
ihan samalla tavalla kuin tyontekijapuolella. Mutta siita
koulutuksesta me emme kovin paljon tieda.

On vain varma huhu.

\oisiko téssa olla tilaa nykyistd vahvemmalle kou-
lutusyhteisty6lle? Esimerkiksi vuokraty6hon liittyvat tyo-
suojeluvastuut nayttaisivat osittain olevan ei-kenenk&an
tontilla.

Lopuksi

Paéluottamusmiehilta kysyttiin myds seuraavan tyo-
markkinaratkaisun tarkeimmista asioista. Ja yllatys - yl-
latys, ne ovat palkankorotukset ja tydsuhdeturva.

N&ma asiat kattoivat yli puolet vastauksista. Paljon
julkisuudessa esilld olleet alakohtaiset ongelmat nousi-
vat esiin joka viidennessa vastauksessa.

Palkkapainotteiseen sopimuskierrokseen on siis
syyta varautua.
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TEAM

SAK:n edunvalvontaosaston johtaja Lauri Lyly
on selvitystydssaan tarkastellut kuuden eri
ammattiliiton (Kemianliitto, Metallityovaen
Liitto, Paperiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto,
Sahkoalojen ammattiliitto ja Viestintdalan
ammattiliitto) nykyista toimintaa ja mahdollista
tulevaa yhdistymista. Raportissa on liittojen
eri toimintoja kuvattu neljan eri rakennevaihto-
ehdon pohjalta.

Vaihtoehto 1. Nykyinen liittorakenne
Liitot jatkavat toimintaansa nykyisella liittoraken-
teella ja toimintatavoilla.

Vaihtoehto 2. Toiminnallinen yhteistyo

Liitot jatkavat toimintaansa nykyisell& liittoraken-
teella. Lisaksi tehd&an liittojen kesken sopien joitain lii-
ton tarjoamia toimintoja yhdessa. Tama voisi tapahtua
esim. joillain seuraavista tavoista.

- hankkimalla ammattitaitoa (esim. lakimiespalve-
luja, kv-osaamista) toiselta liitolta

- hankkimalla yhteisilla sopimuksilla liiton tarvit-
semia palvelutoimintoja (puhelinvaihde, atk yms.)

- ostamalla yhdessé jasenpalveluja (vakuutuksia) ja
tarjoamalla yhteiseen kayttoon liiton lomakohteita

- kayttaméllad samoja toimitiloja

Tyottdmyyskassayhteisty6ta tehdaén nykyisté enem-
méan yhdessd, esim. auttamalla ruuhkahuippujen tasaa-
misessa ja palvelujen kehittdmisessa.

Vaihtoehto 3. Ns. unionimalli

Ammattiliitot siirtdvat merkittdvan osan nykyisin
yksin tekemistddn toiminnoista ja merkittavén osan hen-
kilostosta yhteisesti perustettuun yhdistykseen. Liitot jat-
kaisivat nykyisella rakenteella. Unionin jasening olisivat
itsendiset liitot, joiden perustehtdvand olisi varsinainen
edunvalvonta- ja sopimustoiminta. Ne jatkaisivat jaseni-
né suoraan keskusjarjestossa.

I\Walo oli eduskuntavaalien alla verhottu SAK:n ~
aanestysaktiivisuuskampanjan “lakanalla” \\
T
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Unionin perustehtévé olisi tes-koordinaatio, liitto-
jen ja toimialojen edunvalvontaa tukeva toiminta. Unio-
nissa tehtavid asioita voisivat olla esim. lakipalvelut, luot-
tamushenkildiden koulutus, kansainvalinen edunvalvon-
taty0, jasenpalvelujen tarjoaminen, tiedotus, jasenrekis-
terit, atk-palvelut ja liiton tarjoamat lomakohteet.

Osa toiminnoista voisi siirtyd unionin ulkopuolelle
esim. lomatoiminta yhteiseen osuuskuntaan tai yhtioon.
Toimintojen hallinnointi tapahtuu yhteisessa toimielimes-
sé/elimissd. Unionilla olisi valtuusto ja hallitus, joihin
liitot valitsisivat edustajansa hoitamaan paatoksentekoa.
Tarvittaessa nimitettéisiin yhteisid koordinaatioelimia tai
valiokuntia Unionimalli korostaisi toimialojen jaammat-
tiryhmien erityisyyttd seka yhteistad “tiimimaisyytta”.
Unionin jasenliitoilla kiinted jasenmaksu, X euroa/jasen.

"Patkatyolaiset” ja alalle opiskelevat tulisivat jase-
niksi oman sisaéntuloliiton kautta. Mahdollisuus amma-
tinharjoittajien jarjestamiseen tapahtuisi oman jésenlii-
ton kautta Unioniliitoilla voisi olla yhteinen ty6ttomyys-
kassa ja siihen liittyvét palvelut.

Vaihtoehto 4. " Liittofuusio”

Uusi liitto muodostetaan jatkamalla jonkun liiton
toimintaa, johon muut yhtyvat tai perustamalla uusi liit-
to. Yhtyvaét liitot puretaan ja ne siirtavat toimintansa seké
omaisuutensa vastikkeetta olemassa olevaan tai perus-
tettavaan uuteen liittoon. Jatkavan/uuden liiton sdannét,
nimi, toiminta yms. muutetaan tulevan toiminta-alueen
mukaisesti. Ammattiosastot liittyvét ja niiden jasenet siir-
tyvét fuusiossa syntyneeseen liittoon.

Yhdistamisen toteuttamisesta sovitaan aiesopimuk-
sella, jossa on mm. menettelytavat, toimintojen ja talou-
den yhdistdminen, hallintoelinten valinta, liiton s&annot
ja nimi, henkilékunnan siirtyminen ja jasenyhdistysten
liittyminen.

Fuusiotilanteessa liiton hallinto rakennetaan uudel-
leen, organisaatio muutetaan ja toiminnot ja toimistot
yhdistetéan. Fuusioituneiden liittojen henkilokunta siir-
tyy uuteen liittoon ns. vanhoina tyontekijoiné. Fuusioti-
lanteessa tyottomyyskassat yhdistetdén yhdeksi kassak-
si. Kassojen sulautuminen vaatii kassan hallinnossa omat
paatokset. Hallinnollisesti toimenpide on melko selked,
koska tyottomyyskassalaissa on séannokset kassojen su-
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lautumisesta. Kassan aiesopimuksella sovitaan menette-
lytavat, sulautumisajankohta ja henkil@ston siirtyminen
ns. vanhoina tyontekijoina.

Lylyn esitys

Lopuksi selvitysmies Lyly on tehnyt oman esityk-
sensd, jossa tarkoituksena on perustaa Suomeen uusi
ammattiliitto vuonna 2010 nimelt&dan “Teknologian am-
mattilaisten unioni ry. TEAM”.

Lylyn esitys uuden liiton sd&nnoiksi toisaalta siirtd
valtaa ja rahaa kauemmaksi yksittéista jasentd. Han sa-
noo ikaan kuin jasenkyselyiden korvaavan sen, etta pai-
kalliset ammattiosastot tapetaan. Tappaminen tapahtuu
1/3 jdsenmaksupalautteen vahentamiselld, seké& liiton
suoran jasenyyden synnyttamisell&. Halutessaan jasen voi
liittyd johonkin ammattiosastoon mydhemmin, tosin ja-
senmaksu silloin nousee. Valtaa siirretddn muutenkin
hé&nen esittdmassa liittofuusiossa 1&hemmaksi johtoa.
Tulee ty6ttomille, senioreille ja oppilasjasenille maksuja
jasenyydesta.

Lylyn raportti kokonaisuudessaan on luettavissa lii-
ton nettisivuilla osoitteessa:
www.metalliliitto.fi./uploads/attachments/
1177319442 lyly raportti2007.pdf

Ammattiliittojen yhteisty6 on jo Suomen mittakaa-
vassa tarkead, puhumattakaan kansainvalisesté yhteistyds-
ta. Esityksen aikataulu on haasteellinen ja epailen sen
olevan liiankin nopea. Y hteisymmarrys uuden liiton sain-
noista tuskin 10ytyy nédin nopeasti. Mukana olevien liit-
tojen jasenet haluavat varmaankin ennemmin paésté pa-
remmin vaikuttamaan tulevien ty6ehtosopimuksien sisal-
t06n ja muutenkin jadsendemokratiaa tulisi ennemmin li-
séta kuin kaventaa. Lylyn esittdméassé vaihtoehdossa esim.
jasenddnestykset tulevista tydehtosopimuksista on jaanyt
kokonaan pois.

Niin tai néin olen sitd mieltd, etté selvitysta uuden
liiton perustamisesta on syyta jatkaa. Y hteisty6td voidaan
siihen mennessa 2 vaihtoehdon pohjalta lisata ja tyotto-
myyskassat kannattaa yhdistaa vaikka heti.

Jarmo Harmaala
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Vappu 2007 Helsingissa

Vappuaamuna ennen marssin alkua Vitosen toimistolla kavi kahvilla mo-
nia osastomme jasenia. Lahinna kuvassa osaston entinen toimistonhoi-

taja Anneli Halonen

Vappumarssi tulossa Rautatientorille
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Presidentti Tarja Halosen lasnaolo Rautatientorilla
muun vappuyleisdn joukossatoi juhlaan arvokkaan
lisan ja lammitti paikalla olleiden mielta.

SAK:n 100.n vuoden toiminnan teemana olleen VappUJuhIan puhujina olivat
Lauri Ihalainen ja Matti Harjuniemi (ylakuva), tori oli tdynna kuulijoita.

Jarmo
Jaaskeldinen

Olen jo vuosia kirjoit-
tanut sen puolesta, ettd po-
litiikka ei ole meille kenel-
lekadn mik&én vieras aja-
tusmaailma tai epakon-
kreettinen asiantila. Poli-
tilkkaa ei tehd& pelkastaan
Arkadianmaéelld, vaan kaik-
kien meidan arkipdivaiseen
eldmaan kuuluu valintojen
tekemistd. Pienid tai isoja
valintoja, sill4 ei ole mer-
kitystd. Teemme aivan sa-
manlaisia paatoksia kuin
politiikassakin yleensé teh-
daan.

Surullista sen sijaan
on, etté tavallisen ihmisten
arkipaivéisiin paatoksiin
vaikuttaa paljolti myos juu-
ri se politiikka, jota Arka-
dianmaell& tehdaan.

Suomen uusi hallitus
on alkutaipaleellaan osoit-
tanut toistavansa jo vuosia
vallalla ollutta kaytantoa.
Kun kdydéaan vaaleja, teh-

Virkamiestasavalta

daén vaalilupauksia. Kun
voitetaan vaalit, huoma-
taankin, ettei kaikkia tehty-
ja lupauksia voidakaan to-
teuttaa. Onkin selittelyjen
aika. Yhtakkia ja ennalta-
arvaamatta, voidaan suo-
messakin puhua jopa talou-
den ylikuumenemisesta.
Olen kuvitellut, ettd tdma
uhka olisi vain Kaukoidén
ja erityisesti Kiinan ongel-
ma, sielld kun talouden
vuosittainen kasvu ei taida
mahtua 10 % sisaan. Onko
suomalaisella hoitoalalla
ylikuumenemisen vaara
niin suuri, ettei ns. tasa-
arvo tupoa voidakaan to-
teuttaa?

Huomasin juuri kay-
desséni tydvoimatoimistos-
sa, etta Irlanti rekrytoi suo-
malaisia sairaanhoitajia. Ja
kun katsoin mahdollisille
lahtij6ille luvattuja palkko-
ja, en voinut olla ihmette-
lematta sitd, miten suoma-
lainen hoiva- tai hoitoalan
ammattilainen voi tulla toi-

meen reilusti alle 2000 eu-
ron kuukausipalkalla. Paras
luku, mink& I6ysin Irlanti-
laisista tyotarjouksista, oli
43718 euroa. lmeisesti ky-
seessd on vuosiansio. Sa-
moin ei ilmoituksesta kay-
nyt ilmi, oliko ko. paikka
kunnallisella vai yksityisel-
14 hoitopuolella.

Mutta kuitenkin, en
voi olla huomioimatta sita,
ettd ennen kaytyjé eduskun-
tavaaleja varsinkin Kokoo-
muksen piirissa lahes yksi-
mieleisesti luvattiin 500
euron korotukset kuukausi-
palkkoihin hoitoalan tyon-
tekijoille. Nyt, vaalien jal-
keen, kukaan ei enaa halua
puhua asiasta mitaan. Vaik-
ka taloudellamme menee
edelleenkin hyvin ja monet
analyytikot ovat jo joutu-
neet korottamaan tulevai-
suuden ennusteitaan Suo-
men talouden kasvusta.
Ennen vaaleja talousnéky-
mien uskottiin painvastoin
heikkenevan. On vaikea

kuvitella, kun katsoo aikai-
sempiakin péaatoksia, mm.
varallisuusveron poisto,
ettd tdmé hallitus painottai-
si mitenkaan tulevissa paa-
toksissadan muuta kuin nii-
t4 seikkoja, jotka johtavat
vain tuloerojen kasvuun ja
ihmisten eriarvoisuuden li-
séantymiseen.

Jos oikeilla arvovalin-
noilla on nyt ja tulevaisuu-

dessakin nain véhan paino-
arvoa poliittisia paatoksia
tehtdessd, kuin nyt nayttaa
olevan, olisiko jélleen aika
koota Suomeen virkamies-
hallitus. Pysyvaésti. Virka-
miestasavalta. Loppuisi jar-
jetén populismi ja Suomen
valtion sisdinen painoarvo
tasaantuisi myos aluepoli-
titkan toteutuksessa. Ku-
kaan ei paé&sisi lobbaamaan
itselleen tai sidosryhmil-

leen sellaisia etuja, kuten
isoja ryhmé&huoneita edus-
kunnassa, joita eivat muut-
kaan saa. Ylikuumenemi-
nen loppuisi varmasti ker-
taheitolla.

Kun nyt on huomattu
ja ilmeisesti saatettu myaGs
tyon alle, nykyisen vaalijar-
jestelmén epdoikeudenmu-
kaisuuksien ratkaiseminen,
olisi mielesténi myos selke-
asti mietittava sitd, miksi
nykyisten hallitusten ei tar-
vitse tosissaan pelatd ko-
koonpanojensa kaatumista
opposition vélikysymysten
seurauksena. Nykyaanhan
on aivan se ja sama, mika
on valikysymysten aihepii-
ri tai vakavuusaste, hallitus
pysyy pystyssa takuuvar-
masti vaalikautensa lop-
puun. Olen tast4 asiasta Kir-
joittanut jo aikaisemmin-
kin.

Taman jalkeen en sit4
enaa haluaisi tehda.



Heesnenmetalli

(Paha) Venaja ja (Pyha) Viro

Esko Seppanen

Viron lippu

Venajan lippu

Vaikka Viron ja Venajan suhteet ovat jaiset, on nii-
den valtiollisissa lipuissa yhtalaisyytta. Venajan li-
pun punaistaraitaavastaa Viron lipussa musta. Onko
kyseessa tietoinen poliittinen symboliikka, vai sat-
tuma?

Vendja ja Viro ovat Suomen naapureita
Ikiaikojen Ven&ja on ja pysyy Suomen
naapurina.\Vengjan ja toisen naapurimme Viron kiistois-
sa olen ollut paasaantoisesti pienemmaén puolella: Viron
puolella. Haluaisin kuitenkin samalla turvata Baltian
maiden venélaisten kansalaisoikeudet. Minulle oli aikoi-
naan suuri yllatys se, ettd Neuvostoliitto hajosi ja Viro
itsendistyi. Siunailen edelleenkin tapahtumien vékival-
latonta luonnetta. Y mmarran Viron uudelleen saavutetun
itsendisyyden etnisille virolaisille tuoman hyvén olon
tunteen: vapaus on vékeva voima. Silti katson oikeudek-
seni arvostella Viron kehitysta ja 1930-luvun &&rioikeis-
tolaisuuden kunnianpalautusta. Virossa valtaa pitavat ne,
jotka eivét ole huolestuneita valtion omaisuuden rosvoa-
misesta yksityisiin kasiin ja jotka eivat yrita korjata sen
myo6ta vaaristynytta tulojen ja varallisuuden jakautumis-
ta. He perustavat ulkopolitiikkansa - amerikkalaisen de-
maripresidenttinsé ja patsaansiirtoehdotuksella maalis-
vaalit voittaneen reformipuolueen johdolla - kostoon ja
uhitteluun Vendjaé kohtaan. Neuvostoliiton nimissé teh-
tiin hirmutekoja, mutta sité ei endé ole, ja elamé jatkuu.

Onko EU:lla ulko- ja

turvallisuuspolitiikassa vain yksi aani?

Viro on sekd EU:n ettd Naton jasen, ja niin ollen
sen poliittinen eliitti ratsastaa leveill& hartioilla. Se on
tuonut ulkopolitiikan kautta sisépolitiikkansa Euroopan
unioniin. Meill&d suomalaisilla on toisenlainen perint®
vaalittavanamme. Me halusimme pysytella kylmén so-
dan ulkopuolella. Puolueettomuus oli sit4, ettd me anta-
neet sotkea itsedmme suurvaltojen konflikteihin vastoin
omaa tahtoamme, ja itse me emme sitd tahtoneet. Kun
Viro vaatii tan&én kaikenlaiselle politiikalleen tukea ja
solidaarisuutta EU:Ita ja sitd my0s saa, meidat sotketaan
EU:n kautta ongelmiin, joiden osapuoliksi me emme
ennen halunneet joutua. Minun mielestani meidan etum-
me ei ole se, ettd EU puhuu yhteisessa ulko-, turvalli-
suus- ja puolustuspolitiikassa (jota me emme ole anta-
neet EU:n toimivaltaan) “yhdelld &&nelld”. Se on mui-
den &&ni. Ven4jéan suhtautumisessa olen eri linjalla kuin
jotkut edustajatoverini Euroopan parlamentissa, ja soi-
sin Suomenkin olevan. Joukossamme on virolaisia, lat-
vialaisia, liettualaisia, puolalaisia ja unkarilaisiakin edus-

En pida kaikesta siita, mita tapahtuu tan&an
Vengjalla. Olen huolissani Vengjan kehityksen
suunnasta.Energiavaurauden kasvun kanssa
on palautunut uudelleen venalainen kansallis-
ylpeys sen jalkeen, kun Neuvostoliiton luhistu-
misessa venalaisia oli muun maailman silmis-
sa noyryytetty koyhistyttamalla kansa.Vengja
on maailman suurin kaasunvieja ja toiseksi
suurin 6ljynvieja. Vienti vetda ja valuuttavaran-
to kasvaa. Kasvun rajat ovat kuitenkin tulossa
vastaan. Maassa ei ole tehty riittavasti uusia
investointeja uuteen energiantuotantoon. Se
on pohja, joka saattaa pettaa lyhyellakin aika-
valilla. Valtaa pitavilla poliitikoilla on kiire
turvata asemansa ennen kasvun hidastumista.
Jos puolustetaan ihmisoikeuksia, kansalaisva-
pauksia, sananvapautta, vapaata kokoontu-
mista tai riijppumatonta oikeuslaitosta, Venajaa
VoI - ja pit&a - kritisoida. Demokratiaa olisi se,
ettad siella kuultaisiin my6s vahemmistojen
aanté ja parhaassa tapauksessa ei vékivalloin
estettaisi vAhemmiston muuttumista uudeksi
enemmistoksi

tajia, jotka hakevat revanssia menneiden vuosikymmen-
ten kokemuksistaan. Vaikka ymmarran heitd, en haluaisi
antaa EU:n puhua yhdelld aanelld, heidan suullaan.

Vuoropuhelua ja hyvia suhteita tarvitaan

Olen Suomen oman Vendja-politiikan ja naapurei-
den kahdenvélisen vuoropuhelun kannattaja. Haluan ra-
kentaa hyvid enk& huonoja suhteita Venéjaan, mika ei saa
estad ilmaisemasta huolta asioiden tilasta naapurissa, jos
siithen on perusteet. Mihin muuhun tarkoitukseen tarvi-
taan ulkopolitiikkaa (ja ulkoasiainministeriotd) kuin oman
etumme ajamiseen? EU:n “yhden &&nen” ulkopolitiikal-
la ajetaan erilaisia etuja. Mediasta Suomessa on vallalla
kumman hysteerinen mediailmapiiri suhteessa yhtéalta
EU:hun ja toisaalta Vengjaén.

Yleisradion moraali hukassa

Yleisradio on EU-asioissa Suomen pahin mielipi-
teenmuokkaaja, europropagandisti ja tietoisuuden mani-
puloija. Vaikka Helsingin Sanomat on avoimesti EU- ja
Nato-mielisella linjalla, lehti antaa aidosti tilaa myos toi-
senlaiselle ajattelulle, ei paljon, mutta antaa kuitenkin.
Se tekee niin journalistisista syistd. Sen, mitd Helsingin
Sanomat tekee avoimesti, Yleisradio tekee salakavalasti,
vanhan uskottavuutensa varjolla. Sen (uutis)toimittajilla
ei ole korkeaa journalistista moraalia.

Arvioikaapa asiaa itse

Alla on kaksi tekstid: Esko Seppdasen puhe, jonka
han piti europarlamentin tdysistunnossa 9.5.2007, ja Ylen
kirjeenvaihtajan Jarmo Méakelan tekema ja Yleisradion
nettisivuillaan monistama “uutinen” samasta puheesta.
Makelan péasto julkaistiin “uutisena vuorokautta myo-
héssé (!) ilmeisend tarkoituksena tehdé Seppésesté “vi-
ronsy6ja”. Pahantahtoisuutta kuvaa “uutisen” loppu: suo-
siota eivét osoittaneet edes ryhmatoverit. Se oli totta,
mutta samalla valhetta. Salissa oli nimittain Iasna vain
yksi saman ryhmén edustaja Vladimir Remek - joka ker-
toi olevansa taysin samaa mieltd Seppésen kanssa. Jar-
mo Mékel&n vaimo on t6issd Suomen EU-edustustossa,
miké& nakyy kirjeenvaihtajamme ty6ssé: han on Suomen
EU-politiikan virallinen toimitsija

Seppéasen puhe 9.5.2007

Puhutaan paljon ympyrén neliéimisen vaikeudesta.
Tavallaan siitd on kysymys, kun erdat EU:n jasenmaat
haluavat yll&pitdd Vengjan kanssa samaan aikaan seka
hyvié ettd huonoja suhteita. Hyvid suhteita tarvitaan hal-

Europarlamentaarikko Esko Seppénen on huolestu-
nut Suomen naapurien Vendjan ja Viron suhteiden
karjistamisesta. Han myo6s kritisoi voimakkaasti
yleisradion tiedotusta.

paa kaasua ja 6ljya varten, huonoja taas kotimaista poli-
tilkkaa varten. Meiddn ryhmamme haluaa, ettd EU neu-
vottelee Vengjan kanssa uuden kumppanuussopimuksen.
Kun on 27 jasenvaltiota, niilla on neuvotteluissa erilai-
sia etuja valvottavana. On kuitenkin vaikea ymmaértaa
sellaista nationalismia, jolla estetddn puolen miljardin
ihmisen yhteistdmme hoitamasta jarjestyneelld tavalla
suhteita EU:n lahinaapuriin. Tiettyjen jasenvaltioiden ei
pida kiukutella Vendjalle luottaen muiden jasenmaiden
solidaarisuuteen niitd kohtaan, jos ne samalla estavat naita
muita maita ajamasta yhteisia etuja suhteessa Vengjaan.
Eurooppaa ei saa polarisoida; sellaista henked on havait-
tavissa tdssa salissa. Meidan ryhm&mme puolesta yhtei-
nen péatoslauselma on hyvéksyttavissa.

Maékelan “uutinen” samasta puheesta 10.5
"Europarlamentaarikko Esko Seppénen (vas.) tuo-
mitsee Puolan ja Viron viimeaikaisen toiminnan suhteessa
Vengjaan. Myohaan keskiviikkoiltana pidetyssa Euroo-
pan parlamentin taysistunnossa vasemmistoryhmén pu-
heenvuoron kayttanyt Seppénen sanoi, ettei Puolalla ja
Virolla ole oikeutta ajaa kansallista etuaan muiden EU-
maiden kustannuksella. Maiden ei hdnen mukaansa myos-
kadn kannata odottaa solidaarisuutta muilta EU-mailta.
Ryhmé&puheenvuorossaan Seppénen arveli, ettd Puolan
ja Viron Vengjalle vihamielisen politiikan tarkoituksena
on synnyttad Eurooppaan uusia poliittisia jakolinjoja. Han
varoitti Euroopan parlamenttia tukemasta téllaista kehi-
tystd, mutta ilmoitti samalla huomanneensa, etté salissa
kyll& 16ytyi “téllaista henked”.- Edelliset puhujat ovat teh-
neet selvéksi, ettd he haluavat yllapitaa Vendjaan saman-
aikaisesti sekd hyvié ettd huonoja suhteita. Hyvia suhtei-
ta ulkopoliittisista syisté ja huonoja suhteita sisapoliitti-
sista syistd, Seppanen piikitteli. Seppésen puheenvuoroa
seurasi suuressa salissa jaatava hiljaisuus. Suosiotaan ei-
vét osoittaneet edes omat vasemmistoryhmatoverit.”

Loka lentaa Yleisradiossa!

Jutun valiotsikot ja kuvatekstit ovat toimituksen tekemaét.
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Opintomatkalla Berliinissa

Murikka-opiston kolmen kuukauden Muutok-
sen evaat-kurssiin kuului tdna vuonna opinto-
matka Saksan paakaupunkiin Berliiniin. Koska
itsekin olin yksi kurssin opiskelijoista, p&asin
tutustumaan kyseiseen kaupunkiin. Matkan
tavoitteena oli perehtyd muutosten luontee-
seen saksalaisessa teollisuudessa ja yhteis-
kunnassa seka tutustua IG-Metallin toimintata-
poihin (paikallinen metalliliitto). Matkan sisél-
toon kuului kolmen paivan seminaarin liséksi
tyopaikkavierailu BMW:n moottoripyorateh-
taalla ja tietysti vappumarssi, koska ajankohta
oli sille otollinen (olimme paikalla 29.4.-
5.5.2007 valisen ajan).

Majapaikkanamme oli IG - Metallin Pichels-
seen opisto Berliinissa. Siella meita opasti
Saksan ay-liikkeen saloihin historian opettaja
Chaja Boebel tulkkimme Anna-Liisa Haber-
meierin avustuksella.

IG — Metalli pahkinédnkuoressa

IG — Metalliin kuuluu yli kaksi miljoonaa jasenta.
Se poikkeaa omasta ammattiliitostamme siing, ettd myos
toimihenkil6t kuuluvat samaan liittoon.

Tydpaikoilla toimii edunvalvonnassa luottamus-
miesten liséksi yritysneuvosto, jonka tydntekijat valitsevat
vaaleilla neljaksi vuodeksi kerrallaan. Yritysneuvostolla
on oikeus saada tietoa yrityskohtaisista muutoksista eli
se toimii yt-neuvotteluissa toisena osapuolena. Lisaksi
neuvoston tehtdvana on péattaa ylitdiden tekemisestd,
palkkausmuodoista ja jopa vuokratydntekijoiden
palkoista. Yritysneuvostolle kuuluu myés TES-valvonta
eli tydehtosopimuksen ja lakien noudattaminen ja
paikallisten sopimusten teko kyseisessa yrityksessa. Myos
tyosuojeluasiat kuuluvat neuvoston organisoimiin
asioihin. Laki yritysneuvostosta on sdadetty vuonna 1920,
joten silla on Saksassa jo pitka perinne.

Saksalaisten tyoaika on ollut Euroopan lyhimpia jo
pitkadn, mutta heidankin tydaikansa on lahtenyt pikku
hiljaa taas kasvamaan. Syyna tdhan on lahinna
tyopaikkatasoiset paikalliset sopimukset, silla yrityksisséa
tehddén paljon sesonkiluontoisia joustosopimuksia ja
tydaikapankkeja. 1G-Metallissa on toistaiseksi pystytty
viikkoty6tuntimaara pitdmaan lahella 35 tuntia, jos asiaa
katsotaan vuositasolla. TyOpéivien pituus saattaa
kuitenkin vaihdella kuudesta tunnista 10 tuntiin
tilauskannasta riippuen. Tama tyéaikamalli on kovaa
vauhtia rantautumassa myds Suomeen, koska Saksa on
talousalueena suuri ja sen vuoksi se toimii esimerkkiné
muille Euroopan valtioille.

BMW:n tehdasvierailu

BMW:n tehdas sijaitsee Spandaun kaupunginosassa
Berliinissd. Vanhimmat rakennukset tehdasalueella ovat
vuodelta 1936, jolloin sielld tehtiin lentokoneiden
moottoreita. Nyky&dan tehtaassa valmistetaan
moottoripy0rié vuosituotantomaaran liikkuessa 100 000
kappaleen nurkilla. Henkiltsto4 tehtaalla on noin 2100
henked. Tehdaskierroksella oppaanamme toimi

paaluottamusmies Hans (valitettavasti sukunimi on
havinnyt muististani). Ensimmaiseksi kdvimme
tutustumassa yrityksessd toimivaan ammattioppi-
laitokseen, jossa opiskelijoita oli noin 70 nuorta. Yritys
pyrkii palkkaamaan kaikki koulutuksen l4paisseet ja
oppilaat saavat koulutusajalta myds pientd palkkaa, joka
nousee opiskeluvuosien myoté.

Moottoripyodrien padkokoonpano toimi meille
monelle jo tutuksi tulleella lean-menetelmalla. Tyotahti
vaikutti liukuhihnasta huolimatta mukavan verkkaiselta,
Kiirettd ei tuntunut olevan. Pyorien lopputestaus tapahtui
dynometrissd, jossa testaaja kaasutteli ja tarkasti koneen
toimivuuden. Varsinkin miespuolisia kurssilaisia tama
vaihe tuntui kiinnostavan todella paljon ainakin siita
paatellen, ettd he katselivat testausta kuola suupielesta
valuen. Kierroksen jalkeen tapasimme paikallisia
yritysneuvoston jasenid ja keskustelimme mm. tehtaan
palkkatasosta ja tyOajoista. Palkat olivat hyvéat Suomen
tasoon verrattuna, mutta tuotannon kausiluonteisuudesta
johtuen erilaisia ty6aikamalleja oli jouduttu paikallisesti
sopimaan.

On siina mopoa kerrakseen

Marssilla liput liehuen

Matkan ohjelmaan kuului myods kiertoajelu
Berliinissd ja vappumarssi. Kdvimme mm. muurin
tynkdan tutustumassa, jonka l&heisyyteen oli pystytetty
néyttely natsiaikaisten vainojen uhreista. Sota-ajasta
puhuttiinkin jo avoimesti verrattaessa siihen aikaan, kun
muuri oli viel& pystyssa. Entisen 1ta-Saksan puolelta I6ytyi
my0s yllattdvan paljon historiallisia rakennuksia, jotka
olivat sdilyneet sota-ajan pommituksilta.

Vappumarssille lahti véked 10 eri paikasta kohti
Brandenburgin porttia, joka on Berliinin tunnetuin
symboli. Portti rakennettiin Fredrik Vilhelm |11
hallituskauden aikana 1788-1791 ja se toimi rajan-
ylitysasemana Ita- ja Lansi-Berliinin véalilla. Marssille
osallistui yli 10 000 henke&. Me suomalaiset tukijoukot
marssimme 1G-Metallin liput liehuen julkisten alojen
tyontekijoiden ja kurdien Marksistileninistisen puolueen

Berliinin vappumarssi kesti lahes kaksi tuntia
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Pichelsseen opiston ymparistéssa pystyi bongaa-
maan jopa villisikoja muista sioista puhumattakaan
(villisiat olivat aitauksessa)

valissa eli joukkoon mahtui monen moista tallaajaa.
Suomalaiseen vapunviettoon verrattaessa puitteet olivat
melkoiset eikd matkalla n&dkynyt yht&d ainoaa
sikahumalaista orveltajaa.

Vappupuheista emme siltd seisomalta ymmarténeet
yhtikds mitéd&n, mutta eri banderollejen teksteista kévi
ilmi meneilldén olevat palkankorotusneuvottelut. 1G-
Metallin 6,5 % yleiskorotusvaatimus ei ollut viel&
tuottanut tulosta ja sen vuoksi Berliinissa jarjestettiinkin
viikon aikana useita tyOpaikkakohtaisia lakkoja, joilla
pyrittiin vauhdittamaan neuvotteluja. Myo6s lisdantynyt
vuokratydvoiman kaytto ja solidaarisuuden vahentyminen
tyopaikoilla oli marssijoiden huolen aiheena. Tdman
saimme kyll&kin tietd& vasta seuraavana paivéana, kun
opettajamme Chaja sen meille kertoi.

Sopimus syntyi

Viimeisena kurssipdivanamme saimme kuulla 1G-
Metallin sopimusneuvottelujen paattymisesta ja sen
tuomista ratkaisuista. Sopimus on puolitoistavuotinen ja
tulos tyontekijoiden kannalta hyvd. Taméan vuoden
yleiskorotus on 4,1 prosenttia ja ensi vuonna palkat
nousevat 1,7 prosenttia. Lisaksi tyontekijoille maksetaan
vuotuisia kertasummia, ensimmaiseltd vuodelta 400 euroa
jatoiselta vuodelta 3,98 prosentin suuruinen kertamaksu.
Toivottavasti myds meilld Suomessa paéstaan kaynnissa
olevien liittokohtaisten neuvottelujen avulla kunnon
sopimukseen, joka parantaisi myods tyontekijoiden
taloudellista asemaa.

Ita- ja Lansi-Berliini

Berliinin muuri rakennettiin vuonna 1961
erottamaan It4- ja L&nsi-Berliinin toisistaan ensin
piikkilanka-aidan muodossa ja vuonna 1965 varsinainen
betonimuuri alkoi nousta piikkilangan paikalle. Kun
muuri murtui vuonna 1989 ja Berliini yhdistyi jalleen
yhdeksi kaupungiksi, ilo oli ylimmilld&n sekd idassa etta
lannessé. Nykyaan kuitenkin vaitetéan, ettei Saksojen
jalleenyhdistyminen ole kuitenkaan taydellinen.
Puhutaan, ettd muuri on edelleen olemassa ihmisten
korvien vélissé.

Ita-Berliinissd oli ennen yhdistymistd suuria
tuotantolaitoksia, joiden tuotto oli minimaalinen.
Yhdistymisen jalkeen nama tehtaat lakkautettiin ja
tuhannet ihmiset jaivat tyottomiksi. Korkea ty6ttomyys
vaivaa yha edelleen itéisi& osia ja tuloerot eivét ole vie-
lak&an korjaantuneet idan ja lannen vélilla. Taydelliseen
jaoikeudenmukaiseen jalleenyhdistymiseen saatetaankin
tarvita uusi uljas sukupolvi, joka ei ole elanyt muurin
varjossa.

Satu Huhta

Léahteet: Wikipedia
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VITOSEN SYYSMATKA

TALLINNAAN 29.9.-30.9.2007 _ g5

Lahto lauantaina 29.9 klo 12.30 m/s Rosella
Katajanokan terminaalista, Tallinnassa klo 15.30.
Satamasta linja-auto kuljetus Viru hotelliin.
Majoitus Tallinnassa hotelli Virussa 2 hengen huoneissa.
Paluumatka sunnuntaina 30.9 klo 16.45 m/s Rosella, Helsingissd klo 19.45.

Hinta 80 euroa / hl6 sisdltden laivamatkat ja
hotellimajoituksen aamiaisella 2 hengen huoneissa.

Tlmoittautumiset ja maksut 28.8 mennessd ammattiosaston toimistoon, Saariniemenkatu 4,
puh. 045-139 8019, avoinna ma-ti ja to-pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00.
(suljettu loman aikana 2.-29.7.)
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Ohjelmassa:

Sisaanpaasy Korkeasaareen
Keittolounasruokailu

Hki-Uusimaa alueen karaokekilpailu
Naytelma- ja tietovisarastipisteita
Karhulinnan alueella myds Metallin oma tllalsuus
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Hinnat: —
aikuiset (17 v. alk.) 8,50 euroa A | §
lapset (7-16 v.) 6,00 euroa (7 (o
lapset alle 7-v. ilmaiseksi | '

Lisatietoja ja lippujen myynti tydpaikkasi = | |
luottamushenkilGilté tai osaston toimistosta. =
na ale

Korkeasaaressa metallin jasenkortilla 10.00 — 16.00 val\Qam ';S, e
oheistuotteista — 15% ym. (lelut, t-paidat) A T N

Sisaanpaéasylipulla mahdollisuus olla Korkeasaaressa klo. 20.00 astl p N ‘—?—“"f‘_‘
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