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Kari Pekkarinen

Ovatko nuo alkuperäiset perusteet sitten voimassa nykyisin? Paljon on muuttu-
nut vuosikymmenten myötä. Porvarilliset lehdet ovat avautuneet myös vasemmiston
ja ay-liikkeen sanomalle, ainakin osin.

Väitän kuitenkin, että oma lehti on edelleen vasemmistopuolueelle välttämättö-
myys, ja niin ovat työväenlehdet ammattiyhdistysliikkeellekin. Vain niissä puolueet ja
ay-liike saa sanomansa läpi sellaisenaan, ilman turhaa vääristelyä. Vaikka median
moraali - ainakin ns. laatulehdistön osalta – on Suomessa korkea, tuntuu ajoittain sil-
tä, että työväenliikettä koskeva uutinen läpäisee markkinavoimien hallitsemassa me-
diassa uutisseulan vain, jos se uutinen on jollakin tavalla negatiivinen.

Esimerkiksi kriittisiä juttuja ”Loimaan kassasta” saa etsiä suurennuslasilla por-
varillisista lehdistä. Kansan Uutisille taas on itsestäänselvyys, että korostamme am-
mattiliittojen merkitystä.

Siksikin työväenlehden pitäisi edelleen kuulua jokaisen ay-aktiivin työkalupak-
kiin!

Ay-liike ja lehdet yhteistyössä
Työväenlehtien levikit ovat laskeneet, vaikka meillä Kansan Uutisissa onkin nyt

levikki nousussa. Mutta tarjottavaa meillä olisi vielä tuhansille uusille lukijoille.
Työväenlehti on edelleen tänä päivänä merkittävä media. Suurimmat lehdet ovat

valtakunnallisia, ja niitä siteerataan muissa lehdissä, tv:ssä ja radiossa.
Markkinoiden maailmassa työväenlehdet eivät kuitenkaan pärjää yksin. Levikki-

työ on kallista, eikä rahaa riitä isoihin mainoskampanjoihin. lehdet tarvitsevat apua ja
yhteistyökumppaneita, joista ehdottomasti tärkein on ammattiyhdistysliike. Kansan
Uutisten tilaajista suurin osa on SAK:laisten liittojen jäseniä. Toivon, että jatkossa tätä
kehitystä vielä vahvistetaan. Ainakin jokaisella isommalla työpaikalla olisi hyvä olla
lehtiasiamies, joka puhuisi lehden tilaamisen puolesta.

Janne Mäkinen
Kirjoittaja on Kansan Uutisten päätoimittaja

Ammattiosasto myöntää jäsenilleen työväenlehtitukea vuonna 2005
lehden vuositilaukseen seuraavasti:

Kansan Uutiset + Viikkolehti 21 • tilausnumero: 09-7596 0208
Kansan Uutisen Viikkolehti 14 • tilausnumero: 09-7596 0208
Uutispäivä Demari 21 • tilausnumero: 09-701 0500
Kansan Tahto + Viikkolehti 21 • tilausnumero: 08-537 1722
Uusi Aika 14 • tilausnumero: 02-630 0200
Satakunnan Työ 14 • tilausnumero: 080 097 006
Tiedonantaja 12 • tilausnumero: 09-774 3810

Työväenlehtituki

Työväenlehti jokaisen
ay-aktiivin työkalupakkiin

Työväenliikkeen alku-
aikoina oma lehti oli
välttämättömyys.
Ammattiyhdistysuuti-
sia tai vasemmisto-
laista politiikkaa ei
tuolloin olisi suin
surminkaan käsitelty
porvarillisessa lehdis-
tössä. Omat lehdet
toimivat myös työvä-
en sivistäjinä; tieto oli
valtaa jo tuolloin.

Myös Metalliliitto myöntää tukea työväenlehden tilaamiseen. Tuen
suuruudesta päättää vuosittain liittovaltuusto.
Vuonna 2005 on liiton tuki seuraava
- vähintään neljä kertaa viikossa ilmestyvä työväenpuolueen äänenkan-
nattaja 24 euroa
- kolme kertaa viikossa ilmestyvä työväenlehti 16 euroa
- vähintään kerran viikossa ilmestyvä työväenlehti 12 euroa
Edun saat työväenlehteä tilatessasi, kun ilmoitat olevasi Metalliliiton
jäsen.

Metallin työpaikat Helsingissä ovat vähentyneet viimeisten vuosikymmenien
aikana noin puoleen. Lopettaneiden tai poismuuttaneiden yritysten lista on loputto-
man pitkä. Vuosaaren telakka ja Kaapelitehdas niistä suurimpina. Uusia metallialan
yrityksiä on pääkaupunkiin tullut varsin vähän, ja nekin useimmat kovin pieniä. Ta-
kavuosina kaupunki suhtautui teollisuuteen kovin penseästi, joka osaltaan vei täältä
yrityksiä ja työpaikkoja. Teollisuuden käyttöön kaavoitettu ala onkin nykyään jo niin
vähäinen, ettei merkittävästi uutta teollisuutta tänne enää mahdukaan. Kaksi vii-
meistä suurta metallin työpaikkaa ovat ABB ja Telakka. Telakka on viime vuodet
ollut lähes tyhjäkäynnillä, eikä sen tuotannon elpymisestä vieläkään ole varmuutta.
ABB näyttää sentään jatkavan tuotantoa Helsingissä, ainakaan julkisuudessa ei ole
muuta esitetty.

Helsingin kaupungin tulee jatkossa huolehtia siitä, ettei se omilla päätöksillään
vaikeuta yritysten toiminnan jatkamista täällä. Esimerkiksi Vuosaaren sataman kaa-
voitus ja rakentaminen pitäisi tehdä niin, että siellä on jatkossakin edellytykset myös
teollisuustoiminnalle, mukaan luettuna laivojen korjaustoiminta. Samoin on huo-
lehdittava muiden vielä toiminnassa olevien teollisuusalueiden kehittämisestä. Pää-
kaupungilla on omat vahvuutensa myös teollisuuden osalta, näitä vahvuuksia Hel-
singin on aktiivisesti hyödynnettävä.

Suomen hallitukset ovat Ahon porvarikabinetin jälkeen olleet poliittisesti toi-
nen toistaan laaja-alaisempia. Lähes kaikki puolueet ovat vuorollaan saaneet minis-
terinpaikkoja. Hallitusten politiikka ei kuitenkaan juuri ole eronnut toisistaan, riip-
pumatta siitä mitkä puolueet ovat niissä olleet mukana. Yhteistä politiikalle, niin
Esko Ahon päämisterikaudella, kuin Lipposen tai Vanhasenkin aikana, on ollut yh-
teiskunnan palvelujen karsiminen ja yksityistäminen. Erona on ollut kuinka palvelu-
ja ja hyvinvointia karsitaan. Tehdäänkö leikkauksia, niin kuin Ahon hallituksen ai-
kana, ay-liikkeen voimakkaan arvostelun säestämänä vai konsensushengessä, kol-
mikantayhteistyössä ja ilman poliittisenjärjestelmän ja ay-liikkeen arvostelua. Yh-
teistä hallituksilla on ollut myös tuloerojen jatkuva kasvattaminen, suurituloisimmat
ja rikkaimmat ovat kasvattaneet osuuttaan pienituloisten kustannuksella. Ratkaise-
vana tekijänä on ollut hallitusten samanlainen veropolitiikka, joka on ollut yksivii-
vaista valtion tuloverojen leikkaamista sekä yrityksiä ja pääomatuloja suosivaa. Se-
litykseksi on tarjottu kilpailukykyä, globalisaatiota ja työllisyydestä huolehtimista.

Sos.dem puolue on Ahon jälkeen, ensin kokoomuksen ja nyt keskustan kanssa,
vastannut hallitusten linjasta. Tuloksena on toki ollut ainakin näennäinen yhteiskun-
tarauha, tyyni poliittinen ilmapiiri ja porvarillisen valtamedian tuki. Riittäkö se, kun
toisaalta vastalahjaksi luovutetaan pois aikaisemman yhteiskunnallisen kamppailun
tuloksia.

Poliittisen vasemmiston ja myös ay-liikkeen olisi tarpeen vakavasti miettiä, miten
paljon voi uhrata poliittisen konsensuksen eteen. Ei kai sentään hyvinvointivaltion
perustaa.

Helsingin kaupungin on huolehdittava
teollisuuden toimintaedellytyksistä

Uhrataanko hyvinvointivaltio
konsensukselle
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Kun Rakennusliitto
viime syksynä päätti jäädä
hieromaan omaa liittokier-
rostaan tuporatkaisun ulko-
puolella, oli perusteluinam-
me alakohtaiset pulmat.
Yksi työehtosopimus on
tänä keväänä tehty. LVI-toi-
mialalla saimme ratkottua
joitakin alan ongelmia. Tätä
kirjoitettaessa on vielä seit-
semän sopimusta vaihees-
sa. Yhteistä kaikille on se,
että yritämme saada sopi-
musten tekstipuolta petrat-
tua. Ei nykytyömarkkinoil-
ta löydy aarretta sateenkaa-
ren päästä, vaan on vain
hyvällä hermolla yritettävä
vääntää parannuksia.

Rakennusliittohan jär-
jestää talonrakennuksen li-
säksi asfalttialaa, vedene-
ristystä, maalausta, lattian-
päällystystä, kivipohjaista
rakennustuoteteollisuutta,
maa- ja vesirakennusta sekä
lvi-toimialaa. Rakentami-
sen kaikille aloille on kan-

sainvälistyminen vaikutta-
nut viime vuosina niin, että
ulkomaalaisia komennus-
miehiä on ilmestynyt mes-
toille. Suomalaiset ovat ol-
leet huolissaan sekä omista
työpaikoistaan ja palkois-
taan että ulkomaalaisten
työkaverien kohtelusta.
Tämä näkyy nyt liiton neu-
vottelupöydissä.

Puhuimme muiden
liittojen tavoin, että asiaan
on saatava lakisääteinen
korjaus. Suomeen tarvitaan
laki tilaajan vastuusta. Tu-
possa sovittiin työryhmät-
yöstä, mutta jäimme vielä
vaille selvää lupausta lain-
säädännöstä. Tämä tilaajan
vastuu, rakennuttajan tai
pääurakoitsijan velvoite
huolehtia alihankkijoidensa
laillisuudesta ja reilusta
työntekijöiden kohtelusta,
jäi vajaaksi. Rakennusliiton
neuvottelupöydissä on sit-
ten pyritty ratkomaan on-
gelmaa siinä laajuudessa

kuin se sopimusteitse on
mahdollista.

Jonkin verran voi so-
pimallakin edetä. Tärkeää
on saada työnantajaliittojen
kanssa asiapohjainen yh-
teistyö aikaiseksi. Olemme
viime vuodet käyneet mu-
tapainia komennusmieson-
gelman kaukalossa, ja sii-
nä painissa on lentänyt rois-
keita kiiltäville kengille.
Alan työnantajajärjestöt on
monissa tapauksissa saatu
mukaan oikomaan väärin-
käytöksiä, joita on tullut
eteen suurtenkin firmojen
työmailta.

Työehtosopimuksiin
on komennusmiesasia poi-
kimassa selvennyksiä. Sel-
keät tekstit ja palkkamäärä-
ykset helpottavat kaikkien
Suomessa alalla työskente-
levien asemaa: tessistä saa
kaiken mahdollisen irti.
LVI-toimialalle näitä muu-
toksia tehtiin ja yritämme

Tulopoliittisen ratkaisun ulkopuolella olevien sopimusalojen neuvotte-
lut eivät ole edenneet kovinkaan vauhdikkaasti. Paperiliitto ja Raken-
nusliitto käyvät omia sopimusneuvottelujaan. Joillakin muilla aloilla
esim. lentoemäntien osalta on jouduttu sopimuksen aikaansaamiseksi
antamaan lakkovaroitus.
Paperiteollisuuden neuvotteluja hiertävät työnantajapuolen huonon-
nusvaatimukset, joita Paperiliitto ei tule nielemään. Työnantajapuoli on
esittänyt siellä mm. kahta karenssipäivää sairasajan palkanmaksuun.
Kysyimme Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemeltä sopimus-
neuvottelujen edistymisestä. Rakennusliitto on ollut viime vuodet
linjanvetäjänä tilaajavastuun aikaansaamisessa ja myös ulkomaisen
työvoiman käytön ehtojen rakentamisessa.
Alla Harjuniemen mietteitä liittonsa sopimustilanteesta 8.3.2005.

TYÖEHTOSOPIMUSKIERROS
ON VIELÄ KESKEN

Rakennusaloilla pyritään tekstiparannuksiin
saada selkeytyksiä ja tau-
lukkokorotuksia muillekin
sopimusaloille. Taulukot
takaavat minimiturvan
myös ulkomailta Suomeen
tulleelle rakentajalle. Myös
palkanmaksuun liittyviä
määräyksiä on selvennetty.

Pyrimme myös uusiin
sopimustulkintoihin tilaaja-
vastuussa. Joudumme teke-
mään asian eteen paljon.
Parhaiten onnistumme te-
kemällä yhteistyötä työn-
antajien ja muiden liittojen
väen kanssa.

Myös mutapaini jat-
kuu: saarrot ja tukilakot tu-
levat jatkumaan.

Osallistumme tietysti
myös tilaajan vastuuta ke-
hittävien tupo-työryhmien
työhön. Ne ovat tärkeä as-
kel kohti todellista, lakipe-
rustaista tilaajavastuuta.

Lähiviikkoina ratkeaa onko Vappujuhlien aikaa työehtosopimuk-
set valmiina koko työmarkkinakentässä

Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi

Tunnustan sen seikan,
että en tajua miksi ay-liik-
keessä pitäisi taistella kes-
kenään ja siten viedä voi-
mavaroja yhteisten asioiden
eteenpäinviemiseltä. Ym-
märrän, että asioista voi-
daan olla erimieltä ja sitä
kautta syntyy eripuraa, mut-
ta ei tovereiden tarvitse sen
takia repiä pelihousujaan.
Yhteisenä toimenpiteenä
ehdotankin valtuuskunnan
kokoamista ay-johtajista,

Vasemmistoyhteistyöstä

Minä kuulun siihen porukkaan, joka ei ole
tuntenut vetoa liittyä sosialidemokraatteihin.
Mikään järjestelmä ei tosin ole ikuinen, ja ehkä
poliittinen kenttä joskus muuttuu. Kuka tietää?
Ehkä sosialidemokratiakin joskus oppii taas
ajattelemaan enemmän ihmistä kuin järjestel-
mää. Järjestelmähän on rakennettu ihmisiä
varten, eikä ihmiset ole järjestelmää varten.
Ehkä Sos.dem. puolue joskus sulautuu Va-
semmistoliittoon.

jotka käyvät pyytämässä
Tarja Halosta presidenttieh-
dokkaaksi toiselle kaudel-
le. Ohi puolueiden, jos niis-
tä ei ole siihen vielä.

Ay-liike on todellakin
vakavan pohdiskelun edes-
sä Suomessa. Globalisaatio
vyöryy porvarien johtama-
na jokaiseen maailman
kolkkaan ja Suomen porva-
rit haluavat olla mukana ja-
kamassa sitä kakkua.
EVA:n ryhtiliikettä on mi-
nusta hiukan liioiteltu, kos-
ka yhtenäinen ja periksi

antamaton ay-liike pystyy
kyllä halutessaan torjumaan
heidän vyörytyksensä. Mut-
ta ay-liikkeen johtajien on
uskottava itsekin siihen.
Työpaikoilla tällä hetkellä
keskustellaan ja ihmetel-
lään johtajien lepsuilua.
Varsinkin kun näyttää siltä,
että työehtosopimuksetkin
on nykyisin enemmän po-
litiikkaa kuin edunvalvon-
taa.

Lopuksi haluaisin vie-
lä kiittää vasemmistopuolu-
eiden yhdistämistä esittä-

neitä tovereita, koska me-
diassa on muistaakseni vii-
meksi puhuttu Vasemmis-
toliitosta näin paljon sen
perustamisen aikoina. Jul-
kinen keskustelu vasem-
mistopuolueidenkin eroista
on minun mielestä vain hy-
väksi molemmille osapuo-
lille.

Hyvää kevään odotus-
ta kaikille tovereille ja me-
nestystä presidentti Tarja
Haloselle.

Jarmo Harmaala
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Teollisuudessa tuotta-
vuuden kasvu tarkoittaa ih-
mistyön jatkuvaa vähentä-
mistä. Hyvinvointivaltion
oleellisin osa terveys- ja
sosiaalipalvelut eivät toimi
teollisuuden logiikan mu-
kaan. Niissä ihmistyö vä-
hentäminen merkitsee lähes
väistämättä tuloksen eli laa-
dun huononemista; esim.
päiväkodeissa lapsia ei voi
hoitaa “nopeammin”. Hy-
vinvointivaltion oleellisis-
ta palveluista ei ole saata-
vissa yksityistämisellä lisää
tehokkuutta, kun sitä verra-

Hyvinvointivaltion tulevaisuuden puolesta

taan julkisen sektorin työ-
nä tehtyihin palveluihin.
Yksityinen yritys edellyttää
toiminnastaan myös voit-
toa, siksi yksityistetyissä
palveluissa pyritään jatku-
vasti vähentämään ihmis-
työtä, josta seuraa väistä-
mättä palvelujen laadun
heikkeneminen.

Julkiset palvelut ovat
kansalaisen oikeuksia tai
etuuksia. Ne ovat enemmän
kuin asiakkuus. Ne ovat
myös luonteeltaan eri asia
kuin omaisten hyvää hy-

vyyttään antama hoiva. Ne
ovat itsenäisen, täysivaltai-
sen kansalaisen perustus-
laillisia etuuksia.

Eliitin tehokkuusajat-
telu on sittemmin levinnyt
kuntiin ja aukaissut leveän
railon kansan ja virkaeliitin
ajattelutavan välille. Kun-
nallisalan kehittämissääti-
ön Ilmapuntari 2003 -tutki-
muksen mukaan juopa kan-
salaisten ja kunnallisten
päättäjien välillä on syvä.
Vain 30 prosenttia kuntalai-
sista hyväksyy esimerkiksi

kunnallistenpalvelujen ul-
koistamisen kustannuste-
hokkuuden lisäämiseksi,
kun taas kunnanjohtajista
tämän hyväksyy 79 pro-
senttia. Palvelumaksujen
korotukset hyväksyy kunta-
laisista vain 21 prosenttia,
mutta kunnanjohtajista 91
prosenttia.

Näissä hyvinvointi-
valtion julkisen vähättelyn
oloissa Suomen Attac tun-
nustelee mahdollisuuksia
saada Suomessakin aikaan
jotain norjalaisten kampan-

Hyvinvointivaltio on ihmiskunnan historian suurimpia saavutuksia.
Miksi sitä vastaan hyökätään näin voimallisesti?
kysyy norjalainen for velferds staten -kampanja.

Suomen taloudellinen ja poliittinen eliitti otti 1990-luvun alussa, ellei jo
aikaisemmin, selkeästi ideologisen kannan julkisen sektorin toimin-
taan. Eliitin omaksuma ajattelumalli on, että hyvinvointivaltio toimii
tehottomasti, toteaa tutkija Anu Kantola. Laman aikana ja sen jälkeen
kuntien ja valtion laitoksista muokattiin ns. itsenäisiä toimijoita, joiden
piti vastata omasta taloudestaan ja pyrkiä maksimoimaan taloudellinen
tuloksensa. Julkisen sektorin toiminta ja tehokkuus rinnastettiin teolli-
suusyritysten toimintamalleihin. Lisäksi ajattelumallissa oletetaan, että
markkinavetoisuus on tehokkain tapa tuottaa palveluja.

Helsingin kaupunki on osoittautunut eliitin toiveiden mukaiseksi toimi-
jaksi. Muutaman vuoden ajan aktiivisten helsinkiläisten poliittisesti
sitoutumaton verkosto on tutkinut sitä, miksi rikkaan kaupungin palve-
luja kurjistetaan vuodesta toiseen. Helsinki käytti aluksi kurjistamisen
tekosyynä eduskunnan demokraattisesti säätämiä verolakeja, jotka
kiistämättä veivät Helsingiltä huomattavasti verotuloja. Lieneekö Hel-
singin johto kyvytön vaikuttamaan eduskunnan suhteen. Helsinkiläis-
ten verkosto osoitti, että Helsingin liikelaitokset (Helsingin Energia ja
Satamat) tuottavat erinomaisesti. Niiden tuotot ovat vapaasti käytettä-
vissä kunnan palvelujen rahoittamiseen, vaikka kaupungin johto aluksi
muuta väitti ja vetosi mm. virheellisesti kilpailuviraston päätökseen.
Noin vuoden kestäneen verkoston kampanjan tuloksena liikelaitosten
voitot on osoitettu kaupungin käytettävissä oleviksi tuloiksi (reilusti yli
100 milj. euroa). Tosin toistaiseksi valtuusto ei ole päässyt päättämään
niiden yksikohtaisesta käytöstä.

Vuoden 2004 syksystä helsinkiläisten verkosto on perehtynyt Helsin-
gin omilta kouluiltaan, päiväkodeilta, kirjastoilta, sairaaloilta ja virasto-
iltaan perimiin sisäisiin vuokriin. On osoittautunut, että sisäisistä vuok-
rista on ainakin kolmannes ylimääräistä kaikkien ylläpitokulujen ja
poistojen jälkeen. Se merkitsee noin 150 milj euroa. Eipä ihme, jos ei
ole varaa palvella asukkaita, kun seinistä pitää maksaa maltaita.

Verkoston selvitystyön tulokset osoittavat, että Helsingin johto on
toteuttanut eliitin toiveiden mukaista hyvinvointivaltion alasajoa vauh-
dilla. Omia palveluja kuristamalla pakotetaan asukkaat yksityisten
palvelujen käyttöön ja huippukorkeilla sisäisillä vuokrilla heikennetään
omien palvelujen kilpailukykyä.

Helsinkiläisten Pro kuntapalvelut -
verkosto on julkaissut Hesan
Moilasen, jossa ihmetellään tätä
Helsingin menoa.
(katso http://koti.omatsivut.fi/pro-
kuntapalvelut/)
Juha Nurmela Puh. 050-549 0012
s-posti hesan.moilanen@pp.inet.fi
tai juha.nurmela@pp.inet.fi

Helsingin kaupunki ja
palvelujen alasajo

jan kaltaista toimintaa. Nor-
jassa ammattiyhdistysliike
on 30 järjestön joukossa
aktiivisesti mukana kam-
panjassa, jonka kotisivut
löytyvät osoitteesta (http://
www.velferdsstaten.no/
hvem/). Kampanjasta on
käytetty HVV = hyvinvoin-
tivaltion valtuuskunta. On-
han selvää, että EVA:n ( =
elinkeinoelämän valtuus-
kunta) vahva halu kaapata
media oman yksityistämis-
tä korostavan viestinsä le-
vittäjäksi vaatii vastavoi-
man, johon olisi suotavaa

saada mukaan laajasti kan-
salaisjärjestöjä ja ammatti-
yhdistyksiä. Onkin ollut
ilahduttavaa, että ehdotuk-
sia vastavoiman kehittämi-
sestä EVA:lle on esitetty
monelta taholta. Attac toi-
mii mielellään tunnustelija-
na HVV-verkoston synnyt-
tämisessä.

Teksti: Juha Nurmela

Dosentti Juha Nurmela on huolissaan hyvinvointipalvelujen tasosta

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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Ammattihenkilön on
arvioitava kiireettömän
hoidon tarve kolmen päi-
vän kuluessa, jos hoidon
tarve ei selviä ensimmäisel-
lä puhelinsoitolla. Ammat-
tihenkilö voi olla lääkäri,
terveydenhoitaja tai muu
alan ammattilainen. Perus-
terveydenhuollossa on
päästävä hoitoon kolmessa
kuukaudessa hoidon tar-
peen toteamisesta.

Erikoissairaanhoidos-
sa eli Helsingissä ja Uudel-
lamaalla HUS:n piiriin
kuuluvan hoidon arvioin-
tiin on päästävä kolmessa
viikossa. Aika alkaa juosta
lähetteen saapumisesta
HUS:iin. Varsinainen hoito
on aloitettava kolmen kuu-
kauden kuluessa tai vii-
meistään kuuden kuukau-
den kuluessa. Tästä hyöty-
vät ne potilaat, jotka ovat
joutuneet jonoon nyt kuu-
kausien tai jopa vuosien
ajaksi.

Mitä hoitoa saa hoito-
takuulla?

Hoitotakuu ei anna
potilaalle oikeutta ”sanella”
hoitoaan eikä potilas saa
subjektiivista oikeutta hoi-
toon. Arvion hoidon tar-
peesta tekee ammattihenki-
lö, yleensä lääkäri, hoidon
vaikuttavuuden perusteella.

Sosiaali- ja terveysmi-
nisteriö on laatinut hoito-
kriteerit, jotka ovat voimas-
sa koko maassa. Tavoittee-
na on, että kansalaiset hoi-
detaan tasa-arvoisesti eri
puolilla maata. Nythän hoi-

toon pääsy on vaihdellut
jopa saman kaupungin si-
sällä. Helsingissä ”kulta-
hammasrannikolla” on
päässyt itäisiä, koillisia tai
pohjoisia terveysasemia
nopeammin hoitoon.

Potilaan oikeutta tie-
tää hoidostaan laajenne-
taan. Nyt jonotus on saat-
tanut kestää joissakin saira-
uksissa jopa parikin vuot-
ta, eikä potilas ole saanut
tietää omaa arvioitua hoito-
aikaansa. Hoitotakuun
myötä tiedonsaannin pitää
parantua. Jonoista pitää tie-
dottaa muun muassa inter-
netissä tai sanomalehdissä.

Laki velvoittaa purka-
maan jonot tämän vuoden
elokuun loppuun mennes-
sä. Tuolloin pitää olla kaik-
kien potilaiden hoidossa,
joilla jonotus uhkaa ylittää
puoli vuotta.

Jonoja puretaan ilta- ja
viikonlopputyönä

Hoitotakuun myötä
vastuu potilaan hoidosta
muuttuu. Aikaisemmin
kunnan on pitänyt järjestää
tarvittava hoito. Nyt vastuu
erikoissairaanhoidon järjes-
tämisestä siirtyy erikoissai-
raanhoitoon sen jälkeen,
kun potilaan lähete on men-
nyt HUS:iin.

HUS:n suunnitelmien
mukaan tarkoitus on purkaa
kertyneet tuhansien potilai-
den hoitojonot ilta- ja vii-
konlopputyönä. HUS on
neuvotellut lääkäreiden ja
hoitohenkilökunnan sopi-
mukset maksettavista kor-

vauksista. Osa jonoista pu-
retaan hankkimalla ostopal-
veluja kilpailuttamalla
muun muassa kuulonhuol-
lossa ja kirurgiassa.

HUSissa oltiin vielä
keväällä hyvin optimistisia
hoidon järjestämisestä
omana työnä. Optimismi on
kuitenkin hiipunut maalis-
kuuta kohti. Vain osa hoi-
tohenkilökunnasta on val-
mis tekemään oman ras-
kaan työpäivänsä päälle li-
sätyötä.

KOMMENTTI

Hoitotakuuseen tarvi-
taan rahaa

Maaliskuun alussa
voimaan tullutta hoitota-
kuuta luonnehditaan mer-
kittävimmäksi uudistuk-
seksi sitten kansanterveys-
lain säätämisen. Tavoittee-
na on potilaiden tasa-arvoi-
nen hoidon saaminen.

Toteutuuko tämä käy-
tännössä? Nykyiset jonot
on purettava, ja samaan ai-
kaan on hoidettava normaa-
listi potilaat. Mistä tähän
kaikkeen saadaan hoitohen-
kilökuntaa?

Suurin uhka hoidon
toteutumiselle on määrära-
hojen riittävyys. Julkisen
terveydenhoidon asema on
turvattava. Terveydestä ei
saa tulla bisnestä, jolla yk-
sityiset pörssiyhtiöt kääri-
vät tulevaisuudessa voitto-
ja.

Hallituksen pitäisi ot-
taa lusikka kauniisti käteen
ja tunnustaa, että kunnat

tarvitsevat lisämäärärahoja
hoidon toteuttamiseksi. Vii-
meistään vuoden 2006 bud-
jetissa on lisättävä kuntien
terveydenhuollon valtion-
osuuksia.

Kunnat tarvitsevat li-
sää pysyvää hoitohenkilö-
kuntaa. Helsingissä on pal-
kattu perusterveydenhuol-
toon lähes 140 uutta työn-
tekijää. Totuus on se, että
viime vuonna vähennettiin
lähes 400. HUS:ssa palka-
taan myös uutta henkilö-
kuntaa erikoissairaanhoi-
toon. Lääkäripula on puhut-
tanut jo vuosia, mutta nyt
oirehtii vakavasti myös hoi-
tohenkilöpula.

*****

Yksi käytännön hoi-
toon pääsyn este saattaa
löytyä edelleen sieltä lähi-
terveysasemalta. Siellä ei
ehditä vastata puhelimeen,
vaikka sinne pitäisi auki-
oloaikana saada välittömäs-
ti yhteys. Hoitoa saatetaan
korvata myös ”puhelinhoi-
dolla”. Puhelinneuvonnas-
ta ei saa tulla hoidon kor-
vaajaa.

Seuraava askel on lä-
hetteen saaminen erikois-
sairaanhoitoon. Tuleeko
terveyskeskuksista jonkin
sortin portinvartijoita, jot-
ka eivät anna lähetettä eri-
koissairaanhoitoon? Poti-
lashan siirtyy tuolloin eri-
koissairaanhoidon vastuul-
le.

Kova taistelu on jat-
kossa myös tavanomaisen
hoidon riittävyydestä. Hel-
singissä on annettu hoitojo-
nojen purkuun lähes 10
miljoonaa euroa peruster-
veydenhuoltoon ja 25 mil-
joonaa euroa erikoissai-
raanhoitoon. Nämä eurot
tuskin riittävät jonojen pur-
kuun.

Hoidon tarpeen taso
nousee hoitotakuun myötä.
Nyt ihmisiä on pidetty ”vä-
livarastossa” jonottamassa
hoitoa ja näin säästetty ra-
haa. Tutkimukset tosin
osoittavat, että jonottami-
nen tulee kalliimmaksi kuin
hoitaminen. Jatkossa hoi-
toon on päästävä hoitota-
kuun määrittämässä ajassa.

Hoitotakuun tavoitteena potilaiden
tasa-arvoinen hoitoon pääsy

Maaliskuun alussa terveydenhuollossa tapahtui pieni vallankumous.
Kiireettömän hoidon hoitotakuu tuli voimaan. Tavoitteena on, että
kansalaiset saavat hoitoa tasa-arvoisesti eri puolilla maata. Hoitotakuu
kattaa noin viidenneksen kaikesta hoidosta. Akuutti hoito toimii enti-
seen tapaan eli hoitoon on päästävä heti.
Mitä hoitotakuu merkitsee Matti tai Maija Meikäläiselle? Terveysasemil-
le pitää saada arkipäivisin yhteys välittömästi. Enää terveysasemat
eivät voi antaa 4 – 6 viikon päästä aikaa lääkärille, kuten nyt tapahtuu
esimerkiksi Helsingissä joillakin terveysasemilla.

Helsingin kaupungin valtuutettu Sirpa Puhakka oli vitosen veteraanien vieraa-
na 14.2 kertomassa hoitotakuusta ja sen vaikutuksista terveysasemien ja sai-
raaloiden toimintaan

Teksti: Sirpa Puhakka

Euroopan parlamentin
jäsen Esko Seppänen
oli veteraanien vieraa-
na 28.2 osaston toi-
mistolla. Aiheena oli
EU:n ajankohtaiset
asiat, nopean toimin-
nan joukot ja sotilaal-
linen liittoutumatto-
muus.

Kevätkaudella veteraanien
tapahtumissa vierailevat:

14.3 TELA:n tiedottaja Jarmo Kallio, Aiheena eläkeuudistus.

11.4 KSL:n pääsihteeri Erkki Koskiniemi, Aiheena KSL:n tuleva kurssi-
toiminta.

25.4 Metallin entinen toimitsija Antti Heikkilä,Aiheena ay-liike nyt ja
aikaisemmin. Ajankohtaiset asiat.
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Toverit
Kolmekymmentäneljä vuotta sitten 1971, oli menos-

sa metallin lakko. Tämä lakko on viimeinen suurempi työ-
väestön käymä työtaistelu maassamme. Joitain pienempiä
kahinoita on ollut tämänkin jälkeenkin, mutta ei yhtään
suurta. Metallin lakko kesti 7-viikkoa, ja tämän lakon an-
siosta saatiin mm. lomaltapaluuraha eli nykyinen lomara-
ha.

Lakkoon metallityöläisiä ei johdattanut liiton johto
vaan jäsenistö itse. Talvella 1971 käytiin metallissa peräti
kolme jäsenäänestystä. Silloin puhuttiin kestoäänestämi-
sestä. Jäsenistöä yritettiin juntata myönteiseksi johdon
neuvottelemaan ratkaisuun, mutta se oli järkähtämätön –
parempi sopimus oli saatava. Nyt voidaan todeta, että jos
nykyiset säännöt olisivat olleet silloin voimassa. lakkoa ei
olisi tullut, eikä myöskään lomaltapaluurahaa. Tässä on syy,
miksi velvoite jäsenäänestyksen järjestämisestä haluttiin
liiton johdon toimesta poistaa. Liiton johto onnistui tässä
1990-luvun alussa, jolloin pakottava jäsenäänestys liitto-
kokouksessa poistettiin säännöistä.

Metallin lakkoa oli edeltänyt ay-liikkeen voimakas
nousu 1960-luvun jälkipuoliskolla. Tämän nousun sai ai-
kaan SAK:n edustajakokous kesällä 1966, ja metallin liit-
tokokous vuotta myöhemmin. Näissä kokouksissa toteu-
tettiin ay-liikkeen demokratisointi ja siirryttiin kannatuk-
sen mukaiseen hallinto- ja toimitsijapaikka jakoon. Aikai-
semminhan niin SAK:ssa kuin metalliliitossakin oli valtaa
pitänyt pienen kannatuksen omannut TPSL:n ryhmä. Val-
tansa pitämiseksi tämä ryhmä perusti metallissa ns. pape-
riosastoja, siis osastoja joita ei todellisuudessa ollut ole-
massa. Ne oli perustettu vain liittokokousta varten. Sen ai-

kaisten sääntöjen mukaan jokainen osasto sai liittokoko-
ukseen yhden edustajan alkavaa 250 jäsentä kohden. Vuo-
den 1963 liittokokouksessa vain paperilla olevien osasto-
jen edustajia oli yli 160.

On aivan selvää, ettei noin törkeä järjestögangsteris-
mi voinut ikuisesti jatkua. Metalliliitto ajautui konkurssin
partaalle vuoden 1967 alussa. Yksittäisenä syynä oli Haka-
niementorin viereen rakennettu metallitalo. Tämän vuoksi
saivat sekä puheenjohtaja, että sihteeri lähteä. Kesällä pi-
detyssä liittokokouksessa valittiin johto kannatuksen pe-
rusteella ja uudistettiin säännöt. Enemmistövaalista siirryt-
tiin suhteellisiin vaaleihin. Tämä liittokokous on jäänyt lii-
ton historiaan yhtenä merkittävimmistä.

Myös ay-liikkeen eheytyminen alkoi toteutua ja tuli
käytännöllisesti katsoen loppuun suoritetuksi 1970-luvun
alkuvuosina. Metalliin jäi tosin muutama rinnakkaisosasto
kuten Helsingin, Turun ja Tampereen toverit hyvin tietä-
vät. Näillä toimenpiteillä oli suuri merkitys metalliliiton
kehitykseen. Kun jäseniä kesän 1967 liittokokouksen ai-
kaan oli alle 50.000, oli jäseniä metallilakon aikana talvel-
la 1971 jo pitkästi yli 100.000. Tämä voiman kasvu oli osal-
taan johtamassa lakkoon. Enää ei kelvannut minkälainen
sopimus tahansa, vaan oli saatava aikaan kunnollisia uu-
distuksia.

1970-luvun alkuvuodet olivat tämän maan työväes-
tön parasta aikaa. Silloin vallitsi keskinäinen solidaarisuus
ja uudistusten toteuttamisen tahto. Silloin oli tasavallassa
työtä, ei tarvinnut pelätä niin kuin nyt, työttömäksi joutu-
mista. Elintaso saattoi olla joillakin nykyistä pienempi, mut-
ta sen korvasi valta työpaikoilla. Silloin luottamusmiesten
ei tarvinnut toimia yksin, niin kuin nykyään, vaan aina oli
porukan tuki takana. Tämä tilanne ei miellyttänyt työnan-
tajien STK:ta, vaan se ryhtyi vastahyökkäykseen 1970-lu-
vun puolen välin paikkeilla. Avuksi se sai vuosikymmenen
jälkipuoliskolla Suomeen iskeneen öljykriisistä johtuneen
laman.

Sen jälkeen ei enää työpaikka- ja ammattiosastota-
soinen toiminta ole noussut 1970-luvun alun tasolle. Sil-
loinen eteenpäinmeno oli jäsenistön aktiivisen toiminnan
ansiota. Juuri tässä on ero nykypäivään. Nyt ay-liike näyt-
tää olevan lähes pelkästään johtajien liikettä.

Ay-liikkeen historiassa on kolme ajanjaksoa jolloin
eteenpäinmeno on ollut poikkeuksellisen voimakasta. En-
simmäinen nousukausi ajoittuu vuodelle 1917, jolloin tais-
teltiin 8 tunnin työpäivä. Tämä kausi päättyi luokkasotaan
talvella 1918, josta alkoi työväestön lähes 27-vuotta kestä-
nyt korpivaellus. Toinen nousukausi ajoittuu toisen maail-
mansodan jälkeiseen aikaan vuosiin 1945-1948. Tämä kausi
päättyi työväenliikkeen hajanaisuuteen, joka seuraavan vuo-
sikymmenen loppupuolella johti sos.dem. puolueen, ay-liik-
keen ja TUL:n hajoamiseen. Kolmas nousukausi ajoittuu
alussa kertomaani ajankohtaan 1960-luvun loppuun ja
1970-luvun alkuun.

Kaikille näille aikakausille on ominaista ay-liikkeen

jäsenmäärien ja jäsenistön aktiivisuuden voimakas kasvu.
Kahden ensimmäisen nousukauden päätyttyä myös jäsen-
määrät putosivat roimasti. Näin ei ole käynyt viimeisen nou-
sukauden jälkeen. Jäsenmäärät ovat pysyneet korkeina, vain
työpaikka- ja ammattiosastotasoinen toiminta on passivoi-
tunut. Kertooko tämä ay-liikkeen luonteen muuttumisesta
yhä enemmän vakuutuslaitoksen suuntaan. Historia joka
tapauksessa osoittaa, että työväestölle myönteisten uudis-
tusten toteuttaminen edellyttää aina aktiivista jäsenistöä.

Metallin lakko on siis viimeisin työväestön käymä suu-
rempi työtaistelu. Lomaltapaluuraha on myös viimeisin työ-
väestön aikaansaama suurempi työehtojen parannus. Joi-
tain pienempiä, kuten pekkaspäivät ja muuta senkaltaista
on sen jälkeenkin tullut. Sitä vastoin 1990-luvun alun la-
man jälkeen on monia etuja työehtosopimuksista ja laeista
poistettu. Työntekijöistä on tehty tuotantoelämän ainut jous-
tovara.

Kovasti on metalliliitto muuttunut noista lakon päi-
vistä. Silloin metalli oli todellinen väylän avaaja, se kamp-
paili monia etuja koko palkansaajakunnalle. Tämän päi-
vän metalliliitto on lähes päinvastainen. Työehtosopimuk-
sien heikentäminen alkoi juuri metallissa syksyllä 1993.
Hyvin tätä muutosta kuvaa tapahtumat viime syksyltä. AKT
kävi lakkotaistelua työehtosopimusten määräaikaistamista
ja pätkimistä vastaan, siis työtekijöiden kannalta tärkeästä
asiasta. Ensimmäisten joukossa tämän lakon tuomitsi me-
talliliiton johto. Näin kauaksi on menty vuoden 1971 kun-
niakkaista päivistä.

Lahdessa on Taiwanilaisten omistama Foxcon nimi-
nen yritys, eli entinen Eimo-muovi, joka tekee muovikuo-
ria kännyköihin. Työtekijöitä on yli tuhat. Omistajat halu-
avat kuluja pienentää. Tästä syystä yritys liittyi metallin
työnantajaliittoon, koska metallin sopimus turvaa pienem-
mät palkat ja suuremmat joustot. Työntekijät eivät tätä hy-
väksyneet koska yritys on puhdas muovialan tuotantolai-
tos. Kemianliitto on julistanut työt lakkoon yrityksessä.
Olemme joutuneet Lahdessa katselemaan rikkureiden rie-
huntaa. Väkeä ajetaan linja-autoilla tehtaille poliisi- ja tur-
vajoukkojen saattelemana.

Työnantaja yrittää saada työntekijöitä liittymään me-
talliin, se kuulemma oikeuttaa rikkuritöihin menon. Vali-
tettavasti se on tässä osittain onnistunut. Metalliliiton jär-
jestöpäällikkö kävi Lahden metallin toimikunnassa komen-
tamassa, ettei Foxconin tilanteesta saa sanoa mitään. Ky-
symys on pienipalkkaisen väen taistelusta etujensa puoles-
ta. Kysymys on myös siitä saako työantaja valita minkä
työehtosopimuksen hyvänsä. Jos työantaja tässä voittaa, on
metallinkin edelleen heikennettävä sopimusta muuten työ-
antajat voivat valita käytettäväksi vaikkapa esim. harja- ja
sivellintehtaiden sopimuksen. Ay-liikkeen tulisi yhdessä
ratkaista Foxconin selkkaus, muuten ainoa voittaja on Loi-
maan kassa. On siis aikoihin eletty, kun työantaja haluaa
metallin sopimuksen, mutta työntekijät eivät. Piti tämäkin
nähdä.

Metallin ammattiosastot järjestivät 19.2. tilaisuuden jäsendemokratian
palauttamiseksi Metalliliittoon. Tilaisuuden järjestämisestä päätettiin
lokakuussa Metalli Vitosen koollekutsumassa isojen osastojen koko-
uksessa. Ammattiosastot ovat vaatineet toistuvasti jäsenäänestyksen
järjestämistä työehtosopimuksista. Metalliliiton johdolle se ei ole sopi-
nut viiteentoista vuoteen. Metalliliittoon on tullut uusi jäsensukupolvi,
joka ei kertaakaan ole saanut päättää itseään sitovasta sopimuksesta.
Viime joulukuussa liiton johto teki taas lähes kolmen vuoden mittaisen
sopimuksen, ja jälleen jäsenten mielipidettä kysymättä.

Areena-teatterin tilaisuudessa oli yli 400 osallistujaa.
Esiintyjinä olivat Hannu Taanila, Kristiina Halkola ja Mikko Perkoila. Eri
ammattiosastojen edustajat kertoivat osastojensa mielipiteitä Metallin
jäsendemokratiasta. Tilaisuuden juhlapuheen piti Helge Talvitie. Hän
käytti tilaisuudessa painavan ja perustellun puheenvuoron Metalliliiton
toiminnasta ennen ja nykyisin. Talvitien puheenvuoro on kokonaisuu-
dessaan tämän jutun yhteydessä.

15 vuotta metallin jäsenäänestyksestä.
Metallin tilaisuus Areena-teatterissa!

Tilaisuuden juontajana toimi Vitosen luottamusmiesvastaava Kai Laaksonen

Ohessa Helge Talvitien puhe tilaisuudessa
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Ay-liikkeessä yleensäkin, mutta erityisesti metallis-
sa, on siirrytty käytäntöön jossa jäsenistön oikeudeksi on
jäänyt vain osallistuminen joka neljäs vuosi pidettäviin liit-
tokokousvaaleihin. Samaan aikaan on tullut käytännöksi,
että päättäviin elimiin kuten liittotoimikuntiin ja valtuus-
toihin pyritään valitsemaan vain sellaisia, jotka ovat johta-
jien kanssa kaikesta samaa mieltä. Kritiikille ei anneta si-
jaa. Seurauksena on ollut johtajavaltaisuuden kasvu.

Ay-liikkeestä on tullut pelkkä vallankäytön väline. Sitä
puoluetta joka pitää valtaa SAK:ssa on vaikea jättää maan
hallituksen ulkopuolelle. Tästä syystä SAK:laisen ay-liik-
keen tärkeimmäksi tehtäväksi näyttää jääneen maan halli-
tuksen tukeminen. Kaukana ei olla enää siitä, että palkan-
korotukset ja muut työehtojen muutokset sovitaan jo halli-
tusneuvotteluissa. Perusteltiinhan juuri solmittua tavatto-
man pitkää tulosopimusta talouskehityksen ennakoitavuu-
della.

Väärin on nimittää nyt aikaansaatua saavutusta tur-
vatupoksi, sillä eihän se tuo turvaa irtisanomisia, lomaut-
tamisia eikä työsuhteen määräaikaistamisia ja muita pätki-
misiä vastaan. Sopimuksessa lähdetään siitä, että työtä on,
mutta työttömät eivät ole löytäneet tai halunneet löytää sitä.
Minkälaisia ehtoja paljon mainostetulle koulutustuen saan-
nille asetetaan on vielä hämärän peitossa, niin kuin sekin
pystytäänkö ylipäätään riittävää koulutusta järjestämään.

Tupon kylkiäisinä toteutettiin suurituloisten valtion-
veron alennukset ja varallisuusvero poistettiin kokonaan.
Maamme hyväosaisilla on syytä suureen iloon. Merkillistä
on se, ettei enää mikään taho, ei ammattiyhdistysliikekään,
vaadi sellaisia verouudistuksia jotka auttaisivat kaikkein
vaikeimmassa asemassa olevia. Pitäisi vaatia alennuksia
elintarvikkeiden ja palvelusten arvonlisäveroon, mutta täl-
laista ei ole kukaan ay-johtajista vaatinut. Onko ay-liik-
keestä todellakin tullut vain hyväosaisten etujen ajaja? Sel-
lainen henkilö joka uskaltaa vielä vaatia heikompiosaisten
aseman parantamista leimataan nykyään populistiksi. Sel-
laista, joka vaatii hyväosaisille lisää etuja, kutsutaan rea-
listiksi. Se joka tohtii vielä puolustaa työkansan saavutta-
mia etuja, kuten työaikoja ja kunnon palkkoja, leimataan
vanhoilliseksi. Sen sijaan työehtosopimusten ja työlakien
mitätöimistä esittävä saa otsaansa uudistajan leiman, vaik-
ka tavoitteena ei ole uudistaminen vaan halu palauttaa Suo-
mi joskus ennen vallinneeseen luokkaerojen aikakauteen.

Toverit
Vaikka olen tässä ay-liikettä aika kovastikin arvostel-

lut – en missään tapauksessa tarkoita sen hylkäämistä. Päin-
vastoin ay-liikettä pitää vahvistaa, mutta se pitää myös jäl-
leen demokratisoida ja palauttaa juurilleen. Ay-liike ei saa
olla pelkkä maan hallituksen pönkkäpuu. Ay-liike ei saa
olla vain johtajien liikettä. Jäsenistölle on turvattava pää-
tösvaltaa omissa asioissa kuten työehtosopimusten hyväk-
symisessä. Vaatimus jäsenäänestyksen palauttamisesta on
aivan oikein.

Mikko Perkoila hauskuutti yleisöä puheiden välissä

Kristiina Halkola säestäjänään Eero Ojanen esitti
kappaleen Kenen joukoissa seisot

Suomen neljäs sosiaalifoorumi kokoontuu Helsin-
gin ruotsinkielisellä työväenopistolla huhtikuun 9. ja 10.
päivä. Tapahtumaa järjestää laaja kirjo kansalaisjärjestö-
jä, ammattiyhdistysaktiiveja sekä kirkollisia ja kulttuuri-
alan toimijoita. Suomen sosiaalifoorumissa etsitään se-
minaarien, paneelikeskustelujen, työpajojen, teatterin, va-
lokuvataiteen ja musiikin voimalla inhimillisiä vaihto-
ehtoja vallitsevalle uusliberalistiselle politiikalle sekä
ratkaisuehdotuksia Suomen ja maailman ongelmiin.
Vuonna 2004 Suomen sosiaalifoorumissa järjestettiin yli
40 seminaaria ja kävijöitä oli lähes 1500. Tänä vuonna
tapahtumia on tulossa ennätysmäärä.

Sosiaalifoorumi ei ole itsenäinen organisaatio, vaan
erilaisten kansalaisliikkeiden yhteistyön tulos. Se toimii
avoimena tilana, jonne tasa-arvoisen ja demokraattisen
yhteiskunnan kannattajat voivat tuoda näkemyksiään laa-
jempaan keskusteluun. Erilaisten mielipiteiden ja taus-
taryhmien kirjo on laaja. Suomen sosiaalifoorumi on osa
kansainvälistä sosiaalifoorumien verkostoa, joka koos-
tuu alueellisista ja temaattisista sosiaalifoorumeista. Foo-
rumeista merkittävin on nyt viidettä kertaa järjestetty
maailman sosiaalifoorumi, joka on muutaman viime vuo-
den aikana kasvanut globaalin kansalaisyhteiskunnan
ehkä tärkeimmäksi keskusteluareenaksi. Kolme ensim-
mäistä maailman sosiaalifoorumia järjestettiin Brasilian
Porto Alegressa, ja vuoden 2004 sosiaalifoorumi oli
Mumbaissa, Intiassa. Tämän vuoden maailman sosiaali-
foorumi järjestettiin jälleen tammikuussa Porto Alegres-
sa. Tulevina vuosina maailman sosiaalifoorumi nähdään
myös Afrikan mantereella.

Sosiaalifoorumi on suurten joukkojen tapahtuma
sekä liikkeiden liike. Siellä paikallinen, alueellinen ja kan-
sainvälinen keskustelu kohtaavat toisensa; ihmiset ja kan-
salaisliikkeet verkostoituvat ja toimivat yhdessä. Aatteel-
lisen yksimielisyyden löytäminen toimijoiden kesken on
vaikeaa, eikä se ole aina tarkoituksenmukaistakaan. Jot-

Suomen sosiaalifoorumi
9.–10.4.2005 Helsingissä

Ruotsinkielinen työväenopisto Arbis, Dagmarinkatu 3

kut ovat kritisoineet sosiaalifoorumeita siitä, ettei yksi-
mielisyyteen ja yhtenäisen liikkeen muodostamiseen py-
ritä. Tämän vuoden maailman sosiaalifoorumissa 19 tun-
nettua globalisaatio kysymysten asiantuntijaa julkisti niin
sanotun “Porto Alegren manifestin”, 12 kohdan toimin-
taohjelman sosiaalifoorumille. Mahdollisuus vapaaseen
mielipiteiden ilmaisuun ja vaihtoon on kuitenkin sosiaa-
lifoorumeille ominaista, ja monet näkevät keskusjohtoi-
suuden kaventavan sosiaalifoorumien avoimuusperiaa-
tetta. Sosiaalifoorumeissa on ilman keskusjohtoisuutta-
kin saatu aikaan yhtenäisiä julistuksia. Esimerkiksi Ira-
kin sodan vastaiset mielenosoitukset helmikuussa 2003
saivat alkunsa Euroopan sosiaalifoorumin yhteydessä
olleesta kansanliikkeiden tapaamisesta, jossa kansalais-
liikkeet allekirjoittivat yhtenäisen julistuksen omien taus-
taorganisaatioidensa nimissä.

Suomen sosiaalifoorumissa tuodaan esiin monia,
joissain tapauksissa täysin päinvastaisiakin, näkökulmia
nykymaailmaan. Tapahtumaa järjestävien tahojen yhdis-
tävänä tekijänä on kuitenkin usko oikeudenmukaisem-
paan, demokraattisempaan ja tasa-arvoisempaan maail-
maan. Sosiaalifoorumin tarkoituksena on tuoda tärkeitä
aiheita julkiseen keskusteluun, antaa erilaisille näkemyk-
sille mahdollisuus rakentavaan vuoropuheluun sekä edes-
auttaa toimijoiden välistä yhteistyötä.

Tervetuloa!

Yli 50 seminaaria, aiheina mm.
• Hyvinvointivaltion tulevaisuus
• Globalisaatio
• Oikeus turvallisuuteen
• Fundamentalismi
• Köyhyys
• Tekijänoikeudet
• Vesiongelmat

Lisäksi
• Aikamme Auschwitz – valokuvanäyttely
• Ulkomaisia vieraita
• Iltajuhlat lauantaina 9.4.

Ravintolalaiva Wäiskillä.
Lavalla No More DJ’s,
Kitkerät Neitsyet,
M. A. Numminen & Pedro Hietanen.
Liput 6 euroa sosiaalifoorumista,
Vuorikadun LIKE-kaupasta,
Reilunkaupan Tähdestä, Ruohonjuuresta
ja Kiasmasta.

• Lue sosiaalifoorumin koko ohjelma
netistä:
www.sosiaalifoorumi.fi/ohjel.html

Pyöreän pöydän keskustelu
Suomen sosiaalifoorumissa
lauantaina 9.4.2005 klo 10.30

Vastavoimaa tarvitaan
- aloite pois markkinavoimilta

Keskustelun avaa Seppo Junttila STTK:n
pääsihteeri
Keskustelemassa mm.

• Esko Auvinen, Rakennusliiton
työehtotoimitsija

• Juhani Kouhia, Metalliliiton
liittotoimikunnan jäsen

• Jouni Konttila, Elintarviketyöläisten
liiton Etelä-Suomen aluesihteeri

• Markku Viitanen, AKT:n järjestö- ja
koulutussihteeri

• Laura Häggblom, Tehyn liittovaltuuston
jäsen

• Kaarlo Julkunen, PAM II puheenjohtaja
Puheenjohtajana Kai Laaksonen,
pääluottamusmies
Tervetuloa !

MIKÄ SOSIAALIFOORUMI?
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Pääluottamusmies ja
työsuojeluvaltuutettu on
valittu ja yhteistyö toimii
ainakin Laurin mielestä.
Pääluottamusmies Maarit
Haikkala vahvistaa väit-

SHIP POWER SERVICE Ltd.

Perheyhtiö on perustettu 1990 ja toimii tällä hetkellä Vuosaaren vanhan
telakan ison altaan vieressä. Toimitusjohtaja Lauri Eskola omistaa
yrityksen tyttärensä kanssa. Lauri on itse ollut Metallityöväen liiton
jäsen 1970-luvulla ja ollut aina sen jälkeen jotenkin laivojen kanssa
tekemisissä. Laskutettavia työtunteja yrityksellä tulee vuosittain
25.000-30.000 ja eri asiakkaita on 70-80 kpl. Suurin piirtein n. 20%
töistä on ulkomailta.

Päätyönä yrityksellä on laivojen huoltoon ja korjaukseen liittyvät toimenpiteet.
Pää- ja apudieselmoottorien, pumppujen ja kompressorien huollot sekä asen-
nukset. Kattiloiden, turbiinien ja generaattorien huollot ym. sähkötyöt. Vinssit
ym. kansilaitteet, putkiasennukset ja hitsaustyöt sekä kaikki luokituksiin liitty-
vät työt. Palvelu toimii kaikissa satamissa kaikkina vuorokaudenaikoina. Tar-
vittaessa lähtee porukka mukaan laivoille, tehden työtä matkan aikana, ulko-
maan satamissa tai telakointiaikana. Uutena on 24 tunnin päivystys ahdinhuol-
lon osalta. Lisäksi toimipiste on valmis vastaanottamaan myös huoltoon lähe-
tettyjä koneita tai laitteita. Laatujärjestelminä sertifioituna työn laadun takaa
ISO 9002 sekä ISO 14001.

Omana innovaationa on vielä potkuriakselin tiivisteen suojaus, jossa tiivisteen
elinikää pidennetään huomattavasti estämällä roskien meneminen väliin kulut-
tamaan tiivistettä. Asialle on haussa patentti.

Henkilökuntaa on vakituisesti töissä nyt 15 kpl, mutta tarvittaessa apuun ote-
taan alihankkijoita.

Vuosaaren sataman
rakentamisen takia joutuu
pian siirtymään pois nykyi-
sistä tiloista. Toivottavasti
sataman kakkosvaiheen
laajennuksen jälkeenkin
vielä isossa altaassa voi-
daan huoltaa ja korjata lai-
voja. Helsingin Sataman
johto ei ole ainakaan vielä
lämmennyt asialle kertoo
Lauri.

Teksti: Jarmo Harmaala

Toimitusjohtaja Lauri Eskola ja pääluottamusmies Maarit Haikkala

Helsingin sataman johta-
jat eivät ole lämmenneet
ajatukselle, että laivojen
korjaustoiminta tulisi jat-
kossa olemaan kovin
mittavaa Vuosaaressa.
Altaaseen ei sataman ra-
kentamisen kakkosvai-
heen jälkeen enää mah-
tuisi isoja laivoja, jos ny-
kyisiä suunnitelmia ei
voida muuttaa.

teen. Maarit on ollut 7,5
vuotta töissä yrityksessä ja
kulkee päivittäin Pyhtäältä
Siltakylästä Vuosaareen
töihin. Päivittäin tulee 224
ajokilometriä työmatkaa
Vuosaareen ja takaisin. Ei
siinä oikein muuta kerkiä
harrastamaan toteaa Maa-
rit. Sitä kun herää aamulla
4 aikaan ja lähtee koiran
kanssa ulos tunnin lenkille.
Illalla kotiin 6-7 aikaan ja
koiran kanssa ulos, sitten
saunaan ja nukkumaan.
Duuniporukalla käyvät fir-
man piikkiin keilaamassa
torstaisin ja pikkujouluris-

teily järjestetään joka vuo-
si. Hyvin on töitä riittänyt,
koska lomautuksia on ollut
viimeeksi reilu pari vuotta
sitten. Niihin aikoihin otet-
tiin käyttöön työaikapankin
tyylinen järjestely, joka on
toiminut hyvin jatkaa vielä.
Lisäksi on työpaikalla
suunnitteilla ulkoilupäivä-
tyylinen tapahtuma. Ilmei-
sesti Suomenlinnaan on tu-
lossa uusi toimipiste, kos-
ka neuvotteluja siellä työs-
kentelevien työntekijöiden
päivärahoista käydään pa-
rasta aikaa kertoo Maarit.

Tänä vuonna kolme
päiväiset Next-Step messut
järjestettiin 19.-21.2 Turus-
sa.

Teknologiateollisuu-
della ja Metalliliitolla oli
yhteinen osasto, joka oli
edellisenä vuotena todettu
hyväksi ja toimivaksi rat-
kaisuksi.

Ideana oli kertoa nuo-
rille Metalliliitosta ja tek-
nologiateollisuuden työ-
mahdollisuuksista.

Metallia messuilla
edusti ryhdikäs kymmenen
hengen poppoo, joka koos-
tui Metalliliiton nuorisotoi-
mikunnasta ja nuorisotoi-

mitsijoista.
Suurimmalle osalle

nuorisotoimikuntalaisia
messut olivat ensimmäiset
ja pientä jännitystä oli ha-
vaittavissa. Fiilikset olivat
koko porukalla innostuneet
ja korkealla.

Olimme varanneet
messuyleisölle jaettavaksi
avaimenperiä ja kyniä sekä
tietenkin Ahjo- ja Arvoleh-
tiä, manuaaleja jne. Kyse-
lyyn vastanneiden kesken
arvottiin jokaisen messu-
päivän päätteeksi Nokian
kamerapuhelin. Standilla
oli myös mahdollisuus ko-
keilla käden taitoja ja va-

kautta. ”Peliradan” selvittä-
neet saivat palkinnoksi vei-
vattavan kännykkälaturin,
joka todettiin erittäin käte-
väksi vaikkapa mökkiolo-
suhteissa, jos ei ole sähköä
saatavilla.

Vipinää riitti koko
messujen ajan. Kaiken
kaikkiaan kolmen päivän
aikana messuvieraita kävi
n. 36000.

Osa nuorista oli kiin-
nostuneita osallistumaan
vain arvontaan, mutta jouk-
koon mahtui myös ay-toi-
minnasta todella kiinnostu-
neita. Suurimalla osalla
tuntui olevan selvää, että

ammattiliittoon kuuluessa
saa tiettyjä etuja. Yleensä
etuina mainittiin alennuk-
set, halvat risteilyt ja tietysti
ansiosidonnainen työttö-
myysturva. Muutamat osa-
sivat nostaa esille myös työ-
ehtosopimuksen.

Meidän osastolla kä-
vijöitä riitti välillä kiireek-
si asti, mutta toki meillä oli
aikaa myös tutustua muihin
näytteille asettajiin, kerätä
messukrääsää ja osallistua
kilpailuihin.

Vaikka messupäivät
olivat pitkiä ja väsyttäviä,
messuista jäi hyvä fiilis.
Uskon, että kaikki ensiker-

METALLIN NUORET NEXT-STEP MESSUILLA
taa messuille osallistujat ja
vanhat konkaritkin odotta-
vat jo ensi vuoden messuja
innokkaina.

Teksti:
Karita Lahtinen
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Suomi
Portugali
USA
Ruotsi
Itävalta
Ranska
Saksa
Norja
Kreikka
Kanada
Tanska
Italia
Unkari
Sveitsi
Espanja
Hollanti
Belgia
Irlanti

Helsingin Sanomien
m i e l i p i d e p a l s t a l l a
11.2.2005 ekonomi Juhani
Berg Nokialta kirjoitti otsi-
kolla Eläkeläisten ostovoi-
ma on hiipunut. Hän kir-
joitti, kuinka laajasti julki-
suudessa on selvitetty sitä,
miten tehty TUPO ja siihen
liitetty veroratkaisu on vai-
kuttanut 2,3 miljoonan pal-
kansaajan ostovoimaan.
Sitä vastoin pimentoon on
jätetty 1,3 miljoonan eläke-
läisen vastaava tilanne
ikään kuin sillä ei olisi mi-
tään väliä eikä kansantalo-
udellista merkitystä.

Ansioeläkettä eli jat-
kopalkkaa saavien hiipu-
vaan ostovoimaan vaikut-
taa tällä hetkellä kaksi te-
kijää, taitettu indeksi ja ve-
rosyrjintä. Eläkepalkkojen
indeksikorotus oli toissa
vuonna 1,7%, viime vuon-
na 1,3% ja tänä vuonna
0,9%. Eli kolmen vuoden
ajalta yhteensä 3,9%. Nor-
maalipalkkojen korotuk-
seksi liukumineen tulee
vastaavasti 11%.

Taitettu indeksi, joka
ottaa palkkakehityksestä
huomioon ainoastaan 20%,
(hinnoista 80%), näivettää
vuosi vuodelta eläkepalk-
kojen ostovoimaa muuhun
palkkakehitykseen verrat-
tuna.

Noin 900 euron kuu-
kausitulosta alkaen eläke-
läisten verotus on palkan-
saajia ankarampaa. Keskei-
simmän veron, kunnallis-
veron, osalta eläkeläinen ei
saa hyväkseen ansiotulo- ja
tulonhankkimisvähennyk-
siä, vaikka eläketulo on an-
siotuloa siinä missä palkka-
tulokin. Esimerkkinä vero-
tuksen eriarvoisuudesta
mainittakoon kuukausitulo-
iltaan 1330 euron eläkeläi-
nen, joka maksaa tänä
vuonna keskimäärin 1200
euroa enemmän veroja sa-
man tulotason palkansaa-
jaan verrattuna.

Oma työkyvyttömyys-
eläkkeeni nousi 1.1.-05 al-
kaen 0,93%, kun samalla
nousi veroprosentti, loppu-
tulos oli miinus merkkinen.
Tällä on tultava toimeen.
Jään odottamaan, koska
joku isopalkkainen johtaja
esittää, että pienipalkkaiset
eläkeläiset eivät saa kirjoit-
taa lehtiin. Äänioikeuden
poisottamisesta herrojen
EVAN eräs johtaja on jo
pohdiskellut.

Lehtemme edellisessä
numerossa pohdiskelin,
että vasta sitten ihminen ta-
juaa ikävät asiat paremmin,
kun ne tulevat itseä lähelle.
Täytyy myöntää sama täs-

sä eläkeläisten asiassakin.
Enpä jaksanut miettiä näi-
tä eläkeläisten ongelmia,
kun olin itse vielä työelä-
mässä, vasta jouduttuani
eläkkeelle alkoivat ongel-
mat avautumaan. Nyt tie-
dän senkin mikä on taitettu
indeksi. Näin se kuuluisa
Siperia opettaa, jos ei muu-
ta, niin ainakin pienemmil-
lä tuloilla elämään.

KAIKKI SUOMEN
ELÄKELÄISET YHTY-
KÄÄMME. TÄYTTÄ-
KÄÄMME VAPPUNA
KAIKKI TORIT. VAATI-
KAAMME OIKEUTTA
VÄHÄOSAISILLE.

Erilaista kannustamis-
ta

Eri ihmisryhmiä kan-
nustetaan työntekoon erilai-
silla konsteilla. Kun on ky-
symys isopalkkaisista joh-
tajista, heitä kannustetaan
tekemään työtä palkkojen
nostolla ja verohelpotuksil-
la. Vertaillaan erimaiden- ja
alojen palkkatilastoja kes-
kenään ja kannetaan huolta
siitä, että jos ei korjauksia
tehdä niin se ei motivoi työ-
tä tekemään.

Kun kyse on työttö-
mistä tai muista pienipalk-
kaisista, heiltä yritetään vie-
dä viimeinenkin leivänkan-
nikka käsistä, jotta työhalut

lisääntyisivät. Hallitus ai-
koo puuttua pitkäaikais-
työttömien työmarkkinatu-
keen viiden sadan työttö-
myyspäivän jälkeen: Ellei
työtön hakeudu johonkin
hänelle osoitettuun työllis-
tämistä edistävään toimeen,
otetaan häneltä työmarkki-
natuki pois.

Onkohan tässä taas
konsulttifirmoilla tilaisuus
rahastamiseen, kuten MOT-
ohjelma televisiossa jokin
aika sitten kertoi. Rahastet-
tiin olemattomilla kursseil-
la, veronmaksajien rahoja.
Olisi kiva tietää miten vi-
ranomaiset ovat puuttuneet
näihin vilppeihin. Jos kysy-
myksessä olisi työtön ihmi-
nen, joka on tehnyt vilppiä
työttömyyskorvauksilla,
olisi hänelle välittömästi
määrätty siitä kova rangais-
tus. Päteeköhän tässäkin
vanha sanonta, että ei koira
koiran hännälle polje.

“HÄVETKÄÄ ISOPALKKAISET JOHTAJAT”
Pyydän anteeksi kirjoitukseni rumaa otsikkoa, mutta tämä on aito
tunne, mikä sisälläni kuohuu, kun olen seurannut isopalkkaisten sano-
misia ja tekoja. He ovat vaatineet tavallisilta palkansaajilta ja muilta
vähäosaisilta malttia palkkavaatimuksissa. Heti kun maahan oli saatu
neuvoteltua maltillinen TUPO-sopimus, kerrotaan kuinka esimerkiksi
Helsingin kaupungin johtajien palkkoja, jotka jo nyt ovat aivan liian
suuria, nostetaan roimasti. Helsingin Sanomat 10.2.-05 kertoi, että 1.3.-
05 alkaen eräiden virkamiesten palkkoja nostetaan 5 - 8,2 %. TUPO-
korotukset olivat kahden prosentin luokkaa. Kun muistetaan vielä, että
suuripalkkaisten verohelpotukset ovat tuntuvia, niin passaa siinä ison
mahan takaa arvostella pienellä palkalla ja pienellä eläkkeellä kituvia
ihmisiä kilpailukyvyn heikentämisestä.
En koskaan ole ymmärtänyt sitä ahneutta, joka suurituloisten keskuu-
dessa vallitsee. Mihin he ne rahansa saavat tuhlattua.

Eläkepäivistä voi nauttia myös “piilopirtissä” Keuruulla

Istuakko isonveljen
syliin?

Sallittakoon muutama
sana puoluepolitiikkaakin
näin Vappua odotellessa.

Ay-liikkeessä on val-
taa pitämässä kaksi työvä-
enpuoluetta Demarit ja Va-
semmistoliitto. Ryhmitty-
mät ovat tehneet yhteistyö-
tä, kuin veljet keskenään.
Monta TUPOA ovat yhdes-
sä sopineet. Pientä kilpailua
sieluista on ollut, mikä toi-
saalta on hyväkin, tuohan
se aktiivisuutta toimintaan.
Hyvä esimerkki on Metal-
lin Helsingin piirijärjestö.
Piirissä voimasuhteet ovat
kutakuinkin tasan. Tämä
takaa sen, että piirijärjestön
vuosikokouksessa ovat
melkein aina kaikki edus-
tajat paikalla, kun ääneste-
tään piirin puheenjohtajas-
ta ja toimikunnasta. Jopa
sairasvuoteelta on edustajia
kokoukseen soiteltu.

Nyt sekä SAK:n että

Metalliliiton johtopaikoilta
eräät vasemmistolaiset toi-
mitsijat ovat omine tavoit-
teineen tulleet julkisuuteen,
esittäen työväenpuolueiden
yhdistämistä. Liekö pojilla
työn puutetta, kun täm-
möisten asioiden kanssa
puuhastelevat. Tekisi mieli
sanoa, että suutarit pysy-
kööt lestissään. Ay-liike
hoitakoon edunvalvonnan
tehtäviä ja puolueet niille
kuuluvia tehtäviä.

Olen sitä mieltä, että
demareiden vasemmalla
puolella tulee olla puolue -
Vasemmistoliitto. Se osal-
taa pitää huolen myös siitä,
että demarit eivät luisu lii-
kaa oikealle. Demareiden
sylissä emme pysty vaikut-
tamaan niin paljon, kuin
jotkut kuvittelevat. Kirkas-
takaamme omaa kilpeäm-
me, älkäämme itse sitä tah-
ratko.

Pertti Korhonen

0= potilaan tuloilla tai
varallisuudella ei ole
merkitystä hoidon saa-
tavuuteen eikä laatuun

Mitä pidemälle 0-lin-
jasta oikealle edetään,
sitä enemmän tervey-
denhoitojärjestelmä
suosii suurituloisia

Sinänsä siinä ei minun
mielestä ole mitään uutta,
koska ”rahalla saa ja mopil-
lakin pääsee”. Tuo vanha
Suomalainen sananlasku
on tiedostettu aina. Merkil-
lisen siitä tekee se, että
OECD teki vuonna 2004
vertailun 21 maan lääkäri-
palveluiden saatavuudesta.
Tuloksena oli, että Suomen
terveydenhoitopalvelut
ovat köyhiltä huonoiten
saatavissa. Mitä vähemmän
ansaitsee sitä huonommin
on mahdollisuus saada lää-

kärin palveluita. 1980 lu-
vulla en muista kenenkään
valittaneen terveydenhoito-
palveluiden saatavuudesta,
mutta nykyisin se on lähes
joka päivä otsikoissa. EU:n
mallimaana oleminen ei
siis ole ongelma vauraalle
väelle, kuten kansanedusta-
jille. Heillä työpaikkansa
kautta on hoidettu tervey-
denhoitokin hyvin. Työter-
veyshuollon piirissä olevat
ovat erityisasemassa Suo-
messa ja varakkaat pääse-
vät yksityisten lääkäriase-

mien kautta sairaaloiden
leikkauspöydille paremmin
kuin muut. Ilmaisesta terve-
yshuollosta ei ole voinut
puhua pitkään aikaan Suo-
messa. Pelkkä terveysase-
malla käyntikin maksaa jo
lähes 70 ”mummon mark-
kaa”. Missä on se jokaisel-
le saatavissa oleva ilmainen
terveydenhuolto, josta si-
vistysmaat yleensä tunne-
taan?

Oheisesta taulukosta
näkee, että jopa
USA:ssa pääsee köy-
hä paremmin hoita-
maan vaivojaan ja par-
haiten sen tekee Irlan-
nin kansalaiset.

0-0,025-0,05-0,075-0,1 0,025 0,05 0,075

Suomen terveydenhoito suosii suurituloisia

Teksti: Jarmo Harmaala
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Miten tämä toteutettai-
siin?

Kaupungin ehdotuk-
sessa lähdetään siitä, että
pienemmissä asunnoissa
asuvat maksaisivat noin
10% korkeampaa vuokraa
kuin nykyisin ja vastaavas-
ti isoissa asunnoissa asuvat
maksaisivat noin 5% alem-
paa vuokraa. Käytännössä
ne aravavuokra-asukkaat
jotka asuvat alle 70 m²:n
asunnoissa maksaisivat
enemmän ja sitä suurem-
missa asuvat maksaisivat
vähemmän.

Miten tämä vaikuttaa
vuokriin?

Kaupungin ehdotuk-
sessa pienimmissä eli noin
30 m² asunnoissa asuvat
maksaisivat noin 1 euron/
m² lisää ja keskiverto vuok-
ra-asunnossa asuvat (n. 58
m²) yli 50 senttiä/m² lisää.
Vastaavasti 80 m²:n asun-
nossa asuvat maksaisivat
noin 60 senttiä/m² vähem-
män ja yli 100 m²:n asun-
noissa asuvat 70-80 senttiä/
m² vähemmän.

Mikä ehdotuksessa
on pielessä?

Kaikki, jos kysytään
vuokra-asukkailta. Asukas-
aktiivit ja asukkaiden etu-
järjestöt ryhtyivät välittö-
miin toimenpiteisiin ehdo-
tuksen pysäyttämiseksi ja
onnistuivatkin siinä. Kaik-
ki ehdotukset, jotka alenta-
vat vuokrakustannuksia
otetaan lämmöllä vastaan,
mutta tämäntyyppinen eh-
dotus, joka kohtelee vuok-
ra-asukkaita epäoikeuden-
mukaisesti ja asettaa heidät
eriarvoiseen asemaan toi-
siinsa nähden on tyrmättä-
vä. Ehdotuksessa on abso-
luuttinen oletus, että lapsi-
perheet asuvat vain suuris-
sa asunnoissa ja, että suu-
rissa asunnoissa asuu vain
lapsiperheitä. Tässä ei ole
huomioitu esimerkiksi yk-
sinhuoltajaperheitä, joista

Kommentteja Helsingin kaupungin omistamien
aravavuokratalojen neliövuokrajyvityksen muuttamisesta.

Mistä on kysymys?
Helsingin kaupunki on huomannut, että kaupungin omistamiin suuriin
aravavuokra-asuntoihin on vaikeata saada asukkaita. Kiinteistöviras-
tossa puhutaan ”hidastuneesta markkinoinnista”, eli asuntoja on jou-
duttu tarjoamaan 6-7 kertaa ennen kuin asunnoille on löydetty ottaja.
On tiedostettu, että erityisesti lapsiperheet ovat muuttaneet pääkau-
punkiseudun kehyskuntiin. Yhtenä syynä on nähty suurien asuntojen
korkeat vuokrat ja tätä kehitystä on haluttu muuttaa pohtimalla keinoja
suurien asuntojen vuokrien alentamiseksi. Asunto-ohjelmassa näh-
dään yhtenä mahdollisena toimenpiteenä yleisesti käytetyn jyvityksen
muuttamista siten, että neliövuokra alenee nykyistä jyrkemmin asun-
non koon kasvaessa.

monet asuvat niissä pie-
nimmissä asunnoissa, vai
eikö heitä lasketa lapsiper-
heiksi.

Keitä tämä koskisi?
Ehdotus aiheuttaisi

suuren vuokrankorotuksen
suurimmalle osalle kaupun-
gin vuokra-asukkaista ja
vastaavasti ehdotuksesta
hyötyvien talouksien mää-
rä olisi suhteellisen pieni.
Tutkimusten mukaan kau-
pungin vuokra-asunnoissa
asuvien tulot ovat vain n.
56% keskimääräisten hel-
sinkiläisten tuloista eli
vuokra-asukkaat ovat huo-
mattavan pienituloisia.
Huomattavaa on myös se,
että jopa kolmannes kau-
pungin vuokrataloissa asu-
vista talouksista jää alle
köyhyysrajan. Näin siis hy-
vinvointi-Suomen pääkau-
pungissa 2000-luvulla.
Kaupunki on myös esittä-
nyt toiveen, että suuriin per-
heasuntoihin olisi saatava
itse vuokransa maksavia
vuokralaisia. Tämä taas so-
tii vuokra-asuntojen jaossa
noudatettavia periaatteita
vastaan, joissa painotetaan
asuntojen jakamista kiireel-
lisimmässä ja välttämättö-
mimmässä asunnontarpees-
sa oleville. Nykyisin sosi-
aalisten perusteiden lisäksi
huomioidaan ns. ”moni-
puolisen asukasrakenteen”
vaatimus eli, että asuinalu-
eesta ei muodostu vain tie-
tyn tyyppisten asukkaiden
alueita. Mutta missään ei
ole asetettu ehtoa: ”pystyt-
kö itse maksamaan vuokra-
si ?”

Totuushan on, että
asunnon myöntämisperi-
aatteissa noudatettavat tulo-
ja varallisuusrajat estävät
hyvätuloisten muuttamisen
kaupungin vuokra-asuntoi-
hin. Toisaalta voi myös ky-
syä, että haluavatko ne, jot-
ka ovat niin onnellisessa
asemassa, että pystyvät
maksamaan oman vuokran-

sa itse, asua kaupungin
vuokra-asunnossa, kun sa-
malla rahalla voi maksaa
kehyskunnassa asuntolai-
naa mukavasta rivitalosta.

Jos Helsingin kaupun-
ki todella haluaa tukea lap-
siperheiden asumista suu-
rissa perheasunnoissa ja
houkutella näitä perheitä
jäämään Helsinkiin, on sen
ajateltava asiaa laaja-
alaisemmin kuin nyt esite-
tyssä ehdotuksessa. Asu-
misviihtyvyyteen vaikuttaa
moni asumiseen ja elämän-
tilanteeseen liittyvä seikka.
Näitä ovat vuokratason li-
säksi asuntojen sijainti, pal-
velujen kuten kaupat, kou-
lut, päiväkodit, terveyskes-
kukset, liikenneyhteydet
jne tarjonta, asuinympäris-
tön ja talojen rauhallisuus
ja turvallisuus, asuntojen
kunto ja kiinteistön hoito.

Mikä olisi ratkaisu ?
Jos lapsiperheille ha-

lutaan antaa taloudellista
tukea, se on toteutettava
jollakin muulla tavalla kuin
jyvityksen kautta. Olisi ke-
hitettävä sellaisia tukimuo-
toja jotka voidaan kohden-
taa suoraan niihin ryhmiin,
joita halutaan tukea ilman,
että muut joutuvat kärsi-
mään. Näitä voisi olla esim.
jonkinlainen suora lapsiper-
heiden toimeentulotuki,
vuokratuki, kunnallisen ve-
rotuksen lapsivähennys tai
jokin muu tapa. Yksi help-
po tapa olisi nostaa lapsi-
lisiä samalle indeksitasolle
kuin mitä se oli 90-luvun
puolivälissä ennen sen jää-
dyttämistä. Missään tapa-
uksessa vuokrien jyvitys ei
aja tätä asiaa.

Aravavuokra-asunto-
jen vuokratasoon voidaan
vaikuttaa helpoiten pää-
omakustannusten kautta:
arava- ja tertiäärilainojen
korkotasoon vaikuttamalla,
aravalainaehtojen paranta-
misella ja asumistukijärjes-
telmän kehittämisellä.

Jukka Larjala

Jukka Larjala on Helsingin kaupungin vuokra-asukkaiden yhdistyksen varapu-
heenjohtaja ja Siilitien jaoston puheenjohtaja. Kuvassa Jukka oman kiinteistö-
yhtiönsä Siilitien maisemassa.

Helsingin kaupungin
vuokra-asunto on myös
monen Metalli Vitosen

jäsenen koti.

Helsingin kaupungilla
on noin 50.000 vuok-
ra-asuntoa. Niissä
asuu lähes viidesosa
helsinkiläisistä.
Metalli Vitosen jäse-
nistän useampi sata
asuu näissä asun-
noissa, lisäksi tietysti

myös heidän perheen-
jäsenensä.
Kaupungin vuokra-
asuntopolitiikkaan
vaikuttaminen on osa
ammattiosaston
edunvalvontatoimin-
taa.
 Ammattiosasto on

tehnyt yhteistyötä
vuokralaisten järjestö-
jen kanssa jäsentensä
ja kaikkien helsinki-
läisten asumisolojen
parantamiseksi ja
vuokratason pitämi-
seksi kohtuullisena.

Tulemme lehdessäm-
me jatkossakin kerto-
maan kaupungin
suunnitelmista ja
päätöksistä, jotka
koskevat vuokralla-
asuvien asemaa.
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Helsingin kaupunginvaltuusto hyväksyi 2.3.2005
kokouksessaan kiistellyn vuokralaisdemokratiasääntöuu-
distusehdotuksen. Vuokralaisten etujärjestöt Helsingin
kaupungin vuokra-asukkaiden yhdistys ry (HKVY),
Vuokralaisten Keskusliitto sekä Asukasliitto ovat kam-
panjoineet voimakkaasti ehdotuksen uudelleenvalmiste-
lun puolesta.

Asukkaiden etujärjestöt ovat kritisoineet sekä eh-
dotuksen valmisteluprosessia että sen sisältöä. Kaupun-
gin asettama työryhmä koostui pelkästään kaupungin vir-
kamiehistä (vuokralaisten edustaja mukaan luettuna).
Näin ollen on koettu, ettei työryhmä ole ollut täysin ob-
jektiivinen. Asukkaiden mielipidettä on kuultu, muttei
kuunneltu. Sisällön on katsottu kaventavan asukkaiden
oikeuksia osallistua asumiseen liittyvien asioiden hoitoon.
Ympäristöministeriökin on yhtynyt tähän näkemykseen.
Silti työryhmä ei ole katsonut tarpeelliseksi tehdä ehdo-
tettuja muutoksia.

HKVY on aktiivisesti ollut yhteydessä kaupungin
poliittisiin päättäjiin ja vedonnut heihin valtuustovierai-
lun muodossa. Olisimme kaivanneet heiltä enemmän
ymmärrystä asian suhteen. Valtuuston käsittelyssä vain
Vasemmistoliiton ja SKP:n edustajat asettuivat puolus-
tamaan asukkaiden demokraattisia oikeuksia. Valitetta-
vasti muut puolueet eivät osoittaneet minkäänlaista kiin-
nostusta asian suhteen. Asiasta käyty keskustelu kärjis-
tyi Vasemmistoliiton ryhmänjohtaja Saarnion ja apulais-
kaupunginjohtaja Korpisen väliseksi keskinäiseksi kinas-
teluksi. Sinänsä viihdyttävän keskustelun tulos oli kui-
tenkin asukkaiden kannalta tyrmäävä: valtuusto hyväk-
syi ehdotuksen murskalukemin 72 - 9.

Asian käsittely ei kuitenkaan ole vielä ohi. Asuk-
kaiden kokousten pitää vielä hyväksyä sääntöuudistus-
ehdotus syksyn kokouksissaan. Loppukädessä asukkaat
saavat siis itse päättää haluavatko rajoittaa yhteishallin-
tolaissa olevien oikeuksiaan. Nyt olisikin tärkeää, että
asukkaat saisivat tarpeeksi oikeaa tietoa päätöksentekonsa
tueksi. Asukkaiden kokousten pitäisi yhteistuumin lähet-
tää selkeä viesti kaupungin päättäjille hylkäämällä ehdo-
tus.

Asukkaiden lähtökohtana vuokralaisdemokratia-
säännön uudistamiseen oli oikeuksiensa lisääminen ja
voimassaolevan lain ja säännön selkeyttäminen. Kaupun-
gin kanta oli kuitenkin päinvastainen. Nyt voidaan sitten
jättää sanasta vuokralaisdemokratiasääntö sana demokra-
tia pois. Jäljelle jäi vain torso vuokralaissääntö.

HKVY ei aio tyytyä kaupunginvaltuuston päätök-
seen vaan aikoo tehdä asian tiimoilta kanteluja erinäisil-
le tahoille. Aiomme myös aktiivisesti osallistua tiedon
jakamiseen kiinteistöyhtiöiden asukkaille. Toivomme
asukkailta laajaa tukea asian suhteen. Jokainen asukas
voi vaikuttaa asiaan omassa vuokranmääritysyksikössään.
Vain yhdessä voimme vaikuttaa.

Lisätietoja asian tiimoilta saat HKVY:stä puheen-
johtaja Riku Koivuselta (050 - 414 0343) tai varapuheen-
johtaja Jukka Larjalalta (040 – 523 9828).

Helsingin kaupungin
vuokralaisdemokratiasäännön
uudistamisesta

HKVY:n puheenjohtaja
Riku Koivunen

Nykyisin eletään tilan-
teessa, jossa rahalla saa vai-
kutusvaltaa politiikassa ja
politiikalla voi tehdä usko-
mattomiakin määriä rahaa
itselleen. Näin on erityisesti
suurvalloissa, mutta myös
pienemmissä maissa men-
nään samaan suuntaan.
Suurin osa nykyisistä poliit-
tisista johtajista on erilais-
ten pääoman intressiryhmi-
en sätkynukkeja tai oman
edun tavoittelijoita. USA:n
presidentinvaalien voitta-
jankin pitää kerätä käsittä-
mätön määrä rahaa päästäk-
seen tavoitteeseensa, eikä
se ole vastikkeetonta. Kyse
on vain siitä mikä tausta-
ryhmä on valmis satsaa-
maan eniten.

Suuryrityksien kasvu-
politiikka ja markkinoiden
laajentaminen on saanut
kaikki poliitikot kumarta-
maan rahaa. Yritykset jaka-
vat maapallon viimeiset
raaka-aine varat, ja ihmisiä
kohdellaan mahdollisim-
man välinpitämättömästi
lähes jokaisessa maailman

POLITIIKKAA ja BISNESTÄ

kolkassa. Raaka-aineiden
saatavuus halvalla on taat-
tava. Jos joku, vaikkapa öl-
jyntuottajamaa, ei sitä ym-
märrä niin sinne hyökätään.
Sotateollisuus saa vanhoja
varastossa lojuvia pomme-
ja kiertoon ja uusia tilataan.
Seuraavaksi, niin kuin Ira-
kissa, Bushin ja kumppani-
en taustayritykset valtaavat
jälleenrakennusmarkkinat.
Kaiken kukkuraksi haetaan
vielä Maailman pankilta;
YK:lta ja muilta valtioilta
rahaa tuhotun maan ”uudel-
leenrakentamiseen”. Kaik-
ki tehdään ”vapauden” ni-
missä. Bisnes kukoistaa,
voitot kasvaa ja johtajien
bonuksilla ei ole ylärajaa.

Suurvallat saavat tem-
meltää maailman raaka-
aine varojen kimpussa ja
ikävä sille kansakunnalle,
joka sattuu elämään siellä.
”Terroristejahan ne ovat”,
toteavat suuryritysten talu-
tusnuorassa olevat ns. sivis-
tysvaltioiden vaaleilla vali-
tut johtajat. Yhdistyneen
kansakunnan (YK:n) tehtä-

vä on vain katsella vieres-
tä. Tämmöiseen ryöstämi-
seenkö meillä halutaan
EU:n taistelujoukkoja? Vai
onko takana tosiaan hu-
maanimpi peruste? Tuskin
EU tulisi lähettämään jouk-
koja ihmisiä puolustamaan
sellaiseen paikkaan missä
toisen supervallan yritykset
armeijan tuella jo ryöstele-
vät raaka-aine varoja.

YK:n toimivaltaa pi-
täisi turvallisuusneuvostos-
sa muuttaa veto-oikeuksien
osalta, tai EU:n taistelujou-
kot tuskin saavat sieltä val-
tuutusta toimia. Tosin eihän
meillä YK:n valtuutusta
taistelujoukkojen lähettä-
miseen enää näytä puolus-
tavan kuin Presidentti. Pai-
nostuksen alla hänkin jou-
tui antamaan osin periksi.
Loppujen lopuksi sotakin
on vain politiikkaa ja bis-
nestä.

Kasvua ja entistä suu-
rempia voittoja yrityksille
haetaan yksityistämällä
kaikki mitä vaan voi ja
(porvari)poliitikot ovat sii-
nä mukana täysillä. Tava-
roiden tuottamisessa ja ku-
luttamisessa kasvun rajat
tulevat vastaan kuitenkin
ihan kulman takana, mutta
se ei näytä heitä liikuttavan.
Raha ja sen mukana tuomat
vaikutusmahdollisuudet
ovat niin kysyttyä tavaraa,
että sen saamiseksi murha-
tut ihmiset ja tuhottu ym-
päristö eivät paina vaaka-
kupissa mitään.

Miksei siis tämmöisen
ajanjakson aikana saisi sit-
ten yrittää pistää kampoi-
hinkin keinoja säästämättä.
Välillä tuntuu minustakin
siltä, että ”terroristeilla” on
oikeus pistää kapuloita rat-
taisiin. Siinäkin on kuiten-
kin politiikasta kysymys.
Kun irlantilaiset taistelivat
Brittien käskyvaltaa vas-
taan, niin ei silloin leimat-
tu kaikkia katolilaisia ”ter-
roristeiksi”. Jugoslavian
hajoamisen jälkeen synty-
neistä sodista ei syytetty
ortodokseja. Esimerkkejä
löytyy lisää, mutta nykyisin
länsimaissa islamisteja kyl-
lä syytetään lähes kaikesta.
Sotateollisuus ja sen mario-
netit ovat kylmän sodan
päättymisen jälkeen löytä-
nyt nopeasti uuden uhkaku-
van.

Hirmuhallitsijoiden vuosisadalta on päästy
pelon vuosisadalle. Joillakin “öykkäreillä”
tuntuu olevan oikeutus ja ikään kuin tärkeän
tehtävän antama valtuutus tappaa toisia ihmi-
siä. Heillä näyttää olevan, viime vuosisadan
hirmuhallitsijoiden tapaan, oikeus olla maail-
man napoja ja lupa terrorisoida ihmisiä ja
kansakuntia.

Jarmo Harmaala

Liittovaltuuston sääntömääräinen kokous sijoittuu ajnkohtaan, jolloin työehtosopimuskausi on
vasta alussa.
Ammattiosaston esityksissä ei käsitellä nyt työehtosopimusasioita, koska niiden käsittely val-
tuustossa siirtyisi kuitenkin parin vuoden päähän, seuraavan sopimuskierroksen alle.

Metallityöväenliiton liittovaltuusto kokoontuu 11-12. 5. 2005

SOLIDAARISUUTTA
MUIDEN LIITTOJEN
KAMPPAILUILLE

Ammattiosasto esit-
tää, että liittovaltuusto ot-
taa kantaa siihen miten
muiden liittojen edunval-
vonta toimintaa Metallilii-
ton johdossa arvioidaan.

Ammattiyhdistystoi-
minnan yksi keskeisiä pe-
riaatteita on solidaarisuus.
Myös Metalliliiton tulee
olla solidaarinen jäsenten-
sä oikeuksien puolesta
kamppaileville muille lii-
toille.

Viime syksynä AKT
joutui työtaistelulla puolus-
tamaan kahden ulkomaa-
laisomistuksessa olevan
yrityksen työntekijöiden
oikeuksia. Liittomme joh-
don asiasta julkisuuteen
antamat lausunnot eivät ai-
nakaan tukeneet sitä kamp-
pailua.

Ammattiosaston mie-
lestä Metalliliiton on syytä
pidättäytyä arvostelemasta
toisia liittoja ja niiden edun-
valvontatyötä. Tilanne on
tietysti toinen, jos joku liit-
to alkaa sekaantua Metallin
toimintaan.

YRITYKSESSÄ NOU-
DATETTAVAN TYÖEH-
TOSOPIMUKSEN
MÄÄRÄYTYMINEN

Ammattiosasto esit-
tää, että liittovaltuusto ot-
taa kantaa siihen, millä pe-
rusteella yrityksessä nouda-
tettava työehtosopimus
määräytyy.

Perusteena noudatet-
tavan sopimuksen valinnal-
le tulee olla yrityksen tai
sen osan toimiala ja tuotan-
to. Järjestäytymis- ja yhdis-
tysvapautta ei tarvitse ra-
joittaa työnantajilta eikä
työntekijöiltä. Työehtoihin

vaikuttava yrityksessä nou-
datettava työehtosopimus
on aivan eri asia, ja se ei saa
määräytyä mieltymysten
vaan yrityksen toimialan
mukaan.

Esitämme, että liitto-
valtuusto kehottaa SAK:n
hallitusta määrittelemään
kriteerit, miten yritysten
käyttämät sopimukset mää-
räytyvät ja sopimaan työn-
antajajärjestöjen kanssa asi-
asta yrityksiä sitovan oh-
jeen.

Ammattiosaston esityksiä liittovaltuustolle:

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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SAK:N HELSINGIN PAIKALLISJÄRJESTÖ RY

2005 HELSINGIN

RAUHAA MAAILMAAN
KUNNALLISET PALVELUT

SÄILYTETTÄVÄ

YHTEISKUNNAN
TAATTAVA PERUSTURVA

KAIKILLE
JÄRJESTÄYTYMINEN ALKAA KLO 10.00 VR:N

MAKASIINIEN EDESSÄ EDUSKUNTATALOA
VASTAPÄÄTÄ ALA-MANNERHEIMINTIELLÄ
MARSSI LÄHTEE LIIKKEELLE KLO 11.00 JA

PÄÄTTYY HAKANIEMEN TORILLE

VAPPUJUHLA 2005

Työväenlaulutilaisuus Paasitornin juhlasalissa:
· 14.00 vetäjinä Reino Bäckström ja Sauli Malinen

AMMATTIOSASTON KEVÄTKOKOUS PIDETÄÄN
TORSTAINA 31.3.2005 KLO 17.00 AMMATTIOSASTON

TOIMITILOISSA, SAARINIEMENKATU 4.

KÄSITELLÄÄN SÄÄNTÖJEN MÄÄRÄÄMÄT ASIAT:
VUODEN 2004 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS.

TILAISUUDESSA KAHVITARJOILU
TERVETULOA !

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

KEVÄTKOKOUS

 Metalli Vitosen toimistossa, Saariniemenkatu 4, Hakaniemessä,
 ovat ovet avoinna vappupäivänä klo 11.30-15.00.
 Tarjolla on simaa ja pientä purtavaa.
 Tervetuloa käymään vappumarssin jälkeen, jäsenet perheineen
 ja osastomme yhteistyökumppanit.

 Helsingin Metallityöväen Ammattiosasto 5
 Toimikunta

VVVVVAPPUAPPUAPPUAPPUAPPU
Tervetuloa vappusimalle !

TOIMIKUNTA

TOIMISTON AUKIOLOAIKA
Vapun jälkeen viikko 18 osaston toimisto on kiinni.

Kiireellisessä tapauksessa ota yhteys
puheenjohtaja Kari Pekkariseen puh. 0405804573.

Aiheesta on alustamassa Metallityöväen liiton kansainvälisen
toiminnan sihteeri Heikki Timonen. Lisäksi Kolumbian ay-liikkeen
keskusjärjestön toimintajohtaja Antonio Nicuel Chio. Kuulemme
kertomuksen mitä ay-toiminta on sissisodan keskellä, kun tovereita
murhataan ja uhkaillaan.
Tilaisuus on tarkoitettu luottamushenkilöille ja asiasta kiinnostuneille
osastomme jäsenille. Kaikille osallistujille tarjotaan lämmin ruoka.
Ravintolalaiva Wäiskin osoite on Hakaniemenranta 11.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistään 31.3.2005 ammattiosaston
toimistoon Ma, Ti, To ja Pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00. välisinä
aikoina. Puhelin 753 4019.

TILAISUUDEN JÄRJESTÄÄ LUOTTAMUSMIESJAOS

KURSSI AIHEESTA:
KANSAINVÄLINEN AY-LIIKE

JA SEN TOIMINTA
6.4.2005 klo 16.45
Ravintolalaiva ”Wäiskissä” Hakaniemessä.

Hakaniemen torin juhlan ohjelma:
• 11.00 lastenohjelma: Pörrit
• 11.30 Hyvinkäänkylän Työväenyhdistyksen

soittokunta
• 12.00 KANSANJUHLA:

avaus ja juonto: Mika Nuojua
voimisteluesitys: Helsingin Kotkat/Leijonat
puhe: kansanedustaja, kaupunginvaltuuston pj
Rakel Hiltunen
lauluryhmä Uusi Kukka
puhe: kansanedustaja Kari Uotila
Reino Bäckström ja Sauli Malinen
yhteislauluna Kansainvälinen
Punapappi – laulu- ja soitinyhtye
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