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Kamppailu hyvinvointipalvelujen puolesta jatkuu. Parjaako tyovaenliike tassa kamppailussa?
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Kari Pekkarinen

Helsingin kaupungin on uolehdittava
teollisuuden toimintaedellytyksista

Metallin tydpaikat Helsingissd ovat vihentyneet viimeisten vuosikymmenien
aikana noin puoleen. Lopettaneiden tai poismuuttaneiden yritysten lista on loputto-
man pitkd. Vuosaaren telakka ja Kaapelitehdas niistd suurimpina. Uusia metallialan
yrityksid on pddkaupunkiin tullut varsin véhén, ja nekin useimmat kovin pienié. Ta-
kavuosina kaupunki suhtautui teollisuuteen kovin pensedsti, joka osaltaan vei tdalta
yrityksid ja tydpaikkoja. Teollisuuden kiyttoon kaavoitettu ala onkin nyky&én jo niin
vahdinen, ettei merkittdvasti uutta teollisuutta tinne endd mahdukaan. Kaksi vii-
meistd suurta metallin tyopaikkaa ovat ABB ja Telakka. Telakka on viime vuodet
ollut 1dhes tyhjdkdynnilld, eikd sen tuotannon elpymisestd vieldkddn ole varmuutta.
ABB niyttdd sentddn jatkavan tuotantoa Helsingissd, ainakaan julkisuudessa ei ole
muuta esitetty.

Helsingin kaupungin tulee jatkossa huolehtia siité, ettei se omilla padtoksilladn
vaikeuta yritysten toiminnan jatkamista tddlld. Esimerkiksi Vuosaaren sataman kaa-
voitus ja rakentaminen pitdisi tehdé niin, etti sielld on jatkossakin edellytykset myds
teollisuustoiminnalle, mukaan luettuna laivojen korjaustoiminta. Samoin on huo-
lehdittava muiden vield toiminnassa olevien teollisuusalueiden kehittdmisestd. Paa-
kaupungilla on omat vahvuutensa myds teollisuuden osalta, nditd vahvuuksia Hel-
singin on aktiivisesti hyddynnettiva.

Uhrataanko hyvinvointivaltio
konsensukselle

Suomen hallitukset ovat Ahon porvarikabinetin jélkeen olleet poliittisesti toi-
nen toistaan laaja-alaisempia. Lahes kaikki puolueet ovat vuorollaan saaneet minis-
terinpaikkoja. Hallitusten politiikka ei kuitenkaan juuri ole eronnut toisistaan, riip-
pumatta siitd mitkd puolueet ovat niissé olleet mukana. Yhteistd politiikalle, niin
Esko Ahon péddmisterikaudella, kuin Lipposen tai Vanhasenkin aikana, on ollut yh-
teiskunnan palvelujen karsiminen ja yksityistiminen. Erona on ollut kuinka palvelu-
ja ja hyvinvointia karsitaan. Tehdddnko leikkauksia, niin kuin Ahon hallituksen ai-
kana, ay-liikkkeen voimakkaan arvostelun sdestdiménd vai konsensushengessd, kol-
mikantayhteistydssi ja ilman poliittisenjérjestelmén ja ay-liikkeen arvostelua. Yh-
teistd hallituksilla on ollut myds tuloerojen jatkuva kasvattaminen, suurituloisimmat
ja rikkaimmat ovat kasvattaneet osuuttaan pienituloisten kustannuksella. Ratkaise-
vana tekijdna on ollut hallitusten samanlainen veropolitiikka, joka on ollut yksivii-
vaista valtion tuloverojen leikkaamista seka yrityksid ja pddomatuloja suosivaa. Se-
litykseksi on tarjottu kilpailukykyé, globalisaatiota ja ty6llisyydestd huolehtimista.

Sos.dem puolue on Ahon jdlkeen, ensin kokoomuksen ja nyt keskustan kanssa,
vastannut hallitusten linjasta. Tuloksena on toki ollut ainakin ndenndinen yhteiskun-
tarauha, tyyni poliittinen ilmapiiri ja porvarillisen valtamedian tuki. Riittdko se, kun
toisaalta vastalahjaksi luovutetaan pois aikaisemman yhteiskunnallisen kamppailun
tuloksia.

Poliittisen vasemmiston ja my0s ay-litkkeen olisi tarpeen vakavasti miettid, miten
paljon voi uhrata poliittisen konsensuksen eteen. Ei kai sentddn hyvinvointivaltion
E)erustaa.
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Tyovaenlehtituki

Ammattiosasto myontaa jasenilleen tyovaenlehtitukea vuonna 2005
lehden vuositilaukseen seuraavasti:

09-7596 0208
09-7596 0208

21 - tilausnumero:
14 » tilausnumero:

Kansan Uutiset + Viikkolehti
Kansan Uutisen Viikkolehti

Uutispaiva Demari 21 « tilausnumero: 09-701 0500
Kansan Tahto + Viikkolehti 21 « tilausnumero: 08-537 1722
Uusi Aika 14 « tilausnumero: 02-630 0200
Satakunnan Tyo 14  tilausnumero: 080 097 006
Tiedonantaja 12 « tilausnumero: 09-774 3810

Myos Metalliliitto myontaa tukea tyovaenlehden tilaamiseen. Tuen
suuruudesta paattaa vuosittain liittovaltuusto.

Vuonna 2005 on liiton tuki seuraava

- vahintaan nelja kertaa viikossa ilmestyva tyovaenpuolueen aanenkan-
nattaja 24 euroa

- kolme kertaa viikossa ilmestyva tyovaenlehti 16 euroa

- vahintaan kerran viikossa ilmestyva tyovaenlehti 12 euroa

Edun saat tyovaenlehtea tilatessasi, kun ilmoitat olevasi Metalliliiton
jasen.

Tyovaenlehti jokaisen
ay-aktiivin tyokalupakKkiin
N
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Tyovaenliikkeen alku-
aikoina oma lehti oli
valttamattomyys.
Ammattiyhdistysuuti-
sia tai vasemmisto-
laista politiikkaa ei
tuolloin olisi suin
surminkaan kasitelty
porvarillisessa lehdis-
tossa. Omat lehdet
toimivat myos tyova-
en sivistajina; tieto oli
valtaa jo tuolloin.

QIT

Ovatko nuo alkuperiiset perusteet sitten voimassa nykyisin? Paljon on muuttu-
nut vuosikymmenten myo6téd. Porvarilliset lehdet ovat avautuneet myos vasemmiston
ja ay-liitkkeen sanomalle, ainakin osin.

Viitén kuitenkin, ettd oma lehti on edelleen vasemmistopuolueelle valttdmatto-
myys, ja niin ovat tydvdenlehdet ammattiyhdistysliikkeellekin. Vain niissé puolueet ja
ay-litke saa sanomansa lépi sellaisenaan, ilman turhaa véaristelyd. Vaikka median
moraali - ainakin ns. laatulehdiston osalta — on Suomessa korkea, tuntuu ajoittain sil-
ta, ettd tyovaenliikettid koskeva uutinen ldpdisee markkinavoimien hallitsemassa me-
diassa uutisseulan vain, jos se uutinen on jollakin tavalla negatiivinen.

Esimerkiksi kriittisid juttuja ”"Loimaan kassasta” saa etsid suurennuslasilla por-
varillisista lehdistd. Kansan Uutisille taas on itsestiddnselvyys, ettd korostamme am-
mattiliittojen merkitysta.

Siksikin tydvaenlehden pitdisi edelleen kuulua jokaisen ay-aktiivin tyokalupak-
kiin!

Ay-liike ja lehdet yhteistyossa

Tyovéenlehtien levikit ovat laskeneet, vaikka meilld Kansan Uutisissa onkin nyt
levikki nousussa. Mutta tarjottavaa meilld olisi vield tuhansille uusille lukijoille.

Tyovéenlehti on edelleen tind paivand merkittdvd media. Suurimmat lehdet ovat
valtakunnallisia, ja niitd siteerataan muissa lehdissé, tv:ssi ja radiossa.

Markkinoiden maailmassa tyovaenlehdet eivit kuitenkaan parjéa yksin. Levikki-
ty0 on kallista, eikd rahaa riitd isoihin mainoskampanjoihin. lehdet tarvitsevat apua ja
yhteistyokumppaneita, joista ehdottomasti tarkein on ammattiyhdistysliike. Kansan
Uutisten tilaajista suurin osa on SAK:laisten liittojen jasenid. Toivon, ettd jatkossa tita
kehitysti vield vahvistetaan. Ainakin jokaisella isommalla tydpaikalla olisi hyva olla
lehtiasiamies, joka puhuisi lehden tilaamisen puolesta.

Janne Miikinen
Kirjoittaja on Kansan Uutisten paitoimittaja
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TYOEHTOSOPIMUSKIERROS
ON VIELA KESKEN

Tulopoliittisen ratkaisun ulkopuolella olevien sopimusalojen neuvotte-
lut eivat ole edenneet kovinkaan vauhdikkaasti. Paperiliitto ja Raken-
nusliitto kayvat omia sopimusneuvottelujaan. Joillakin muilla aloilla
esim. lentoemantien osalta on jouduttu sopimuksen aikaansaamiseksi
antamaan lakkovaroitus.
Paperiteollisuuden neuvotteluja hiertavat tyonantajapuolen huonon-
nusvaatimukset, joita Paperiliitto ei tule nielemaan. Tyonantajapuoli on
esittanyt siella mm. kahta karenssipaivaa sairasajan palkanmaksuun.
Kysyimme Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemelta sopimus-
neuvottelujen edistymisesta. Rakennusliitto on ollut viime vuodet
linjanvetajana tilaajavastuun aikaansaamisessa ja myos ulkomaisen
tyovoiman kayton ehtojen rakentamisessa.
Alla Harjuniemen mietteita liittonsa sopimustilanteesta 8.3.2005.

Rakennusaloilla pyrit

Kun Rakennusliitto
viime syksyné paitti jaada
hieromaan omaa liittokier-
rostaan tuporatkaisun ulko-
puolella, oli perusteluinam-
me alakohtaiset pulmat.
Yksi tydehtosopimus on
tand kevadna tehty. LVI-toi-
mialalla saimme ratkottua
joitakin alan ongelmia. Taté
kirjoitettaessa on viel4 seit-
semin sopimusta vaihees-
sa. Yhteistd kaikille on se,
ettd yritimme saada sopi-
musten tekstipuolta petrat-
tua. Ei nykytyomarkkinoil-
ta 10ydy aarretta sateenkaa-
ren pddstd, vaan on vain
hyvélld hermolla yritettava
vaantda parannuksia.

Rakennusliittohan jér-
jestid talonrakennuksen li-
sdksi asfalttialaa, vedene-
ristystd, maalausta, lattian-
paallystysté, kivipohjaista
rakennustuoteteollisuutta,
maa- ja vesirakennusta seké
lvi-toimialaa. Rakentami-
sen kaikille aloille on kan-

sainvilistyminen vaikutta-
nut viime vuosina niin, etta
ulkomaalaisia komennus-
michié on ilmestynyt mes-
toille. Suomalaiset ovat ol-
leet huolissaan sekd omista
tyopaikoistaan ja palkois-
taan ettd ulkomaalaisten
tydkaverien kohtelusta.
Tadma nékyy nyt liiton neu-
vottelupdydissa.

Puhuimme muiden
liittojen tavoin, ettd asiaan
on saatava lakisddteinen
korjaus. Suomeen tarvitaan
laki tilaajan vastuusta. Tu-
possa sovittiin tyoryhmét-
yoOstd, mutta jiimme vield
vaille selvai lupausta lain-
sdadianndstd. Tama tilaajan
vastuu, rakennuttajan tai
péddurakoitsijan velvoite
huolehtia alihankkijoidensa
laillisuudesta ja reilusta
tyontekijoiden kohtelusta,
jai vajaaksi. Rakennusliiton
neuvottelupdydissé on sit-
ten pyritty ratkomaan on-
gelmaa siind laajuudessa

kuin se sopimusteitse on
mahdollista.

Jonkin verran voi so-
pimallakin edetd. Tarkeda
on saada tyonantajaliittojen
kanssa asiapohjainen yh-
teisty0 aikaiseksi. Olemme
viime vuodet kdyneet mu-
tapainia komennusmieson-
gelman kaukalossa, ja sii-
né painissa on lentényt rois-
keita kiiltaville kengille.
Alan tyOnantajajirjestot on
monissa tapauksissa saatu
mukaan oikomaan véérin-
kaytoksid, joita on tullut
eteen suurtenkin firmojen
tyOomailta.

Tyoehtosopimuksiin
on komennusmiesasia poi-
kimassa selvennyksii. Sel-
keét tekstit ja palkkamé&éra-
ykset helpottavat kaikkien
Suomessa alalla tyoskente-
levien asemaa: tessistd saa
kaiken mahdollisen irti.
LVI-toimialalle nditd muu-
toksia tehtiin ja yritimme

aan

Lahiviikkoina ratkeaa onko Vappujuhlien aikaa ty6ehtosopimuk-
set valmiina koko tyomarkkinakentassa

saada selkeytyksid ja tau-
lukkokorotuksia muillekin
sopimusaloille. Taulukot
takaavat minimiturvan
my0s ulkomailta Suomeen
tulleelle rakentajalle. Myds
palkanmaksuun liittyvia
madrdyksid on selvennetty.

Pyrimme my®0s uusiin
sopimustulkintoihin tilaaja-
vastuussa. Joudumme teke-
madn asian eteen paljon.
Parhaiten onnistumme te-
kemélld yhteistyotd tyon-
antajien ja muiden liittojen
vien kanssa.

Myos mutapaini jat-
kuu: saarrot ja tukilakot tu-
levat jatkumaan.

Osallistumme tietysti
myos tilaajan vastuuta ke-
hittdvien tupo-tydryhmien
tyohon. Ne ovat tirked as-
kel kohti todellista, lakipe-
rustaista tilaajavastuuta.

tekstiparannuksiin

Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi

Vasemmistoyhteistyosta

Mina kuulun siihen porukkaan, joka ei ole
tuntenut vetoa liittya sosialidemokraatteihin.
Mikaan jarjestelma ei tosin ole ikuinen, ja ehka
poliittinen kentta joskus muuttuu. Kuka tietaa?
Ehka sosialidemokratiakin joskus oppii taas
ajattelemaan enemman ihmista kuin jarjestel-
maa. Jarjestelmahan on rakennettu ihmisia
varten, eika ihmiset ole jarjestelmaa varten.
Ehka Sos.dem. puolue joskus sulautuu Va-

semmistoliittoon.

Tunnustan sen seikan,
ettd en tajua miksi ay-liik-
keessé pitdisi taistella kes-
kenédn ja siten viedd voi-
mavaroja yhteisten asioiden
eteenpdinviemiselti. Ym-
marran, ettd asioista voi-
daan olla erimieltd ja sitd
kautta syntyy eripuraa, mut-
ta ei tovereiden tarvitse sen
takia repid pelihousujaan.
Yhteisend toimenpiteend
ehdotankin valtuuskunnan
kokoamista ay-johtajista,

jotka kdyvit pyytdmédssa
Tarja Halosta presidenttieh-
dokkaaksi toiselle kaudel-
le. Ohi puolueiden, jos niis-
td ei ole sithen viela.

Ay-liike on todellakin
vakavan pohdiskelun edes-
sd Suomessa. Globalisaatio
vyOryy porvarien johtama-
na jokaiseen maailman
kolkkaan ja Suomen porva-
rit haluavat olla mukana ja-
kamassa sitd kakkua.
EVA:n ryhtiliikettd on mi-
nusta hiukan liioiteltu, kos-
ka yhtendinen ja periksi

antamaton ay-liike pystyy
kylld halutessaan torjumaan
heidén vyorytyksensd. Mut-
ta ay-liikkeen johtajien on
uskottava itsekin siihen.
Tyopaikoilla tdlla hetkelld
keskustellaan ja ihmetel-
laén johtajien lepsuilua.
Varsinkin kun nayttéa silta,
ettd tydehtosopimuksetkin
on nykyisin enemmén po-
lititkkaa kuin edunvalvon-
taa.

Lopuksi haluaisin vie-
14 kiittdd vasemmistopuolu-
eiden yhdistdmistd esitté-

neitd tovereita, koska me-
diassa on muistaakseni vii-
meksi puhuttu Vasemmis-
toliitosta ndin paljon sen
perustamisen aikoina. Jul-
kinen keskustelu vasem-
mistopuolueidenkin eroista
on minun mielestd vain hy-
viksi molemmille osapuo-
lille.

Hyvéé kevéan odotus-
ta kaikille tovereille ja me-
nestystd presidentti Tarja
Haloselle.

Jarmo Harmaala
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Hyvinvointivaltion tulevaisuuden puolesta

Teksti: Juha Nurmela
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Dosentti Juha Nurmela on huolissaan hyvinvointipalvelujen tasosta

Hyvinvointivaltio on ihmiskunnan historian suurimpia saavutuksia.
Miksi sita vastaan hyokataan nain voimallisesti?
kysyy norjalainen for velferds staten -kampanja.

Suomen taloudellinen ja poliittinen eliitti otti 1990-luvun alussa, ellei jo
aikaisemmin, selkeasti ideologisen kannan julkisen sektorin toimin-
taan. Eliitin omaksuma ajattelumalli on, ettd hyvinvointivaltio toimii
tehottomasti, toteaa tutkija Anu Kantola. Laman aikana ja sen jalkeen
kuntien ja valtion laitoksista muokattiin ns. itsenaisia toimijoita, joiden
piti vastata omasta taloudestaan ja pyrkia maksimoimaan taloudellinen
tuloksensa. Julkisen sektorin toiminta ja tehokkuus rinnastettiin teolli-
suusyritysten toimintamalleihin. Lisaksi ajattelumallissa oletetaan, etta
markkinavetoisuus on tehokkain tapa tuottaa palveluja.

Helsingin kaupunKki ja
palvelujen alasajo

Helsingin kaupunki on osoittautunut eliitin toiveiden mukaiseksi toimi-
jaksi. Muutaman vuoden ajan aktiivisten helsinkildisten poliittisesti
sitoutumaton verkosto on tutkinut sita, miksi rikkaan kaupungin palve-
luja kurjistetaan vuodesta toiseen. Helsinki kaytti aluksi kurjistamisen
tekosyyna eduskunnan demokraattisesti sddtamia verolakeja, jotka
kiistamatta veivat Helsingilta huomattavasti verotuloja. Lieneekd Hel-
singin johto kyvyton vaikuttamaan eduskunnan suhteen. Helsinkilais-
ten verkosto osoitti, etta Helsingin liikelaitokset (Helsingin Energia ja
Satamat) tuottavat erinomaisesti. Niiden tuotot ovat vapaasti kaytetta-
vissa kunnan palvelujen rahoittamiseen, vaikka kaupungin johto aluksi
muuta vaitti ja vetosi mm. virheellisesti kilpailuviraston paatokseen.
Noin vuoden kestaneen verkoston kampanjan tuloksena liikelaitosten
voitot on osoitettu kaupungin kaytettavissa oleviksi tuloiksi (reilusti yli
100 milj. euroa). Tosin toistaiseksi valtuusto ei ole paassyt paattamaan
niiden yksikohtaisesta kaytosta.

Vuoden 2004 syksysta helsinkilaisten verkosto on perehtynyt Helsin-
gin omilta kouluiltaan, paivakodeilta, kirjastoilta, sairaaloilta ja virasto-
iltaan perimiin sisaisiin vuokriin. On osoittautunut, etta sisaisista vuok-
rista on ainakin kolmannes ylimaaraista kaikkien yllapitokulujen ja
poistojen jalkeen. Se merkitsee noin 150 milj euroa. Eipa ihme, jos ei
ole varaa palvella asukkaita, kun seinista pitaa maksaa maltaita.

Verkoston selvitystyon tulokset osoittavat, etta Helsingin johto on
toteuttanut eliitin toiveiden mukaista hyvinvointivaltion alasajoa vauh-
dilla. Omia palveluja kuristamalla pakotetaan asukkaat yksityisten

palvelujen kayttoon ja huippukorkeilla sisaisilla vuokrilla heikennetaan
omien palvelujen kilpailukykya.

Helsinkilaisten Pro kuntapalvelut -
verkosto on julkaissut Hesan
Moilasen, jossa ihmetellaan tata
Helsingin menoa.

(katso http://koti.omatsivut.fi/pro-
kuntapalvelut/)

Juha Nurmela Puh. 050-549 0012

s-posti hesan.moilanen@pp.inet.fi
tai juha.nurmela@pp.inet.fi

Teollisuudessa tuotta-
vuuden kasvu tarkoittaa ih-
mistyon jatkuvaa vahenté-
mistd. Hyvinvointivaltion
oleellisin osa terveys- ja
sosiaalipalvelut eivét toimi
teollisuuden logiikan mu-
kaan. Niissd ihmistyo va-
hentdminen merkitsee ldhes
vaistdmatti tuloksen eli laa-
dun huononemista; esim.
paivikodeissa lapsia ei voi
hoitaa “nopeammin”. Hy-
vinvointivaltion oleellisis-
ta palveluista ei ole saata-
vissa yksityistdmiselld lisdé
tehokkuutta, kun sitd verra-

taan julkisen sektorin tyo-
nd tehtyihin palveluihin.
Yksityinen yritys edellyttda
toiminnastaan my0s voit-
toa, siksi yksityistetyissa
palveluissa pyritddn jatku-
vasti vihentdimééan ihmis-
tyOtd, josta seuraa viisté-
maittd palvelujen laadun
heikkeneminen.

Julkiset palvelut ovat
kansalaisen oikeuksia tai
etuuksia. Ne ovat enemmaén
kuin asiakkuus. Ne ovat
myos luonteeltaan eri asia
kuin omaisten hyvii hy-

vyyttddn antama hoiva. Ne
ovat itsendisen, tdysivaltai-
sen kansalaisen perustus-
laillisia etuuksia.

Eliitin tehokkuusajat-
telu on sittemmin levinnyt
kuntiin ja aukaissut levedn
railon kansan ja virkaeliitin
ajattelutavan vilille. Kun-
nallisalan kehittdmissééti-
on [lmapuntari 2003 -tutki-
muksen mukaan juopa kan-
salaisten ja kunnallisten
paattdjien vélilld on syva.
Vain 30 prosenttia kuntalai-
sista hyvéksyy esimerkiksi

kunnallistenpalvelujen ul-
koistamisen kustannuste-
hokkuuden lisddmiseksi,
kun taas kunnanjohtajista
tdiman hyviksyy 79 pro-
senttia. Palvelumaksujen
korotukset hyviksyy kunta-
laisista vain 21 prosenttia,
mutta kunnanjohtajista 91
prosenttia.

Naiissd hyvinvointi-
valtion julkisen vahéttelyn
oloissa Suomen Attac tun-
nustelee mahdollisuuksia
saada Suomessakin aikaan
jotain norjalaisten kampan-

jan kaltaista toimintaa. Nor-
jassa ammattiyhdistysliike
on 30 jérjeston joukossa
aktiivisesti mukana kam-
panjassa, jonka kotisivut
16ytyvit osoitteesta (http://
www.velferdsstaten.no/
hvem/). Kampanjasta on
kéytetty HVV = hyvinvoin-
tivaltion valtuuskunta. On-
han selvéa, ettd EVA:n (=
elinkeinoeldmén valtuus-
kunta) vahva halu kaapata
media oman yksityistdmis-
td korostavan viestinsi le-
vittdjéksi vaatii vastavoi-
man, johon olisi suotavaa

saada mukaan laajasti kan-
salaisjirjestdjd ja ammatti-
yhdistyksid. Onkin ollut
ilahduttavaa, ettd ehdotuk-
sia vastavoiman kehittdmi-
sestd EVA:lle on esitetty
monelta taholta. Attac toi-
mii mielelld4n tunnustelija-
na HVV-verkoston synnyt-
tamisessa.
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Hoitotakuun tavoitteena potilaiden

tasa-arvoinen hoitoon p

Teksti: Sirpa Puhakka

Maaliskuun alussa terveydenhuollossa tapahtui pieni vallankumous.
Kiireettoman hoidon hoitotakuu tuli voimaan. Tavoitteena on, etta
kansalaiset saavat hoitoa tasa-arvoisesti eri puolilla maata. Hoitotakuu
kattaa noin viidenneksen kaikesta hoidosta. Akuutti hoito toimii enti-
seen tapaan eli hoitoon on paastava heti.
Mita hoitotakuu merkitsee Matti tai Maija Meikalaiselle? Terveysasemil-
le pitaa saada arkipaivisin yhteys valittomasti. Enaa terveysasemat
eivat voi antaa 4 — 6 viikon paasta aikaa laakarille, kuten nyt tapahtuu
esimerkiksi Helsingissa joillakin terveysasemilla.

Ammattihenkilén on
arvioitava kiireettoméin
hoidon tarve kolmen péi-
vin kuluessa, jos hoidon
tarve ei selvid ensimmadisel-
13 puhelinsoitolla. Ammat-
tihenkil6 voi olla ladkéri,
terveydenhoitaja tai muu
alan ammattilainen. Perus-
terveydenhuollossa on
padstiva hoitoon kolmessa
kuukaudessa hoidon tar-
peen toteamisesta.

Erikoissairaanhoidos-
sa eli Helsingissd ja Uudel-
lamaalla HUS:n piiriin
kuuluvan hoidon arvioin-
tiin on padstdvd kolmessa
viikossa. Aika alkaa juosta
lihetteen saapumisesta
HUS:iin. Varsinainen hoito
on aloitettava kolmen kuu-
kauden kuluessa tai vii-
meistddn kuuden kuukau-
den kuluessa. Tastd hyoty-
vit ne potilaat, jotka ovat
joutuneet jonoon nyt kuu-
kausien tai jopa vuosien
ajaksi.

Miti hoitoa saa hoito-
takuulla?

Hoitotakuu ei anna
potilaalle oikeutta ”sanella”
hoitoaan eikd potilas saa
subjektiivista oikeutta hoi-
toon. Arvion hoidon tar-
peesta tekee ammattihenki-
16, yleensa ladkari, hoidon
vaikuttavuuden perusteella.

Sosiaali- ja terveysmi-
nisterid on laatinut hoito-
kriteerit, jotka ovat voimas-
sa koko maassa. Tavoittee-
na on, ettd kansalaiset hoi-
detaan tasa-arvoisesti eri
puolilla maata. Nythéin hoi-

toon pddsy on vaihdellut
jopa saman kaupungin si-
sédlla. Helsingissd kulta-
hammasrannikolla” on
padssyt itdisid, koillisia tai
pohjoisia terveysasemia
nopeammin hoitoon.

Potilaan oikeutta tie-
tdd hoidostaan laajenne-
taan. Nyt jonotus on saat-
tanut kestéa joissakin saira-
uksissa jopa parikin vuot-
ta, eikd potilas ole saanut
tietdd omaa arvioitua hoito-
aikaansa. Hoitotakuun
myo6té tiedonsaannin pitda
parantua. Jonoista pitda tie-
dottaa muun muassa inter-
netissd tai sanomalehdissé.

Laki velvoittaa purka-
maan jonot timin vuoden
elokuun loppuun mennes-
sd. Tuolloin pitdi olla kaik-
kien potilaiden hoidossa,
joilla jonotus uhkaa ylittda
puoli vuotta.

Jonoja puretaan ilta- ja
viikonlopputyoni

Hoitotakuun myota
vastuu potilaan hoidosta
muuttuu. Aikaisemmin
kunnan on pitdnyt jarjestaa
tarvittava hoito. Nyt vastuu
erikoissairaanhoidon jarjes-
tamisesta siirtyy erikoissai-
raanhoitoon sen jdlkeen,
kun potilaan lahete on men-
nyt HUS:1in.

HUS:n suunnitelmien
mukaan tarkoitus on purkaa
kertyneet tuhansien potilai-
den hoitojonot ilta- ja vii-
konlopputyond. HUS on
neuvotellut lddkireiden ja
hoitohenkilokunnan sopi-
mukset maksettavista kor-

vauksista. Osa jonoista pu-
retaan hankkimalla ostopal-
veluja kilpailuttamalla
muun muassa kuulonhuol-
lossa ja kirurgiassa.

HUSissa oltiin vield
kevailld hyvin optimistisia
hoidon jarjestimisesta
omana tyond. Optimismi on
kuitenkin hiipunut maalis-
kuuta kohti. Vain osa hoi-
tohenkilokunnasta on val-
mis tekemddn oman ras-
kaan tyOpéivansé paalle li-
sétyOta.

KOMMENTTI

taan rahaa

Maaliskuun alussa
voimaan tullutta hoitota-
kuuta luonnehditaan mer-
kittavimmaksi uudistuk-
seksi sitten kansanterveys-
lain sddtdmisen. Tavoittee-
na on potilaiden tasa-arvoi-
nen hoidon saaminen.

Toteutuuko tdma kay-
tdnnossid? Nykyiset jonot
on purettava, ja samaan ai-
kaan on hoidettava normaa-
listi potilaat. Mistd tdhin
kaikkeen saadaan hoitohen-
kilokuntaa?

Suurin uhka hoidon
toteutumiselle on méadrira-
hojen riittdvyys. Julkisen
terveydenhoidon asema on
turvattava. Terveydestd ei
saa tulla bisnesti, jolla yk-
sityiset porssiyhtiot kdari-
vit tulevaisuudessa voitto-
ja.

Hallituksen pitiisi ot-
taa lusikka kauniisti kiateen
ja tunnustaa, ettd kunnat

aAasy

Helsingin kaupungin valtuutettu Sirpa Puhakka oli vitosen veteraanien vieraa-
na 14.2 kertomassa hoitotakuusta ja sen vaikutuksista terveysasemien ja sai-
raaloiden toimintaan

tarvitsevat lisimaédrarahoja
hoidon toteuttamiseksi. Vii-
meistddn vuoden 2006 bud-
jetissa on liséttdva kuntien
terveydenhuollon valtion-
osuuksia.

Kunnat tarvitsevat li-
sdd pysyvéd hoitohenkilo-
kuntaa. Helsingissé on pal-
kattu perusterveydenhuol-
toon ldhes 140 uutta tyon-
tekijdd. Totuus on se, ettd
viime vuonna vihennettiin
lahes 400. HUS:ssa palka-
taan my0s uutta henkilo-
kuntaa erikoissairaanhoi-
toon. Ladkéripula on puhut-
tanut jo vuosia, mutta nyt
oirehtii vakavasti myds hoi-

tohenkilpula.
skskeskoskosk

Yksi kdytannon hoi-
toon paasyn este saattaa
16ytya edelleen sielté 14hi-
terveysasemalta. Sielld ei
ehditd vastata puhelimeen,
vaikka sinne pitdisi auki-
oloaikana saada valittomas-
ti yhteys. Hoitoa saatetaan
korvata myos “puhelinhoi-
dolla”. Puhelinneuvonnas-
ta ei saa tulla hoidon kor-
vaajaa.

Seuraava askel on li-
hetteen saaminen erikois-
sairaanhoitoon. Tuleeko
terveyskeskuksista jonkin
sortin portinvartijoita, jot-
ka eivdt anna ldhetettd eri-
koissairaanhoitoon? Poti-
lashan siirtyy tuolloin eri-
koissairaanhoidon vastuul-
le.

Kova taistelu on jat-
kossa my0s tavanomaisen
hoidon riittdvyydesta. Hel-
singissd on annettu hoitojo-
nojen purkuun ldhes 10
miljoonaa euroa peruster-
veydenhuoltoon ja 25 mil-
joonaa euroa erikoissai-
raanhoitoon. Ndméi eurot
tuskin riittdvit jonojen pur-
kuun.

Hoidon tarpeen taso
nousee hoitotakuun myota.
Nyt ihmisid on pidetty “va-
livarastossa’ jonottamassa
hoitoa ja ndin sddstetty ra-
haa. Tutkimukset tosin
osoittavat, ettd jonottami-
nen tulee kalliimmaksi kuin
hoitaminen. Jatkossa hoi-
toon on péistidva hoitota-
kuun mairittimassa ajassa.

Euroopan parlamentin
jasen Esko Seppanen
oli veteraanien vieraa-
na 28.2 osaston toi-
mistolla. Aiheena oli
EU:n ajankohtaiset
asiat, nopean toimin-
nan joukot ja sotilaal-
linen liittoutumatto-
muus.

Kevatkaudella veteraanien
tapahtumissa vierailevat:

14.3 TELA:n tiedottaja Jarmo Kallio, Aiheena elakeuudistus.

11.4 KSL:n paasihteeri Erkki Koskiniemi, Aiheena KSL:n tuleva kurssi-

toiminta.

25.4 Metallin entinen toimitsija Antti Heikkila, Aiheena ay-liike nyt ja
aikaisemmin. Ajankohtaiset asiat.
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15 vuotta metallin

jasenaanestyksesta.

Metallin tilaisuus Areena-teatterissa!

Metallin ammattiosastot jarjestivat 19.2. tilaisuuden jasendemokratian
palauttamiseksi Metalliliittoon. Tilaisuuden jarjestamisesta paatettiin
lokakuussa Metalli Vitosen koollekutsumassa isojen osastojen koko-
uksessa. Ammattiosastot ovat vaatineet toistuvasti jasenaanestyksen
jarjestamista tyoehtosopimuksista. Metalliliiton johdolle se ei ole sopi-
nut viiteentoista vuoteen. Metalliliittoon on tullut uusi jasensukupolvi,
joka ei kertaakaan ole saanut paattaa itseaan sitovasta sopimuksesta.
Viime joulukuussa liiton johto teki taas lahes kolmen vuoden mittaisen
sopimuksen, ja jalleen jasenten mielipidetta kysymatta.

Areena-teatterin tilaisuudessa oli yli 400 osallistujaa.

Esiintyjina olivat Hannu Taanila, Kristiina Halkola ja Mikko Perkoila. Eri
ammattiosastojen edustajat kertoivat osastojensa mielipiteita Metallin
jasendemokratiasta. Tilaisuuden juhlapuheen piti Helge Talvitie. Han
kaytti tilaisuudessa painavan ja perustellun puheenvuoron Metalliliiton
toiminnasta ennen ja nykyisin. Talvitien puheenvuoro on kokonaisuu-

dessaan taman jutun yhteydessa.

Ohessa Helge Talvitien puhe tilaisuudessa

Toverit

Kolmekymmenténeljd vuotta sitten 1971, oli menos-
sa metallin lakko. Tdma lakko on viimeinen suurempi tyo-
vieston kidyma tyotaistelu maassamme. Joitain pienempid
kahinoita on ollut tdménkin jilkeenkin, mutta ei yhtdan
suurta. Metallin lakko kesti 7-viikkoa, ja tdimédn lakon an-
siosta saatiin mm. lomaltapaluuraha eli nykyinen lomara-
ha.

Lakkoon metallity6ldisid ei johdattanut liiton johto
vaan jdsenisto itse. Talvella 1971 kdytiin metallissa periti
kolme jésendinestystd. Silloin puhuttiin kestodénestami-
sestd. Jdsenistdd yritettiin juntata myonteiseksi johdon
neuvottelemaan ratkaisuun, mutta se oli jarkdhtaméaton —
parempi sopimus oli saatava. Nyt voidaan todeta, etté jos
nykyiset sddnndt olisivat olleet silloin voimassa. lakkoa ei
olisi tullut, eikd mydskéén lomaltapaluurahaa. Tédssé on syy,
miksi velvoite jdsenddnestyksen jarjestimisestd haluttiin
liiton johdon toimesta poistaa. Liiton johto onnistui tdssé
1990-luvun alussa, jolloin pakottava jdsenddnestys liitto-
kokouksessa poistettiin sddnnoista.

Metallin lakkoa oli edeltdnyt ay-liikkeen voimakas
nousu 1960-luvun jélkipuoliskolla. Téméin nousun sai ai-
kaan SAK:n edustajakokous kesdlld 1966, ja metallin liit-
tokokous vuotta myohemmin. Niisséd kokouksissa toteu-
tettiin ay-litkkeen demokratisointi ja siirryttiin kannatuk-
sen mukaiseen hallinto- ja toimitsijapaikka jakoon. Aikai-
semminhan niin SAK:ssa kuin metalliliitossakin oli valtaa
pitdnyt pienen kannatuksen omannut TPSL:n ryhma. Val-
tansa pitdmiseksi timé ryhma perusti metallissa ns. pape-
riosastoja, siis osastoja joita ei todellisuudessa ollut ole-
massa. Ne oli perustettu vain liittokokousta varten. Sen ai-

Tilaisuuden juontajana toimi Vitosen luottamusmiesvastaava Kai Laaksonen

kaisten sddnt6jen mukaan jokainen osasto sai liittokoko-
ukseen yhden edustajan alkavaa 250 jésentd kohden. Vuo-
den 1963 liittokokouksessa vain paperilla olevien osasto-
jen edustajia oli yli 160.

On aivan selvéd, ettei noin torked jarjestogangsteris-
mi voinut ikuisesti jatkua. Metalliliitto ajautui konkurssin
partaalle vuoden 1967 alussa. Yksittdisend syyné oli Haka-
niementorin viereen rakennettu metallitalo. Tdméan vuoksi
saivat sekd puheenjohtaja, ettd sihteeri ldhted. Kesélla pi-
detyssa liittokokouksessa valittiin johto kannatuksen pe-
rusteella ja uudistettiin sddnnot. Enemmistdvaalista siirryt-
tiin suhteellisiin vaaleihin. Tama liittokokous on jaényt lii-
ton historiaan yhtend merkittdvimmista.

Myos ay-liikkeen eheytyminen alkoi toteutua ja tuli
kaytannollisesti katsoen loppuun suoritetuksi 1970-luvun
alkuvuosina. Metalliin jii tosin muutama rinnakkaisosasto
kuten Helsingin, Turun ja Tampereen toverit hyvin tieta-
vat. Nailld toimenpiteilld oli suuri merkitys metalliliiton
kehitykseen. Kun jdsenid kesdn 1967 liittokokouksen ai-
kaan oli alle 50.000, oli jasenid metallilakon aikana talvel-
la 1971 jo pitkésti yli 100.000. Tdma voiman kasvu oli osal-
taan johtamassa lakkoon. Enéa ei kelvannut minkélainen
sopimus tahansa, vaan oli saatava aikaan kunnollisia uu-
distuksia.

1970-luvun alkuvuodet olivat timén maan tydvées-
ton parasta aikaa. Silloin vallitsi keskindinen solidaarisuus
ja uudistusten toteuttamisen tahto. Silloin oli tasavallassa
tyOtd, ei tarvinnut peldtd niin kuin nyt, tyottoméaksi joutu-
mista. Elintaso saattoi olla joillakin nykyistd pienempi, mut-
ta sen korvasi valta tydpaikoilla. Silloin luottamusmiesten
el tarvinnut toimia yksin, niin kuin nykyééan, vaan aina oli
porukan tuki takana. Tama tilanne ei miellyttdnyt tyonan-
tajien STK:ta, vaan se ryhtyi vastahyokkaykseen 1970-lu-
vun puolen vilin paikkeilla. Avuksi se sai vuosikymmenen
jalkipuoliskolla Suomeen iskeneen 6ljykriisistd johtuneen
laman.

Sen jilkeen ei endd tyOpaikka- ja ammattiosastota-
soinen toiminta ole noussut 1970-luvun alun tasolle. Sil-
loinen eteenpdinmeno oli jdseniston aktiivisen toiminnan
ansiota. Juuri tdssé on ero nykypaivain. Nyt ay-liike nédyt-
tdd olevan ldhes pelkéstién johtajien liiketta.

Ay-liikkeen historiassa on kolme ajanjaksoa jolloin
eteenpdinmeno on ollut poikkeuksellisen voimakasta. En-
simmaéinen nousukausi ajoittuu vuodelle 1917, jolloin tais-
teltiin 8 tunnin tyopdiva. Tdma kausi pééattyi luokkasotaan
talvella 1918, josta alkoi tydviaeston ldhes 27-vuotta kesta-
nyt korpivaellus. Toinen nousukausi ajoittuu toisen maail-
mansodan jadlkeiseen aikaan vuosiin 1945-1948. Tama kausi
paéttyi tyovaenliikkeen hajanaisuuteen, joka seuraavan vuo-
sikymmenen loppupuolella johti sos.dem. puolueen, ay-liik-
keen ja TUL:n hajoamiseen. Kolmas nousukausi ajoittuu
alussa kertomaani ajankohtaan 1960-luvun loppuun ja
1970-luvun alkuun.

Kaikille niille aikakausille on ominaista ay-liikkeen

jdsenmaéérien ja jaseniston aktiivisuuden voimakas kasvu.
Kahden ensimmaéisen nousukauden paityttyd myos jasen-
méérit putosivat roimasti. Ndin ei ole kdynyt viimeisen nou-
sukauden jdlkeen. Jasenmédrét ovat pysyneet korkeina, vain
tyopaikka- ja ammattiosastotasoinen toiminta on passivoi-
tunut. Kertooko tdma ay-liikkeen luonteen muuttumisesta
yhd enemmin vakuutuslaitoksen suuntaan. Historia joka
tapauksessa osoittaa, ettd tyoviestolle myonteisten uudis-
tusten toteuttaminen edellyttidd aina aktiivista jdsenistod.

Metallin lakko on siis viimeisin tydvéeston kdyma suu-
rempi tyotaistelu. Lomaltapaluuraha on myos viimeisin tyo-
vieston aikaansaama suurempi tydehtojen parannus. Joi-
tain pienempid, kuten pekkaspdivét ja muuta senkaltaista
on sen jalkeenkin tullut. Sitd vastoin 1990-luvun alun la-
man jilkeen on monia etuja tydehtosopimuksista ja laeista
poistettu. Tyontekijoistd on tehty tuotantoeldman ainut jous-
tovara.

Kovasti on metalliliitto muuttunut noista lakon paii-
vistd. Silloin metalli oli todellinen véylén avaaja, se kamp-
paili monia etuja koko palkansaajakunnalle. Taman pai-
vin metalliliitto on ldhes pdinvastainen. Tydehtosopimuk-
sien heikentdminen alkoi juuri metallissa syksylld 1993.
Hyvin titd muutosta kuvaa tapahtumat viime syksyltd. AKT
kavi lakkotaistelua tydehtosopimusten méérdaikaistamista
ja pétkimistd vastaan, siis tyotekijoiden kannalta tarkeédsta
asiasta. Ensimmadisten joukossa tdmén lakon tuomitsi me-
talliliiton johto. Nidin kauaksi on menty vuoden 1971 kun-
niakkaista paivista.

Lahdessa on Taiwanilaisten omistama Foxcon nimi-
nen yritys, eli entinen Eimo-muovi, joka tekee muovikuo-
ria kdnnykoihin. Ty6tekijoitd on yli tuhat. Omistajat halu-
avat kuluja pienentdd. Tastd syystd yritys liittyi metallin
tyonantajaliittoon, koska metallin sopimus turvaa pienem-
mat palkat ja suuremmat joustot. TyOntekijat eivat titd hy-
viksyneet koska yritys on puhdas muovialan tuotantolai-
tos. Kemianliitto on julistanut tyot lakkoon yrityksessa.
Olemme joutuneet Lahdessa katselemaan rikkureiden rie-
huntaa. Viked ajetaan linja-autoilla tehtaille poliisi- ja tur-
vajoukkojen saattelemana.

TyOnantaja yrittda saada tyontekijoita liittymadn me-
talliin, se kuulemma oikeuttaa rikkuritéihin menon. Vali-
tettavasti se on tdssé osittain onnistunut. Metalliliiton jér-
jestopééllikko kavi Lahden metallin toimikunnassa komen-
tamassa, ettei Foxconin tilanteesta saa sanoa mitdan. Ky-
symys on pienipalkkaisen vien taistelusta etujensa puoles-
ta. Kysymys on myos siitd saako ty0antaja valita minka
tyoehtosopimuksen hyvénsi. Jos tydantaja tdssé voittaa, on
metallinkin edelleen heikennettidva sopimusta muuten tyo-
antajat voivat valita kdytettdvéksi vaikkapa esim. harja- ja
sivellintehtaiden sopimuksen. Ay-liikkeen tulisi yhdessa
ratkaista Foxconin selkkaus, muuten ainoa voittaja on Loi-
maan kassa. On siis aikoihin eletty, kun tydantaja haluaa
metallin sopimuksen, mutta tyontekijét eivit. Piti timékin
nihda.
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Kristiina Halkola saestajanaan Eero Ojanen esitti
kappaleen Kenen joukoissa seisot

Mikko Perkoila hauskuutti yleisoa puheiden vilissa

Ay-liikkeessd yleensédkin, mutta erityisesti metallis-
sa, on siirrytty kiytantoon jossa jaseniston oikeudeksi on
jadnyt vain osallistuminen joka neljds vuosi pidettéviin liit-
tokokousvaaleihin. Samaan aikaan on tullut kdytannoksi,
ettd paittdviin elimiin kuten liittotoimikuntiin ja valtuus-
toihin pyritdén valitsemaan vain sellaisia, jotka ovat johta-
jien kanssa kaikesta samaa mieltd. Kritiikille ei anneta si-
jaa. Seurauksena on ollut johtajavaltaisuuden kasvu.

Ay-liikkeestd on tullut pelkké vallankéyton véline. Sitd
puoluetta joka pitad valtaa SAK:ssa on vaikea jattdd maan
hallituksen ulkopuolelle. Téstd syystd SAK:laisen ay-liik-
keen tarkeimmaéksi tehtdvéksi ndyttdd jadneen maan halli-
tuksen tukeminen. Kaukana ei olla endi siiti, ettd palkan-
korotukset ja muut tydehtojen muutokset sovitaan jo halli-
tusneuvotteluissa. Perusteltiinhan juuri solmittua tavatto-
man pitkad tulosopimusta talouskehityksen ennakoitavuu-
della.

Vidrin on nimittdd nyt aikaansaatua saavutusta tur-
vatupoksi, silld eihén se tuo turvaa irtisanomisia, lomaut-
tamisia eikd tyOsuhteen méardaikaistamisia ja muita pétki-
misid vastaan. Sopimuksessa ldhdetéén siitd, ettd tyotd on,
mutta tyottomat eivét ole 16ytineet tai halunneet 10ytéa sita.
Minkdélaisia ehtoja paljon mainostetulle koulutustuen saan-
nille asetetaan on vield haméréan peitossa, niin kuin sekin
pystytddnko ylipddtdan riittavad koulutusta jérjestimain.

Tupon kylkidisin toteutettiin suurituloisten valtion-
veron alennukset ja varallisuusvero poistettiin kokonaan.
Maamme hyviosaisilla on syyta suureen iloon. Merkillistd
on se, ettei endd mikédn taho, el ammattiyhdistysliikekéén,
vaadi sellaisia verouudistuksia jotka auttaisivat kaikkein
vaikeimmassa asemassa olevia. Pitdisi vaatia alennuksia
elintarvikkeiden ja palvelusten arvonlisdveroon, mutta tél-
laista ei ole kukaan ay-johtajista vaatinut. Onko ay-liik-
keesti todellakin tullut vain hyvédosaisten etujen ajaja? Sel-
lainen henkil6 joka uskaltaa vield vaatia heikompiosaisten
aseman parantamista leimataan nykydin populistiksi. Sel-
laista, joka vaatii hyviosaisille lisdd etuja, kutsutaan rea-
listiksi. Se joka tohtii vield puolustaa tydkansan saavutta-
mia etuja, kuten ty6aikoja ja kunnon palkkoja, leimataan
vanhoilliseksi. Sen sijaan tyoehtosopimusten ja tydlakien
mitdtdimistd esittdvi saa otsaansa uudistajan leiman, vaik-
ka tavoitteena ei ole uudistaminen vaan halu palauttaa Suo-
mi joskus ennen vallinneeseen luokkaerojen aikakauteen.

Toverit

Vaikka olen tissé ay-liikettéd aika kovastikin arvostel-
lut—en missddn tapauksessa tarkoita sen hylkdamistd. Pdin-
vastoin ay-liikettd pitdd vahvistaa, mutta se pitdd myds jal-
leen demokratisoida ja palauttaa juurilleen. Ay-liike ei saa
olla pelkkd maan hallituksen ponkképuu. Ay-liike ei saa
olla vain johtajien liikettd. Jasenistolle on turvattava péaa-
tosvaltaa omissa asioissa kuten tydehtosopimusten hyvak-
symisessd. Vaatimus jédsenddnestyksen palauttamisesta on
aivan oikein.

Suomen sosiaalifoorumi
9.-10.4.2005 Helsingissa

Ruotsinkielinen tyovaenopisto Arbis, Dagmarinkatu 3

Y1i 50 seminaaria, atheina mm.
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Ravintolalaiva Wiiskilla.
Lavalla No More DJ’s,
Kitkerét Neitsyet,
M. A. Numminen & Pedro Hietanen.
Liput 6 euroa sosiaalifoorumista,
Vuorikadun LIKE-kaupasta,
Reilunkaupan Téhdestd, Ruohonjuuresta
ja Kiasmasta.

e Lue sosiaalifoorumin koko ohjelma
netista:
www.sosiaalifoorumi.fi/ohjel.html

i’yéreéin pOydan keskustelu

Suomen sosiaalifoorumissa
lauantaina 9.4.2005 klo 10.30

Vastavoimaa tarvitaan
- aloite pois markkinavoimilta

Keskustelun avaa Seppo Junttila STTK:n
padsihteeri
Keskustelemassa mm.
e Esko Auvinen, Rakennusliiton
tyoehtotoimitsija
e Juhani Kouhia, Metalliliiton
liittotoimikunnan jdsen
e Jouni Konttila, Elintarvikety6ldisten
liiton Eteld-Suomen aluesihteeri
e Markku Viitanen, AKT:n jérjesto- ja
koulutussihteeri
e Laura Higgblom, Tehyn liittovaltuuston
jasen
e Kaarlo Julkunen, PAM II puheenjohtaja
Puheenjohtajana Kai Laaksonen,
padluottamusmies

Tervetuloa !
N\ J

MIKA SOSIAALIFOORUMI?

Suomen neljis sosiaalifoorumi kokoontuu Helsin-
gin ruotsinkieliselld tydvdenopistolla huhtikuun 9. ja 10.
paiva. Tapahtumaa jérjestda laaja kirjo kansalaisjarjesto-
j4, ammattiyhdistysaktiiveja seka kirkollisia ja kulttuuri-
alan toimijoita. Suomen sosiaalifoorumissa etsitddn se-
minaarien, paneelikeskustelujen, tyOpajojen, teatterin, va-
lokuvataiteen ja musiikin voimalla inhimillisid vaihto-
ehtoja vallitsevalle uusliberalistiselle politiikalle seké
ratkaisuehdotuksia Suomen ja maailman ongelmiin.
Vuonna 2004 Suomen sosiaalifoorumissa jarjestettiin yli
40 seminaaria ja kdvijoité oli 1dhes 1500. Tédna vuonna
tapahtumia on tulossa enndtysmaéara.

Sosiaalifoorumi ei ole itsendinen organisaatio, vaan
erilaisten kansalaisliikkeiden yhteistyon tulos. Se toimii
avoimena tilana, jonne tasa-arvoisen ja demokraattisen
yhteiskunnan kannattajat voivat tuoda ndkemyksidén laa-
jempaan keskusteluun. Erilaisten mielipiteiden ja taus-
taryhmien kirjo on laaja. Suomen sosiaalifoorumi on osa
kansainvilistd sosiaalifoorumien verkostoa, joka koos-
tuu alueellisista ja temaattisista sosiaalifoorumeista. Foo-
rumeista merkittdvin on nyt viidettd kertaa jirjestetty
maailman sosiaalifoorumi, joka on muutaman viime vuo-
den aikana kasvanut globaalin kansalaisyhteiskunnan
ehki tarkeimméksi keskusteluareenaksi. Kolme ensim-
madistd maailman sosiaalifoorumia jérjestettiin Brasilian
Porto Alegressa, ja vuoden 2004 sosiaalifoorumi oli
Mumbaissa, Intiassa. Timéin vuoden maailman sosiaali-
foorumi jérjestettiin jdlleen tammikuussa Porto Alegres-
sa. Tulevina vuosina maailman sosiaalifoorumi ndhddin
my0s Afrikan mantereella.

Sosiaalifoorumi on suurten joukkojen tapahtuma
seka liikkeiden liike. Sielld paikallinen, alueellinen ja kan-
sainvilinen keskustelu kohtaavat toisensa; ihmiset ja kan-
salaisliikkeet verkostoituvat ja toimivat yhdessa. Aatteel-
lisen yksimielisyyden 16ytdminen toimijoiden kesken on
vaikeaa, eikd se ole aina tarkoituksenmukaistakaan. Jot-

kut ovat kritisoineet sosiaalifoorumeita siitd, ettei yksi-
mielisyyteen ja yhtendisen lilkkeen muodostamiseen py-
ritd. Tdméan vuoden maailman sosiaalifoorumissa 19 tun-
nettua globalisaatio kysymysten asiantuntijaa julkisti niin
sanotun “Porto Alegren manifestin”, 12 kohdan toimin-
taohjelman sosiaalifoorumille. Mahdollisuus vapaaseen
mielipiteiden ilmaisuun ja vaihtoon on kuitenkin sosiaa-
lifoorumeille ominaista, ja monet nikevét keskusjohtoi-
suuden kaventavan sosiaalifoorumien avoimuusperiaa-
tetta. Sosiaalifoorumeissa on ilman keskusjohtoisuutta-
kin saatu aikaan yhtendisid julistuksia. Esimerkiksi Ira-
kin sodan vastaiset mielenosoitukset helmikuussa 2003
saivat alkunsa Euroopan sosiaalifoorumin yhteydessi
olleesta kansanliikkeiden tapaamisesta, jossa kansalais-
liikkkeet allekirjoittivat yhtendisen julistuksen omien taus-
taorganisaatioidensa nimissa.

Suomen sosiaalifoorumissa tuodaan esiin monia,
joissain tapauksissa tdysin pdinvastaisiakin, nikokulmia
nykymaailmaan. Tapahtumaa jérjestévien tahojen yhdis-
tavand tekijdnd on kuitenkin usko oikeudenmukaisem-
paan, demokraattisempaan ja tasa-arvoisempaan maail-
maan. Sosiaalifoorumin tarkoituksena on tuoda tirkeita
aiheita julkiseen keskusteluun, antaa erilaisille ndkemyk-
sille mahdollisuus rakentavaan vuoropuheluun seki edes-
auttaa toimijoiden vilisti yhteistyota.

Tervetuloa!
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SHIP POWER SERVICE Ltd.

Teksti: Jarmo Harmaala

Perheyhtio on perustettu 1990 ja toimii talla hetkella Vuosaaren vanhan
telakan ison altaan vieressa. Toimitusjohtaja Lauri Eskola omistaa
yrityksen tyttiarensa kanssa. Lauri on itse ollut Metallityovaen liiton
jasen 1970-luvulla ja ollut aina sen jalkeen jotenkin laivojen kanssa
tekemisissa. Laskutettavia tyotunteja yrityksella tulee vuosittain
25.000-30.000 ja eri asiakkaita on 70-80 kpl. Suurin piirtein n. 20%

toista on ulkomailta.

Paatyona yrityksella on laivojen huoltoon ja korjaukseen liittyvat toimenpiteet.
Paa- ja apudieselmoottorien, pumppujen ja kompressorien huollot seka asen-
nukset. Kattiloiden, turbiinien ja generaattorien huollot ym. sahkotyo6t. Vinssit
ym. kansilaitteet, putkiasennukset ja hitsaustyot seka kaikki luokituksiin liitty-
vat tyot. Palvelu toimii kaikissa satamissa kaikkina vuorokaudenaikoina. Tar-
vittaessa ldahtee porukka mukaan laivoille, tehden ty6ta matkan aikana, ulko-
maan satamissa tai telakointiaikana. Uutena on 24 tunnin paivystys ahdinhuol-
lon osalta. Lisdksi toimipiste on valmis vastaanottamaan myos huoltoon ldhe-
tettyja koneita tai laitteita. Laatujarjestelmina sertifioituna tyon laadun takaa

ISO 9002 seka ISO 14001.

Omana innovaationa on viela potkuriakselin tiivisteen suojaus, jossa tiivisteen
elinikaa pidennetaan huomattavasti estamalla roskien meneminen viliin kulut-
tamaan tiivistetta. Asialle on haussa patentti.

Henkilokuntaa on vakituisesti téissa nyt 15 kpl, mutta tarvittaessa apuun ote-
taan alihankkijoita.

Helsingin sataman johta-
jat eivat ole lammenneet
ajatukselle, ettd laivojen
korjaustoiminta tulisi jat-
kossa olemaan kovin
mittavaa Vuosaaressa.
Altaaseen ei sataman ra-
kentamisen kakkosvai-
heen jdlkeen enaa mah-
tuisi isoja laivoja, jos ny-
kyisida suunnitelmia ei
voida muuttaa.
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Tc;imitusjohtaja Lauri Eskola ja p'a'_éluottamu-smies Maarit Haikkala

Vuosaaren sataman
rakentamisen takia joutuu
pian siirtymddn pois nykyi-
sistd tiloista. Toivottavasti
sataman kakkosvaiheen
laajennuksen jdlkeenkin
vield isossa altaassa voi-
daan huoltaa ja korjata lai-
voja. Helsingin Sataman
johto ei ole ainakaan vield
ldmmennyt asialle kertoo
Lauri.

Pailuottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu on
valittu ja yhteistyd toimii
ainakin Laurin mielesta.
Pédluottamusmies Maarit
Haikkala vahvistaa viit-

teen. Maarit on ollut 7,5
vuotta toissd yrityksessd ja
kulkee péivittdin Pyhtdéltd
Siltakyldstd Vuosaareen
toihin. Péivittdin tulee 224
ajokilometrid tyomatkaa
Vuosaareen ja takaisin. Ei
siind oikein muuta kerkid
harrastamaan toteaa Maa-
rit. Sitd kun herdd aamulla
4 aikaan ja lihtee koiran
kanssa ulos tunnin lenkille.
lllalla kotiin 6-7 aikaan ja
koiran kanssa ulos, sitten
saunaan ja nukkumaan.
Duuniporukalla kéyvdit fir-
man piikkiin keilaamassa
torstaisin ja pikkujouluris-

teily jérjestetddn joka vuo-
si. Hyvin on toitd riittanyt,
koska lomautuksia on ollut
viimeeksi reilu pari vuotta
sitten. Niihin aikoihin otet-
tiin kéyttoon tyoaikapankin
tyylinen jdrjestely, joka on
toiminut hyvin jatkaa viela.
Lisdksi on tydpaikalla
suunnitteilla ulkoilupdiva-
tyylinen tapahtuma. //mei-
sesti Suomenlinnaan on tu-
lossa uusi toimipiste, kos-
ka neuvotteluja sielld tyos-
kentelevien tyontekijéiden
pdivirahoista kdydddn pa-
rasta aikaa kertoo Maarit.

METALLIN NUORET NEXT-STEP MESSUILLA

Téanad vuonna kolme
paiviiset Next-Step messut
jarjestettiin 19.-21.2 Turus-
sa.

Teknologiateollisuu-
della ja Metalliliitolla oli
yhteinen osasto, joka oli
edellisend vuotena todettu
hyviksi ja toimivaksi rat-
kaisuksi.

Ideana oli kertoa nuo-
rille Metalliliitosta ja tek-
nologiateollisuuden tyo-
mahdollisuuksista.

Metallia messuilla
edusti ryhdikds kymmenen
hengen poppoo, joka koos-
tui Metalliliiton nuorisotoi-
mikunnasta ja nuorisotoi-

mitsijoista.

Suurimmalle osalle
nuorisotoimikuntalaisia
messut olivat ensimmaiset
ja pientd jannitysté oli ha-
vaittavissa. Fiilikset olivat
koko porukalla innostuneet
ja korkealla.

Olimme varanneet
messuyleisolle jaettavaksi
avaimenperii ja kynié sekd
tietenkin Ahjo- ja Arvoleh-
tid, manuaaleja jne. Kyse-
lyyn vastanneiden kesken
arvottiin jokaisen messu-
paivian paitteeksi Nokian
kamerapuhelin. Standilla
oli my6s mahdollisuus ko-
keilla kdden taitoja ja va-

kautta. ”Peliradan” selvitti-
neet saivat palkinnoksi vei-
vattavan kannykkélaturin,
joka todettiin erittdin kéte-
viksi vaikkapa mokkiolo-
suhteissa, jos ei ole sdhkoa
saatavilla.

Vipinéa riitti koko
messujen ajan. Kaiken
kaikkiaan kolmen pdivin
aikana messuvieraita kévi
n. 36000.

Osa nuorista oli kiin-
nostuneita osallistumaan
vain arvontaan, mutta jouk-
koon mahtui myds ay-toi-
minnasta todella kiinnostu-
neita. Suurimalla osalla
tuntui olevan selvii, ettd

ammattiliittoon kuuluessa
saa tiettyjd etuja. Yleensd
etuina mainittiin alennuk-
set, halvat risteilyt ja tietysti
ansiosidonnainen tyotto-
myysturva. Muutamat osa-
sivat nostaa esille myos tyo-
ehtosopimuksen.

Meidin osastolla ké-
vijoitd riitti valilld kiireek-
si asti, mutta toki meilld oli
aikaa myos tutustua muihin
néytteille asettajiin, keréta
messukrddsid ja osallistua
kilpailuihin.

Vaikka messupdivit
olivat pitkid ja visyttivia,
messuista jii hyvé fiilis.
Uskon, ettd kaikki ensiker-

taa messuille osallistujat ja
vanhat konkaritkin odotta-
vat jo ensi vuoden messuja
innokkaina.

Teksti:
Karita Lahtinen
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“HAVETKAA ISOPALKKAISET JOHTAJAT”

Pyydan anteeksi kirjoitukseni rumaa otsikkoa, mutta tama on aito
tunne, mika sisallani kuohuu, kun olen seurannut isopalkkaisten sano-
misia ja tekoja. He ovat vaatineet tavallisilta palkansaajilta ja muilta
vahaosaisilta malttia palkkavaatimuksissa. Heti kun maahan oli saatu
neuvoteltua maltillinen TUPO-sopimus, kerrotaan kuinka esimerkiksi
Helsingin kaupungin johtajien palkkoja, jotka jo nyt ovat aivan liian
suuria, nostetaan roimasti. Helsingin Sanomat 10.2.-05 kertoi, etta 1.3.-
05 alkaen erdiden virkamiesten palkkoja nostetaan 5 - 8,2 %. TUPO-
korotukset olivat kahden prosentin luokkaa. Kun muistetaan viela, etta
suuripalkkaisten verohelpotukset ovat tuntuvia, niin passaa siina ison
mahan takaa arvostella pienella palkalla ja pienella elakkeella kituvia
ihmisia kilpailukyvyn heikentamisesta.
En koskaan ole ymmartanyt sita ahneutta, joka suurituloisten keskuu-
dessa vallitsee. Mihin he ne rahansa saavat tuhlattua.

Helsingin Sanomien
mielipidepalstalla
11.2.2005 ekonomi Juhani
Berg Nokialta kirjoitti otsi-
kolla Elédkeldisten ostovoi-
ma on hiipunut. Hén kir-
joitti, kuinka laajasti julki-
suudessa on selvitetty sitd,
miten tehty TUPO ja siithen
liitetty veroratkaisu on vai-
kuttanut 2,3 miljoonan pal-
kansaajan ostovoimaan.
Sitd vastoin pimentoon on
jatetty 1,3 miljoonan eldke-
ldisen vastaava tilanne
ikdén kuin sill4 ei olisi mi-
tddn vilid eikd kansantalo-
udellista merkitysta.

Ansioeldkettd eli jat-
kopalkkaa saavien hiipu-
vaan ostovoimaan vaikut-
taa tilld hetkelld kaksi te-
kijaa, taitettu indeksi ja ve-
rosyrjintd. Eldkepalkkojen
indeksikorotus oli toissa
vuonna 1,7%, viime vuon-
na 1,3% ja tdnd vuonna
0,9%. Eli kolmen vuoden
ajalta yhteensi 3,9%. Nor-
maalipalkkojen korotuk-
seksi liukumineen tulee
vastaavasti 11%.

Taitettu indeksi, joka
ottaa palkkakehityksesta
huomioon ainoastaan 20%,
(hinnoista 80%), ndivettaa
vuosi vuodelta eldkepalk-
kojen ostovoimaa muuhun
palkkakehitykseen verrat-
tuna.

Noin 900 euron kuu-
kausitulosta alkaen elédke-
ldisten verotus on palkan-
saajia ankarampaa. Keskei-
simmaén veron, kunnallis-
veron, osalta elakeldinen ei
saa hyvikseen ansiotulo- ja
tulonhankkimisvidhennyk-
sid, vaikka eldketulo on an-
siotuloa siind missd palkka-
tulokin. Esimerkkiné vero-
tuksen eriarvoisuudesta
mainittakoon kuukausitulo-
iltaan 1330 euron elédkelai-
nen, joka maksaa téna
vuonna keskimddrin 1200
euroa enemmaén veroja sa-
man tulotason palkansaa-
jaan verrattuna.

Oma tyokyvyttomyys-
elakkeeni nousi 1.1.-05 al-
kaen 0,93%, kun samalla
nousi veroprosentti, loppu-
tulos oli miinus merkkinen.
Talla on tultava toimeen.
Jdin odottamaan, koska
joku isopalkkainen johtaja
esittdd, ettd pienipalkkaiset
elakeldiset eivét saa kirjoit-
taa lehtiin. Adnioikeuden
poisottamisesta herrojen
EVAN eris johtaja on jo
pohdiskellut.

Lehtemme edellisessa
numerossa pohdiskelin,
ettd vasta sitten thminen ta-
juaa ikévét asiat paremmin,
kun ne tulevat itsed ldhelle.
Taytyy myontdd sama tas-

sd eldkeldisten asiassakin.
Enpé jaksanut miettid néi-
td eldkeldisten ongelmia,
kun olin itse vield tydeld-
missd, vasta jouduttuani
elakkeelle alkoivat ongel-
mat avautumaan. Nyt tie-
dén senkin mik on taitettu
indeksi. Ndin se kuuluisa
Siperia opettaa, jos el muu-
ta, niin ainakin pienemmil-
13 tuloilla eldméén.
KAIKKI SUOMEN
ELAKELAISET YHTY-
KAAMME. TAYTTA-
KAAMME VAPPUNA
KAIKKI TORIT. VAATI-
KAAMME OIKEUTTA
VAHAOSAISILLE.

Erilaista kannustamis-
ta

Eri ihmisryhmié kan-
nustetaan tyontekoon erilai-
silla konsteilla. Kun on ky-
symys isopalkkaisista joh-
tajista, heitd kannustetaan
tekeméén tyotd palkkojen
nostolla ja verohelpotuksil-
la. Vertaillaan erimaiden- ja
alojen palkkatilastoja kes-
kendin ja kannetaan huolta
siitd, ettd jos ei korjauksia
tehda niin se ei motivoi tyo-
td tekemdén.

Kun kyse on tyotto-
misté tai muista pienipalk-
kaisista, heilti yritetdén vie-
dé viimeinenkin leivinkan-
nikka kasistd, jotta tyohalut

lisdantyisivat. Hallitus ai-
koo puuttua pitkdaikais-
tyottdmien tydmarkkinatu-
keen viiden sadan tyotto-
myyspéivén jidlkeen: Ellei
tyoton hakeudu johonkin
hinelle osoitettuun tyollis-
tamista edistdvain toimeen,
otetaan haneltd tyomarkki-
natuki pois.

Onkohan tédssé taas
konsulttifirmoilla tilaisuus
rahastamiseen, kuten MOT-
ohjelma televisiossa jokin
aika sitten kertoi. Rahastet-
tiin olemattomilla kursseil-
la, veronmaksajien rahoja.
Olisi kiva tietdd miten vi-
ranomaiset ovat puuttuneet
néihin vilppeihin. Jos kysy-
myksessa olisi tyoton ihmi-
nen, joka on tehnyt vilppia
tyottomyyskorvauksilla,
olisi hénelle valittomasti
médrétty siitd kova rangais-
tus. PdteekOhdn tissdkin
vanha sanonta, ettd ei koira
koiran hinnille polje.

Istuakko isonveljen
syliin?

Sallittakoon muutama
sana puoluepolitiikkaakin
nédin Vappua odotellessa.

Ay-liikkeessé on val-
taa pitdmaissa kaksi tyové-
enpuoluetta Demarit ja Va-
semmistoliitto. Ryhmitty-
mét ovat tehneet yhteistyo-
td, kuin veljet keskenddn.
Monta TUPOA ovat yhdes-
sd sopineet. Pientd kilpailua
sieluista on ollut, mika toi-
saalta on hyvékin, tuohan
se aktiivisuutta toimintaan.
Hyva esimerkki on Metal-
lin Helsingin piirijarjesto.
Piirissd voimasuhteet ovat
kutakuinkin tasan. Tama
takaa sen, ettd piirijarjeston
vuosikokouksessa ovat
melkein aina kaikki edus-
tajat paikalla, kun d4neste-
tadn piirin puheenjohtajas-
ta ja toimikunnasta. Jopa
sairasvuoteelta on edustajia
kokoukseen soiteltu.

Nyt sekd SAK:n ettd

Metalliliiton johtopaikoilta
erddt vasemmistolaiset toi-
mitsijat ovat omine tavoit-
teineen tulleet julkisuuteen,
esittden tydovaenpuolueiden
yhdistdmisti. Lieko pojilla
tyon puutetta, kun tim-
moisten asioiden kanssa
puuhastelevat. Tekisi mieli
sanoa, ettd suutarit pysy-
koot lestissddn. Ay-liike
hoitakoon edunvalvonnan
tehtdvid ja puolueet niille
kuuluvia tehtéavia.

Olen sitd mieltd, ettd
demareiden vasemmalla
puolella tulee olla puolue -
Vasemmistoliitto. Se osal-
taa pitdd huolen myos siitd,
ettd demarit eivét luisu lii-
kaa oikealle. Demareiden
sylissd emme pysty vaikut-
tamaan niin paljon, kuin
jotkut kuvittelevat. Kirkas-
takaamme omaa kilpedm-
me, dlkddmme itse sitd tah-
ratko.

Pertti Korhonen

Suomen terveydenhoito suosii suurituloisia

Suomi

I 0= potilaan tuloilla tai

Portugali

USA

Ruotsi

Itavalta

Ranska

Saksa

Norja

Kreikka

Kanada

Tanska

Italia

Unkari

Sveitsi

Espanja

Hollanti

Belgia

Irlanti

-0,1 -0,075 -0,05

-0,025 0

0,025

varallisuudella ei ole
merkitysta hoidon saa-
tavuuteen eika laatuun

Oheisesta taulukosta
nikee, ettd jopa
USA:ssa paasee koy-
ha paremmin hoita-
maan vaivojaan ja par-
haiten sen tekee Irlan-
nin kansalaiset.

Mita pidemalle 0-lin-
jasta oikealle edetaan,
sitd enemman tervey-
denhoitojarjestelma

0,05 0,075 suosii suurituloisia

Sinédnsa siind el minun
mielestd ole mitddn uutta,
koska “rahalla saa ja mopil-
lakin pddsee”. Tuo vanha
Suomalainen sananlasku
on tiedostettu aina. Merkil-
lisen siitd tekee se, ettd
OECD teki vuonna 2004
vertailun 21 maan 1ddkéri-
palveluiden saatavuudesta.
Tuloksena oli, ettd Suomen
terveydenhoitopalvelut
ovat koyhiltd huonoiten
saatavissa. Mitd vihemmaén
ansaitsee sitd huonommin
on mahdollisuus saada l144-

kérin palveluita. 1980 lu-
vulla en muista kenenkdin
valittaneen terveydenhoito-
palveluiden saatavuudesta,
mutta nykyisin se on l&dhes
joka péiva otsikoissa. EU:n
mallimaana oleminen ei
siis ole ongelma vauraalle
vielle, kuten kansanedusta-
jille. Heilla tyopaikkansa
kautta on hoidettu tervey-
denhoitokin hyvin. Tydter-
veyshuollon piirissi olevat
ovat erityisasemassa Suo-
messa ja varakkaat pédse-
vit yksityisten lddkariase-

mien kautta sairaaloiden
leikkauspdydille paremmin
kuin muut. [Imaisesta terve-
yshuollosta ei ole voinut
puhua pitkdédn aikaan Suo-
messa. Pelkkd terveysase-
malla kdyntikin maksaa jo
lahes 70 mummon mark-
kaa”. Missé on se jokaisel-
le saatavissa oleva ilmainen
terveydenhuolto, josta si-
vistysmaat yleensd tunne-
taan?

Teksti: Jarmo Harmaala



10

HeLsnaiN IT@Tall

Kommentteja Helsingin kKaupungin omistamien
aravavuokratalojen neliovuokrajyvityksen muuttamisesta.

Jukka Larjala

Mista on kysymys?

Helsingin kaupunki on huomannut, etta kaupungin omistamiin suuriin
aravavuokra-asuntoihin on vaikeata saada asukkaita. Kiinteistoviras-
tossa puhutaan "hidastuneesta markkinoinnista”, eli asuntoja on jou-
duttu tarjoamaan 6-7 kertaa ennen kuin asunnoille on loydetty ottaja.
On tiedostettu, etta erityisesti lapsiperheet ovat muuttaneet paakau-
punkiseudun kehyskuntiin. Yhtena syyna on nahty suurien asuntojen
korkeat vuokrat ja tata kehitysta on haluttu muuttaa pohtimalla keinoja
suurien asuntojen vuokrien alentamiseksi. Asunto-ohjelmassa nah-
daan yhtena mahdollisena toimenpiteena yleisesti kaytetyn jyvityksen
muuttamista siten, etta neliovuokra alenee nykyista jyrkemmin asun-
non koon kasvaessa.

- :
-
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Jukka Larjala on Helsingin kaupungin vuokra-asukkaiden yhdistyksen varapu-
heenjohtaja ja Siilitien jaoston puheenjohtaja. Kuvassa Jukka oman kiinteisto-
yhtionsa Siilitien maisemassa.

Miten tama toteutettai-
siin?

Kaupungin ehdotuk-
sessa ldhdetddn siitd, ettd
pienemmissd asunnoissa
asuvat maksaisivat noin
10% korkeampaa vuokraa
kuin nykyisin ja vastaavas-
ti isoissa asunnoissa asuvat
maksaisivat noin 5% alem-
paa vuokraa. Kédytdnndssa
ne aravavuokra-asukkaat
jotka asuvat alle 70 m*n
asunnoissa maksaisivat
enemman ja sitd suurem-
missa asuvat maksaisivat
vahemman.

Miten tama vaikuttaa
vuokriin?

Kaupungin ehdotuk-
sessa pienimmissé eli noin
30 m? asunnoissa asuvat
maksaisivat noin 1 euron/
m? lisdd ja keskiverto vuok-
ra-asunnossa asuvat (n. 58
m?) yli 50 senttid/m? lisda.
Vastaavasti 80 m?:n asun-
nossa asuvat maksaisivat
noin 60 senttid/m? vihem-
mén ja yli 100 m*n asun-
noissa asuvat 70-80 senttid/
m? vihemmén.

Mika ehdotuksessa
on pielessa?

Kaikki, jos kysytdin
vuokra-asukkailta. Asukas-
aktiivit ja asukkaiden etu-
jarjestot ryhtyivit vilitto-
miin toimenpiteisiin ehdo-
tuksen pysdyttdmiseksi ja
onnistuivatkin siind. Kaik-
ki ehdotukset, jotka alenta-
vat vuokrakustannuksia
otetaan 1Ammolla vastaan,
mutta timéintyyppinen eh-
dotus, joka kohtelee vuok-
ra-asukkaita epdoikeuden-
mukaisesti ja asettaa heidét
eriarvoiseen asemaan toi-
siinsa ndhden on tyrmatta-
vé. Ehdotuksessa on abso-
luuttinen oletus, ettd lapsi-
perheet asuvat vain suuris-
sa asunnoissa ja, ettd suu-
rissa asunnoissa asuu vain
lapsiperheitd. Tédssd ei ole
huomioitu esimerkiksi yk-
sinhuoltajaperheitd, joista

monet asuvat niissd pie-
nimmissi asunnoissa, vai
eiko heité lasketa lapsiper-
heiksi.

Keita tama koskisi?

Ehdotus aiheuttaisi
suuren vuokrankorotuksen
suurimmalle osalle kaupun-
gin vuokra-asukkaista ja
vastaavasti ehdotuksesta
hyotyvien talouksien méa-
rd olisi suhteellisen pieni.
Tutkimusten mukaan kau-
pungin vuokra-asunnoissa
asuvien tulot ovat vain n.
56% keskimadrdisten hel-
sinkildisten tuloista eli
vuokra-asukkaat ovat huo-
mattavan pienituloisia.
Huomattavaa on myos se,
ettd jopa kolmannes kau-
pungin vuokrataloissa asu-
vista talouksista jdd alle
kdyhyysrajan. Néin siis hy-
vinvointi-Suomen paikau-
pungissa 2000-luvulla.
Kaupunki on my0s esitté-
nyt toiveen, ettd suuriin per-
heasuntoihin olisi saatava
itse vuokransa maksavia
vuokralaisia. Tama taas so-
tii vuokra-asuntojen jaossa
noudatettavia periaatteita
vastaan, joissa painotetaan
asuntojen jakamista kiireel-
lisimmassé ja valttimatto-
mimméssd asunnontarpees-
sa oleville. Nykyisin sosi-
aalisten perusteiden liséksi
huomioidaan ns. “moni-
puolisen asukasrakenteen”
vaatimus eli, ettd asuinalu-
eesta el muodostu vain tie-
tyn tyyppisten asukkaiden
alueita. Mutta missddn ei
ole asetettu ehtoa: ’pystyt-
ko itse maksamaan vuokra-
si?”

Totuushan on, ettd
asunnon myontdmisperi-
aatteissa noudatettavat tulo-
ja varallisuusrajat estdvit
hyvétuloisten muuttamisen
kaupungin vuokra-asuntoi-
hin. Toisaalta voi myds ky-
syd, ettd haluavatko ne, jot-
ka ovat niin onnellisessa
asemassa, ettd pystyvit
maksamaan oman vuokran-

sa itse, asua kaupungin
vuokra-asunnossa, kun sa-
malla rahalla voi maksaa
kehyskunnassa asuntolai-
naa mukavasta rivitalosta.
Jos Helsingin kaupun-
ki todella haluaa tukea lap-
siperheiden asumista suu-
rissa perheasunnoissa ja
houkutella néitd perheitad
jdamaan Helsinkiin, on sen
ajateltava asiaa laaja-
alaisemmin kuin nyt esite-
tyssd ehdotuksessa. Asu-
misviihtyvyyteen vaikuttaa
moni asumiseen ja eldméan-
tilanteeseen liittyva seikka.
Naitd ovat vuokratason li-
sdksi asuntojen sijainti, pal-
velujen kuten kaupat, kou-
lut, paivikodit, terveyskes-
kukset, litkenneyhteydet
Jjne tarjonta, asuinympéris-
ton ja talojen rauhallisuus
ja turvallisuus, asuntojen
kunto ja kiinteiston hoito.

Mika olisi ratkaisu ?
Jos lapsiperheille ha-
lutaan antaa taloudellista
tukea, se on toteutettava
jollakin muulla tavalla kuin
jyvityksen kautta. Olisi ke-
hitettiva sellaisia tukimuo-
toja jotka voidaan kohden-
taa suoraan niihin ryhmiin,
joita halutaan tukea ilman,
ettd muut joutuvat kérsi-
méaén. Néitd voisi olla esim.
jonkinlainen suora lapsiper-
heiden toimeentulotuki,
vuokratuki, kunnallisen ve-
rotuksen lapsividhennys tai
jokin muu tapa. Yksi help-
po tapa olisi nostaa lapsi-
lisid samalle indeksitasolle
kuin mitd se oli 90-luvun
puolivélissd ennen sen jai-
dyttdmistd. Missdédn tapa-
uksessa vuokrien jyvitys ei
aja tatd asiaa.
Aravavuokra-asunto-
jen vuokratasoon voidaan
vaikuttaa helpoiten pda-
omakustannusten kautta:
arava- ja tertiddrilainojen
korkotasoon vaikuttamalla,
aravalainaehtojen paranta-
misella ja asumistukijdrjes-
telmén kehittdmisell4.

Helsingin kaupungilla
on noin 50.000 vuok-
ra-asuntoa. Niissa
asuu lahes viidesosa
helsinkilaisista.
Metalli Vitosen jase-
nistan useampi sata
asuu naissa asun-
noissa, lisaksi tietysti

Helsingin kaupungin
vuokra-asunto on myos
monen Metalli Vitosen

jasenen Kkoti.

myos heidan perheen-
jasenensa.

Kaupungin vuokra-
asuntopolitiikkaan
vaikuttaminen on osa
ammattiosaston
edunvalvontatoimin-
taa.

Ammattiosasto on

tehnyt yhteistyota
vuokralaisten jarjesto-
jen kanssa jasentensa
ja kaikkien helsinki-
laisten asumisolojen
parantamiseksi ja
vuokratason pitami-
seksi kohtuullisena.

~N
Tulemme lehdessam-
me jatkossakin kerto-
maan kaupungin
suunnitelmista ja
paatoksista, jotka
koskevat vuokralla-
asuvien asemaa.
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Helsingin kaupungin
vuokralaisdemokratiasaannon
uudistamisesta

Helsingin kaupunginvaltuusto hyviksyi 2.3.2005
kokouksessaan kiistellyn vuokralaisdemokratiasdéntduu-
distusehdotuksen. Vuokralaisten etujdrjestot Helsingin
kaupungin vuokra-asukkaiden yhdistys ry (HKVY),
Vuokralaisten Keskusliitto sekd Asukasliitto ovat kam-
panjoineet voimakkaasti ehdotuksen uudelleenvalmiste-
lun puolesta.

Asukkaiden etujérjestot ovat kritisoineet sekd eh-
dotuksen valmisteluprosessia ettd sen sisdltod. Kaupun-
gin asettama tyoryhmai koostui pelkéstién kaupungin vir-
kamiehistd (vuokralaisten edustaja mukaan luettuna).
Niin ollen on koettu, ettei tydryhma ole ollut tdysin ob-
jektiivinen. Asukkaiden mielipidettd on kuultu, muttei
kuunneltu. Sisdllon on katsottu kaventavan asukkaiden
oikeuksia osallistua asumiseen liittyvien asioiden hoitoon.
Y mpiristoministeriokin on yhtynyt tdhin ndkemykseen.
Silti tyoryhmad ei ole katsonut tarpeelliseksi tehdd ehdo-
tettuja muutoksia.

HKVY on aktiivisesti ollut yhteydessd kaupungin
poliittisiin paittdjiin ja vedonnut heihin valtuustovierai-
lun muodossa. Olisimme kaivanneet heilti enemmén
ymmaérrystd asian suhteen. Valtuuston késittelysséd vain
Vasemmistoliiton ja SKP:n edustajat asettuivat puolus-
tamaan asukkaiden demokraattisia oikeuksia. Valitetta-
vasti muut puolueet eivit osoittaneet minkdinlaista kiin-
nostusta asian suhteen. Asiasta kdyty keskustelu kirjis-
tyi Vasemmistoliiton ryhménjohtaja Saarnion ja apulais-
kaupunginjohtaja Korpisen viliseksi keskindiseksi kinas-
teluksi. Sinénsé viithdyttdvin keskustelun tulos oli kui-
tenkin asukkaiden kannalta tyrmadva: valtuusto hyvék-
syi ehdotuksen murskalukemin 72 - 9.

Asian kisittely ei kuitenkaan ole vield ohi. Asuk-
kaiden kokousten pitdd vield hyvéksyd sdéntouudistus-
ehdotus syksyn kokouksissaan. Loppukéddessa asukkaat
saavat siis itse paattad haluavatko rajoittaa yhteishallin-
tolaissa olevien oikeuksiaan. Nyt olisikin tirkedd, ettd
asukkaat saisivat tarpeeksi oikeaa tietoa paatoksentekonsa
tueksi. Asukkaiden kokousten pitdisi yhteistuumin ldhet-
tad selked viesti kaupungin paittéjille hylkddmalla ehdo-
tus.

Asukkaiden ldahtokohtana vuokralaisdemokratia-
sadnnon uudistamiseen oli oikeuksiensa lisidminen ja
voimassaolevan lain ja sédnnon selkeyttdminen. Kaupun-
gin kanta oli kuitenkin pdinvastainen. Nyt voidaan sitten
Jjattad sanasta vuokralaisdemokratiasdéintd sana demokra-
tia pois. Jéljelle jii vain torso vuokralaissdinto.

HKVY ei aio tyytyd kaupunginvaltuuston paatok-
seen vaan aikoo tehdi asian tiimoilta kanteluja erindisil-
le tahoille. Aiomme myds aktiivisesti osallistua tiedon
jakamiseen kiinteistoyhtididen asukkaille. Toivomme
asukkailta laajaa tukea asian suhteen. Jokainen asukas
voi vaikuttaa asiaan omassa vuokranmaaritysyksikossaén.
Vain yhdessd voimme vaikuttaa.

Lisdtietoja asian tiimoilta saat HKVY:std puheen-
johtaja Riku Koivuselta (050 - 414 0343) tai varapuheen-
johtaja Jukka Larjalalta (040 — 523 9828).

HKVY:n puheenjohtaja
Riku Koivunen

POLITIIKKAA ja BISNESTA

Hirmuhallitsijoiden vuosisadalta on paasty
pelon vuosisadalle. Joillakin “6ykkareilla”
tuntuu olevan oikeutus ja ikaan kuin tarkean
tehtavan antama valtuutus tappaa toisia ihmi-
sia. Heilla nayttaa olevan, viime vuosisadan
hirmuhallitsijoiden tapaan, oikeus olla maail-
man napoja ja lupa terrorisoida ihmisia ja

kansakuntia.

Nykyisin eletdén tilan-
teessa, jossa rahalla saa vai-
kutusvaltaa politiikassa ja
politiikalla voi tehda usko-
mattomiakin méérid rahaa
itselleen. Néin on erityisesti
suurvalloissa, mutta myo0s
pienemmissd maissa men-
nddn samaan suuntaan.
Suurin osa nyKyisisté poliit-
tisista johtajista on erilais-
ten pddoman intressiryhmi-
en sitkynukkeja tai oman
edun tavoittelijoita. USA:n
presidentinvaalien voitta-
jankin pitdd keratd kasitta-
méton midrd rahaa padstik-
seen tavoitteeseensa, eikid
se ole vastikkeetonta. Kyse
on vain siitd miki tausta-
ryhmé on valmis satsaa-
maan eniten.

Suuryrityksien kasvu-
politiikka ja markkinoiden
laajentaminen on saanut
kaikki poliitikot kumarta-
maan rahaa. Yritykset jaka-
vat maapallon viimeiset
raaka-aine varat, ja thmisié
kohdellaan mahdollisim-
man vilinpitdiméattomasti
lahes jokaisessa maailman

kolkassa. Raaka-aineiden
saatavuus halvalla on taat-
tava. Jos joku, vaikkapa 61-
jyntuottajamaa, ei sitd ym-
mérré niin sinne hyokatién.
Sotateollisuus saa vanhoja
varastossa lojuvia pomme-
jakiertoon ja uusia tilataan.
Seuraavaksi, niin kuin Ira-
kissa, Bushin ja kumppani-
en taustayritykset valtaavat
jalleenrakennusmarkkinat.
Kaiken kukkuraksi haetaan
vield Maailman pankilta;
YK:lta ja muilta valtioilta
rahaa tuhotun maan “uudel-
leenrakentamiseen”. Kaik-
ki tehddén “vapauden” ni-
missd. Bisnes kukoistaa,
voitot kasvaa ja johtajien
bonuksilla ei ole ylérajaa.

Suurvallat saavat tem-
meltdd maailman raaka-
aine varojen kimpussa ja
ikdva sille kansakunnalle,
joka sattuu eldmain siella.
“Terroristejahan ne ovat”,
toteavat suuryritysten talu-
tusnuorassa olevat ns. sivis-
tysvaltioiden vaaleilla vali-
tut johtajat. Yhdistyneen
kansakunnan (YK:n) tehti-

Jarmo Harmaala

vé on vain katsella vieres-
td. Tdmmoiseen rydstami-
seenkd meilld halutaan
EU:n taistelujoukkoja? Vai
onko takana tosiaan hu-
maanimpi peruste? Tuskin
EU tulisi 1dhettdméan jouk-
koja ithmisiéd puolustamaan
sellaiseen paikkaan missd
toisen supervallan yritykset
armeijan tuella jo rydstele-
vit raaka-aine varoja.

YK:n toimivaltaa pi-
tdisi turvallisuusneuvostos-
sa muuttaa veto-oikeuksien
osalta, tai EU:n taistelujou-
kot tuskin saavat sieltd val-
tuutusta toimia. Tosin eihin
meilld YK:n valtuutusta
taistelujoukkojen ldhettd-
miseen endd ndytd puolus-
tavan kuin Presidentti. Pai-
nostuksen alla hankin jou-
tui antamaan osin periksi.
Loppujen lopuksi sotakin
on vain politiikkaa ja bis-
nesta.

Kasvua ja entisté suu-
rempia voittoja yrityksille
haetaan yksityistamélla
kaikki mitd vaan voi ja
(porvari)poliitikot ovat sii-
nd mukana tdysilld. Tava-
roiden tuottamisessa ja ku-
luttamisessa kasvun rajat
tulevat vastaan kuitenkin
than kulman takana, mutta
se ei ndytd heitd litkuttavan.
Raha ja sen mukana tuomat
vaikutusmahdollisuudet
ovat niin kysyttyé tavaraa,
ettd sen saamiseksi murha-
tut ihmiset ja tuhottu ym-
péristd eivit paina vaaka-
kupissa mitddn.

Miksei siis timmoisen
ajanjakson aikana saisi sit-
ten yrittdd pistdd kampoi-
hinkin keinoja sddstdmétta.
Vililld tuntuu minustakin
siltd, ettd “terroristeilla” on
oikeus pistdd kapuloita rat-
taisiin. Siindkin on kuiten-
kin politiikasta kysymys.
Kun irlantilaiset taistelivat
Brittien kdskyvaltaa vas-
taan, niin ei silloin leimat-
tu kaikkia katolilaisia "ter-
roristeiksi”. Jugoslavian
hajoamisen jéilkeen synty-
neistd sodista ei syytetty
ortodokseja. Esimerkkeji
16ytyy lisdd, mutta nykyisin
lansimaissa islamisteja kyl-
14 syytetddn lahes kaikesta.
Sotateollisuus ja sen mario-
netit ovat kylméin sodan
paittymisen jdlkeen 16yté-
nyt nopeasti uuden uhkaku-
van.

Metallityovaenliiton liittovaltuusto kokoontuu 11-12. 5. 2005

Liittovaltuuston saantomaarainen kokous sijoittuu ajnkohtaan, jolloin tyoehtosopimuskausi on

vasta alussa.

Ammattiosaston esityksissa ei kasitella nyt tyoehtosopimusasioita, koska niiden kasittely val-
tuustossa siirtyisi kuitenkin parin vuoden paahan, seuraavan sopimuskierroksen alle.

Ammattiosaston esityksia liittovaltuustolle:

SOLIDAARISUUTTA
MUIDEN LIITTOJEN
KAMPPAILUILLE

Ammattiosasto esit-
tdd, ettd liittovaltuusto ot-
taa kantaa sithen miten
muiden liittojen edunval-
vonta toimintaa Metallilii-
ton johdossa arvioidaan.

Ammattiyhdistystoi-
minnan yksi keskeisid pe-
riaatteita on solidaarisuus.
Myos Metalliliiton tulee
olla solidaarinen jdsenten-
sd oikeuksien puolesta
kamppaileville muille lii-
toille.

Viime syksynd AKT
joutui tyotaistelulla puolus-
tamaan kahden ulkomaa-
laisomistuksessa olevan
yrityksen tyontekijoiden
oikeuksia. Liittomme joh-
don asiasta julkisuuteen
antamat lausunnot eivit ai-
nakaan tukeneet sitd kamp-
pailua.

Ammattiosaston mie-
lestd Metalliliiton on syyta
pidattaytya arvostelemasta
toisia liittoja ja niiden edun-
valvontatyotd. Tilanne on
tietysti toinen, jos joku liit-
to alkaa sekaantua Metallin
toimintaan.

YRITYKSESSA NOU-
DATETTAVAN TYOEH-
TOSOPIMUKSEN
MAARAYTYMINEN

Ammattiosasto esit-
tdd, ettd liittovaltuusto ot-
taa kantaa siihen, milld pe-
rusteella yrityksessd nouda-
tettava tyoehtosopimus
maaraytyy.

Perusteena noudatet-
tavan sopimuksen valinnal-
le tulee olla yrityksen tai
sen osan toimiala ja tuotan-
to. Jarjestdytymis- ja yhdis-
tysvapautta ei tarvitse ra-
joittaa tyOnantajilta eikd
tyontekijoiltd. Tydehtoihin

vaikuttava yrityksessd nou-
datettava tydehtosopimus
on aivan eri asia, ja se ei saa
midrdytyd mieltymysten
vaan yrityksen toimialan
mukaan.

Esitamme, ettd liitto-
valtuusto kehottaa SAK:n
hallitusta médritteleméén
kriteerit, miten yritysten
kéyttdméat sopimukset mai-
rdytyvit ja sopimaan tyon-
antajajirjestdjen kanssa asi-
asta yrityksid sitovan oh-
jeen.
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO RY NRO 5

KEVATKOKOUS

AMMATTIOSASTON KEVATKOKOUS PIDETAAN
TORSTAINA 31.3.2005 KLO 17.00 AMMATTIOSASTON
TOIMITILOISSA, SAARINIEMENKATU 4.

KASITELLAAN SAANTOJEN MAARAAMAT ASIAT:
VUODEN 2004 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS.

TILAISUUDESSA KAHVITARJOILU
TERVETULOA'!

yvAPPU g

Tervetuloa vappusimalle !

Metalli Vitosen toimistossa, Saariniemenkatu 4, Hakaniemessa,
ovat ovet avoinna vappupdivéna klo 11.30-15.00.

Tarjolla on simaa ja pientd purtavaa.

Tervetuloa kiyméédn vappumarssin jilkeen, jasenet perheineen
ja osastomme yhteistyokumppanit.

Helsingin Metallityovien Ammattiosasto 5
Toimikunta

' TOIMISTON AUKIOLOAIKA

Vapun jilkeen viikko 18 osaston toimisto on kiinni.
Kiireellisessa tapauksessa ota yhteys
puheenjohtaja Kari Pekkariseen puh. 0405804573.

TOIMIKUNTA
i KURSSI ATHEESTA:
KANSAINVALINEN AY-LIIKE
JA SEN TOIMINTA

6.4.2005 klo 16.45
Ravintolalaiva ”Waiiskissd” Hakaniemessa.

Aiheesta on alustamassa MetallityOvéen liiton kansainvélisen
toiminnan sihteeri Heikki Timonen. Lisdksi Kolumbian ay-liikkeen
keskusjirjeston toimintajohtaja Antonio Nicuel Chio. Kuulemme
kertomuksen mitd ay-toiminta on sissisodan keskelld, kun tovereita
murhataan ja uhkaillaan.
Tilaisuus on tarkoitettu luottamushenkilgille ja asiasta kiinnostuneille
osastomme jasenille. Kaikille osallistujille tarjotaan lammin ruoka.
Ravintolalaiva Wiiskin osoite on Hakaniemenranta 11.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistddn 31.3.2005 ammattiosaston
toimistoon Ma, Ti, To ja Pe klo 9.30-13.00 ja 14.30-17.00. vélisina
aikoina. Puhelin 753 4019.

TILAISUUDEN JARJESTAA LUOTTAMUSMIESJAOS
\.

V&.}?PUJ UHLA 2005

e 11.00 lastenohjelma: Porrit @
e 11.30 Hyvinkainkylidn Tyoviaenyhdistyksen

soittokunta

e 12.00 KANSANJUHLA:
avaus ja juonto: Mika Nuojua
voimisteluesitys: Helsingin Kotkat/Leijonat
puhe: kansanedustaja, kaupunginvaltuuston pj
Rakel Hiltunen
lauluryhméi Uusi Kukka é
puhe: kansanedustaja Kari Uotila

Reino Backstrom ja Sauli Malinen
yhteislauluna Kansainvilinen
Punapappi — laulu- ja soitinyhtye

>

Tyovéenlaulutilaisuus Paasitornin juhlasalissa:
14.00 vetdjind Reino Béckstrom ja Sauli Malinen

2005 HELSINGIN

RAUHAA MAAILMAAN

KUNNALLISET PALVELUT
SAILYTETTAVA

YHTEISKUNNAN
TAATTAVA PERUSTURVA
KAIKILLE

JARJESTAYTYMINEN ALKAA KLO 10.00 VR:N
MAKASIINIEN EDESSA EDUSKUNTATALOA
VASTAPAATA ALA-MANNERHEIMINTIELLA

MARSSI LAHTEE LIIKKEELLE KLO 11.00 JA
PAATTYY HAKANIEMEN TORILLE

SAK:N HELSINGIN PAIKALLISJARJESTO RY
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