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puh: 045 139 8019
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Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

KARI PEKKARINEN
päätoimittaja

Suomalaisten kotitalouksien käytettävissä olevat 
tulot ovat Tilastokeskuksen mukaan kasvaneet 
tällä vuosituhannella 31 %, tai sitten oikaistun 
tilaston mukaan 27 %. Keskimäärin Suomessa on 
siis pärjätty ainakin kohtuullisesti. Vain vuosien 
2000 ja 2011 kohdalla tulot ovat alentuneet. 
Vuoden 2012 lukuja ei ole tietenkään vielä 
käytettävissä, mutta kasvua tuskin on ollut yhtään, 
todennäköisesti 2012 vuosi on miinus merkkinen.
Tilasto ei kerro miten eri tulonsaajaryhmien osalta 
tulot ovat kehittyneet, mutta sitäkin tilastoidaan ja 
suunta on paha: Suurituloisten tulot ovat jatkuvasti 
kasvaneet enemmän kuin pienituloisten.

Suomalaisten tulot

Kotitalouksien käytettävissä oleva tulo, 
2000–2011
Tiedot perustuvat Euroopan kansantalouden 
tilinpitojärjestelmään (EKT 1995)

Vuosi	 Käytettävissä oleva	 Volyymi		 Volyymin
	 tulo henkeä kohti €	 indeksi		  muutos %
2000 	 11.914 			   100,0		  -0,7
2001 	 12.642 			   103,5	  	 3,5
2002 	 13.231 			   105,9 		  2,3
2003 	 13.928 			   112,2	  	 5,9
2004 	 14.602 			   117,3	  	 4,5
2005 	 14.805 			   118,0	  	 0,7
2006 	 15.348 			   120,8	  	 2,3
2007 	 16.207 			   124,8 		  3,3
2008 	 17.070 			   127,2	  	 1,9
2009 	 17.559 			   129,0 		  1,4
2010* 	 18.285 			   131,6	  	 2,1
2011* 	 18.831 			   131,0 		  -0,4

Oikaistu käytettävissä oleva tulo

2000 	 15.770 			   100,0 		  -0,2
2001 	 16.769 			   103,0	  	 3,0
2002 	 17.609 			   105,3 		  2,2
2003 	 18.535 			   110,5 		  4,9
2004 	 19.463 			   114,8 		  3,9
2005 	 19.892 			   116,0 		  1,1
2006 	 20.652 			   118,2 		  1,9
2007 	 21.773 			   121,4	  	 2,8
2008 	 23.008 			   123,7	  	 1,8
2009 	 23.739 			   125,2 		  1,3
2010* 	 24.662 			   127,3 		  1,7
2011* 	 25.471	  		  127,1 		  -0,2

Oikaistu tulo ottaa huomioon myös julkisyhteisöjen 
ja voittoa tavoittelemattomien yhteisöjen kotitalo-
uksien hyväksi tuottamat yksilölliset palvelut kuten 
koulutus-, terveys- ja sosiaalipalvelut.

Lähde: Tilastokeskus, Kansantalouden tilinpito.
* = Ennakkotieto.

Poimin tilaston Tilastokeskuksen vuosikirjasta ja 
siihen mahdollisesti taitossa tulleet virheet ovat 
allekirjoittaneen syytä. 

Kari Pekkarinen 

Toimitus pahoittelee mahdollista häiriötä!

Lehtemme postitusrekisteri ei ole kaikilta osin 
ajan tasalla. Lehti voi tulla joillekin jotka eivät 
enää ole jäseniämme ja jopa sellaisille jotka ovat 
peruuttanet sen. Toinen ongelma on, että jotkut 
jäsenistämme puuttuvat postituslistalta eivätkä 
saa lehteä.
Tilanne korjataan alkuvuodesta ja saamme 
postitusrekisterin normaalikuntoon ennen 
seuraavan lehden ilmestymistä.

Vuoden loppupuolella on suomalaisten tietoisuutta tulossa olevasta taantumasta ja 
kriisistä nostettu päättäjien toimesta kovin vahvasti. Elinkeinoelämän johtajat ja kokoo-
muspoliitikot väittävät laman uhan johtuvan työntekijöiden liian suurista palkoista jotka 
vievät kilpailukyvyn teollisuudelta ja työpaikat Suomesta. Parempaa ei näiden ennusta-
jien mukaan ole luvassa tulevaisuudessakaan, koska suomalaiset tekevät kuulemma 
liian vähän töitä. Valtakunnan päämediat ovat näyttävästi esiintuoneet EK:n synkkiä en-
nustuksia ja vartiaisten madonlukuja tyhmälle rahvaalle. Tavallista suomalaista työnteki-
jää ja eläkeläistä syyllistetään isänmaan ja lastemme tulevaisuuden tuhoamisesta. Hyvit-
tääkseen pahat tekonsa työläisten pitäisi suostua palkkojen alentamiseen, työviikon 
pidentämiseen, eläkeiän nostoon ja sairausajan karenssipäivään. Lista vaatimuksista 
pitenee viikko viikolta eikä lopullista anteeksiantoa tule, kapitalismi kun on armoton, 
eikä se kaihda mitään keinoja.

Taantuman uhka Suomessa on todellinen ja kirjoitukseni alun pienestä piikittelystä 
huolimatta sen torjumiseen olisi ryhdyttävä viipymättä. EK:n lääkkeet eivät siinä kyllä 
auta, vaan jopa huonontavat työllisyyttä. Tavoitteena lieneekin tulonjaon muuttaminen 
rikkaita suosivammaksi ja seuraavan sopimuskierroksen pohjustus.
Vakavasti otettavien arvioiden mukaan rakentaminen Suomessa hiipuu ja alalla työt-
tömyys kasvaa. Se vaikuttaa suoraan työllisyyteen teollisuudessa, kaupassa kuljetuksissa 
ja myös metallissa, jossa on monia rakennuksilla toimivia asennusfirmoja. Hyödyttömän 
pelottelun sijaan hallituksen pitäisi tehdä lyhytaikainen elvytyspaketti jossa tuettaisiin 
mm. nopeasti vaikuttavaa korjausrakentamista. Työllisyyden tukeminen tietysti maksaa, 
mutta niin maksaa työttömyyden kasvukin ja työssä olevat myös lisäävät yhteiskunnan 
verotuloja.
Kun Suomi ei voi vaikuttaa ulkomaisen kysynnän kasvuun, pitäisi käyttää kaikki tarjolla 
olevat tilaisuudet hyväksi työllisyyden ja tuotannon säilyttämiseksi. Näin yksinkertainen 
asia oli liian vaikea hallitukselle risteilijätilauksen saamisessa Turun telakalle. Mahdollisu-
us miljardiluokan tilaukseen ja parinkymmenen tuhannen henkilötyövuoden saamiseen 
kaadettiin epäämällä 50 miljoonan laina. Kyse oli korollisesta lainasta jonka olisi saanut 
takaisin vaikka omaisuutena, jos firmalta olisi rahat lopussa, olisihan Turussa iso telakka 
laitteineen ja risteilijäkin. Missä olivat vasemmiston ministerit kun hallitus teki päätök-
siä, aivan pihallako? Surkeaa jälkiselittelyä on elinkeinoministeri Vapaavuoren uho 
Ranskan tukipäätösten selvittämisestä, Ranska ei siitä säikähdä. Päätöksen järjettömyys 
kulminoituu aikeissa antaa kriisialuetukea Turun seudulle työttömyyden kasvaessa. Siis 
ei lainaa työpaikkoihin, mutta työttömyydestä tukea.

Vuosi näyttää alkavan Vitosen työpaikoilla kohtuullisen hyvässä työllisyystilanteessa. 
Useimmilla työpaikoilla kaikki ovat töissä, eikä lomautuksia ole paljoakaan. Toivottavasti 
tilanne pysyy ainakin tällaisena, mieluummin toki paranee, niin hyvän alkavan vuoden 
toivotukselle on edellytykset käytännössäkin.

Hyvää alkanutta vuotta jäsenillemme perheineen.

Kriisitietoisuutta
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Toimikunnan jäsenet:
Jarmo Harmaala
Sami Heikkinen
Satu Huhta
Kari Hyttinen
Pasi Kannisto
Reijo Kiljunen
Karita Lahtinen
Jaro Palmen
Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Hans Segercrantz
Riitta Timonen
Matti Torvinen
Juhani Ylitalo

Ammattiosaston syyskokouksen 
henkilövalinnat vuodelle 2013

Puheenjohtaja: Kari Pekkarinen

Varajäsenet:
Veli Anttila
Antero Asikainen
Jari Back
Jari Falk
Marko Hasanen
Jouni Holopainen
Erkki Hytönen
Saila Kaattari
Pasi Kojola
Kimmo Kosonen
Kalevi Kupiainen
Veijo Nikkilä
Ritva Revonlinna
Jari Wallen

Edustajat ja henkilökohtaiset 
varaedustajat Metalliliiton 

aluekokouksiin
Edustaja: Varaedustaja:

Veli Anttila
Jari Back
Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Riitta Timonen
Matti Torvinen
Juhani Ylitalo

Jaro Palmen
Kimmo Kosonen
Marko Hasanen
Karita Lahtinen
Kalevi Kupiainen
Erkki Hytönen
Saila Kaattari

Varapuheenjohtaja: Satu Huhta

Sihteeri: Pentti Ruohonen

Taloudenhoitaja: Jarmo Harmaala

Varasihteeri: Jaro Palmen

Työjaosto:
Kari Pekkarinen
Satu Huhta
Pentti Ruohonen
Jarmo Harmaala
Jaro Palmen

Opintosihteeri/jaoston pj: Pentti Ruohonen

Lehden päätoimittaja/viestintäjaoston pj:
Kari Pekkarinen

Nuorisovastaava/jaoston pj: Juhani Ylitalo

Virkistys- ja vapaa-ajan jaoston pj: 
Jari Back

Rauhan- ja solidaarisuusjaoston pj: 
Karita Lahtinen

Kansainvälisten asioiden vastaava:
Kari Pekkarinen

Veteraanivastaava: Erkki Hytönen

Vuodelle 2013 valitun toimikunnan 
järjestäytymiskokouksessa valitut ammattiosaston 
toimihenkilöt ja jaostojen vastaavat sekä osaston 
edustajat eri järjestöissä:

Metallin 
seututoimikuntaan 
ammattiosaston 
edustajiksi valittiin 
Karita Lahtinen ja 
Pentti Ruohonen

Malmin työväentalo 
ry:n edustajaksi 
valittiin Pentti 
Ruohonen ja 
varaedustajaksi 
Jarmo Harmaala

Malmin Järjestötalon 
kokousedustajat ja 
varaedustajat:

Jari Back vara Reijo 
Kiljunen

Satu Huhta vara 
Riitta Timonen

Heikki Timonen vara 
Kari Pekkarinen

Matti Torvinen vara 
Marko Hasanen

Toimikunnan jäseniä

Reijo Kiljunen Karita Lahtinen

Hans Segercrantz Riitta Timonen
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Luottamusmiesten valinnat työpaikoilla seuraavalle kaksivuotiskaudelle on tehty, ainakin valtaosassa työpaikkoja. Yhteenvetoa 
tilanteesta tehdään osastossa sitä mukaa kun ilmoitukset valinnoista tulevat osastoon. Talven aikana kartoitamme että kaikilla 
työpaikoilla, joilla on sopimusten mukaiset edellytykset luottamusmiesten valintaan, asiaa ainakin käsitellään ja toivottavasti 
valinnat myös tehdään. Käskyttämiseen tai pakottamiseen ei ammattiosasto tai Metalliliitto lähde, mutta korostamme 
työntekijöiden edunvalvonnassa luottamusmiesten valinnan tärkeyttä. Apua käytännön hoitamiseen tässäkin asiassa saa 
ammattiosaston toimihenkilöiltä. Joulukuun puoliväliin mennessä tietoja valinnoista oli tullut yli kymmeneltä työpaikalta ja 
lähiviikkoina varmaan niitä tulee lisää, jolloin edunvalvonnan tila osastossa tältä osin selviää ja yhteenveto jatkotoimineen 
voidaan suorittaa.

Lähetimme valituille pääluottamusmiehille muutamia kysymyksiä työpaikkojen työllisyydestä ja tavoitteista liiton ja 
ammattiosaston toiminnan osalta. Tällä aukeamalla on muutama luottamusmiesten ja yritysten lyhyt esittely. Seuraavissa 
lehdissä jatkamme eri työpaikkojen näkymien ja tuotteiden esittelyä ja julkaisemme luottamusmiesten näkemyksiä ja mielipiteitä 
toiminnasta.
Metalli Vitosen toimialueeseen kuuluu monenlaista metallin tuotantoa josta tieto varmaan kiinnostaa jäseniämme laajemminkin, 
vaikka oman työpaikan tilanne onkin  yleensä päällimmäisenä mielessä.

Luottamusmiehet työpaikoille valittu

Pasi Kannisto, aarporaaja

Pääluottamusmies

Hellmannin konepaja Oy

Kannistolla alkaa vuoden-
vaihteessa kolmas kausi 
pääluottamusmiehenä ny-
kyisessä työpaikassa. Aikai-
sempaa kokemusta löytyy 
mm. Neles oy:n varapää-
luottamusmiehenä ja työ-
suojeluasiamiehenä jo viime 
vuosituhannelta.

Hellmannin konepajalla on 
nykyään töissä 20 henkilöä.
Yritys on melko tyypillinen 
konepaja, joka tekee pää-
työkseen alihankintaa ja kor-
jaustuotteita.

Viime syksyn työehtosopi-
muskorotus toteutettiin työ-
paikalla tasasuuruisena. 
Kaikki saivat 1,9 % ja muu-
tamille tuli lisäksi ns. kuop-
pakorotus.

Talven työllisyysnäkymät 
työpaikan osalta näyttävät, 
että töitä on mutta ei aina-
kaan vielä pitkiä tilauskanto-
ja.Työpaikalla on käynnissä 
ympäristökartoitus-projekti 
ja muutakin toimintaa kehi-
tetään.

Metalliliiton järjestötoimin-
nassa tulisi Kanniston mie-
lestä liiton sääntöihin palaut-
taa vapaajäsenyys kaikille 
pitkään jäsenenä olleille. 
Olivat he sitten eläkkeellä tai 
vielä työssä.

Ammattiosaston ja Metallilii-
ton toiminnan turvaamiseksi 
ja kehittämiseksi nuoria on 
saatava mukaan toimintaan.

AY-liikkeen tavoitteena pi-
tää olla, että raskaimmissa 
töissä eläkeikää lasketaan, 
eikä nosteta kuten EK vaatii. 
Muutkin EK:n esiin nostamat 
työelämän huononnukset on 
torjuttava.

Pääluottamusmies Pasi Kannisto työkohteessaan Hellmannin konepajassa

Juhani Ylitalo, koneistaja

Luottamusmies/varapää-
luottamusmies

Planmeca Oy

Ylitalolla alkaa vuodenvaih-
teessa toinen kausi luotta-
musmiehenä ja ensimmäi-
nen kausi varapääluotta-
musmiehenä Planmecalla. 
Hän on myös ammattiosas-
ton toimikunnan jäsen ja 
vuoden 2013 alusta osaston 
nuorisojaoston puheenjohta-
ja.

Ylitalon työpaikka Planmeca 
Oy on toinen Metalli Vitosen 
suurista työpaikoista. 
Työntekijöitä siellä on noin 
250.
Planmeca Oy on kor-
kean teknologian ham-
mashoitolaitteiden sekä 
3D-kuvantamislaitteiden ja 
-ohjelmistojen valmistaja.

Planmecan työllisyys on jo 
vuosia ollut hyvä, eikä mi-
tään heikkenemistä talven 

osaltakaan ole näkyvissä. 
Muitakaan uhkia tai isompia 
haasteita tai muutoksia työ-
paikan osalta ei Ylitalon mie-
lestä ole ollut esillä.

Metalliliiton edunvalvonnas-
sa on Juhanin mielestä tär-
keää oikeudenmukaisuus ja 
tasapuolisuus.

Liiton ja ammattiosaston toi-
minnassa on panostettava 
uusien jäsenten hankintaan. 
”Nuorissa on tulevaisuus”, 
olen tottunut sanomaan - 
Juhani toteaa. On ay-liik-
keellä tietysti paljon muu-
takin tehtävää ja haastetta, 
mutta erityisesti tämä on pi-
dettävä mielessä.
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Aikoinaan Valmetin telakalla 
olin nuorena poikana työ-
osaston varaluottamusmie-
henä vuosikausia ja nykyisin 
PIKO-TERÄS OY:ssä luotta-
musmiehenä kohta kymme-
nisen vuotta.
Olen toiminut myös työsuo-
jelutehtävissä, valtuutettuna 
tai varana kymmeniä vuosia.
Metallitöissä olen ollut jo 
vuodesta -72 lähtien.

Piko-teräs Oy työllistää täl-
lä hetkellä 20 työntekijää ja 
6 toimihenkilöä. Muutimme 
noin vuosi sitten H:gin Tat-
tarisuolta Järvenpään Pelto-
lankatu 21-23:een. 

Firmalla ei ole omaa tuotetta 
jota se päätyökseen tekisi, 
vaan teemme toisten suun-
nittelemien kuvien mukaisia 
teräsrakenteita, joihin voi 
liittyä lasia, puuta tahi jotain 
muuta erikoismateriaalia. 
Myös erikoismetallit kuulu-
vat repertuaariimme.

Toimimme Etelä-Suomen, 
pääasiassa Suur-Helsin-
gin alueella. Viime aikojen 
projekteja ovat olleet mm: 
Varma Salmisaari, Kampin-

keskus, Musiikkitalo, ”Mak-
karatalo”, Prysmian Kirk-
konummi, Shcenker North 
Nurmijärvi. Tuotteet ovat 
olleet mm: iv-konehuoneita, 
lasiseiniä ,vaativia rst-raken-
teita, kantavia teräsrakentei-
ta, kaiteita, kattoja, yms.

Palkankorotus firmassa jaet-
tiin tänä vuonna yksinkertai-
sesti, 1.9 % korotus kaikille, 
eikä siitä sen kummempaa 
puolin eikä toisin ihmetelty.

Firmalla on tällä hetkellä työ-
kantaa ruhtinaallisesti pitkäl-
le kevääseen, joka on harvi-
naista, mutta onneksi meille!
Ala jolla kilpailemme, on 
kovin haasteellisissa pai-
neissa. Varsinkin etelässä, 
alueella jossa toimimme, 
paineita kilpailulle eivät luo 
pelkästään kotimaiset toi-
mijat, vaan heitä ovat myös 
Eestin puolelta tulevat toimi-
jat. Heitä vastaan on lähes 
mahdoton kilpailla rehelli-
sin keinoin, onhan heidän 
kustannustasonsa hurjasti 
omaamme alhaisempi.

Jos ajaudumme Suomessa 
lamaan, pelkään harmaiden 

toimijoiden tuovan siihen 
oman karvaan mausteen-
sa. Toivoisin verohallintoon 
todellista ja riittävää valvon-
takapasiteettia ongelmien 
perkaamiseen ja sanktioihin 
laatua ja kovennuksia. Kuten 
muistamme vaikkapa: mu-
siikkitalon pohjatyöläisten 
saaman 1,80 euroa tunnille 
tai Olkiluodon sähkömies-
palkat, joista käytiin kiistaa 
oikeusteitse - työtä riittää.

Vuosikymmenet työelämäs-
sä on opettanut, kun yhtä 
epäkohtaa on ay-liike saanut 
hieman reivattua, on Etelä-
ranta 10 jo uuden sorvannut.
Työläisten edunvalvonta on 
aina ajankohtaista ja tar-
peellista, vai mitä ollaan 
mieltä EK:n avauksista viime 
aikoina.

Metalli 5 on mielestäni uuti-
soinut oikeista ja ajankohtai-
sista asioista. 
Vain nuorissa on ay-liikkeen 
tulevaisuus. Miten? Entäpä 
jos jokainen vanha stara sai-
si sijalleen yhden uuden ja 
valistuneen nuoren, olisiko 
siinä alku?

Kimmo Kosonen, metallimies

Pääluottamusmies, PIKO-TERÄS Oy

Pentti Ruohonen, levyseppä

Pääluottamusmies, Malmi-Steel Oy

Olen ollut luottamusmiehe-
nä yrityksessä koko sen ole-
massaolajan vuodesta 1995 
ja nyt myös ensimmäistä 
kautta varatyösuojeluval-
tuutettuna. Ammattiosasto 
viidessä olen ollut sihteerinä 
vuodesta 2001, jolloin liityin 
osastoon osastojen 33 ja 5 
yhdistyessä. Osasto 33:ssa 
olin myös useamman vuo-
den sihteerinä ja vähän ai-
kaa puheenjohtajana. Osas-
toissa olen toiminut jaostois-
sa ja osaston edustajana 
piiri- seutu- ja alueryhmissä 
useita vuosia. Tänä vuon-
na osastossa olen sihteeri, 
opintojaoksen vetäjä, seutu- 
ja alueryhmissä edustajana 
ja Malmin työväentalon hal-
lituksessa osaston edustaja-
na.

Työpaikkani on Malmi-Steel 
Oy Helsingin Tattarisuolla. 
Yrityksellä on myös Lahden 
Hollolassa toimipiste. Hel-
singissä n.10 työntekijää ja 
6 toimihenkilöä. Lahdessa 
4-6 työntekijää. Yritys syntyi 
Stalan myydessä suurkeit-
tiötoiminnan Hackmanille ja 
sopimukseen kuului Stalan 
Helsingin tehtaan alas-
ajo, jolloin Helsingin teh-
taan tuotantopäällikkö Eero 
Juntunen perusti Malmi-
Steelin ja palkkasi osan 
työntekijöistä uuteen yrityk-
seen.

Uusi yritys täytti suljetun 
tehtaan jättämän aukon tuo-
tannossa.  2009 Juntunen 
myi  yhtiön toiminnan 
Halosen perheyritykselle ja 
Timo Halosesta tuli toimi-
tusjohtaja. Kiinteistöt jäivät 
Juntuselle, joka myi viime-
vuonna Helsingin kiinteistön 
Karhun Pekalle.

Työpaikan toimiala on 
me ta l l i t uo te teo l l i suus . 
Valmistamme ruostumatto-
masta teräksestä ratkaisuja 
ruuan valmistukseen, kul-
jetukseen, tarjoiluun sekä 
varastointiin suurkeittiöissä. 
Haponkestävästä ja ruostu-
mattomasta teräksestä val-
mistamme mittatilauksena 
tuotteita vaativiin olosuhtei-
siin kuten sairaaloihin, labo-
ratorioihin ja puhdastiloihin. 
Asiakkaina ovat pääasiassa 
kunnat, rakennusliikkeet ja 
kalustetoimittajat.

Syksyn tes-korotus toteutet-
tiin työpaikalla siten, että kai-
kille jaettiin 1,9 %:n korotus, 
jonka sopimuksen ”perälau-
ta” takasi.

Työllisyysnäkymät työpaikan 
osalta ovat odottavat: Tällä 
hetkellä töitä on hyvin, mutta 
vuosiin ei ole ollut tietoa tila-
uksista paljon kuukautta pi-
demmältä ajalta eteenpäin, 
joten helmikuusta ei vielä 
osaa sanoa mitään. Yleinen 

alavire Euroopan kaupassa 
ja kuntauudistukset sääs-
töineen tekevät tulevasta 
vuodesta varmasti haasteel-
lisen, mutta toisaalta pienen 
yrityksen ei tarvitse montaa 
isoa kauppaa saada, jotta 
työllisyys on taattu.

Omat ja myös työporukan 
tavoitteet edunvalvonnassa 
ovat kehittää työpaikasta pa-
rempi ja viihtyisämpi paran-
tamalla järjestystä ja ihmis-
ten mahdollisuuksia vaikut-
taa omaan työhön. Tietenkin 
myös palkkoja työehtoineen 
yritetään parantaa pitäen 
saavutetut edut.

Lopuksi muutamia ajatuksia 
osaston ja liiton toiminnan 
kehittämiseksi:

Osastossa meidän pitäisi 
pystyä nykyistä paremmin 
aktivoimaan uusia voimia 
mukaan toimintaan, joka 
varmasti toisi uusia näke-
myksiä ja toimintatapojakin 
osastoon.
Liiton pitäisi pystyä olemaan 
enemmän näkyvillä tiedo-
tusvälineissä ja mielellään 
myös tuomassa esiin paran-
nuksia työehtoihin, eikä vain 
torjumassa joidenkin hul-
lujen päättömiä lausuntoja 
työaikojen pidentämisestä, 
eläkeiän nostamisesta, palk-
kojen alentamisista etc.
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JÄSENMÄÄRÄ JA TALOUS

Ammattiosaston jäsenmäärä tullee hiukan laskemaan nykyisestä noin 
1700 jäsenestä. Muutama työpaikka lopetti tai siirti tuotantoa pois vuoden 
2012 aikana, mikä näkyy viiveellä jäsenmäärässä.
Osaston tulojen arvioidaan vähän laskevan 2012:n tasosta, koska lo-
mautuksia työpaikoilla on odotettavissa ja jäsenmääräkin supistunee. 
Ammattiosaston tulot eivät riitä jatkossa kattamaan nykyisenkaltaisia me-
noja ja osasto joutuu karsimaan kuluja tasapainon saavuttamiseksi.

EDUNVALVONTA

Työpaikkojen edunvalvontaan ja työpaikkayhteyksien hoitamiseen panos-
tetaan jatkamalla käyntejä eri työpaikoilla ja sähköistä yhteydenpitoa ke-
hittämällä. Kymmeniä pieniä työpaikkoja käsittävänä osastona muutaman 
jäsenen työpaikat ovat erityisesti toiminnassa kohderyhmänä.
Järjestäytymisen nostamiseksi alueellamme tiedottamista hoidetaan myös 

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO N:o 5
TOIMINTASUUNNITELMA 2013
YLEISTÄ

Vuosi 2013 alkaa jälleen edellisen vuoden tapaan epävarmassa tilantees-
sa talouden osalta. Eteläisen Euroopan maiden talouskasvu ei ole lähtenyt 
nousuun ja pankkien tukemiseen kuluu miljardeja, joka vaikeuttaa tilannet-
ta myös Suomessa. Kysyntä tärkeimmillä vientimarkkinoilla on laimeata, 
mikä investointien matalan tason kanssa näkyy metallialan tuotannon ja 
työllisyyden heikkenemisenä ainakin alkuvuoden osalta. Globaali kapitalis-
min kriisi kaikkine talouden ongelmineen ja romahduksineen ei ole muut-
tanut juuri mitään ns, markkinatalouden valtiollisessa tai ylikansallisessa 
sääntelyssä, ja nopeiden voittojen saalistelu on yhteiskunnan taloudenhoi-
don sekä työllisyyden uhkana koko ajan.
Pääkaupunkiseudulla metallialan työllisyys tullee säilymään toimintavuo-
den aikana suunnilleen ennallaan, koska täällä ei ole enää merkittävästi 
kaikkein uhanalaisinta tuotantoa. Takavuosien merkittävän työllistäjän 
telakan tilauskanta jatkossa on täysin hämärän peitossa, eikä se tarjonne 
kovin merkittävästi työtä alihankintayrityksille pääkaupunkiseudulla.
Suurten ikäluokkien eläköityminen tarjoaa jatkossa työtä nuoremmile, mut-
ta epävarmana aikana työnantajat eivät palkkaa uutta väkeä. Pakolliset, 
eläkkeelle siirtyneitä korvaavat työpaikat ovat usein pätkätöitä, vuokra-
työtä ja määräaikaisia töitä, jotka lisäävät eriarvoisuutta ja epävarmuutta 
työpaikoilla. Jos työttömyys lisääntyy, myös vaatimukset työssä oleville 
kovenevat. 

Toiminta Hietalahden telakalla jatkuu, vaikka suuria ristelijöitä siellä ei 
ole vuosiin rakennettu ja työntekijämääräkin on alle kolmasosa huippu-
vuosista. Kuvassa viime syksynä korjattavana ollut alus. Telakka sai muu-
tama viikko sitten tilauksen, joka työllistää satoja metallin työntekijöitä.  
Joukossa on alihankkijoiden kautta varmaan myös Vitosen jäseniä. 

uusiin ja ennen järjestäytymättömiin työpaikkoihin.
Ammattiosaston toimitsijan tehtäviin tulee kuulumaan vierailut osaston työ-
paikoilla.
Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamusmiesten valintaan 
työpaikoilla ja työhuonekuntien perustamiseen työpaikoille joissa se on 
mahdollista.
Työpaikkojen luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja muille aktiiveille 
järjestetään kokouksia ja koulutustilaisuuksia. Myös työhuonekuntien toi-
mikunnille suunnattua koulutusta järjestetään tarvittaessa.
Syksyllä 2013 ovat työsuojeluvaalit, joissa pyritään valtuutettujen saami-
seen kaikille osaston vähänkin suuremmille työpaikoille.
Toimikunnan työssä edunvalvonta-asiat ovat tärkeällä sijalla ja toimikun-
nan kokouksissa käsitellään työpaikkojen tilanteita, sekä järjestetään 
koulutustilaisuuksia joihin kutsutaan työpaikkojen luottamushenkilöitä ja 
jäseniä.
Ammattiosaston lehdessä tullaan käsittelemään edunvalvontaan liittyviä 
asioita ja lähivuosien tavoitteita.
Metallin Helsingin seuturyhmän toimintaa kehitetään edelleen edunvalvon-
tatyöhön suuntautuvaksi yhteistyössä alueen muiden osastojen kanssa.

OSASTON JÄRJESTÖTYÖ JA ORGANISAATIO

Ammattiosasto täyttää maaliskuussa 125 vuotta. Merkkivuotta juhliste-
taan jäsenille tarkoitetulla tilaisuudella. Merkkivuosi tulee näkymään myös 
osaston tiedotuksessa.
Osasto on mukana metallin työpaikkojen jäsenhankinta- ja järjestämispro-
jektissa yhdessä aluejärjestön kanssa. Toimikunta tekee vuodenvaihtees-
sa konkreettiset päätökset toimintatavasta.
Osastoa ja sen toimintaa tehdään tunnetuksi oman jäsenistön keskuudes-
sa lehdessä, sähköisissä medioissa ja tapahtumissa.
Osaston toimikunta tulee kokoontumaan säännöllisesti kerran kuukau-
dessa, heinäkuu poisluettuna. Toimikunnan apuna toimivat eri jaostot ja 
vastaavat.
Toimikunnan kokoukset ovat avoimia kaikille jäsenille. Erityisesti työpaik-
kojen luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen paikallaoloa koroste-
taan.
Jaostojen toiminnassa tavoitteena on käsitellä toimikunnan kokouksia 
perusteellisemmin oman sektorinsa asioita ja saada mukaan toimintaan 
uusia jäseniä.
Toimikunnan työjaostossa tarvittaessa valmistellaan kokouksissa käsiteltä-
viä asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.
Toimikunta tulee kautensa alussa täsmentämään toimintasuunnitelman ja 
toimintakalenterin.
Työhuonekunnat ja työpaikkojen luottamushenkilöt hoitavat työpaikallaan 
edunvalvontaan kuuluvia tehtäviä ja tarvittavaa kokous-, koulutus- ja vir-
kistystoimintaa. Ammattiosaston toimikunta on tarvittaessa mukana työpai-
kan toiminnan suunnittelussa ja järjestämisessä.
Ammattiosaston veteraanijaosto järjestää kokouksia, matkoja ja muuta 
toimintaa eläkkeellä oleville jäsenille.

Vappuaamuna ammattiosasto tarjoaa jälleen jäsenilleen aamukahvit 
ja on mukana vappumarssilla ja juhlassa. Kuvassa keskellä Jaro Palmen 
osaston lipun kantajana vappuna 2012.
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NUORISOTOIMINTA

Nuorisotoiminnassa keskitytään työpaikkojen nuorten jäsenten saamiseen 
osaston järjestämiin tapahtumiin ja työpaikoilla tapahtuvaan toimintaan.
Nuoret osallistuvat pääkaupunkiseudun ay-nuorisotoimintaan ja laajem-
minkin koko maan metallin nuorisotapahtumiin.
Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toimintasuunnitelmansa.

KOULUTUS

Opinto- ja koulutustoiminnassa järjestetään yleisesti työehtoja ja edunval-
vontaa käsittelevää koulutusta, mutta tarvittaessa myös tietyille kohderyh-
mille suunnattua koulutusta.
Osasto tulee järjestämään ilta-, päivä-, ja tarvittaessa myös viikonloppu-
kursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat näkyvät tarkemmin toimintakalen-
terissa.
Koulutusta järjestetään myös seuturyhmän kautta yhdessä Helsingin mui-
den metallin osastojen kanssa.
Ammattiosasto ohjaa jäseniään osallistumaan aluejärjestön, Metallin ja 
SAK:n järjestämään koulutukseen sekä muihin tilaisuuksiin.
Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman vuo-
den alussa.

Pikkujoulu palaa vuoden tauon jälkeen osaston toimintakalenteriin. 
Malmin työväentalolla juhlittiin vuonna 2011. Karaoke-esitys veti väkeä 
tanssiparketille.

Luottamusmiesten iltakurssi parin vuoden takaa. Luennoimassa 
nykyinen kansanedustaja Jari Myllykoski, joka tuolloin oli vielä 
Metalliliiton toimitsija. Ammattiosaston kursseilla tarjotaan aina ruoka, 
jota sulatellessa asia uppoaa helpommin muistiin.

VIESTINTÄ

Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jäsenlehteä 4 numeroa. Lehti 
postitetaan jäsenille kotiin. Lehti lähetetään myös yhteistyöjärjestöille ja 
sitä jaetaan alueen työpaikoilla.
Ammattiosaston kotisivuja kehitetään paremmin jäsenistöä ja aktiiveja pal-
velevaksi tiedonvälityskanavaksi. Ammattiosaston tiedotuksessa lisätään 
sähköpostiviestintää rakentamalla käyttöön laajat ja kattavat sähköposti-
tuslistat. Kotisivujen ja sähköpostin avulla viestinnän reaaliaikaisuutta pa-
rannetaan ja kehitetään viestinnän kaksisuuntaisuutta.
Sääntömääräisistä kokouksista ja muista ammattiosaston tapahtumista 
tiedotetaan oman lehden ja kotisivujen lisäksi Ahjossa sekä luottamus-
mies- ja yhdysmiesverkoston kautta jäsenille.

VIRKISTYS

Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovien päivällä.
Ammattiosasto järjestää teatteri- ja/tai konserttitilaisuuden vuoden aikana.
Marras- joulukuussa järjestetään pikkujoulujuhla jäsenistölle.
Jäseniä kehotetaan ottamaan huomioon myös Metalliliiton ja Hki-Uma alu-
een tarjoama virkistystoiminta.

Ammattiosasto on ollut vuosikymmeniä mukana metallin isojen 
osastojen yhteistoiminnassa. Tätä yhteistyötä jatketaan myös 2013. 
Osastojen tapaamisissa linjataan yhteisiä edunvalvontatavoitteita 
ja Metalliliiton toiminnan kehittämistä. Tapaamisissa on ollut 
mukana keskimäärin kymmenisen osastoa eri puolilta maata, joskus 
parikymmentäkin ja joskus alle kymmenen. Ajankohta ja paikka 
näköjään vaikuttavat. Pohjoiset osastot ovat osallistuneet kiitettävästi 
myös etelässä pidettyihin tapaamisiin, sen sijaan etelän osastot ovat 
laiskempia lähtemään kokouksiin Pohjois-Suomeen.
Kuvassa syksyllä 2011 Turussa pidetyn kokouksen väkeä. 

JÄRJESTÖTEHTÄVÄT JA YHTEISTYÖ

Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistyössä muiden metallin osastojen 
kanssa jäsenistön vaikutusvallan lisäämiseksi ay-liikkeessä ja perusjärjes-
töjen yhteistyön voimistamiseksi liiton sisällä. Erityisesti ns. metallin isojen 
osastojen yhteistoimintaa jatketaan yhteisten edunvalvonta-asioiden aja-
miseksi.
Osasto osallistuu aktiivisesti metallin Helsingin seuturyhmän ja liiton alue-
järjestön toimintaan.
Liittorajat ylittävän osastojen yhteisen toiminnan kehittämiseksi osasto 
tekee yhteistyötä paikallisessa ja laajemmassakin vaikuttamisessa eri liit-
tojen osastojen kanssa Yhteistyötä jatketaan muiden työväenjärjestöjen, 
rauhan- ja solidaarisuusjärjestöjen ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta aja-
vien kansalaisjärjestöjen ja liikkeiden kanssa.
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Toimintasuunnitelma vuodelle 2013

Kokouspäivät kevätkaudella:
Tammikuu 14. ja 28.
Helmikuu 11. ja 25.
Maaliskuu 11. ja 25.
Huhtikuu 8. ja 22.

Kokoukset pidetään ammattiosaston toimistolla klo 13.00 alkaen, 
ellei poikkeavaa paikkaa ilmoiteta Ahjossa tai osaston lehdessä. 
Kokoukset voi aina tarkistaa osaston toimistolta tai veteraanien 
puheenjohtajalta; Erkki Hytönen, puh. 0505348099. Alustajiksi 
kokouksiin hankitaan asiantuntijoita ja päättäjiä yhteiskunnan eri 
alueilta.

KEVÄÄLLÄ LISÄKSI SUUNNITELMISSA:
Työpaikkavierailu
Teatteri Helsingissä

SYKSYLLÄ:
Teatteriretki kaikille metalli 5:n jäsenille.

Veteraanijaoston toimihenkilövalinnat:
Puheenjohtaja/
osaston veteraanivastaava Erkki Hytönen
Sihteeri			     Kalevi Kupiainen
Varasihteeri		     Ritva Revonlinna

TERVETULOA MUKAAN TOIMINTAAN KAIKKI 
VITOSEN VETERAANIT

Veteraanijaosto jatkaa aktiivista toimintaa myös 
vuonna 2013

Pari otosta menneen vuoden toiminnasta

Urheilu- ja kulttuuriministeri Paavo Arhinmäki veteraanien vieraana

Telakkaan tutustumassa lokakuussa. Isännillä keltaiset kypärät. 
Keskellä telakan pääluottamusmies Ilpo Haaja, toinen oikealta 
varapääluottamusmies Esa Zuban

Ammattiosastomme perustamisesta tulee maaliskuun lopulla 
täyteen 125 vuotta.
Toimikunta päätti juhlapäiväksi lauantain 24.3.
Osaston perustamispäivä on 25.3.1888, joten päivää 
aikaisemmin aloitettu vuosijuhla helposti venyy varsinaisen 
vuosipäivän puolelle, varsinkin kun ollaan risteilemässä.
Vuosipäivää juhlistetaan seminaarilla jossa käsitellään vähän 
mennyttä aikaa ja enemmän tätä päivää ja tulevaisuutta.
Juhlaseminaarin jälkeen varataan juhlaristeily (maksullinen) 
jäsenille ja puolisoille.

Ammattiosaston toimikunta linjasi 125-vuotis juhlan 
oman jäsenistön tapahtumaksi jo siitäkin syystä, että 
osastomme 120-vuotis juhlaan kutsuttiin suuri määrä 
yhteistyökumppaneitamme, eikä ole tarpeen pitää viiden 
vuoden välein ”maatakäsittäviä” juhlia.

Yksityiskohtaiset tiedot aikatauluineen ja risteilyn hintoineen 
laitetaan Ahjo lehden numero 2, ilmestyy 31. tammikuuta. 
Heti kun kaikki on sovittu luottamusmiehille ja työpaikkojen 
yhdyshenkilöille lähetetään tarkat tiedot tapahtumista.

Ammattiosaston kotisivujen päivittäminen ei nyt onnistu, 
koska operaattori lakkauttaa sivujen ylläpidon nykyisessä 
muodossa. Heti kun saamme osastolle uudistetut kotisivut, 
niin myös sieltä löytyy tietoja.

Merkitkää päivä jo nyt muistiin. 24.3.2013

Metalli Vitonen täyttää 125 vuotta

Ammattiosaston 120-vuotis juhlassa Kalliolan juhlasalissa oli yhtenä 
esiintyjänä Mojakka-yhtye.

Kuva Tekla Pohjolainen


