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paatoimittaja

Kriisitietoisuutta

Vuoden loppupuolella on suomalaisten tietoisuutta tulossa olevasta taantumasta ja
kriisista nostettu paattajien toimesta kovin vahvasti. Elinkeinoelaman johtajat ja kokoo-
muspoliitikot vaittavat laman uhan johtuvan tyontekijoiden liian suurista palkoista jotka
vievat kilpailukyvyn teollisuudelta ja tyopaikat Suomesta. Parempaa ei ndiden ennusta-
jien mukaan ole luvassa tulevaisuudessakaan, koska suomalaiset tekevat kuulemma
lilan vahan toita. Valtakunnan paamediat ovat ndyttavasti esiintuoneet EK:n synkkia en-
nustuksia ja vartiaisten madonlukuja tyhmalle rahvaalle. Tavallista suomalaista tyonteki-
jaa ja elakelaista syyllistetaan isanmaan ja lastemme tulevaisuuden tuhoamisesta. Hyvit-
taakseen pahat tekonsa tyoldisten pitdisi suostua palkkojen alentamiseen, tyoviikon
pidentamiseen, eldkeian nostoon ja sairausajan karenssipdivaan. Lista vaatimuksista
pitenee viikko viikolta eika lopullista anteeksiantoa tule, kapitalismi kun on armoton,
eika se kaihda mitaan keinoja.

Taantuman uhka Suomessa on todellinen ja kirjoitukseni alun pienesta piikittelysta
huolimatta sen torjumiseen olisi ryhdyttava viipymatta. EK:n ladkkeet eivat siina kylla
auta, vaan jopa huonontavat tyollisyytta. Tavoitteena lieneekin tulonjaon muuttaminen
rikkaita suosivammaksi ja seuraavan sopimuskierroksen pohjustus.

Vakavasti otettavien arvioiden mukaan rakentaminen Suomessa hiipuu ja alalla tyot-
tomyys kasvaa. Se vaikuttaa suoraan tyollisyyteen teollisuudessa, kaupassa kuljetuksissa
ja my0Os metallissa, jossa on monia rakennuksilla toimivia asennusfirmoja. Hyodyttoman
pelottelun sijaan hallituksen pitdisi tehda lyhytaikainen elvytyspaketti jossa tuettaisiin
mm. nopeasti vaikuttavaa korjausrakentamista. Tyollisyyden tukeminen tietysti maksaa,
mutta niin maksaa tyottomyyden kasvukin ja tydssa olevat myds lisadvat yhteiskunnan
verotuloja.

Kun Suomi ei voi vaikuttaa ulkomaisen kysynnan kasvuun, pitaisi kayttaa kaikki tarjolla
olevat tilaisuudet hyvaksi tyollisyyden ja tuotannon sailyttamiseksi. Nain yksinkertainen
asia oli liian vaikea hallitukselle risteilijatilauksen saamisessa Turun telakalle. Mahdollisu-
us miljardiluokan tilaukseen ja parinkymmenen tuhannen henkilétydvuoden saamiseen
kaadettiin epaamalla 50 miljoonan laina. Kyse oli korollisesta lainasta jonka olisi saanut
takaisin vaikka omaisuutena, jos firmalta olisi rahat lopussa, olisihan Turussa iso telakka
laitteineen ja risteilijakin. Missa olivat vasemmiston ministerit kun hallitus teki paatok-
sid, aivan pihallako? Surkeaa jalkiselittelya on elinkeinoministeri Vapaavuoren uho
Ranskan tukipaatosten selvittamisestd, Ranska ei siita saikahda. Paatoksen jarjettomyys
kulminoituu aikeissa antaa kriisialuetukea Turun seudulle ty6ttomyyden kasvaessa. Siis
ei lainaa tyopaikkoihin, mutta tyottomyydesta tukea.

Vuosi nayttaa alkavan Vitosen tyopaikoilla kohtuullisen hyvassa tyollisyystilanteessa.
Useimmilla tyopaikoilla kaikki ovat toissa, eika lomautuksia ole paljoakaan. Toivottavasti
tilanne pysyy ainakin tallaisena, mieluummin toki paranee, niin hyvan alkavan vuoden
toivotukselle on edellytykset kaytanndssakin.

Hyvaa alkanutta vuotta jasenillemme perheineen.
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Suomalaisten tulot

Suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevat
tulot ovat Tilastokeskuksen mukaan kasvaneet
talla vuosituhannella 31 %, tai sitten oikaistun
tilaston mukaan 27 %. Keskimaarin Suomessa on
siis parjatty ainakin kohtuullisesti. Vain vuosien
2000 ja 2011 kohdalla tulot ovat alentuneet.
Vuoden 2012 lukuja ei ole tietenkaan viela
kaytettavissa, mutta kasvua tuskin on ollut yhtaan,
todennakoisesti 2012 vuosi on miinus merkkinen.
Tilasto ei kerro miten eri tulonsaajaryhmien osalta
tulot ovat kehittyneet, mutta sitakin tilastoidaan ja
suunta on paha: Suurituloisten tulot ovat jatkuvasti
kasvaneet enemman kuin pienituloisten.

Kotitalouksien kaytettavissa oleva tulo,
2000-2011

Tiedot perustuvat Euroopan kansantalouden
tilinpitojarjestelmaan (EKT 1995)

Vuosi Kaytettavissa oleva Volyymi Volyymin
tulo henkea kohti € indeksi muutos %
2000 11.914 100,0 -0,7
2001 12.642 103,5 3,5
2002 13.231 105,9 2,3
2003 13.928 12,2 5,9
2004 14.602 17,3 4,5
2005 14.805 118,0 0,7
2006 15.348 120,8 2,3
2007 16.207 124,8 33
2008 17.070 127,2 1,9
2009 17.559 129,0 1,4
2010* 18.285 131,6 21
2011* 18.831 131,0 -0,4
Oikaistu kaytettivissa oleva tulo
2000 15.770 100,0 -0,2
2001 16.769 103,0 3,0
2002 17.609 105,3 2,2
2003 18.535 110,5 4,9
2004 19.463 114,8 3,9
2005 19.892 116,0 1,1
2006 20.652 118,2 1,9
2007 21.773 121,4 2,8
2008 23.008 123,7 1,8
2009 23.739 125,2 1,3
2010* 24.662 127,3 1,7
2011* 25.471 1271 -0,2

Oikaistu tulo ottaa huomioon myés julkisyhteisojen
ja voittoa tavoittelemattomien yhteisojen kotitalo-
uksien hyvaksi tuottamat yksilolliset palvelut kuten
koulutus-, terveys- ja sosiaalipalvelut.

Lahde: Tilastokeskus, Kansantalouden tilinpito.
* = Ennakkotieto.

Poimin tilaston Tilastokeskuksen vuosikirjasta ja
siihen mahdollisesti taitossa tulleet virheet ovat
allekirjoittaneen syyta.

Kari Pekkarinen
\_

Toimitus pahoittelee mahdollista hairiota!

Lehtemme postitusrekisteri ei ole kaikilta osin
ajan tasalla. Lehti voi tulla joillekin jotka eivat
enaa ole jaseniamme ja jopa sellaisille jotka ovat
peruuttanet sen. Toinen ongelma on, etta jotkut
jasenistamme puuttuvat postituslistalta eivatka
saa lehtea.

Tilanne korjataan alkuvuodesta ja saamme
postitusrekisterin normaalikuntoon ennen
seuraavan lehden ilmestymista.



Ammattiosaston syyskokouksen

henkilovalinnat vuodelle 2013

Puheenjohtaja: Kari Pekkarinen

Toimikunnan jasenet: Varajasenet: Edustajat ja henkilokohtaiset
Jarmo Harmaala Veli Anttila : TH
varaedust Metalliliiton
Sami Heikkinen Antero Asikainen ajat eté.l. to
Satu Huhta Jari Back aluekokouksiin
Kari Hyttinen Jari Falk . .
Pasi Kannisto Marko Hasanen Edustaja: Varaedustaja:
Reijo Kiljunen Jouni Holopainen Veli Anttila Jaro Palmen
Karita Lahtinen Erkki Hytonen Jari Back Kimmo Kosonen

Jaro Palmen

Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Hans Segercrantz

Saila Kaattari
Pasi Kojola
Kimmo Kosonen
Kalevi Kupiainen

Marko Hasanen
Karita Lahtinen
Kalevi Kupiainen
Erkki Hytonen

Kari Pekkarinen
Pentti Ruohonen
Riitta Timonen
Matti Torvinen

Riitta Timonen Veijo Nikkila Juhani Ylitalo Saila Kaattari
Matti Torvinen Ritva Revonlinna
Juhani Ylitalo Jari Wallen

Vuodelle 2013 valitun toimikunnan

jarjestaytymiskokouksessa valitut ammattiosaston

Toimikunnan jasenia

toimihenkilot ja jaostojen vastaavat seka osaston

edustajat eri jarjestoissa:
Varapuheenjohtaja: Satu Huhta
Sihteeri: Pentti Ruohonen
Taloudenhoitaja: Jarmo Harmaala
Varasihteeri: Jaro Palmen
Tyojaosto:

Kari Pekkarinen

Satu Huhta

Pentti Ruohonen

Jarmo Harmaala

Jaro Palmen

Opintosihteeri/jaoston pj: Pentti Ruohonen

Lehden paatoimittaja/viestintajaoston pj:
Kari Pekkarinen

Nuorisovastaaval/jaoston pj: Juhani Ylitalo

Virkistys- ja vapaa-ajan jaoston pj:
Jari Back

Rauhan- ja solidaarisuusjaoston pj:
Karita Lahtinen

Kansainvalisten asioiden vastaava:
Kari Pekkarinen

Veteraanivastaava: Erkki Hytonen

Metallin
seututoimikuntaan
ammattiosaston
edustajiksi valittiin
Karita Lahtinen ja
Pentti Ruohonen

Malmin tyovaentalo
ry:n edustajaksi
valittiin Pentti
Ruohonen ja
varaedustajaksi
Jarmo Harmaala

.I o H-J I'-‘
Reijo Kiljunen Karita Lahtinen

Malmin Jarjestotalon
kokousedustajat ja
varaedustajat:

Jari Back vara Reijo
Kiljunen

Satu Huhta vara
Riitta Timonen

Heikki Timonen vara
Kari Pekkarinen

Riitta Timonen

Hans Segercrantz

Matti Torvinen vara
Marko Hasanen
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Luottamusmiehet tyopaikoille valittu

Luottamusmiesten valinnat tyopaikoilla seuraavalle kaksivuotiskaudelle on tehty, ainakin valtaosassa tyopaikkoja. Yhteenvetoa
tilanteesta tehdaan osastossa sita mukaa kun ilmoitukset valinnoista tulevat osastoon. Talven aikana kartoitamme etta kaikilla
tyopaikoilla, joilla on sopimusten mukaiset edellytykset luottamusmiesten valintaan, asiaa ainakin kasitellaan ja toivottavasti
valinnat myods tehdaan. Kaskyttamiseen tai pakottamiseen ei ammattiosasto tai Metalliliitto Iahde, mutta korostamme
tyontekijoiden edunvalvonnassa luottamusmiesten valinnan tarkeytta. Apua kaytannon hoitamiseen tassakin asiassa saa
ammattiosaston toimihenkildilta. Joulukuun puolivéliin mennessa tietoja valinnoista oli tullut yli kymmenelta tyopaikalta ja
lahiviikkoina varmaan niita tulee lisaa, jolloin edunvalvonnan tila osastossa talta osin selviaa ja yhteenveto jatkotoimineen

voidaan suorittaa.

Lahetimme valituille paaluottamusmiehille muutamia kysymyksia tyopaikkojen tyollisyydesta ja tavoitteista liiton ja
ammattiosaston toiminnan osalta. Talla aukeamalla on muutama luottamusmiesten ja yritysten lyhyt esittely. Seuraavissa
lehdissa jatkamme eri tyopaikkojen nakymien ja tuotteiden esittelya ja julkaisemme luottamusmiesten nakemyksia ja mielipiteita
toiminnasta.
Metalli Vitosen toimialueeseen kuuluu monenlaista metallin tuotantoa josta tieto varmaan kiinnostaa jaseniamme laajemminkin,
vaikka oman tyopaikan tilanne onkin yleensa paallimmaisena mielessa.

5

Paaluottamusmies Pasi Kannisto tyokohteessaan Hellmannin konepajassa

Pasi Kannisto, aarporaaja
Paaluottamusmies
Hellmannin konepaja Oy

Kannistolla alkaa vuoden-
vaihteessa kolmas kausi
paaluottamusmiehend ny-
kyisessa tyopaikassa. Aikai-
sempaa kokemusta Idytyy
mm. Neles oy:n varapaa-
luottamusmiehend ja tyo-
suojeluasiamiehena jo viime
vuosituhannelta.

Hellmannin konepajalla on
nykyaan tdissa 20 henkilda.
Yritys on melko tyypillinen
konepaja, joka tekee paa-
tydkseen alihankintaa ja kor-
jaustuotteita.

Viime syksyn tyéehtosopi-
muskorotus toteutettiin tyo-
paikalla tasasuuruisena.
Kaikki saivat 1,9 % ja muu-
tamille tuli lisdksi ns. kuop-
pakorotus.

Talven tyollisyysnakymat
tydpaikan osalta nayttavat,
ettd téitd on mutta ei aina-
kaan viela pitkia tilauskanto-
ja.Tydpaikalla on kaynnissa
ymparistokartoitus-projekti
ja muutakin toimintaa kehi-
tetaan.

Metalliliton  jarjestotoimin-
nassa tulisi Kanniston mie-
lesta liiton saantdihin palaut-
taa vapaajasenyys Kkaikille
pitkdan jasenena olleille.
Olivat he sitten eldkkeella tai
viela tydssa.

Ammattiosaston ja Metallilii-
ton toiminnan turvaamiseksi
ja kehittdmiseksi nuoria on
saatava mukaan toimintaan.

AY-likkeen tavoitteena pi-
taa olla, ettd raskaimmissa
toissa elakeikaa lasketaan,
eika nosteta kuten EK vaatii.
Muutkin EK:n esiin nostamat
tydéelaman huononnukset on
torjuttava.

Juhani Ylitalo, koneistaja

Luottamusmies/varapaa-
luottamusmies

Planmeca Oy

Ylitalolla alkaa vuodenvaih-
teessa toinen kausi luotta-
musmiehena ja ensimmai-
nen Kkausi varapaaluotta-
musmiehena Planmecalla.
Han on myds ammattiosas-
ton toimikunnan jasen ja
vuoden 2013 alusta osaston
nuorisojaoston puheenjohta-
ja.

Ylitalon tyopaikka Planmeca
Oy on toinen Metalli Vitosen
suurista tyopaikoista.
Tydntekijoitd sielld on noin
250.

Planmeca Oy on Kkor-
kean teknologian ham-
mashoitolaitteiden seka
3D-kuvantamislaitteiden ja
-ohjelmistojen valmistaja.

Planmecan tydllisyys on jo
vuosia ollut hyva, eika mi-
tddn heikkenemista talven

osaltakaan ole nakyvissa.
Muitakaan uhkia tai isompia
haasteita tai muutoksia tyo-
paikan osalta ei Ylitalon mie-
lesta ole ollut esilla.

Metalliliiton edunvalvonnas-
sa on Juhanin mielesta tar-
kedad oikeudenmukaisuus ja
tasapuolisuus.

Liiton ja ammattiosaston toi-
minnassa on panostettava
uusien jasenten hankintaan.
"Nuorissa on tulevaisuus”,
olen tottunut sanomaan -
Juhani toteaa. On ay-liik-
keelld tietysti paljon muu-
takin tehtdvaa ja haastetta,
mutta erityisesti tama on pi-
dettdva mielessa.
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Pentti Ruohonen, levyseppa

Paaluottamusmies, Malmi-Steel Oy

Olen ollut luottamusmiehe-
na yrityksessa koko sen ole-
massaolajan vuodesta 1995
ja nyt myds ensimmaista
kautta varatyosuojeluval-
tuutettuna. Ammattiosasto
viidessa olen ollut sihteerina
vuodesta 2001, jolloin liityin
osastoon osastojen 33 ja 5
yhdistyessa. Osasto 33:ssa
olin myés useamman vuo-
den sihteerind ja vahan ai-
kaa puheenjohtajana. Osas-
toissa olen toiminut jaostois-
sa ja osaston edustajana
piiri- seutu- ja alueryhmissa
useita vuosia. Tanad vuon-
na osastossa olen sihteeri,
opintojaoksen vetija, seutu-
ja alueryhmissa edustajana
ja Malmin tyévaentalon hal-
lituksessa osaston edustaja-
na.

Tydpaikkani on Malmi-Steel
Oy Helsingin Tattarisuolla.
Yritykselld on myds Lahden
Hollolassa toimipiste. Hel-
singissa n.10 tydntekijaa ja
6 toimihenkil6a. Lahdessa
4-6 tyontekijaa. Yritys syntyi
Stalan myydessa suurkeit-
tidtoiminnan Hackmanille ja
sopimukseen kuului Stalan
Helsingin  tehtaan alas-
ajo, jolloin Helsingin teh-
taan tuotantopaallikké Eero
Juntunen perusti  Malmi-
Steelin ja palkkasi osan
tydntekijoista uuteen yrityk-
seen.

Uusi yritys taytti suljetun
tehtaan jattaman aukon tuo-
tannossa. 2009 Juntunen
myi yhtion toiminnan
Halosen perheyritykselle ja
Timo Halosesta tuli toimi-
tusjohtaja. Kiinteistét jaivat
Juntuselle, joka myi viime-
vuonna Helsingin kiinteiston
Karhun Pekalle.

Tybpaikan  toimiala  on
metallituoteteollisuus.
Valmistamme ruostumatto-
masta teraksesta ratkaisuja
ruuan valmistukseen, kul-
jetukseen, tarjoiluun seka
varastointiin suurkeittidissa.
Haponkestavasta ja ruostu-
mattomasta teraksesta val-
mistamme  mittatilauksena
tuotteita vaativiin olosuhtei-
siin kuten sairaaloihin, labo-
ratorioihin ja puhdastiloihin.
Asiakkaina ovat paaasiassa
kunnat, rakennusliikkeet ja
kalustetoimittajat.

Syksyn tes-korotus toteutet-
tiin tydpaikalla siten, etta kai-
kille jaettiin 1,9 %:n korotus,
jonka sopimuksen “peralau-
ta” takasi.

Tydllisyysnakymat tyopaikan
osalta ovat odottavat: Talla
hetkella t6itd on hyvin, mutta
vuosiin ei ole ollut tietoa tila-
uksista paljon kuukautta pi-
demmalta ajalta eteenpain,
joten helmikuusta ei viela
osaa sanoa mitaan. Yleinen

alavire Euroopan kaupassa
ja kuntauudistukset saas-
téineen tekevat tulevasta
vuodesta varmasti haasteel-
lisen, mutta toisaalta pienen
yrityksen ei tarvitse montaa
isoa kauppaa saada, jotta
tydllisyys on taattu.

Omat ja myds tydporukan
tavoitteet edunvalvonnassa
ovat kehittaa tydpaikasta pa-
rempi ja viihtyisdmpi paran-
tamalla jarjestysta ja ihmis-
ten mahdollisuuksia vaikut-
taa omaan tyéhon. Tietenkin
myoOs palkkoja tydehtoineen
yritetddn parantaa pitaen
saavutetut edut.

Lopuksi muutamia ajatuksia
osaston ja liiton toiminnan
kehittamiseksi:

Osastossa meidan pitaisi
pystya nykyistd paremmin
aktivoimaan uusia voimia
mukaan toimintaan, joka
varmasti toisi uusia nake-
myksia ja toimintatapojakin
osastoon.

Liiton pitaisi pystya olemaan
enemman nakyvilla tiedo-
tusvalineissa ja mielellaan
myds tuomassa esiin paran-
nuksia tyéehtoihin, eika vain
torjumassa joidenkin hul-
lujen paattomia lausuntoja
tybaikojen pidentamisesta,
elakeian nostamisesta, palk-
kojen alentamisista etc.

Kimmo Kosonen, metallimies

Pailuottamusmies, PIKO-TERAS Oy

Aikoinaan Valmetin telakalla
olin nuorena poikana tyo-
osaston varaluottamusmie-
hena vuosikausia ja nykyisin
PIKO-TERAS OY:ssé luotta-
musmiehena kohta kymme-
nisen vuotta.

Olen toiminut myos tyésuo-
jelutehtavissa, valtuutettuna
tai varana kymmenia vuosia.
Metallitdissa olen ollut jo
vuodesta -72 lahtien.

Piko-teras Oy tyollistaa tal-
& hetkellda 20 tydntekijaa ja
6 toimihenkil6a. Muutimme
noin vuosi sitten H:.gin Tat-
tarisuolta Jarvenpaan Pelto-
lankatu 21-23:een.

Firmalla ei ole omaa tuotetta
jota se paatydkseen tekisi,
vaan teemme toisten suun-
nittelemien kuvien mukaisia
terasrakenteita, joihin voi
liittya lasia, puuta tahi jotain
muuta erikoismateriaalia.
Myds erikoismetallit kuulu-
vat repertuaariimme.

Toimimme  Etela-Suomen,
paaasiassa Suur-Helsin-
gin alueella. Viime aikojen
projekteja ovat olleet mm:
Varma Salmisaari, Kampin-

keskus, Musiikkitalo, "Mak-
karatalo”, Prysmian Kirk-
konummi, Shcenker North
Nurmijarvi. Tuotteet ovat
olleet mm: iv-konehuoneita,
lasiseinia ,vaativia rst-raken-
teita, kantavia terasrakentei-
ta, kaiteita, kattoja, yms.

Palkankorotus firmassa jaet-
tiin tdnd vuonna yksinkertai-
sesti, 1.9 % korotus kaikille,
eika siitd sen kummempaa
puolin eika toisin ihmetelty.

Firmalla on talla hetkella ty6-
kantaa ruhtinaallisesti pitkal-
le kevaaseen, joka on harvi-
naista, mutta onneksi meille!
Ala jolla kilpailemme, on
kovin haasteellisissa pai-
neissa. Varsinkin etelass3,
alueella jossa toimimme,
paineita Kilpailulle eivat luo
pelkastaan kotimaiset toi-
mijat, vaan heitd ovat myos
Eestin puolelta tulevat toimi-
jat. Heitd vastaan on lahes
mahdoton kilpailla rehelli-
sin keinoin, onhan heidan
kustannustasonsa hurjasti
omaamme alhaisempi.

Jos ajaudumme Suomessa
lamaan, pelkdan harmaiden

toimijoiden tuovan siihen
oman karvaan mausteen-
sa. Toivoisin verohallintoon
todellista ja riittdvaa valvon-
takapasiteettia  ongelmien
perkaamiseen ja sanktioihin
laatua ja kovennuksia. Kuten
muistamme vaikkapa: mu-
siikkitalon  pohjatydlaisten
saaman 1,80 euroa tunnille
tai Olkiluodon sahkémies-
palkat, joista kaytiin kiistaa
oikeusteitse - ty6ta riittaa.

Vuosikymmenet tydelamas-
sa on opettanut, kun yhta
epakohtaa on ay-liike saanut
hieman reivattua, on Etela-
ranta 10 jo uuden sorvannut.
Tyélaisten edunvalvonta on
aina ajankohtaista ja tar-
peellista, vai mitd ollaan
mieltd EK:n avauksista viime
aikoina.

Metalli 5 on mielestani uuti-
soinut oikeista ja ajankohtai-
sista asioista.

Vain nuorissa on ay-liikkeen
tulevaisuus. Miten? Entapa
jos jokainen vanha stara sai-
si sijalleen yhden uuden ja
valistuneen nuoren, olisiko
siina alku?
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO N:o 5

TOIMINTASUUNNITELMA 2013

YLEISTA

Vuosi 2013 alkaa jalleen edellisen vuoden tapaan epavarmassa tilantees-
sa talouden osalta. Etelaisen Euroopan maiden talouskasvu ei ole lahtenyt
nousuun ja pankkien tukemiseen kuluu miljardeja, joka vaikeuttaa tilannet-
ta myds Suomessa. Kysynta tarkeimmilld vientimarkkinoilla on laimeata,
mika investointien matalan tason kanssa nakyy metallialan tuotannon ja
tyollisyyden heikkenemisena ainakin alkuvuoden osalta. Globaali kapitalis-
min kriisi kaikkine talouden ongelmineen ja romahduksineen ei ole muut-
tanut juuri mitdan ns, markkinatalouden valtiollisessa tai ylikansallisessa
sdantelyssa, ja nopeiden voittojen saalistelu on yhteiskunnan taloudenhoi-
don seka tyollisyyden uhkana koko ajan.

Paakaupunkiseudulla metallialan tyollisyys tullee sailymaan toimintavuo-
den aikana suunnilleen ennallaan, koska taalla ei ole enaa merkittavasti
kaikkein uhanalaisinta tuotantoa. Takavuosien merkittavan tyollistajan
telakan tilauskanta jatkossa on taysin hdmaran peitossa, eika se tarjonne
kovin merkittdvasti tyota alihankintayrityksille paakaupunkiseudulla.
Suurten ikaluokkien eldkoityminen tarjoaa jatkossa tyota nuoremmile, mut-
ta epdvarmana aikana tydnantajat eivat palkkaa uutta vakea. Pakolliset,
elékkeelle siirtyneita korvaavat tydpaikat ovat usein patkatoita, vuokra-
tyota ja maaraaikaisia toita, jotka lisdavat eriarvoisuutta ja epavarmuutta
tyopaikoilla. Jos tyottomyys lisdantyy, myos vaatimukset tyossa oleville
kovenevat.

Toiminta Hietalahden telakalla jatkuu, vaikka suuria ristelijoita siella ei
ole vuosiin rakennettu ja tyontekijamaarakin on alle kolmasosa huippu-
vuosista. Kuvassa viime syksyna korjattavana ollut alus. Telakka sai muu-
tama viikko sitten tilauksen, joka tyéllistaa satoja metallin tyontekijoita.
Joukossa on alihankkijoiden kautta varmaan myds Vitosen jasenia.

JASENMAARA JA TALOUS

Ammattiosaston jasenmaara tullee hiukan laskemaan nykyisesta noin
1700 jasenesta. Muutama tydpaikka lopetti tai siirti tuotantoa pois vuoden
2012 aikana, mika nakyy viiveelld jasenmaarassa.

Osaston tulojen arvioidaan vahan laskevan 2012:n tasosta, koska lo-
mautuksia tydpaikoilla on odotettavissa ja jasenmaarakin supistunee.
Ammattiosaston tulot eivat riitd jatkossa kattamaan nykyisenkaltaisia me-
noja ja osasto joutuu karsimaan kuluja tasapainon saavuttamiseksi.

EDUNVALVONTA

Tydpaikkojen edunvalvontaan ja tydpaikkayhteyksien hoitamiseen panos-
tetaan jatkamalla kaynteja eri tydpaikoilla ja sdhkoistd yhteydenpitoa ke-
hittdmalla. Kymmenia pienia tyopaikkoja kasittdvana osastona muutaman
jasenen tyopaikat ovat erityisesti toiminnassa kohderyhmana.
Jarjestaytymisen nostamiseksi alueellamme tiedottamista hoidetaan mydés

uusiin ja ennen jarjestaytymattomiin tyopaikkoihin.

Ammattiosaston toimitsijan tehtaviin tulee kuulumaan vierailut osaston tyo-
paikoilla.

Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luottamusmiesten valintaan
tydpaikoilla ja tydbhuonekuntien perustamiseen tydpaikoille joissa se on
mahdollista.

Tydpaikkojen luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille aktiiveille
jarjestetdan kokouksia ja koulutustilaisuuksia. My6s tydhuonekuntien toi-
mikunnille suunnattua koulutusta jarjestetdan tarvittaessa.

Syksylla 2013 ovat tyosuojeluvaalit, joissa pyritdan valtuutettujen saami-
seen kaikille osaston vahankin suuremmille tyopaikoille.

Toimikunnan tyossa edunvalvonta-asiat ovat tarkealla sijalla ja toimikun-
nan kokouksissa kasitellaan tyopaikkojen tilanteita, seka jarjestetaan
koulutustilaisuuksia joihin kutsutaan tyopaikkojen luottamushenkil6ita ja
jasenia.

Ammattiosaston lehdessa tullaan kasittelemaan edunvalvontaan liittyvia
asioita ja l&hivuosien tavoitteita.

Metallin Helsingin seuturyhman toimintaa kehitetdan edelleen edunvalvon-
tatydhon suuntautuvaksi yhteistydssa alueen muiden osastojen kanssa.

OSASTON JARJESTOTYO JA ORGANISAATIO

Ammattiosasto tayttda maaliskuussa 125 vuotta. Merkkivuotta juhliste-
taan jasenille tarkoitetulla tilaisuudella. Merkkivuosi tulee ndkymaan myads
osaston tiedotuksessa.

Osasto on mukana metallin tydpaikkojen jasenhankinta- ja jarjestamispro-
jektissa yhdessa aluejarjestdon kanssa. Toimikunta tekee vuodenvaihtees-
sa konkreettiset paatdkset toimintatavasta.

Osastoa ja sen toimintaa tehdaan tunnetuksi oman jasenistén keskuudes-
sa lehdessa, sahkoisissa medioissa ja tapahtumissa.

Osaston toimikunta tulee kokoontumaan saanndllisesti kerran kuukau-
dessa, heindkuu poisluettuna. Toimikunnan apuna toimivat eri jaostot ja
vastaavat.

Toimikunnan kokoukset ovat avoimia kaikille jasenille. Erityisesti tyopaik-
kojen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen paikallaoloa koroste-
taan.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on kasitella toimikunnan kokouksia
perusteellisemmin oman sektorinsa asioita ja saada mukaan toimintaan
uusia jasenia.

Toimikunnan ty6jaostossa tarvittaessa valmistellaan kokouksissa kasitelta-
via asioita ja suunnitellaan osaston toimintaa.

Toimikunta tulee kautensa alussa tdsmentamaan toimintasuunnitelman ja
toimintakalenterin.

Tydhuonekunnat ja tydpaikkojen luottamushenkilét hoitavat tydpaikallaan
edunvalvontaan kuuluvia tehtavia ja tarvittavaa kokous-, koulutus- ja vir-
kistystoimintaa. Ammattiosaston toimikunta on tarvittaessa mukana tyopai-
kan toiminnan suunnittelussa ja jarjestamisessa.

Ammattiosaston veteraanijaosto jarjestda kokouksia, matkoja ja muuta
toimintaa elakkeella oleville jasenille.

Vappuaamuna ammattiosasto tarjoaa jalleen jasenilleen aamukahvit
ja on mukana vappumarssilla ja juhlassa. Kuvassa keskella Jaro Palmen
osaston lipun kantajana vappuna 2012.
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Pikkujoulu palaa vuoden tauon jalkeen osaston toimintakalenteriin.
Malmin tyovaentalolla juhlittiin vuonna 201 1. Karaoke-esitys veti vakea
tanssiparketille.

NUORISOTOIMINTA

Nuorisotoiminnassa keskitytdan tydpaikkojen nuorten jasenten saamiseen
osaston jarjestamiin tapahtumiin ja tydpaikoilla tapahtuvaan toimintaan.
Nuoret osallistuvat padkaupunkiseudun ay-nuorisotoimintaan ja laajem-
minkin koko maan metallin nuorisotapahtumiin.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toimintasuunnitelmansa.

KOULUTUS

Opinto- ja koulutustoiminnassa jarjestetaan yleisesti tyéehtoja ja edunval-
vontaa kasittelevaa koulutusta, mutta tarvittaessa myos tietyille kohderyh-
mille suunnattua koulutusta.

Osasto tulee jarjestamaan ilta-, paiva-, ja tarvittaessa myos viikonloppu-
kursseja. Kurssien aiheet ja ajankohdat nakyvat tarkemmin toimintakalen-
terissa.

Koulutusta jarjestetdan myds seuturyhman kautta yhdessa Helsingin mui-
den metallin osastojen kanssa.

Ammattiosasto ohjaa jasenidan osallistumaan aluejarjeston, Metallin ja
SAK:n jarjestamaan koulutukseen seka muihin tilaisuuksiin.

Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman vuo-
den alussa.

Luottamusmiesten iltakurssi parin vuoden takaa. Luennoimassa
nykyinen kansanedustaja Jari Myllykoski, joka tuolloin oli viela
Metalliliiton toimitsija. Ammattiosaston kursseilla tarjotaan aina ruoka,
jota sulatellessa asia uppoaa helpommin muistiin.

VIESTINTA

Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jasenlehtea 4 numeroa. Lehti
postitetaan jasenille kotiin. Lehti Iahetetdan myos yhteistyodjarjestoille ja
sitd jaetaan alueen tyopaikoilla.

Ammattiosaston kotisivuja kehitetdan paremmin jasenistda ja aktiiveja pal-
velevaksi tiedonvalityskanavaksi. Ammattiosaston tiedotuksessa lisdtaan
sahkopostiviestintaa rakentamalla kayttoon laajat ja kattavat sahkoposti-
tuslistat. Kotisivujen ja sahkopostin avulla viestinnan reaaliaikaisuutta pa-
rannetaan ja kehitetdan viestinnan kaksisuuntaisuutta.
Saantdémaaraisista kokouksista ja muista ammattiosaston tapahtumista
tiedotetaan oman lehden ja kotisivujen lisdksi Ahjossa seka luottamus-
mies- ja yhdysmiesverkoston kautta jasenille.

VIRKISTYS

Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovien paivalla.
Ammattiosasto jarjestaa teatteri- ja/tai konserttitilaisuuden vuoden aikana.
Marras- joulukuussa jarjestetdan pikkujoulujuhla jasenistdlle.

Jasenia kehotetaan ottamaan huomioon myo6s Metalliliiton ja Hki-Uma alu-
een tarjoama virkistystoiminta.

Ammattiosasto on ollut vuosikymmenia mukana metallin isojen
osastojen yhteistoiminnassa. Tata yhteistyota jatketaan myds 2013.
Osastojen tapaamisissa linjataan yhteisia edunvalvontatavoitteita

ja Metalliliiton toiminnan kehittamista. Tapaamisissa on ollut

mukana keskimaarin kymmenisen osastoa eri puolilta maata, joskus
parikymmentakin ja joskus alle kymmenen. Ajankohta ja paikka
nakojaan vaikuttavat. Pohjoiset osastot ovat osallistuneet kiitettavasti
my0s eteldssa pidettyihin tapaamisiin, sen sijaan eteldn osastot ovat
laiskempia lahtemadan kokouksiin Pohjois-Suomeen.

Kuvassa syksylla 2011 Turussa pidetyn kokouksen vakea.

JARJESTOTEHTAVAT JAYHTEISTYO

Ammattiosasto toimii koko maassa yhteistydssa muiden metallin osastojen
kanssa jaseniston vaikutusvallan lisaamiseksi ay-liikkeessa ja perusjarjes-
tojen yhteistydn voimistamiseksi liiton sisalla. Erityisesti ns. metallin isojen
osastojen yhteistoimintaa jatketaan yhteisten edunvalvonta-asioiden aja-
miseksi.

Osasto osallistuu aktiivisesti metallin Helsingin seuturyhman ja liiton alue-
jarjeston toimintaan.

Liittorajat ylittdvan osastojen yhteisen toiminnan kehittamiseksi osasto
tekee yhteistyota paikallisessa ja laajemmassakin vaikuttamisessa eri liit-
tojen osastojen kanssa Yhteisty6ta jatketaan muiden tyovaenjarjestojen,
rauhan- ja solidaarisuusjarjestojen ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta aja-
vien kansalaisjarjestojen ja liikkeiden kanssa.
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Veteraanijaosto jatkaa aktiivista toimintaa myos
vuonna 2013

Toimintasuunnitelma vuodelle 2013 Pari otosta menneen vuoden toiminnasta
-, = e E 'II
Kokouspaivat kevatkaudella: ‘

Tammikuu 14. ja 28.
Helmikuu 11. ja 25.
Maaliskuu 11. ja 25.
Huhtikuu 8. ja 22.

Kokoukset pidetaan ammattiosaston toimistolla klo 13.00 alkaen,
ellei poikkeavaa paikkaa ilmoiteta Ahjossa tai osaston lehdessa.
Kokoukset voi aina tarkistaa osaston toimistolta tai veteraanien
puheenjohtajalta; Erkki Hytonen, puh. 0505348099. Alustajiksi
kokouksiin hankitaan asiantuntijoita ja paattgjia yhteiskunnan eri
alueilta.

KEVAALLA LISAKSI SUUNNITELMISSA: il , — R o
Tyopaikkavierailu Urheilu- ja kulttuuriministeri Paavo Arhinmaki veteraanien vieraana
Teatteri Helsingissa i

SYKSYLLA:
Teatteriretki kaikille metalli 5:n jasenille.

Veteraanijaoston toimihenkilovalinnat:

Puheenjohtaja/

osaston veteraanivastaava Erkki Hytonen
Sihteeri Kalevi Kupiainen
Varasihteeri Ritva Revonlinna

g

TERVETULOA MUKAAN TOIMINTAAN KAIKKI R — SR
VITOSEN VETERAANIT Telakkaan tutustumassa lokakuussa. Isannilla keltaiset kyparat.
Keskella telakan paaluottamusmies llpo Haaja, toinen oikealta
varapaaluottamusmies Esa Zuban

Metalli Vitonen tayttaa 125 vuotta

Ammattiosastomme perustamisesta tulee maaliskuun lopulla
tayteen 125 vuotta.

Toimikunta paatti juhlapaivaksi lauantain 24.3.

Osaston perustamispaiva on 25.3.1888, joten paivaa
aikaisemmin aloitettu vuosijuhla helposti venyy varsinaisen
vuosipaivan puolelle, varsinkin kun ollaan risteilemassa.
Vuosipaivaa juhlistetaan seminaarilla jossa kasitellaan vahan
mennytta aikaa ja enemman tata paivaa ja tulevaisuutta.
Juhlaseminaarin jalkeen varataan juhlaristeily (maksullinen)
jasenille ja puolisoille.

Kuva Tekla Pohjolainen

HELSINGIN METALLI
120 VUOTTA

Ammattiosaston toimikunta linjasi 125-vuotis juhlan
oman jaseniston tapahtumaksi jo siitakin syysta, etta
osastomme 120-vuotis juhlaan kutsuttiin suuri maara
yhteistyokumppaneitamme, eika ole tarpeen pitaa viiden
vuoden valein "maatakasittavia” juhlia.

Yksityiskohtaiset tiedot aikatauluineen ja risteilyn hintoineen
laitetaan Ahjo lehden numero 2, ilmestyy 31. tammikuuta.
Heti kun kaikki on sovittu luottamusmiehille ja tyopaikkojen
yhdyshenkildille lahetetaan tarkat tiedot tapahtumista.

Ammattiosaston kotisivujen paivittaminen ei nyt onnistu,
koska operaattori lakkauttaa sivujen yllapidon nykyisessa
muodossa. Heti kun saamme osastolle uudistetut kotisivut,
niin myos sielta lIoytyy tietoja.

Ammattiosaston 120-vuotis juhlassa Kalliolan juhlasalissa oli yhtena
esiintyjana Mojakka-yhtye.

Merkitkaa paiva jo nyt muistiin. 24.3.2013



