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Teknologiateollisuus vel
sopimusneuvotteluissa
Metalliliiton johtoa kuin virta
ajopuuta

Metalliliiton johdon selitykset
tupo-kausilla olivat tiivistetysti: "Olem-
me mukana keskitetyissa ratkaisuissa,
jotta voimme taata kaikille aloille kun-
non sopimukset. Lisaksi keskitetyilla rat-
kaisuilla vaikutamme yhteiskunnan paa-
toksiin ja luomme vakautta. Liittokoh-
taisessa sopimuksessa Metalliliitto saisi
jasenistolle paremmat ehdot kuin heikot
alat, mutta Metalli kantaa vastuuta ja on
solidaarinen muille”.

Néayttaa silta, etta liittomme nyKkyi-
nen johto ei uskalla tai halua asettua Tek-
nologiateollisuuden tahtoa vastaan, vaan
ottaa neuvoteltavaksi lahes kaiken tarjo-
tun, ja tietysti jasenistolle asiasta kerto-
matta. Nyt tuloksena oli joukko uusia
avauksia, heikennyksia tyéehtoihin. Ai-
kaisemmin puheissa mainostetusta
Metalliliiton neuvotteluvoimasta ei na-
kynyt haivahdystakaan.

Tietamattomyydesta ei voi olla ky-
symys, silla kentan aktiivit nakivét heti
tekstit saatuaan sopimuksen sudenkuo-
pat ja varmasti ne olivat myds neuvotte-
lijoiden tiedossa alusta saakka.

Talla sopimuskierroksella Metalli-
liitolla ei ollut mahdollisuutta tupo-soli-
daarisuuteen, vaan se joutui kdymaan liit-
tokohtaiset neuvottelut. Tulos siitd on
ollut jasenten arvioitavana jonkun aikaa.
Sopimuksen sisallon ja sovellutusten sel-
vittya ei johdolle tai neuvottelijoille ole
kiitoksia kuulunut. Oikeutettua ja perus-
teltua arvostelua sitdkin enemman.

Metallialan korkeasuhdanne ja pula
ammattitaitoisesta tyovoimasta ei ndy
palkkaratkaisussa, ei maarassa eika muo-
dossa - pikemminkin painvastoin. Sopi-
muspalkkojen tason korjaaminen unoh-
dettiin taysin.

Liséksi sopimukseen otettiin tyon-
antajien ajamia heikennyksié, jotka talla
menolla jaavat pysyviksi ja tulevat vai-
keuttamaan jatkossa muidenkin liittojen
neuvotteluja.

Syksyn edetessa on sopimuksia teh-
ty jo useilla aloilla. Nayttaa, ettd metal-
lin tason alle ei montakaan sopimusta
solmita, eikd muiden alojen sopimuksiin
ajeta merkittavia tekstihuononnuksia.
Kun "heikot alat” pystyvat hyddynta-
méaan suhdannetta ja korjaamaan sopi-
muksiaan, niin johtavan teollisuuden
alan ammattiliitto olisi halutessaan myds
pystynyt olennaisesti parempaan.

Ajopuuna eteneminen sopii huo-
nosti metallin jasenten edunvalvontaan.
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Kari Pekkarinen

Muutoksia tarpeen val
muutosten vuoksi

Viime liittokokouksessa 2004 kes-
kusteltiin liiton aluetoiminnan parantami-
sesta. Sen pohjalta perustettiin seuturyh-
mat, joiden piti olla toimivampia ammat-
tiosastojen yhteistyon jarjestajina kuin pii-
rijarjestdjen. Helsingissa seuturyhma on
toiminut muutaman vuoden piirijérjeston
rinnalla. Kokeilun perusteella Helsingin
metallin osalta tilanne ei ole huonontunut,
jos ei juuri kohentunutkaan. Helsinki poik-
keaa muusta maasta siind, etta taalla piiri-
jarjesto kattaa vain yhden kaupungin, joka
on oma vaalipiiri valtiollisissa vaaleissa.
Muualla piirijérjestot ovat alueellisesti laa-
jempia, valtakunnallisten vaalipiirien (en-
tiset 1&4&nit) rajoja noudattaen. Niissa on
useita seuturyhmid saman piirijéarjeston
alueella.

Seuraavassa liittokokouksessa 2008
toukokuussa liiton aluetoiminnan organi-
saatiosta on tehtéva paatos. Kahta paallek-
kdisté organisaatiota ei kannata pitaa, vaan
on valittava kumpaan panostetaan. Jos
muualla maassa seuturyhmét todetaan pii-
rijarjestoja tehokkaammaksi, ei meilld ole
tarvetta vastustaa niiden valitsemista. Seu-
turyhmien sdénndista ja tehtévista on kui-
tenkin ensin [0ydyttava yksimielisyys liit-
tokokouksessa.

Pitkaan mietitty ja kokeiltukin liiton
aluetoiminnan muuttaminen on pieni asia
verrattuna liittojohtajien kaavailussa ole-
vaan teollisuusliittojen fuusioon. SAK:n
edunvalvontaosaston johtaja Lauri Lyly
teki kevaalla raportin liittofuusiosta, jos-
sa on esitys suurliiton — TEAM - organi-
saatioksi ja aikatauluksi.

Metalliliiton osalta fuusiopééatosta ei
tule tehda kevaan 2008 liittokokouksessa.
Liittofuusio olisi hyppéys taysin uuteen
jarjestborganisaatioon, jossa paatdsvalta
siirtyisi entistd kauemmaksi jasenista.

Ammattiosastojen keskustelua asias-
ta ja kunnon arviointia ei ole voitu kayda,
koska nyt pohjana on vain Lylyn raportti,
joka ei riitd eika kelpaa fuusion perustak-
si. Lyly esittad uutta liittoa perustettavak-
si jo 2010. Tuo aikataulu tarkoittaisi, etta
liittokokous joutuisi antamaan johdolle ja
hallinnolle paatosvallan fuusion rakenta-
misessa, ja sité ettd jasenten vaikutusvalta
asiassa poistettaisiin.

Metalliliitolla on enemmén kuin tar-
peeksi tydtd oman toiminnan ja edunval-
vonnan kunnostamisessa, jarjestokuvion
sekoittaminen olisi vain huono pakotie, ei
ratkaisu ongelmiin.

Valtaa keskitetaan EU:ssa

Byrokraattien selkavoitto kansallisesta demokratiasta!

EU-maiden johtajat ovat hyvaksyneet
EU:n perustuslain, tai perussopimuksen,
jota nyt nimitetddn Lissabonin sopimuk-
seksi. Siséalloltaén se ei juurikaan poikkea
Ranskan ja Hollannin kansanaénestyksis-
sé& hylatysta versiosta. Johtajatkin myon-
tavéat ettd muutoksia sanamuotoihin ja si-
s&ltoon on tehty vain niissé kohden, joilla
uudet kansanadnestykset voidaan valttaa.

Esko Seppéanen 19.10.2007

”National parliaments shall contribute
actively to the good functioning of the uni-
on...”

Ja miten onkaan tdma kohta kaannetty
suomeksi EU:n uudessa perustuslaissa?

Niin, ettd "kansalliset parlamentit edis-
tavat osaltaan aktiivisesti unionin moitteetonta
toimintaa...”

Kéannos ei vastaa sita englanninkielis-
ta pakkoa, joka liittyy sanaan "shall”.

Siihen nimenomaiseen sanaan Kiinnitti
huomion Ison-Britannian parlamentin valio-
kunta, jonka mielesta EU ei voi antaa ohjeita
janeuvojasiita, miten kansallisten parlament-
tien tulee toimia. Ne voivat vapaasti - kanso-
jen niille myontamalla toimivallalla - edistaa
tai olla edistamatt& unionin "moitteetonta toi-
mintaa”, eikd EU:lle tule antaa minkaanlaista
valtaa maarata kansallisten parlamenttien kan-
nanotoista tai kayttaytymisesta.

Suomen Kielelle kaantamatta jatetty sana
”shall” osoittaa koko perustuslakiprosessin
luonteen: halutaan siirtada valtaa jasenvaltio-
ilta keskusvallalle.

Viime yona tehty paatés EU:n uuden
perustuslain hyvaksymisesta on oiva 0soitus
siita, ettd he (euroeliitin politbyroo) eivat aina
tiedd, mistd paattavat. Kun perustuslaki hy-
vaksyttiin, ei kokouksessa ollut jaossa sen
tekstid, koska siitd ei ole olemassa konsoli-
doitua versiota, jossa kaikki muutokset olisi
kirjoitettu auki yhtenaiseksi sopimukseksi.

Tilanne muistuttaa Rooman sopimuksen

Perustuslakiprosessi nayttaa, etté de-
mokratia on alisteista politiikalle. Kansa-
laisten mielipiteisté kelpaavat vain ne, joil-
la on k&ytt6a johtajille. Mitd on tulossa
seuraavaksi ja millaisessa EU:ssa olemme
vaikkapa kymmenen vuoden paasta?

Allasuora lainaus Esko Seppésen tie-
dotteesta, vaikka mietinnan pohjaksi meil-
le kaikille.

allekirjoitusta vuonna 1957. Silloin EEC:n
valtionpadmiehet kirjoittivat juhlallisessa ti-
laisuudessa nimen alle paperikasaan, jossa oli
vain tyhjia sivuja, kun teksti ei ollut ehtinyt
valmiiksi kirjapainosta ennen allekirjoitusti-
laisuutta. Samalla tavalla EU:n perustuslaki-
konventissa, jonka tydn perustalta on tehty
yo6lla hyvaksytty sopimus, silloisen perustus-
lakiluonnoksen laajin osa eli Il1-osa ei ollut
lainkaan jaossa suomen kielelld, kun se paa-
tettiin hyvaksya konventin viimeisessa istun-
nossa.

Uusi perustuslaki on uusi vallanjakoso-
pimus: valtaa siirretdan jasenvaltioilta keskus-
vallalle, ylikansalliseen paatantaan. Kokonais-
ta 62 uutta politiikan alaa lisatdan unionin toi-
mivaltoihin, ja kaikilla niilla aloilla ruvetaan
panemaan toimeen enemmistopaatoksia, eli
jasenmailta otetaan pois nykyinen veto-oike-
us. Paatokset tehdddn entistd enemman mai-
den vékilukujen suhteessa sekd ministerineu-
vostoissa ettd europarlamentissa. Siltd osin
EU:n demokratia on huonompaa laatua kuin
USA:n, jonka senaatissa on sama maara edus-
tajia kaikista osavaltioista ja vain edustajahuo-
neen paikkaluku maaraytyy osavaltioiden asu-
kasluvun mukaan. EU:n molemmissa lainséa-
dantoelimissa vallanjaon perustana on vaki-
luku.

Ugh, poliittiset eliitit ovat puhuneet ja
kansat vaietkoot. On sovittu, etta uudesta pe-
rustuslaista ei jarjestetd kansanaanestyksia.

Perustuslailla EU liittovaltioidaan, mi-
litarisoidaan, uusliberalisoidaan ja epasosiaa-
listetaan.
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Puheenjohtaja Mika Keha

Paikallisera — ’Ota tal

Jata™

Metalli sopi kesélla uuden tyéehtosopimuksen nopealla aikataululla. Sopimus johon ei
alunperin pitanyt tulla mitaan heikennyksia, hyvaksyttiin valtuustossa
aanestystuloksella 33 — 24. Voinee kysya miksi asiassa oli niinkin tiukka aanestys, jos
sopimus ei kerran sisaltanyt heikennyksia?
Lehden sivulta nelja voit lukea Helsinkia edustaneiden valtuuston jasenten tuntoja
sopimuksen synnysta ja sen tasosta. Itse keskityn tassa lahinna paikalliseraan.

Yritysera
Helsingissa

Metallin tyopaikoilla
on neuvoteltu sopimuksen
sisaltdman yrityseran jaos-
ta. Metalli vitosen kentés-
s& on tdman hetken tiedon
mukaan péadosin paadytty
pienempé&én eli 0,7 prosen-
tin kayttoon, jolloin se on
jaettu tasan kaikille tyonte-
kijoille.

TyOpaikat joissa on
sovittu yhden prosentin ja-
osta, on ollut erilaisia so-
vellutuksia. Osassa korotus
on jaettu noin puolelle po-
rukkaa, osassa laajemmin-
kin. Olennaisin ero koko
prosentin jakoon paatyneis-
sé on, etté niissa tyopaikois-
sa joissa on aiemminkin
sovittu paikalliserien por-
rastuksista ja neuvottelu-
suhteet ovat muutenkin va-
hintd&n kohtalaiset, on pys-
tytty tekeméan jakosopi-
muksia paikalliset olosuh-
teet huomioiden.

Muista Helsingin alu-
een ammattiosastoista kuu-
lunut viesti on pitkalti sama
eli 0,7 prosenttiin on jaanyt.
Isoista tyGpaikoista mainit-
takoon ABB ja Aker-Yards.

Era ja muu
Suomi

Porissa jarjestetty
(12.10) isojen ammatti-
osastojen kokouksessa, jos-
sa oli edustettuna n. 30 000
metallilaisen ao:t ympari
Suomea, tuli esiin viel4 laa-
jempi ja karumpi totuus
paikalliserien kaytosta.

Enemmistdssa tyopai-
koista ja erityisesti suurem-
pien lopputuloksena on ta-
sajako pienemmaéalla pro-
sentilla. Osalla tyopaikois-
ta ei tyOnantaja ole halun-
nut edes neuvotella asiasta.
Suurella osalla on tydnan-
taja antanut luottamusmie-
helle ota tai jat& tyyliin esi-
tyksen, joka jakaisi koro-
tuksen niin pienelle ryh-
maélle tyontekijoita, ettei
luottamusmies ole voinut
siihen suostua (kuten ei to-
denn&kdisesti tydnantaja
ole odottanutkaan).

TyOnantajat ovat ndis-
s& “neuvotteluissa” erityi-
sesti vedonneet liittojen
ohjeistukseen ja sen nou-
dattamiseen. Parhaissa ta-
pauksissa on tyonantajan
edustajat vield kdyneet ker-
tomassa yksittéisille tyonte-
kijoille, ettd juuri sind oli-
sit saanut enemman ellei se

teidan valitsema luottamus-
mies olisi sita vastustanut.
Pyrkimys kayttaa hajota ja
hallitse tekniikkaa osoittaa,
ettei se ole vielak&én pois-
tunut kaikkien tyonantajien
toimintatavoista. Nama,
onneksi harvat, tydnantajan
edustajat pitavat ilmeisesti
tyontekijoita holmoina
luullessaan sen toimivan.

Metalliliiton puheen-
johtaja Erkki Vuorenmaa
avasi 5.10 (Metallin netti-
sivut) sana-arkkunsa asian
tiimoilta vaatien tyonanta-
jiatarkistamaan linjaansa ja
kaymaan todellisia neuvot-
teluita paikalliserdn suh-
teen. Hanen mukaansa ty6-
ehtosopimusneuvottelui-
den yhteinen tahtotila on
ollut eri kuin nyt on kentén
kaytanto.

Paikallinen
sopiminen

Vuorenmaa jatkoi sa-
nailuaan 13.10 olemalla
huolissaan koko paikallisen
sopimisen tulevaisuudesta.
Niin mindkin! Metallin joh-
don halu laajentaa paikal-
lista sopimista senkun kiih-
tyy vaikka jo kaksi edellis-
t4 Metallin liittokokousta
on yrittanyt hillitd menoa.

Viime liittokokous
(2004) teki myods paatok-
sen, etta tydehtosopimuk-
sen maarayksiin paikallisis-
ta sopimuksista on muutet-
tava painottaen aina kirjal-
lista muotoa. Tavoitteena
oli saada niiden hallinta
edes jotenkin hanskaan.
Kokouksessa jossa paatta-
jind oli "kentan” véke4, oli
selkedsti havaittavissa va-
symysta koko paikalliseen
sopimiseen. Nyt sovitun
kaltaisilla paikalliserilla ei
asiaa ainakaan tueta.

Metallin johdon on
jatkossa tehtavé sille kuu-
luva ty0 ja lopettaa vastuun
siirto paikallisten edunval-
vojien hartioille. Muuten
saattaa kentélla heratd ky-
symys koko liiton tarpeel-
lisuudesta jos kaikki tuupa-
taan kentalle sovittavaksi.

Toimihenkildt
nayttavat
mallia?

Toimihenkilopuolella
on mm. vaatimuksena
yleiskorotuksissa ns. seka-
linja joka nostaisi alempia
palkkoja suhteessa enem-
man. Paikalliserén suhteen
ei toimihenkil6t ole myds-
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Mika Kehan viesti seuraavan liittokokouksen edus-
tajille on: Valitaan Metalliliittoon johto joka ei tee omia
tulkintojaan liittokokousten paattksista, vaan tekee
tyota kentan paatéosten mukaan.

kaan valmiita hyvaksymaan
Metallin valitsemaa linjaa.
Tybnantajien Teknologia-
teollisuus ry. syyttaa Toimi-
henkiléunionia kohtuutto-
mista vaatimuksista ja paa-
perusteluksi on nostettu ni-
menomaan Metallin teke-
mé sopimus.

Kun toimihenkildiden
kannat ovat kuin suoraan
Metallin liittokokouspaa-
toksistd, jotka nyt meidan
istuva johto sujuvasti si-
vuutti, niin toivotan toimi-
henkiléunionille menestys-
td jasentensa etujen paran-
tamisessa.

Liittokokous
2008 paattaa

Metallin seuraavalla
liittokokouksella ensi
vuonna on aika laittaa joh-
dolle selkeét raamit tulevai-
suuteen. Paikalliserasta on
jovuodelle 2009 alustavasti

sovittu 40 prosentin kakku
koko yleiskorotuksesta.

Liittokokoukselta
odotan pééatosta, ettei erdn
suuruus saa muuttua sen
mukaan, miten jako paikal-
lisesti sovitaan. Se on jaet-
tava kokonaisuudessaan
vaikka sitten paadyttaisiin-
kin tasajakoon kaikille.
Mikali malli ei tyénantajil-
le kelpaa, niin sopimus on
irtisanottava.

Liittokokousedustajil-
la on my0s tarkan miettimi-
sen paikka valitessaan Me-
tallille johtoa seuraavaksi
nelivuotiskaudeksi. Onko
nykyiset olleet luottamuk-
sen arvoisia? Tyrkylla nayt-
tavéat ainakin olevan.

Puolitosissaan heré&a
jopa ajatus, etta olisikohan
Toimihenkiléunionin pu-
heenjohtaja Antti Rinne
mahdollisesti kaytettavis-
sa?

Metallin tyGehtosopimus ja liittofuusio

Metallitydvaen isot osastot kasittelivat perjantaina 12.10.2007 Porissa metallin
tehtyd tydehtosopimusta ja tulivat seuraavanlaiseen johtopaatokseen.

Metallin nykyinen johto ei ansaitse jatkokautta. Metallin johto sopi huonon liitto-
kohtaisen sopimuksen. Sopimuksen teossa pidettiin liian suurta kiiretta ja sopimuk-

seen tuli selkeitd huononnuksia. Edellinen liittokokous teki paatoksen, etté paikallis

ta sopimista ei laajenneta, mutta niin kuitenkin kévi. Samoin selvia heikennyksia
olivat paikallisesti sovittava erd, joka ei kdytdnndssa ole sovittavissa vaan on tyon-
antajan mééardysvallan alla, aika-ja suorituspalkkojen vertailun poisto, KTA-kytken-
nan poisto tulospalkkiosta ja lievennykset ylitydrajoihin. Perustettiin myds tyoryh-
mét valmistelemaan yhden ylityoprosentin k&yttéonottoa ja selvittdmaan palvelus-
vuosilisa-jarjestelmén tarpeellisuutta.
Liittokokous on kuitenkin liiton korkein péattava elin, joten neljan vuoden vélein
valittavan johdon tulee noudattaa liittokokouksen p&&toksia.

2008 on seuraava liittokokous ja johdon jatko on katkolla. Jasenistélld on mahdolli-
suus valita sellainen johto, joka kuuntelee kentén &éanta ja tekee sité tyota joka on
sen tehtdva, eli ajaa jaseniston etuja.

Perjantain kokous késitteli myos liittofuusiota. Kokouksen kanta oli, ettd metallilla
ei ole tarvetta fuusioon. Nahtiin, ettd se etddnnyttaa paatoksentekoa ja kentén vaiku-
tusmahdollisuutta. Painvastoin ammattiosastoja tulisi kehittaa ja parantaa jatkossa
niiden toimintamahdollisuuksia.

Kuvassa osa Porissa pid

etyn kokouken

osanottajista.

Metalli Vitosesta paikalla olivat Mika Keha ja Kari Pekkarinen.
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Tata mielta metallin helsinkilaiset paattajat!!

TYOEHTOSOPIMUS 2007-2010

Metallin liittovaltuusto hyvéksyi Metalli-
liiton ja Teknologiateollisuus ry:n vali-
sen neuvottelutuloksen &anin 33-24.
Kysyimme helsinkiléisilta valtuuston
jasenilta miten he kokivat asian kasitte-
lyn ja olivatko hyvaksymisen vai hylkaa-
misen kannalla.

Kysymykset:

1. Saiko valtuusto mielestasi riittavasti tietoa
Metalliliiton tavoitteista ja neuvotteluiden
tilanteesta ennen valmista esitysta?

2. Mita mielta olet palkkaratkaisun muodosta
jasuuruudesta?

3. Enta muista sopimusmuutoksista?

4. Aanestitkd hyvaksynnan / hylkaamisen
puolesta, miksi?

5. Mita aanestystulos mielestasi kertoo?

Mikko Mielonen
osasto 41

“paikallisesti
sovitta 0sa on
jarkyttava
munaus
neuvottelijoilta”

1.0lin ensimmaéisessé ja viimeisessa (kolmannes-
sa) valtuustokasittelyssa mukana, joista ensimmaisessa
meille ei kerrottu oikeastaan mitadn tulevan sopimusesi-
tyksen siséllostd. Kolmannessa valtuustokasittelyssa, eli
hyvaksymiskerrallakin oli ndhtavissa selvasti se, ettd osa
neuvotteluryhmastakaan ei tiennyt tdysin sopimuksen si-
séltoa. Eli ei missadn tapauksessa saatu riittavésti tietoa
kaikista sopimukseen sisaltyvista koukeroista.

2.Palkkaratkaisun taso ndyttaa jaavéan keskitasolle
tai vahan alle ajatellen muita sopimusaloja. Liséksi pai-
kallisen sopimusosan siséllyttdminen sopimukseen, on
jarkyttdva munaus metalliliiton neuvottelijoilta. Vastuun
siirtaminen tyopaikkojen luottamusmiehille, on pahin
virhe mitd min& muistan pitk&n valtuustourani aikana
kokeneeni.

3. Sopimus siséltaa joitakin hyvin pienia ja merki-
tyksettomiakin tekstimuutoksia, mutta myos erittdin mer-
kittavid, kuten korvaavatyo ja yhden ylityokésitteen mal-
lin kokeilusta sopiminen.

4. Adnestin sopimuksen hylkaamisen puolesta.

5. Adnestystulos kertoi selvasti sen, etta valtuusto
olisi kaatanut koko esityksen ja siirtdnyt neuvottelut syk-
syyn, jos meilld olisi ollut tarkempi kuva koko sopimuk-
sen siséllosta. Samalla se myds kertoo siit4, ettéd tyopai-
koilla ei tdnd paivéané luoteta neuvottelujarjestelmiin, jota
Metallitydvéen liitonkaan johdossa ei tdysin ymmarret-

ty.

Taina Karrikka
osasto 77

“sopimuksessa
enemman hyvéa
kuin huonoa”

1. Valtuuston yksi tavoite liittokierrokselle l&hdetta-
essé oli, etta palkankorotusten pitaa olla kunnolliset. Sen
lisdksi neuvottelijoita oli evéstetty siitd, ettei mitdén hei-
kennyksid sopimukseen hyvéksyta. Neuvottelut oli aloitet-
tu valtuuston kokouksen aikoihin, eik& niista heti saatu tie-
toja. Ymmarrén toki sen, ettd neuvottelijat eivat halunneet
tuoda ihan levalldéan olevaa esitysta valtuustoon. Kylla esi-
tyksessa pitad olla jotain, mistd voidaan keskustellakin.
Kylla me saimme neuvottelujen jatkuessa tietoa ihan riit-
tavésti, vaikka alussa vahan takkuilikin.

2. Rahaa tulee enemman kuin vuosiin, mutta sit& olisi
saanut tulla enemmaénkin, koska hallituksen paattamat hin-
tojen korotukset taitavat syoda sen saman tien. Otin kan-
taa, kuten monet muutkin valtuustossa sen puolesta, etta
korotukset olisivat olleet sentteja ja euroja, ei prosentteja.
Kaikki tietavat, ettd isommilla tuloilla ne prosentit ovat
enemmaén rahaa ja palkkaerot sen kun kasvavat. Tyonanta-
japuolelle se ei vaan tuntunut sopivan. Paikallisesti mak-
settava erd on aiheuttanut keskustelua, tosin onhan néita
tyopaikkakohtaisia korotuksia ollut jo aiemminkin ja niis-
td on selvitty. Se vaan arveluttaa, ovatko kaikki tydnantajat
ihan selvilla miten tdma erd pitdisi oikeasti jakaa, siité tun-
tui ainakin aluksi olevan erilaisia versioita tydnantajapuo-
lella.

3. Ainakin yhdesta sopimukseen tulleesta lisdyksestd,
korvaavasta tyosté nousi suuri haloo, vaikka sité on kaytet-
ty eri sopimuksilla ja tulkinnoilla jo vuosia monissa tyo-
paikoissa. Minusta on hyvd, etta sille nyt tuli yhdet peli-
s&annot, joita kaikkien on noudatettava. Eihan tdma sopi-
mus todellakaan tarkoita sitd, ettd tyOnantaja maaraa sai-
raana toihin, niin kuin jotkut antavat ymmaértaa. Pitaé vaan
olla kunnolliset tulkinnat ja ohjeet kummallakin osapuo-
lella siitd miten toimitaan. Sopimuksen pitéa el&é tassa ajas-
sa ja sitd pitdd myos kehittdd koko ajan. Sopimushan on
katkolla kahden vuoden pééstd, koskien paikallisesti so-
vittavia palkkaeria, mikali se ei nyt toimi. Nyt pitada vaan
informoida liittoon pain paikallisen sopimisen kaytannois-
t4, toimiiko ja miten tai sitten ei.

4. Aanestin harkinnan jalkeen hyviksymisen puoles-
ta. Sopimuksessa on kuitenkin enemman hyvaa kuin huo-
noa. Paikallinen sopiminen on iso haaste ammattiosastoil-
le, meidén olisi saatava hyvin koulutettu edunvalvoja jo-
kaiselle tyopaikalle. Se ei ole mikain hokkuspokkus temp-
pu, tité pitdd tehdd, mutta jospa sekin toisi toimintaan sité
kaivattua potkua. Myos tydantajapuolen on koulutettava
omiaan. Nyt kun katselee toisia liittoja, jotka ovat talla
hetkelld neuvottelemassa sopimuksistaan, olen entistéd va-
kuuttuneempi, ettd me teimme oikein, kun saimme sen so-
pimuksen tehtya jo kesalla.

5. Demokratiassa toimitaan nain, jos ei yksimielisesti
paastd sopimukseen, niin sitten d&nestetdén. Puoltavat aa-
net olivat selvd enemmistd, eivétka d&net jakautuneet min-
kaan poliittisten ryhmien mukaan, niin kuin jotkut vaitta-
vét. Se ettd esitys meni danestykseen, viritti ainakin kes-
kustelua enemman, kuin jos oltaisi hyvéksytty yksimieli-
sesti esitys. Uskon, etta kaikki kriittisetkin puheenvuorot,
otetaan kuitenkin huomioon, kun asioita viedaan eteenpéin
liitossa.

Vielé lopuksi, yhteystietoni 16ytyvat metallin kalen-
terista, jos on jotain muuta kysyttavaa.

Sari Kilpeléinen
osasto 5

“nyt mentiin
riman ali ja
rankasti”

1. Valtuustolle annetut tiedot olivat todella puutteel-
lisia. Jos kokousta ei olisi keskeytetty, tiedot olisivat olleet
vield vahéisempid, koska saimme sopimuksen paapiirteet
luettavaksemme kokousten valisella viikolla. Kertakorva-
uksen osalta valtuustolle asia esiteltiin tyyliin kaikki saa-
vat sen, kuitenkin mydéhemmin tuli yksityiskohtainen so-
vellusohje, joka rajasi melkoisen méarén ihmisié kertakor-
vauksen ulkopuolelle. Téasta en ainakaan omasta mielesté-
ni paattanyt. Minulle jai sellainen kuva, ettd monet sopi-
musyksityiskohdat eivat auenneet kaikille, esim. kohdat
korvaavasta tyosta. En pidd oikeana menettelyd, jossa val-
tuutetut eivat ymmarrd, mistd ovat paattamassa.

2. Palkkaratkaisu oli muodoltaan liittokokouspaatos-
ten vastainen. Liittokokous linjasi solidaarista palkkapoli-
tilkkaa, eli senttimadréiset korotukset asetettiin tavoitteek-
si. Palkkaratkaisun muoto, jossa osa on tiukkojen ohjeiden
mukaan paikallisesti sovittava, on huono. Valtuusto ei myos-
kaan hyvaksynyt ndita paikallisen erén sovellusohjeita ko-
kouksessaan. Metallissa on noin 11 000 tydpaikkaa ja ai-
noastaan noin 2000 paaluottamusmiesta. Herda kysymys,
kuka sopii tyonantajan kanssa paikallisesti niilld 9000:11a
tyopaikalla, joissa padluottamusmiesté ei ole valittu. Huo-
nosti kun kay, osa paikallisesta erasta jaa kokonaan jaka-
matta. Paikallisesti sovittava erd kasvaa jatkossa eika se
tue mielestani solidaarista palkkapolitiikkaa millaan tavalla.
Palkankorotusten taso ei ole suorastaan huono, mutta pa-
remminkin olisimme voineet onnistua.

3. Ehdottomasti eniten minua tydsuojeluvaltuutettu-
na huolestuttivat juuri korvaavaa tyota koskevat maarayk-
set, joissa tyonantajalle annettiin mahdollisuus méarata
tyontekija sairauslomallaan tydhon. Kukaan ei kyennyt ot-
tamaan kantaa aukottomasti siihen, kuka maksaa tyémat-
kat, jos kunto on sellainen, ettd taksin k&ytt on ainoa mah-
dollinen tapa paasta toihin.

Aukotonta ei ole sekaan, mitad mieltd vakuutusyhtiot
ovat siitd, jos korvaavaa tyoté tehdessa sairaus pahenee tai
sattuu tyotapaturma. Henkildston tasapuolinen kohtelu saat-
taa osoittautua ongelmalliseksi, jos osa porukasta pérsta-
kertoimella saa sairastaa rauhassa ja osa joutuu téihin. Tyo-
terveysladkareiden kanta asiasta kiinnostaisi myds kuulla.
Samoin mielesténi on erittdin epéilyttavaa ja yksityisyy-
den suojan raja-alueella maaréys, jossa sanotaan, etta tyon-
antajan tulee entisté tarkemmin selvittaa sairauspoissaolo-
jen syita.

Y litydmaaraykset, joissa on esitetty useita eri prosent-
tivaihtoehtoja kokeiluluontoisesti ovat jarjettomia. Itse en
nde ns. yhden ylityon kasitettd jarkevana.

Keskituntiansion laskennan poistuminen tulospalkkio-
lisad saavista taloista varmasti on herattanyt narkastysta,
samoin kuin tyéryhmad, joka tutkii palvelusvuosilisan tar-
peellisuutta. Ammattiosastot ovat esittdneet oikeutta pal-
velusvuosilisaan nykyistd lyhemmissa tydsuhteissa, mutta
eivat todellakaan sen poistamista, mik& kyseisesta tyoryh-
masta tulee mieleen.

4. Esitin danestettdvaksi sopimuksen hylk&damista ja
lisdksi esitin nimenhuutodanestystd, jossa jokainen olisi jul-
Kisesti joutunut sanomaan kantansa. Adnestin siis sopimuk-
sen hylkaamisen puolesta.

5. Adnestystulos kertoo sen, ettd nyt mentiin riman
ali ja rankasti. Taté linjaa ei ole syyta jatkaa.
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Tyoehtosopimuksen muutoksia 2007

Palkankorotukset 2007

Kertakorvaus 350 euroa maksetaan 31.8.2007 men-
nessé, kuitenkin viimeistadn vuoden loppuun mennessa.
Korvaus maksetaan niille tyontekijoille, joiden yhden-
jaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistdan 2.4.2007 ja
on voimassa 31.8.2007.

1.10.2007

Yleiskorotus on 30 senttid tunnilta, kuitenkin va-
hintdan 3,4 %.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen erd on 0,7 tai 1,0 pro-
senttia. Jos erd sovitaan liittojen ohjeistuksen mukaan,
se on 1,0 prosenttia, muuten 0,7 prosenttia.

Erilliset lisat
Iltavuorolisa 103 senttié
Yovuorolisa 190 senttia
Keskeytyméton seké jatkuva vuoroty6 190 senttié
Tilapéinen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa 52
senttia
Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 39 senttia

Tyokohtaiset palkat 1.10.2007
9-portainen jarjestelma
tvr ki 1
1793
2833
3875
4918
5964
6 1012
7 1063
81116
91172

88

Tyontekijan palkka ...Henkilokohtainen palkan
osuus Mom. 4 ...Tyontekijalle selvitetdan henkilokoh-
taisen palkan osuuden maaraytymisperiaatteet...

Aikapalkka Mom. 2. ... TyOpaikoilla, joilla on kay-
t0ssé sekd aika- ettd suorituspalkkoja, aikapalkkaisten ja
suorituspalkkaisten tyontekijoiden palkkojen kehitys to-
detaan vuosittain paaluottamusmiehen kanssa kaytavis-
sé keskusteluissa. Mikali palkkojen kehityksissa havai-
taan merkittavia eroja, erojen syyt selvitetdan ja tehdaan
mahdollisia korjauksia. Soveltamisohje: Aika- ja suori-
tuspalkkojen kehitys todetaan esimerkiksi paéluottamus-
miehelle luottamusmiessopimuksen 6 §:n mukaan annet-
tavien IV vuosineljanneksen palkkatilastotietojen perus-
teella tilastojen valmistuttua, mikali paikallisesti ei sovi-
ta muusta tarkasteluajankohdasta.

Opiskelijat ja nuoret tyontekijat

Opiskelijoiden, alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden,
harjoittelijoiden ja tyorajoitteisten palkkausta koskevat
pykalat uudistettiin kokonaan.

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopimusopiskeli-
joita ja tyosuhteessa olevia alan ammatillisten oppilai-
tosten opiskelijoita.

98

Palkkaustavat ...Suorituspalkka Mom. 3. Suoritus-
palkkatyon hinnoittelu perustuu tehtdvan tyon tyokoh-
taiseen tuntipalkkaan ja suoritusnormiin. Urakkatyon hin-
noittelun on oltava sellainen, ettd tydntekijan tydsken-
nellessa normaalilla urakkatydvauhdilla hdnen palkkan-
sa on 20 % tyon tyOkohtaista tuntipalkkaa korkeampi.
Palkkiotyon hinnoittelun on oltava sellainen, etté tyon-
tekijan palkka on hanen aikaansaadessaan normaalin palk-
kioty6tuloksen 15 % tyon tyokohtaista tuntipalkkaa kor-
keampi.
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Erilliset lisat ...E Tulospalkkio ja tulospalkkiolisét
Mom. 6. Ty6nantaja voi tdydentad aika- ja suorituspalk-
koja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toi-
minnalliset tavoitteet, kuten tuottavuuden parantaminen
ja kehitystavoitteiden saavuttaminen. Tulospalkkiolis&a
ei oteta huomioon laskettaessa tyontekijan 11 §:n mu-
kaista keskituntiansiota. Talldin koko tulospalkkio mak-
setaan tyontekijoille kertakorvauksena. Soveltamisohje:
Tyopaikoilla, joilla kdytdssé oleva tulospalkkioliséd on
otettu huomioon keskituntiansiossa, siirrytddn maksa-
maan tulospalkkio kertakorvauksena seuraavan tulospalk-
kiojérjestelmén uusimisen yhteydessa. Muutos on toteu-
tettava kuitenkin viimeistd&n vuoden 2008 loppuun men-
nessa.

14 8

Ylity6, sunnuntaity0 ja viikkovapaan aikana tehty
tyd Mom. 1. Ylityotd tehd&én tyodaikalaissa séadetyin ra-
joituksin. Ylityokorvaus, jota seuraavassa kutsutaan yli-
tyo6liséksi, maksetaan tdiman pykalan momenttien 2 ja 3
mukaisesti, ellei paikallisesti ole sovittu momentin 5
mukaisesta ylityolisan maaraytymistavasta. Y lity6lisan
laskentaperusteena on tuntipalkkaisella tyontekijalla tyo-
ehtosopimuksen 11 §:n mukainen keskituntiansio. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan ylity6lisan maksamisessa
tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkilokoh-
taisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan lu-
vulla 169. Ylitéiden enimmaismaaran tarkastelujaksona
kaytetddn yksinomaan kalenterivuotta. (Tama& méaarays
tulee voimaan vuoden 2008 alussa. Siihen asti noudate-
taan voimassa olleen tydehtosopimuksen maarayksia).

Mom. 5. Paikallisesti voidaan 2 ja 3 momenteista
poiketen sopiasiitd, ettéd ylityolisa méaraytyy tdméan mo-
mentin mukaisesti. Jos yhdesta ylityokasitteesta on pai-
kallisesti sovittu voimassa olleen tydehtosopimuksen
perusteella, noudatetaan tuolloin tehtyé sopimusta, ellei
muusta sovita.

1. Paikallisesti sovitaan ylity6lisan suuruudesta jal-
jempana olevista vaihtoehdoista valiten:

a) Y lity6lisa maksetaan 55 %:n suuruisena kai-
kilta ylity6lisaan oikeuttavilta tunneilta.

b) Ylity6lisd maksetaan sadalta ensimmaiseltd
ylity6lisaén oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja
seuraavilta 100 %:n suuruisena.

C) Y lityolisd maksetaan viideltdkymmeneltéd en-
simmaiselta ylityolisdan oikeuttavalta tunnilta 35 %:n
suuruisena, seuraavalta sadalta tunnilta 65 %:n suuruise-
na ja sitd seuraavilta tunneilta 100 %:n suuruisena.

d) Y lity6lisan suuruus ja mahdollinen tunteihin
perustuva porrastus sovitaan paikallisesti edell& mainit-
tuja esimerkkej& mukaillen. Paikallista sopimusta laadit-
taessa selvitetdan riittavan pitk&lta ajanjaksolta tydpai-
kan nykyisen ylityokorvausjarjestelman taso ja ratkaisun
tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tydaika-
jarjestelyiden edistdmiseen, kustannusten hallintaan ja
ylityon korvaamista koskevien periaatteiden yksinkertais-
tamiseen. Jos ylity6lisédn suuruus perustuu porrastettuun
jarjestelméén, voi tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla
enintd&n vuoden pituinen. Paikallinen sopimus koskee
tdman pykalan 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua ylityota
sekd 4 momentissa tarkoitettua tes-ylityota. Paikallisella
sopimuksella ei ole vaikutusta 7 momentin mukaiseen
sunnuntaitydkorotukseen tai 8 momentin mukaiseen viik-
kovapaakorvaukseen.

2. Mikali ylityon korvaamisesta ei muuta sovita, yli-
tyo korvataan 1 a-kohdan mukaisesti, ellei riittdvéan pit-
kalta ajalta laskettu tyopaikan keskiméaérainen ylityoli-
séprosentti ole tat4 suurempi.

Poytakirjamerkinté: Tyopaikan keskiméaaréinen yli-

tyoprosentti lasketaan seuraavasti: Tyontekijoille kerty-
neiden ylitydprosenttien summa jaetaan ylity6lisaan oi-
keuttaneiden tehtyjen ty6tuntien summalla. Tyontekijoille
kertyneiden ylityoprosenttien summalla tarkoitetaan ku-
lumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen men-
nessa ja tata edeltavana vuonna kertyneité ylitydprosent-
teja. Tehdyilla tyotunneilla tarkoitetaan ylitydlisaan oi-
keuttaneiden tyotuntien summaa vastaavalta ajalta.

3. On suositeltavaa, etté tydpaikalla arvioidaan esi-
merkiksi vuosittain ylityokorvausjarjestelmén toimivuutta
jatavoitteiden toteutumista. Arvion perusteella paatetaan
mahdollisista muutoksista paikalliseen sopimukseen.

4. Paikallinen sopimus tehdaan tyénantajan ja paa-
luottamusmiehen valilla kirjallisesti.

5. Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan
voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

Soveltamisohje: Méaardaikainen sopimus tulee ky-
seeseen l&hinné niissa tapauksissa, joissa ylityon korvaa-
mistapaa koskevan sopimuksen kayttod rajoittuu vain
osaan tyontekijoita tai on voimassa vain tietyn paikalli-
sesti sovitun tyoaikajarjestelyn kestoajan. Toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toimitet-
tava Kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei siitd ole muuta sovittu. Jos kéytdssa on tehtyjen yli-
tyolisadn oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaa-
mistapa, sopimus paattyy kuitenkin aikaisintaan sen seu-
rantajakson paattyessa, joka ldhinna seuraa sopimuksen
irtisanomisajan paattymistd, ellei muusta sovita. Ellei
paikallisen sopimuksen voimassaolon paattyessa ole paas-
ty yhteisymmarrykseen uudesta ylitydlisdn maaraytymis-
tavasta, noudatetaan momenttien 2 ja 3 mukaisia korvaa-
mistapoja.

178
Arkipyhékorvaus laajennettiin koskemaan myos la-
Kiséateisen isyysvapaan ajaksi.

188

Muita korvauksia ja etuja Mom. 3. Tydnantajan
maksun reservin harjoitusten osalta laajennettiin siten,
ettd myods perheettomaélle maksetaan valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taysi palkka.

20 § Sosiaaliset maaraykset

Sairausajan ja aitiysvapaan palkka Mom. 1 ...So-
veltamisohje: 4 Ohjaaminen ty6ehtosopimuksen maéara-
ysten oikeaan soveltamiseen ...Uudet kappaleet: Esimie-
helld on parhaat mahdollisuudet seké ensisijainen vel-
vollisuus selvittaa poissaolojen syyt ja muut niihin liitty-
vat kysymykset ja tarvittaessa puuttua toistuviin tai pit-
Kittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkaiseviin toi-
menpiteisiin on syyta ryhtya ennakoivasti. Mahdollisten
ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yh-
teistyon tarve tyoterveyshuollon, henkiléstohallinnon,
tydsuojelun asiantuntijoiden ja henkildston edustajien
kanssa.

Uusi 5. kohta: Korvaava ty0 Tyontekija ei véaltta-
maéttd aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin ty6-
kyvyton. Tyontekijélle saattaa olla mahdollista osoittaa
jotakin muuta kuin h&nen vakituista tyotaan, ns. korvaa-
vaa ty6td. Korvaavan tyon pité4 olla tarkoituksenmukaista
jamahdollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja ty6-
tehtdvié vastaavaa. Tilanteesta riippuen aika voidaan hyo-
dynt&d myos tyontekijan koulutukseen. Tyontekijan tyo-
kyvyttomyyttad koskevassa laakérintodistuksessa olisi

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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suotavaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus
tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan péaa-
tos korvaavan tyon osoittamisesta tydntekijalle pitaa pe-
rustua laaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon. Kor-
vaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yh-
dessé kasiteltyihin menettelytapasaantoihin ja konsultaa-
tioon tyoterveyslaakéarin kanssa. Ennen korvaavan tyon
aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskus-
teluun tyoterveyslaakarin kanssa.

308

Paikallinen sopiminen Y hteistoiminnalla ja paikal-
lisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden yll&pitoon ja ke-
hittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset tyohyvinvoin-
nin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaik-
kea toiminnan kehittdmisen valine. Kullakin tyopaikalla
maéaritetddn tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti
sopien pyritadn. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparis-
t0ssé tavoitteita on arvioitava myos alati uudelleen. Tar-
peellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitet-
ty. Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko
tyoyhteisod. Se edellyttad avointa ja luottamusta synnyt-
tavad vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston valilla.
Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa
menestyksesta. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee
omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdol-
liset ratkaisut, joilla edistetdaan seka yrityksen etta henki-
I6stOn etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla. Tyéehtosopimusmaarayksia
sovelletaan sellaisinaan, jos niiden n&dhddin parhaiten
tayttdvan osapuolten tavoitteet.

Useissa tyoehtosopimusméaarayksissé mainittu pai-
kallinen sopiminen on mahdollista ty6ehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tyOnantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
niit4 tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Sopimus voidaan sol-
mia maérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irti-
sanomisajasta ole muuta sovittu. T&ssé tarkoitettu pai-

kallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen osa.

X8

Paikallisen sopimuksen jalkivaikutus Tydehtosopi-
muksen 30 8:n nojalla solmittu paikallinen sopimus on
voimassa tydehtosopimuksen voimassaolon paattymisen
jalkeenkin, ellei sita edella mainitun pykalan tai paikalli-
seen sopimukseen kirjatun irtisanomislausekkeen mukai-
sesti ja asianomaisia irtisanomisaikoja noudattaen irtisa-
nota paattymaan irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisoi-
keus koskee sopimuksettoman tilan aikana myds maara-
ajaksi solmittuja tdmén tyéehtosopimuksen mukaisia
paikallisia sopimuksia. Irtisanomisaika on talléin kolme
kuukautta.

Tyo6sopimuksen irtisanominen ja tyontekijan lomaut-
taminen taloudellisista, tuotannollisista tai tyGnantajan
toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syista.

158§

TyoOntekijan takaisin ottaminen Tydsopimuslain 6
luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijén takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan vélisell& so-
pimuksella. Sopimus tehd&an tydsopimuksen irtisanomis-
tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huo-
mioon tyOnantajan toimenpiteet tyontekijan uudelleen
ty6llistymisen edistamiseksi.

Luottamushenkil6t

Luottamusmies

Neuvottelu- ja luottamusmiesjarjestelmén seké pai-
kallisen sopimisen kehittdminen (LUPA-projekti)

- Selvitetddn 31.12.2008 mennessé alan neuvotte-
lujarjestelman toimivuutta vahvistavat ja heikentavét te-
kijat sekda mm. keinot ehkaista ennalta ja ratkaista synty-
neet riidat sekd seuraamukset sopimusrikkomuksista.

- Selvitetddn 31.12.2007 mennessa luottamushen-
kiloiden kaytettavissd olevien tietojen riittavyys seka
heidan valmiutensa ymmarta yritysten taloutta. Arvioin-
nin perusteella kdynnistetadn hanke koulutustarjonnan ja
koulutukseen osallistumisen edellytysten luomiseksi.

Luottamushenkildiden asemaan liittyvéat ongelma-
tilanteet

- Luottamushenkil6n ja tydantajan vélisissa ongel-
missa, jotka voivat mahdollisesti johtaa luottamushenki-
16N tydsuhteen padttymiseen, liitot kayvat pikaisesti neu-
vottelut ongelman syiden selvittamiseksi ja pyrkivat yh-
teiseen kannanottoon.

- Liitoilla on tehostettu valvontavelvollisuus néisséa
tilanteissa.

Tyosuojeluvaltuutettu
Myas alle 10 hengen tydpaikalla tydntekijat voivat
valita tyosuojeluvaltuutetun.

Ty6ryhmat

Vuokraty6voiman kaytto

- Selvitetddn mm. vuokratyGvoiman kayton perus-
teet, laatu ja laajuus teknologiateollisuudessa, kayton
vaihtoehdot seka yritysten ja luottamushenkiléiden mah-
dollisuudet varmistua vuokratyontekijoiden tydehtojen
asianmukaisuudesta. Ty6ryhmé antaa vuoden 2008 lop-
puun mennessa suosituksensa ja ehdotuksensa.

tyoaikakysymykset

- Selvitetdan 30.9.2008 mennessa tyGehtosopimuk-
sen 14 §:n mukaisen yhden ylityokéasitteen mallin kéy-
tannon toimivuutta.

- Selvitetddn 30.9.2008 mennessé ns. tytaikapank-
kijarjestelmén tarjoamat mahdollisuudet.

- Kaynnistetddn hanke, jolla seurataan tydpaikka-
kohtaisia kokeiluja uudentyyppisistd, osapuolten yhtei-
sen edun mukaisista tyGaikajarjestelyistd. Kokeiluissa
voidaan poiketa 13 ja 14 §:n méardyksista noudattaen
kuitenkin tyoaikalain sd&nnoksid. Kokeiluista tehdaan
raportti 30.9.2008 mennessa.

Palkkarakenteen yllapito

- Selvitetddn mm. palveluvuosilisgjarjestelmén tar-
peellisuus ja toimivuus ja ns. seniorivapaan kayttéonoton
mahdollisuudet.

- Selvitetadn 30.8.2008 mennessé uusien tyonteki-
joiden ohjauksen ja opastuksen tarpeen merkitys palkas-
sa.

Kehittdmistyoryhma

- Painopisteend yritysten tuottavuuden ja toiminta-
edellytysten parantaminen yhteistydssd, nuorisoasteen
sek& henkildston ammatillinen koulutus seka tyoyhtei-
sOjen toimintatavat ja ty0ympaéristo.

Lahde: www.metalliliitto.fi

Metalliliiton ja tyonantajien yhteinen
Infotilaisuus sopimuksesta

Al

Metalliliiton ja Teknologiateollisuuden yhteinen tiedotustilaisuus oli Marine Cong-

Kuva: Sami Kéalkaja

Metalliset onnittelut

Helsingin pelti- ja vaskiseppien
ammattiosasto 27 taytti 120 vuotta

Metallin vanhin osasto, ao 27, juhli merkkivuottaan 20.10.2007. 27 on
Metalli Vitosen pitkaaikainen yhteisty6kumppani, joka kayttaa osas-
tomme toimistopalveluja ja kokoustilaa. Osastomme edustajat veivat
puheenjohtaja Mika Kehan johdolla onnittelut juhlivalle osastolle.

ress centerissé katajanokalla 14 syyskuuta. Kavin tiedotustilaisuudessa kuulemassa
mit4 uudessa tyoehtosopimuksessa on saatu sovittua. Sopimuksen sisaltéd kohtaan
tuntui olevan kiinnostusta, koska sali oli taynné kuulijoita, luottamusmiehié ja tyon-
antajien edustajia. Vaikka sopimuksen sisaltdd on syyta arvostella, niin selvitystilai-
suudet puolustavat paikkaansa, jotta tyopaikoilla ollaan selvilld miten kdytanndssa on
toimittava.

Tilaisuus ei tuonut yhtaan lohtua paikallisen sopimuseran suhteen, se tuo luotta-
musmiehille paljon ty6ta kuitenkaan antamatta todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa
miten jako suoritetaan. Vaihtoehdoksi j&a vain tasajako pienemmaéll& prosentilla. Teks-
tipuolella pahimmalta tuntui korvaavan tyoén mukaan ottaminen sopimukseen. Anne-
taan tyonantajalle mahdollisuus maarata sairasloman sijasta tekeméén jotain kevyem-
paa tyota. Siitd voi vield tulevaisuudessa seurata paljon hankaluuksi tydpaikoilla.

Selvaksi tuli ainakin se, ettd tdmén sopimuksen kanssa on elettévé tyopaikoilla
vahintaan kaksi vuotta, ennen kuin tulee tilaisuus irtisanoa se.

Pentti Ruohonen

Helsingin pelti- javaskiseppien ammat-
tiosaston puheenjohtaja Leo Kalkaja otti
juhlassa vastaan jarjestojen onnittelu-
ja osastonsa puolesta.

Mika Keha ja Jarmo Harmaala osallis-
tuivat juhlaan Vitosen edustajina. Va-
semmalla metalli 70:n puheenjohtaja
Hannu Latva-Pietila
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Satu Huhta

Sota torl naiset metalliteollisuuteen

Sotavuodet (1939 -1945) vaikuttivat ratkaisevasti naisten
tyollistymiseen teollisuuden piirissa.

Sota-aika synnytti tydvoimapulan metalliteollisuudessa
miesten lahdettya rintamalle.

Sotatarviketeollisuus oli keskeisin metalliteollisuu-
den haara sotavuosina ja naiset valmistivat muun muas-
sa kasikranaatteja, tykin ammuksia, kivaarien tukkeja,
lentokoneen osia ja viestikaapeleita. Myos radioita, lapi-
oita ja polkupydria valmistettiin. Raaka-ainepulaa ei ol-
lut, koska Ruotsista saatiin malmia riittavésti. Sotatarvi-
keteollisuuden palveluksessa tydskenteli kaikkiaan
70 000 - 95 000 naista. Vuonna 1944 metalliteollisuu-
den tuotteista meni noin 60 prosenttia armeijan tarpei-
siin ja naisten osuus metalliteollisuudessa oli noussut
sotaa edeltavésté kahdeksasta prosentista 32 prosenttiin.

Ammattitaidottomuus nousi suurimmaksi ongel-
maksi naisten tyollistdmisessa. Tyo6t olivat raskaita ja
opastaminen vahdista. Vaikka toit4 pyrittiin keventdmaan
ja tyOprosesseja yksinkertaistamaan, tyGtapaturmia sat-
tui usein. Tyotahti oli kiihked ja tyGpdivat olivat reip-
paasti yli kahdeksan tuntia. Uhrautuvaisuutta ja yhtei-
seen hiileen puhaltamisen aatetta vaadittiin myos koti-
rintamalla.

“Tyollistyminen metalli-
teollisuuteen sai naiset myos
jarjestaytymaan ja liitty-
maan ammattiosastoihin”

Tyollistyminen metalliteollisuuteen sai naiset myos
jarjestaytymaan ja liittymé&an ammattiosastoihin. Naisja-
ostoja perustettiin ja Suomen Metallityovéen Liiton toi-
mesta julkaistiin erillinen ”"Metallialan naistyontekija” -
lentolehtinen, jolla pyrittiin edistdmaan naisten jarjestay-
tymista. Koska tuhannet rintamalle méaéréatyt ammattiosas-
tojen miesjasenet oli vapautettu jasenmaksuista, tuli nai-
silta saatavat maksut tarpeeseen osastojen toiminnan kan-
nalta. Naisia alettiin myos kouluttaa toimitsijoiksi, kos-
ka arveltiin, ettd naiset tulisivat jatkamaan tydskentelya
my0s sodan loputtua.

s
By Irs

“Vuonna 1939 naisten
palkkataso oli 56 % miesten
vastaavasta ja vuonna 1946
paastiin jo jopa 69 % ta-
soon”

Sota aiheutti yleisen elin- ja kulutustarvikkeiden
puutteen varsinkin tehdasyhteisoissa. Vaikka naisten pal-
kat alkoivatkin pikku hiljaa nousta suhteessa miesten
palkkoihin, elintarvikkeiden hinnat olivat niin korkeat,
ettei tyolaisperheilld ollut varaa niihin. Palkka makset-
tiin edelleen sukupuolen eika tydpanoksen mukaan.
Vuonna 1939 naisten palkkataso oli 56 % miesten vas-
taavasta ja vuonna 1946 péaastiin jo jopa 69 % tasoon.
Elintarvikkeiden omavaraisuus olikin tarkeaa ja jos per-
heelld ei ollut viljelysmaata saatavilla, niin tuotteita vil-
jeltiin ikkunalla olevissa laatikoissa ja jopa kukkaruu-
kuissa. Vuonna 1942 ruuanpuute oli saavuttanut jo lahes
nalanhadan mittasuhteet ja kaupungeissa asuvia naisia
alettiin kutsua tydvelvollisena maataloustoihin. Jopa
46 000 tyota tekevad naista maéarattiin viettdmaan puolet
kesdlomastaan maataloustoissé.

Koska naiset joutuivat sota-aikana hoitamaan suu-
ren osan sek& maan teollisuudesta ettd maataloudesta,
lasten asema vaikeutui. Jatkuva elintarvikepula ja nais-
ten tyotaakka johtikin siihen, etta lapsia alettiin lahettaa
sekd Ruotsiin ettd Tanskaan. Kaiken kaikkiaan Suomes-
ta lahti lapsia sotaa pakoon 70 000 ja 12 000 jai palaa-
matta sodan jalkeen takaisin. Siirrettavét lapset olivat suu-
rimmaksi osaksi tyolaisperheista. Talla toimenpiteella
saatiin liséé naisia tydvoimaksi.

“Sota-aikana naiset
joutuivat omaksumaan mo-
niaeri rooleja. Heidan har-
teillaan olivat suurelta osin
niin liike-elama, teollisuus
kuin maatalouskin”

Sota-aikana naiset joutuivat omaksumaan monia eri
rooleja. Heidan harteillaan olivat suurelta osin niin liike-
elama, teollisuus kuin maatalouskin. Rintamalla olevat
puolisot oli otettava huomioon ja naisille jai myds koti-
rintaman huolto. My6s uusia kansalaisia syntyi ja ditiys-
suojelua pyrittiin tehostamaan. Raskas sotateollisuus vaati
kuitenkin tydvoimansa ja naiset kavaisivat synnyttdmés-
sé ja palasivat taas sorvin aareen. Vuonna 1944 saatiin
vihdoin aikaiseksi laki, joka velvoitti kuntia &itiys- ja las-
tenneuvoloiden yll&pitdmiseen. Kun miehet alkoivat pa-
lata rintamalta sodan paatyttya, naisia alettiin siirtaa taas
kotiin tai koulutukseen.

Sota-ajalla oli merkittdva vaikutus naisten tyollis-
tymiseen kodin ulkopuolella. Sotavuosien jalkeen alkoi
raskas sotakorvausten maksaminen, joka takasi naisille
my0s sodanjalkeiset tydmarkkinat. Tama loi pohjaa myo-
hemmalle keskustelulle naisen paikasta suomalaisessa yh-
teiskunnassa ja miehen ja naisen tasa-arvoisuudesta.

L&hde: (Haataja 2002, 168 — 177)
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Paavo Arhinmaki

Vasemmistoliiton lakialoite:

Vuokratyontekijan
riistolle loppu

Vuokratydvoiman kayttd on lisdédntynyt viime vuosina rajusti. Vuokratydntekijoiden
pitaisi paikata tilapaista tydvoiman tarvetta, mutta todellisuudessa monet tyénanta-
jat huolehtivat jo perustoiminnoistaankin vuokratydvoimalla. Taméa on tuttua mo-

nessa metallifirmassakin.

Vuokratydn suurin
epéakohta on vuokratyonte-
kijan olemattomat tydeh-
dot. Nykyisin on taysin lail-
lista, ettd vuokraduunarilla
ei ole irtisanomisaikaa,
vuosilomaa ei kerry ja seu-
raavan paivan tydvuoroista
ei tieda. TyOsuhteen ehdot
ovat vuokrausfirman ja
tyontekijan valinen asia.
Kohdetydpaikan luotta-
musmies ei saa puuttua
vuokratydntekijan tydeh-
toihin.

Tyontekijoiden vuok-
raus on kasvava bisnes, jos-
sa taloudellisen riskin kan-
taa tyontekija ja voitot kaa-
rivat vuokratyoyritysten
omistajat. Henkildstovuok-
rausfirmat laajentavat in-
nokkaasti toimintaansa.
Kauppa kannattaa, silla yri-
tysten liikevaihdot ovat
kasvaneet viime vuosina
huikeasti.

Vuokraduunarit ovat
laillisesta tydvoimasta hei-
koimmassa asemassa tyo-
markkinoilla. Pahnanpoh-
jimmaisina ovat taysin lain-
suojattomat harmaan talou-
den verokortittomat, usein
ulkomaalaiset, tyontekijat,
jotka eivat edes o0saa vaatia
oikeuksiaan. Vuokratyonte-
kijat ovat puskurityévoi-
maa, joka joustaa loputto-
masti tydnantajien vaati-
musten ja tarpeiden mu-
kaan.

Vuokratyontekijoiden
riiston lopettamiseksi tarvi-
taan uutta lainsdadantoa,
jolla vuokratydfirmojen
toimintaa valvotaan parem-
min ja vuokratyontekijoi-
den tydsuhdeturvaa kohen-
netaan. Tarvitsemme lain,
joka turvaa vuokratyonteki-
joiden oikeudet, takaa tyon-
tekijalle takuupalkan ja ra-
joittaa tyonantajan tahdos-
ta madraaikaisten tyosuh-
teiden solmimista.

Lakialoite vuokraduunarin
aseman parantamiseksi

Tan& syksyna Vasem-
mistoliitto on jo tehnyt
eduskunnassa lakialoitteen
vuokraduunarin aseman
parantamiseksi. Lakialoit-
teen tarkoitus on, ettd vuok-
ratyotd tekevilla olisi vuok-
ratyokohteessa paasaantoi-
sesti samat palkka- ja tyo-
suhde-edut kuin kayttajay-
rityksenkin tyontekijoilla ja
se, ettd vuokratyon kéyttoa
lisadmalld ei siirretd yritta-
jariskia nykyisesta tyonte-
kijoiden kannettavaksi.

Tarkein parannus ny-
kytilanteeseen olisi, etta
laissa taattaisiin vuokrat-
yontekijoille takuupalkka.
Méardaikaisten tyosuhtei-
den kayttamisté vuokraty6-
suhteissa rajoitettaisiin eril-
lisilla maarayksilla.

Pa&saanndoksi tulisi,
ettd madraajaksi tai maarat-

tya tyota varten tehty tyo-
sopimus yhden tydntekijan
kohdalta voidaan solmia
maardaikaisena vain yhden
kerran. Méaaraaikaisena tyo-
sopimus voitaisiin solmia
enintddn kuuden kuukau-
den pituiseksi ajaksi.

Jos laki saadaan lapi,
se tarkoittaisi, ettd toimek-
siannon mukaisessa tydssa
vuokraduunarin tunti- tai
kuukausipalkka lasketaan
vastaamaan kayttajayrityk-
sen vastaavan tyontekijan
keskiansiotasoa, johon si-
séltyy suorituspalkka, urak-
kapalkka, palkkio, bonus
seké& provisio. Henkilokoh-
tainen tunti- tai kuukausi-
palkka ei saisi alittaa la-
kiehdotuksen takuupalk-
kaa, joka tulee maksaa sina
aikana, kun tyontekijé ei ole
suorittamassa toimeksian-
toa kayttajayrityksessa.

raana 8.10.2007. Paavolle vierailu oli ensimmaéainen
kansanedustajana. Tilaisuudessa Arhinmaki kertoi
valtion ensi vuoden budjetista, valikysymyskeskus-
telusta, sairaanhoitajien palkkataistelusta seka yh-
teiskunnan panostuksista vanhusten hoitoon.

Toimeksiannon ulko-
puolisena aikana tydnteki-
jalle maksettaisiin palkka
vuokrausyrityksessa sovel-
lettavien palkkaehtojen
mukaisesti. Lisaksi vuok-
ratyontekijalle maksettai-
siin takuupalkkaa silté ajal-
ta, jolloin tyontekija ei ole
sijoitettuna johonkin kayt-
tajayritykseen tai osallistu
koulutukseen.

Tassa tapauksessa la-
kialoitteen mukaan takuu-
palkkana toimeksiannon
ulkopuoliselta ajalta mak-
setaan kalenterikuukausit-
tain 90 prosenttia tyonteki-
jan kolmen viimeisen kuu-
kauden peruspalkan ja pal-
kanlisien keskiansioista.

Ennen eduskuntavaa-
leja moni nykyinen kansan-
edustaja puhui prekariaatin,
tilapdisissé tai epatyypilli-
sissé tyodsuhteissa olevien
ihmisten, puolesta. Nyt mi-
tataan se, toteutetaanko pu-
heet ja lupaukset, kun sii-
hen on konkreettinen mah-
dollisuus.

Paavo Arhinmaki

paavoarhinmaki@eduskunta fi

Kirjoittaja on helsinki-
lainen kansanedustaja ja
Vasemmistoliiton 1.

Metalli Vitosen syysmatka Tallinnaan 29-30.9.

Tallinna kiinnosti osaston jasenié edellisia vuosia vAhemman. Nyt mukana oli vain 46, kun
parhaimmillaan muutama vuosi sitten lahtijoité oli 1dhes sata ja osa halukkaista ei silloin edes

ko Tallinnan matkojen kallistuminen.
Tulevia reissuja ajatellen, lahettdakaa ehdotuksia ja palautetta osaston toimistolle!

tarjouksia

mahtunut mukaan. Majoitus oli nyt Viru hotellissa. Oliko se turhan tuttu vitoslaisille, vai rassaa-

Ei mitaan uutta Tallinnan taivaan alla. Viru odottaa

vieraita niin kuin ennenkin

varapuheenjohtaja.
I_| Fori - LE
e

" Reissu on taas heitetty. Puheenjohtaja

Keha odottaa laivalle paasya ja kotimat-

kaa
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Keitetty rapu on kauniin punainen herkku, josta saa ravintoloissa maksaa yh-
desta annoksesta metallin duunarin monen tunnin palkan. Ostajia silti 10ytyy
Pentinkin saaliille.

MITEN KAIKKI AIKOI

Olen mokilla olessani pyydystényt
kaloja enimmakseen katiskalla. Joskus ka-
tiskaan osui rapu, mutta se ei mietitytta-
nyt sen enempéé. Kysyin kerran vesiston
rannalla asuvalta paikkakuntalaiselta onko
tadlla ravustettu. Mies sanoi, etté tassa jar-
vessa ei ole rapuja, on yritetty mutta ei ole
saatu.

Kerran kun velipoika tuli kdymaén
mokilla hanell& oli kaksi rapumertaa mu-
kana, rapuja tuli kymmenkunta jotka hén
vei mukanaan. Sanoi pitdvansa kotona ra-
pujuhlat.

Satuin sitten yrittdmaan onnistaako
minua. Heitin merran ilmeisesti oikeaan
aikaan ja paikkaan, rapuja oli yhdessa pyy-
dyksessa 40 kpl, siité se alkoi.

RAPUTIETOA

Aloin valittémasti etsimaan ravustuk-
sesta tietoja eri lahteistd. Minulla oli kési-
tys, ettd rapujen alin mitta on 10cm, mutta
vuonna 1993 alamitta poistettiin laista.
Kéytannossad 10cm on se mitta, jota pie-
nempié eivat ota vastaan ravintolat tai tuk-
kuostajat. Itse olen mitannut joka ravun
tyontdmitalla, enk& ole ottanut kyseisen
mitan alittavia rapuja. Ravun kokonaispi-
tuus mitataan otsapiikin karjesta suoraksi
ojennetun pyrston keskikilven karkeen.

Rapu asuttaa ranta-aluetta, yleensa 5
metrin syvyyteen asti. Yleensa ravut suo-
sivat vesistdjd, joissa on kivikkopohja.
Ravut tarvitsevat piilopaikkoja, joita voi
tehda keinotekoisestikin ajamalla rantaan
Kivirdykkioita, reikatiilid, salaojanputken-
péatkia jne. Rapu ei aiheuta vahinkoa kala-
kannoille. Pahimpia ravun vihollisia ovat
minkit, piisamit, saukot ja rapurutto.

RAVUSTUS

Ravustus on jannittava harrastus jo-
hon jaa helposti kiikkiin. Ymmarran nyt
hyvin niita henkil6itd, jotka ovat himopilk-
Kijoita tai kalastajia. Ennen rapuja on pyy-
detty kasin, rapukepillé ja rapuhaaveilla.
NyKkyisin on saatavilla erilaisia rapumer-
toja. Uudet merrat on desinfioitava, sauna
on hyva paikka siihen tehtavaéan. Aina kun
rapupyydyksia vaihdetaan vesistdsta toi-
siin, on ne desinfioitava. Tavallisin ravun-
syotti on kala, kolmen vuoden kokemuk-
sella katson etté séarki on paras syotti. Kun
rapu liikkuu hyvin, sydtiksi kay ahven,
lahna, sianmaksa, perunanvarsi ja ties
mikd. Rapu on hamara eldin, merrat las-
ketaan illalla ja koetaan aamulla. Rapuja
voi kylla saada myds keskella pédivaa. Kun
rapu vaihtaa kuorta se ei liiku, eikéd kay
pyydykseen. Jos kuori on pehmed, on sel-
lainen rapu laskettava takaisin veteen.

Pentti Lipponen

RAVUSTUS
HARRASTUKSENA

KUKAVOI RAVUSTAA

Ravustuskausi alkaa 21.7 klo 12.00
ja paattyy lokakuun viimeisend pdivana.
Ravustukseen tarvitaan ik&an katsomatta
vesialueen omistajan lupa. Liséksi 18-64
vuotiailta vaaditaan valtion kalastuskort-
ti. En ole itse kysellyt rapulupia, koska
jarvessa jossa ravustan, ei pitdisi olla ra-
puja. Jos olet kesamokill&si tavannut ra-
vun katiskassa tai verkossa, kannattaa ko-
keilla. Rapunaaras munii syksyisin yli 150
munaa, joten jos mokki vesilla on naky-
nyt rapuja, sielld on niitd pyydettavéksi
asti.

MITA RAVUILLA VOI
TEHDA

Kesén ruokasivujen vakiona on ker-
toa miten rapujuhlat jarjestetddn. Ravut
huuhdellaan raikkaassa vedessd ennen
keittamisté. Kaikkien rapujen tulee ehdot-
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Metso Automationilla CNC sorvaajana 37 vuotta tydoskennellyt entti Liponen

tavasti olla elavia. Kattilaan lisataan rapuja
vahitellen niin, ettd uusi rapu joutuu aina
kiehuvaan veteen. Ndin ne kuolevat valit-
tOmaésti. Sopiva keittoaika on noin 8-12
minuuttia koon mukaan. Aika mitataan
veden kiehumisesta. Herrojen herkkuna ra-
pujuhlat ovat rahvaalle melko uutta. Rapu
on erittéin terveellistd, proteiinia paljon ja
rasvaa ei nimeksikdan. Ravun hinta var-
maan johtuu edell&d mainituista seikoista
esim. Savonlinnan ravintoloissa yksi rapu
maksaa 10¢ molemmin puolin. Pyytdjat
saavat yleensa 2-4« kpl. It4-Savossa on
jatkuvasti ilmoituksia, etta ostetaan rapu-
ja. Mielenkiintoinen harrastus ja siita vie-
I& maksetaan, ainut huono puoli on siing,
ettei malta nukkua lomallakaan pitkaan
kun merrat on jarvessé. Olen kirjoittanut
tassa jokiravuista, toinen rapulaji on tép-
larapu, joka on tuotu meille valtameren
takaa.

oli ennen palloilumies, mutta nyt kesalla ykkdésharrastus on ravustaminen.

ilmari

Pastori Jussilainen ja
kanttoori kohti Pekingidad

Rakkaat seurakuntalaise. Tero Pitka-
maked ei naulittu ristil vaan sai ikuisen
tunnustukse tyolleen, tasta innostuneena
ryhdistaytykaamme. Seurakuntalaiset, jos
meita kanttoorin kans ei ndy lahikuukau-
sina ain kirkos ni se johtuu siit et me ol-
laan péatetty ruveta valmentautuma Olym-
pialaissi Pekingiin. Lajeiks me olla valit-
tu maraton ja 50 km. kévely.

Suomel onki paljon pelis ndis lajeis.
Se johtuu siit ku meil on niin pitkat mat-
kat virvoitus-kauppoihi mail. Suures kir-

jaski puhuta pitkist marsseist ja kieltayty-
misist. Me ollaan sovittu kanttoorin kans
et maa juoksen ens 500 metri ja kanttoori
5 kilometri ja samal taval jatketa et tulee
yhteensa taytte 42 kilometri.

Meil on jaany erilaissi juomi sakaris-
ton kellarisse, ne riitt4& ainaski aluks ke-
vaasse. Meijan valmentajiks on lupautu-
nu keihaanheittdja Tarvainen ja kiekko-
mies Kruger. He tunteva tulevan karsimys-
naytelman juone jo etukatte. Joukkue joh-
tajaks me ollaan pyyretty toi Katainen ku

sen olemus on tommonen simpauttaja ja
sil on kova &ani, sité tarvitaan ku me ru-
veta Pekingis ohittama maratonil Kiina-
laissi. Dopingin urkkijoitten varalt me ol-
laan jo kanttoorin kans kustu mone viini-
pullosse varmuutten vuoks, meil on sit
mist otta. Tost ihmisten kusettamisest onki
meijan ammattikunnas pitkat vuostuhan-
tiset perinteet.

Urheilu-kabineteis istuva I.Kanerva
on antanu mul luvan juosta siel liperit kau-
las. Kuten havaittiin, mm. kisois oli jo esi-
makuu siit ku joku kuvaitilaine naine juok-
si haaremi-housu jalas stadionil, joten ei
siin mitt4 uut sit ol. No valmentautumi-
sest sen vertta viel et me olla kanttoori kans
suunniteltu, et talvenaikan me juosta kel-
lotapulin ja viinikellarin rappussi eres ta-

kasi niin kauan ku paé, maha ja polve kes-
tava ja juomist riitta.

Valmennus apurahaa me ollaan anot-
tu jo kirkkohallitukselt ja lisaks me toivo-
ta, et kun te rakkaat seurakuntalaise tulet-
te kirkkoon niin muistakaa ottaa vahé suu-
remppi stelei mukka ja purottakaa nit ko-
lehtihaaviin. Me ollaan sovittu kolehrin-
kantajan kans, et ha erottaa kaik suurem-
mat setelit meijan matkakassaan. Taten te
seurakuntalaiset olette mukan tds valmen-
tautumis prosessis ja samalla te olette ta-
vallaan edustamas Suomea Olympialaisis.

Y hteinen panostus urheiluun ain kan-
nattaa.

Urheilullisin terveisin
Pastori Jussilainen
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NUORET JA
NOTKEET!

WP 0. kesakuuta jarjestettiin Lahdessa SAK:n 100-vuotisjuhlien
kunniaksi lahinna ay-nuorille suunnattu Arvorokki. Heltei-
seen Pikku-Vesijarven puistoon keraantyi parhaimmillaan
noin 9 000 nuorta ja vanhaa rokkaajaa. Etuk&teen ilmoittau-
tuneita metallin jasenia oli noin 500, mutta joukossa oli myds
paljon lahiseuduilla asuvia metallilaisia, jotka eivat olleet
etukateen ilmoittaneet osallistumisestaan. llta huipentui Alex
Parkissa jarjestettyyn jatkoklubiin, jossa esiintyivat useista
metallintapahtumista jo tutuksi tulleet Punatahdet.

Kotiteollisuuden lisdksi AT

dez-Vous ja Montevideo. | Kaikille etukateen ilmoit-

tautuneille jaettiin Arvo-
rokki-paita.

. -_'1".1-*-
N &

Metallin talkooporukkaa tydntouhussa.

Kollaasin koonneet:
Karita Lahtinen ja Erika Huhta

25. elokuuta perinteiset retkeilypaivat pidettiin talla kertaa Korkeasaa-
ressa. Ensimmaista kertaa, tai ainakin monen monen vuoden tauon
jalkeen alueen nuorisojaosto oli mukana tapahtumassa, kyhaamalla
oman pisteen. Nuorten teltalla jaettiin mm. informaatiota nuorille suun-
natuista tapahtumista, heitettiin moélkkya ja tehtailtiin rintanappeja.
Piste sai paljon positiivista palautetta ja paatettiin, ettd nuoret tulevat
jatkossakin jarjestamaan omaa toimintaa retkeilypaivien yhteydessa.
Koska tdma oli historiassaan kenties ensimmainen oma piste, oli jar-
jestelyissa havaittavissa pienid ongelmia ja parannettavan varaa jai
ensi vuodeksi.

.lVieraiIu oli mielenkiintoinen ja kokousti
e i inkiitol et isannillg

22. syyskuuta alueen nuoret suunnistivat kuudenkymmenen hengen
voimin kohti Tallinnaa. Paiva aloitettiin Hakaniemessa jarjestetylla info-
tilaisuudella, jossa aiheina olivat liittokokous ja uusi tyéehtosopimus.
Alustajina toimivat aluetoimitsija Aslak Haarahiltunen Helsinki-Uusi-
maa aluetoimistosta ja koulutussihteeri Jyri Vankka koulutusyksikdsta.
Infon jalkeen oli jarjestettyd ohjelmaa enda bussikyyti lansi-satamaan
jaillallinen hotellilla. Taman jalkeen tahti oli vapaa...!!!

5. lokakuuta Hietalahden telakalle kutsuttiin kaikista Helsingin ammat-
tiosastoista kaksi nuorta edustajaa perustamaan Helsingin seuturyh-
ma&n nuorisojaostoa. Kokoonkutsujana toimi ammattiosasto 41:n nuo-
risovastaava Toni Nuutinen. Paikalle paasikin suhteellisen mukavasti
porukkaa, kaiken kaikkiaan viisitoista mukaan lukien aluetoimitsija
Aslak Haarahiltunen.

Tilaisuus aloitettiin Aker-Yardsin yritysesittelylla, jonka jalkeen telakan
pojat kierrattivat meita telakka-alueella. Taman jalkeen siirryimme
telakan saunatiloihin, jossa meita odotti kuuma sauna, ruoka ja sauna-
virvokkeet, jotka Aker-Yards ystavallisesti tarjosi kaytt6omme.
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ZERO SUCAR

Yritysjohtaja

Kaikki te tulette saamaan vain hyvéa jatkossa, koska me emme usko kuin Juma-
laan t&ssd asiassa. Itse asiassa on niin monta ulottuvuutta, ettd meidan pitéé keskittyé
siihen hetkeksi ja meidan taytyy vain 10ytaa se voittajamme sielté sisdltdmme. Jokai-
nen meisté on kuitenkin kokenut joitain suuria onnistumisia. Sen tunteen takaisin saa-
minen on kaiken avain. Voit itse kontrolloida itsedsi. LOydé& nyt tdn&&n se oma voitta-
jasi ja juokse sen luokse heti. Muuten sinusta tulee vain harmaata massaa tilastoissa.
Tallaisellakin puhetyylilla erés henkil6 sai 26 miljoonaa euroa ja toimitusjohtajan pai-
kan. Mitdhan ne muut saavat?

Puoluejohtaja

Minusta varsinkin terveydenhoitoalan palkat ovat todellisessa palkkakuopassa.
Hyvinvointiyhteiskunnan pelastamiseksi meidén tulee tukea t4ta naisvaltaista alaa eri-
tyisella kunnon kuoppakorotuksella, jotta alalle yleensé saadaan tulevaisuudessa pal-
kattua tyontekijoitd. Meidan mielesté naisten euron véhaisyytta ei saada korjattua, el-
lei selkeésti kohdisteta palkanmaksuvaraa jollekin tietylle alalle.

Liittojohtaja

Te kaikki tulette saamaan bonuksen kunhan toimimme nopeasti ja solmimme
tamén sopimuksen tdndan. Mitéan tekstihuononnuksia sopimus ei tule sisaltdmaan.
On erityisen tarkead, ettd padsimme néinkin nopeasti sopimukseen paljon ennen ny-
kyisen sopimuksen paattymista. Siitd hyvésta tulemme saamaan kaikille jasenille eri-
tyisen kertakorvauksen, joka on historiallinen. Muutenkin historiaa tulemme tekemaén
erityisen suurella palkankorotustasolla, joten ota tai jat4 ja haluaisin korostaa, etta
parempaa ei ole saatavissa talla neuvottelukierroksella.

Mina

Ainoa varma keino tunnistaa ns. ”paskanpuhuja” on ajan kuluminen. Se mita me
teemme sen tunnistamisen jélkeen on ensiarvoisen tarke&d. Mikéali olemme todettuun
asiaan tyytyvéisid emme tee mitdén, mutta jos olemme asiasta tarpeeksi nareissamme
pyrimme vaihtamaan henkil6ité siell& missé sen pystymme tekemaan. Ensi vuonna on
metallin liittokokousvaalit ja kunnallisvaalit, joissa voimme taas kertoa yhdella danel-
lamme kantamme johtajiemme tekemisiin ja tekematta jattamisiin.

Kéyta aanioikeuttasi, koska se on ainoa keino yrittdd muuttaa asioiden kulkua.

Kukahan yll& olevista sinun mielestasi puhui paskaa?

Herra nro 141 |ahettda terveisia aanestgjille

nuoret

ufoulu

ravintolalaiva WE]SI{I, hakaniemenranta 11
17.11 klo 18-02
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Kaksinaismoraalin lyhyt
oppimaara

Jarmo Jaaskeldinen

Eldma on joskus varsin turhauttavaa. Kuitenkin maailmassa tapahtuu loppujen
lopuksi niin paljon asioita, ettd elaman hektisyyden pitaisi painvastoin estaa turhautu-
mista. Mutta kuten Irakin sotakin osoittaa, loogisuus ei useinkaan ole ratkaisu maail-
man ongelmiin. Irakissa mittava sotilaallinen ylivoima ei tuo lopullista ratkaisua, vaan
pakottaa vastarintataistelijat yha epatoivoisempiin ja raaempiin iskuihin. Suurimpina
karsijoina ovat alueella asuvat siviilit. Kuitenkin, sodan nakyvimmaksi tavoitteeksi
on asetettu demokratian luominen Irakiin. Nain asian tulkitsee Amerikan Yhdysvallat,
joka ei itse ole esimerkki toimivasta demokratiasta. Kova oikeistolainen linja politii-
kassa ja valtaluokan elaman yleisasenteena, kunnioittaa vain rahaa ja voimaa. Samalla
hehkutetaan loputtomasti vapautta, mutta heidan vapauden maaritelmansa ei sisélla
mitéan vastuuta. Vastuu kun on jokaisella ihmisell vain ja ainoastaan hanen omasta
menestyksesta. Muiden kustannuksella.

Pysytdan edelleen tuossa sota teemassa. Suomi siirtyi viime eduskuntavaaleissa
poliittisissa mittasuhteissa mitattuna reippaasti oikealle. Taas kerran on otettu esille
Suomen ulkopoliittiset suhteet ja niiden toimimattomuus. Suomea on jo vuosia syy-
tetty USA:ta kohtaan esiintyvasta vihamielisestd asenteesta. Syyttajana on ollut paa-
séantoisesti oikeistoa edustava henkilo tai taho Suomessa. Huomatkaa; néille tahoille
on tarkeaa edella mainittuun seikkaan liittyen todeta, ettd Suomessa vihataan aina ni-
menomaan koko USA:ta. Harvoin, jos koskaan todetaan, ettd Suomessakin aidosti ja
oikeutetusti kritisoidaan USA:n poliittista johtoa, ei koko maata. Tama laajemman
vihan tavoittelu on tarkoitushakuista. Sitd voidaan hyddyntaa poliittisesti. Sen varjolla
Suomeakin pyritaan nyt lahentdamaan USA:han, koska politiikan oikeistolainen suun-
taus mahdollistaa uudenlaisen harmonian maittemme vélilla. NATOON ei toki edel-
leenkaan olla liittymassa, kunhan vain ”hengaillaan” mukana. Nain valtytdan nosta-
masta kansan todellista mielipidetta esille, kun véltelladn asiakysymyksen kasittelya
julkisuudessa. Kyseessa on siedatyshoito vastarinnan nujertamiseksi ilman soradania.

”Eihan Yhdysvaltain-vastaisuus saa olla syy lopettaa naisten oikeuksien ja
ihmisoikeuksien vahvistamista”, toteaa sanatarkasti valtiovarainministeri Jyrki Ka-
tainen Kkirjoituksessaan Helsingin Sanomissa (29.8), kun hén puolustelee suomalais-
ten rauhanturvajoukkojen tarpeellisuutta Afganistanissa. Tarkemmin artikkelissa on
kyse Kiistasta vasemmisto opposition kanssa siitd, mita on kaksinaismoralisointi. Kun
alussa mainitsin asioita Irakin sodasta, tarkoitukseni oli nimenomaan nostaa esille timéa
”piilotettujen tarkoitusperien” logiikka. Sen jalkeen onkin hyvéa kysyd, mité on kaksi-
naismoralismi, jos valtiovarainministeri syyttad sen harjoittamisesta suomalaista va-
semmistoa.

Kun Katainen syyttad Afganistanista joukkojen poisvetdmistéd kannattavia tahoja
kaksinaismoralismista, voidaan puolestaan hanelta kysyé, onko naisten- ja ihmisoike-
uksien saavuttamisessa ja parantamisessa aina pyrittava myos aseellisen konfliktin
luomiseen. Ajatus on absurdi ja julma, mutta ilmeisesti suomalaisen oikeiston toivei-
den mukainen. En usko Kataisen olevan yksin ajatustensa takana, vaan tdma ajatus-
maailma heijastaa laajempaa ndkokulmaa. Koventuneita asenteita joka sektorilla. Ehké
saamme asiasta lisatodisteita hallitustyon edetessé ja syksyn sosiaalipoliittisten linja-
usten konkretisoituessa kaytannon ehdotuksiksi.

Kovan linjan odotetaan jatkuvan.

Tervetuloa TYON MESSUUN

tiistaina 13.11.2007 kello 17.00
Kallion kirkkoon, Itdinen Papinkatu 2, Helsinki.

TyOn messu on teemamessu, johon tuodaan ihmisten kysymyksid ty0eldmésté.
Messussa saarnaa KTM, Kirjailija-aktivisti Jaana Airaksinen.

Nayttelija Taisto Reimaluoto esittd4d monologin “Ei ole end4 varaa pakoilla omaa
tyotaan — sanokoot muut mité sanovat”.
Tomi Rikkola, alttoviulu

Messussa kuullaan Tydn virsi (sanat Pekka Kivekas, séavel Ahti Kuorikoski),
lauluryhméa johtaa Jukka Ahokas. Kanttorina toimii Kati Pirttimaa.

Messun toimittajina ovat vt. kirkkoherra Riitta Mannisto, tyopaikkapapit Jari
Saarinen ja Pekka Martinsuo seka yhteiskunnallisen tyon pappi Raija Korhonen,
avustajina 3+1 —-ryhman jasenet Jaana Alaja ja Ritva Naranen.

Messun jalkeen tarjoilua: kahvia, teetd, pienta suolaista.
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AMMATTIOSASTON TOIMISTO ON SULJETTUNA JOULUN JA
UUDENVUODEN VALISEN AJAN 22.12.2007-1.1.2008.
Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon puh. 020774001.
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO RY NO 5 HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO RY NO 5

KUTSU EHDOKKAIDENASETTELUKOKOUKSEEN KUTSU SYYSKOKOUKSEEN

Ammattiosaston sddntomaarainen ehdokkaidenasettelukokous Ammattiosaston sdantomaéaéarainen syyskokous pidetaan lauantaina
pidetddn 08.11.2007 alkaen klo 17.00. Kokouspaikkana on ao:n 24.11.2007 alkaen klo 11.00. Kokouspaikkana on Metallitalossa
toimisto, Saariniemenkatu 4. Hakaniemessé kokoushuone Takomo (taksitolpan kohdalta sisaan).

Mukana alustamassa tydehtotoimitsija Tellervo Aman.
Késitelldan saantdjen 68 mukaiset asiat.

Asetetaan ehdokkaat syyskokoukselle vuoden 2008 Késitelld&n saantdjen 68 mukaiset asiat.
henkilovalinnoista: Valitaan ammattiosastolle toimihenkil6t vuodelle 2008:
- vahvistetaan toimikuntaan valittavien varsinaisten ja - ammattiosaston puheenjohtaja
varajasenten lukumaara - toimikunnan jasenet ja varajasenet
- asetetaan ehdokkaat ammattiosaston puheenjohtajaksi - edustajat piirikokoukseen
- asetetaan ehdokkaat toimikunnan varsinaisiksi ja varajaseniksi - edustajat SAK:n Helsingin paikallisjarjestoon
- asetetaan ehdokkaat Metallin Helsingin piirijarjest6on - paatetddn ammattiosaston toimintasuunnitelmasta vuodelle
- asetetaan ehdokkaat SAK:n Helsingin paikallisjarjeston 2008
edustajistoon - paatetddn ammattiosaston budjetti vuodelle 2008
Kokouksessa on kahvitarjoilu Kokouksessa on voileipé ja kahvitarjoilu
Tervetuloa Tervetuloa jésenet
AMMATTIOSASTON TOIMIKUNTA AMMATTIOSASTON TOIMIKUNTA
\, J \ J
{ N

VITOSENPIKKUJOULU

Perjantaina 30.11.2007 klo 18.30.

Malmin Tyovaentalolla, Takaniitynkuja 9.

Illan ohjelmassa mm: HINTA

v Gldgijuoma  alkulammikkeeksi
v Perinteinen  jouluateria 10

v Kahvia ja joulutorttu EUROA

v Orkesteri ja muuta ohjelmaa
Paasylippuja luottamusmiehilta  ja

Vitosen pikkujoulu teh-  ammattiosaston toimistosta,
daan talkootyona omal- L .
la porukalla. Saariniemenkatu 4. Puhelin 045-139

Kuvassa ao:n sihteeri

pentti Ruohonen jatoi- 8019, aukioloajat arkisin klo 9.30-13.00
o e o J& 14.30-17.00. Keskiviikkoisin toimisto

Malmin Ty6vaentaloa '
juhlakuntoon viime vuo- su IJ ett u.

den pikkujoulujavarten. \/araa ||ppu3| ajOissa. Llput

Mikali olet kiinnostunut .
tulemaan talkoisiin, ota lUNAastettava 16.11 mennessa.

yhteytta osaston toimit-

sijaan. Tervetuloa — my0s seuralaisesi !




