
metallimetalliHELSINGIN

Helsingin Metallityöväen ammattiosasto n:o 5:n jäsenlehti 3 - 2007

Metallin sopimuskierros
Varjonyrkkeilyä vai tosi ottelua



2 metalliHELSINGIN

metalliHELSINGIN

Saariniemenkatu 4, 00530 Helsinki
puh: 045-139 8019
sähköposti: metalli5@sci.fi
www.metalli5.fi Päätoimittaja: Kari Pekkarinen

puh: 040-580 4573
sähköposti: kari.pekkarinen@sci.fi

Toimitusneuvosto:
Mika Kehä, Satu Huhta, Ari Ahlsten ja Jarmo Harmaala

Paino: Pyhäjokiseudun Kirjapaino Oy, Oulainen

Kari Pekkarinen
Päätoimittaja

Metalliliiton johdon selitykset
tupo-kausilla olivat tiivistetysti: ”Olem-
me mukana keskitetyissä ratkaisuissa,
jotta voimme taata kaikille aloille kun-
non sopimukset. Lisäksi keskitetyillä rat-
kaisuilla vaikutamme yhteiskunnan pää-
töksiin ja luomme vakautta. Liittokoh-
taisessa sopimuksessa Metalliliitto saisi
jäsenistölle paremmat ehdot kuin heikot
alat, mutta Metalli kantaa vastuuta ja on
solidaarinen muille”.

Tällä sopimuskierroksella Metalli-
liitolla ei ollut mahdollisuutta tupo-soli-
daarisuuteen, vaan se joutui käymään liit-
tokohtaiset neuvottelut. Tulos siitä on
ollut jäsenten arvioitavana jonkun aikaa.
Sopimuksen sisällön ja sovellutusten sel-
vittyä ei johdolle tai neuvottelijoille ole
kiitoksia kuulunut. Oikeutettua ja perus-
teltua arvostelua sitäkin enemmän.

 Metallialan korkeasuhdanne ja pula
ammattitaitoisesta työvoimasta ei näy
palkkaratkaisussa, ei määrässä eikä muo-
dossa - pikemminkin päinvastoin. Sopi-
muspalkkojen tason korjaaminen unoh-
dettiin täysin.

Lisäksi sopimukseen otettiin työn-
antajien ajamia heikennyksiä, jotka tällä
menolla jäävät pysyviksi ja tulevat vai-
keuttamaan jatkossa muidenkin liittojen
neuvotteluja.

Teknologiateollisuus vei
sopimusneuvotteluissa

Metalliliiton johtoa kuin virta
ajopuuta

Näyttää siltä, että liittomme nykyi-
nen johto ei uskalla tai halua asettua Tek-
nologiateollisuuden tahtoa vastaan, vaan
ottaa neuvoteltavaksi lähes kaiken tarjo-
tun, ja tietysti jäsenistölle asiasta kerto-
matta. Nyt tuloksena oli joukko uusia
avauksia, heikennyksiä työehtoihin. Ai-
kaisemmin puheissa mainostetusta
Metalliliiton neuvotteluvoimasta ei nä-
kynyt häivähdystäkään.

Tietämättömyydestä ei voi olla ky-
symys, sillä kentän aktiivit näkivät heti
tekstit saatuaan sopimuksen sudenkuo-
pat ja varmasti ne olivat myös neuvotte-
lijoiden tiedossa alusta saakka.

Syksyn edetessä on sopimuksia teh-
ty jo useilla aloilla. Näyttää, että metal-
lin tason alle ei montakaan sopimusta
solmita, eikä muiden alojen sopimuksiin
ajeta merkittäviä tekstihuononnuksia.
Kun ”heikot alat” pystyvät hyödyntä-
mään suhdannetta ja korjaamaan sopi-
muksiaan, niin johtavan teollisuuden
alan ammattiliitto olisi halutessaan myös
pystynyt olennaisesti parempaan.

Ajopuuna eteneminen sopii huo-
nosti metallin jäsenten edunvalvontaan.

Viime liittokokouksessa 2004 kes-
kusteltiin liiton aluetoiminnan parantami-
sesta. Sen pohjalta perustettiin seuturyh-
mät, joiden piti olla toimivampia ammat-
tiosastojen yhteistyön järjestäjinä kuin pii-
rijärjestöjen. Helsingissä seuturyhmä on
toiminut muutaman vuoden piirijärjestön
rinnalla. Kokeilun perusteella Helsingin
metallin osalta tilanne ei ole huonontunut,
jos ei juuri kohentunutkaan. Helsinki poik-
keaa muusta maasta siinä, että täällä piiri-
järjestö kattaa vain yhden kaupungin, joka
on oma vaalipiiri valtiollisissa vaaleissa.
Muualla piirijärjestöt ovat alueellisesti laa-
jempia, valtakunnallisten vaalipiirien (en-
tiset läänit) rajoja noudattaen. Niissä on
useita seuturyhmiä saman piirijärjestön
alueella.

Seuraavassa liittokokouksessa 2008
toukokuussa liiton aluetoiminnan organi-
saatiosta on tehtävä päätös. Kahta päällek-
käistä organisaatiota ei kannata pitää, vaan
on valittava kumpaan panostetaan. Jos
muualla maassa seuturyhmät todetaan pii-
rijärjestöjä tehokkaammaksi, ei meillä ole
tarvetta vastustaa niiden valitsemista. Seu-
turyhmien säännöistä ja tehtävistä on kui-
tenkin ensin löydyttävä yksimielisyys liit-
tokokouksessa.

 

Muutoksia tarpeen vai
muutosten vuoksi

Kari Pekkarinen

Pitkään mietitty ja kokeiltukin liiton
aluetoiminnan muuttaminen on pieni asia
verrattuna liittojohtajien kaavailussa ole-
vaan teollisuusliittojen fuusioon. SAK:n
edunvalvontaosaston johtaja Lauri Lyly
teki keväällä raportin liittofuusiosta, jos-
sa on esitys suurliiton – TEAM – organi-
saatioksi ja aikatauluksi.

Metalliliiton osalta fuusiopäätöstä ei
tule tehdä kevään 2008 liittokokouksessa.
Liittofuusio olisi hyppäys täysin uuteen
järjestöorganisaatioon, jossa päätösvalta
siirtyisi entistä kauemmaksi jäsenistä.

Ammattiosastojen keskustelua asias-
ta ja kunnon arviointia ei ole voitu käydä,
koska nyt pohjana on vain Lylyn raportti,
joka ei riitä eikä kelpaa fuusion perustak-
si. Lyly esittää uutta liittoa perustettavak-
si jo 2010. Tuo aikataulu tarkoittaisi, että
liittokokous joutuisi antamaan johdolle ja
hallinnolle päätösvallan fuusion rakenta-
misessa, ja sitä että jäsenten vaikutusvalta
asiassa poistettaisiin.

Metalliliitolla on enemmän kuin tar-
peeksi työtä oman toiminnan ja edunval-
vonnan kunnostamisessa, järjestökuvion
sekoittaminen olisi vain huono pakotie, ei
ratkaisu ongelmiin.

Valtaa keskitetään EU:ssa
EU-maiden johtajat ovat hyväksyneet

EU:n perustuslain, tai perussopimuksen,
jota nyt nimitetään Lissabonin sopimuk-
seksi. Sisällöltään se ei juurikaan poikkea
Ranskan ja Hollannin kansanäänestyksis-
sä hylätystä versiosta. Johtajatkin myön-
tävät että muutoksia sanamuotoihin ja si-
sältöön on tehty vain niissä kohden, joilla
uudet kansanäänestykset voidaan välttää.

Byrokraattien selkävoitto kansallisesta demokratiasta!
Perustuslakiprosessi näyttää, että de-

mokratia on alisteista politiikalle. Kansa-
laisten mielipiteistä kelpaavat vain ne, joil-
la on käyttöä johtajille. Mitä on tulossa
seuraavaksi ja millaisessa EU:ssa olemme
vaikkapa kymmenen vuoden päästä?

Alla suora lainaus Esko Seppäsen tie-
dotteesta, vaikka mietinnän pohjaksi meil-
le kaikille.

Esko Seppänen 19.10.2007

”National parliaments shall contribute
actively to the good functioning of the uni-
on…”

Ja miten onkaan tämä kohta käännetty
suomeksi EU:n uudessa perustuslaissa?

Niin, että ”kansalliset parlamentit edis-
tävät osaltaan aktiivisesti unionin moitteetonta
toimintaa…”

Käännös ei vastaa sitä englanninkielis-
tä pakkoa, joka liittyy sanaan ”shall”.

Siihen nimenomaiseen sanaan kiinnitti
huomion Ison-Britannian parlamentin valio-
kunta, jonka mielestä EU ei voi antaa ohjeita
ja neuvoja siitä, miten kansallisten parlament-
tien tulee toimia. Ne voivat vapaasti - kanso-
jen niille myöntämällä toimivallalla - edistää
tai olla edistämättä unionin ”moitteetonta toi-
mintaa”, eikä EU:lle tule antaa minkäänlaista
valtaa määrätä kansallisten parlamenttien kan-
nanotoista tai käyttäytymisestä.

Suomen kielelle kääntämättä jätetty sana
”shall” osoittaa koko perustuslakiprosessin
luonteen: halutaan siirtää valtaa jäsenvaltio-
ilta keskusvallalle.

Viime yönä tehty päätös EU:n uuden
perustuslain hyväksymisestä on oiva osoitus
siitä, että he (euroeliitin politbyroo) eivät aina
tiedä, mistä päättävät. Kun perustuslaki hy-
väksyttiin, ei kokouksessa ollut jaossa sen
tekstiä, koska siitä ei ole olemassa konsoli-
doitua versiota, jossa kaikki muutokset olisi
kirjoitettu auki yhtenäiseksi sopimukseksi.

Tilanne muistuttaa Rooman sopimuksen

allekirjoitusta vuonna 1957. Silloin EEC:n
valtionpäämiehet kirjoittivat juhlallisessa ti-
laisuudessa nimen alle paperikasaan, jossa oli
vain tyhjiä sivuja, kun teksti ei ollut ehtinyt
valmiiksi kirjapainosta ennen allekirjoitusti-
laisuutta. Samalla tavalla EU:n perustuslaki-
konventissa, jonka työn perustalta on tehty
yöllä hyväksytty sopimus, silloisen perustus-
lakiluonnoksen laajin osa eli III-osa ei ollut
lainkaan jaossa suomen kielellä, kun se pää-
tettiin hyväksyä konventin viimeisessä istun-
nossa.

Uusi perustuslaki on uusi vallanjakoso-
pimus: valtaa siirretään jäsenvaltioilta keskus-
vallalle, ylikansalliseen päätäntään. Kokonais-
ta 62 uutta politiikan alaa lisätään unionin toi-
mivaltoihin, ja kaikilla niillä aloilla ruvetaan
panemaan toimeen enemmistöpäätöksiä, eli
jäsenmailta otetaan pois nykyinen veto-oike-
us. Päätökset tehdään entistä enemmän mai-
den väkilukujen suhteessa sekä ministerineu-
vostoissa että europarlamentissa. Siltä osin
EU:n demokratia on huonompaa laatua kuin
USA:n, jonka senaatissa on sama määrä edus-
tajia kaikista osavaltioista ja vain edustajahuo-
neen paikkaluku määräytyy osavaltioiden asu-
kasluvun mukaan. EU:n molemmissa lainsää-
däntöelimissä vallanjaon perustana on väki-
luku.

Ugh, poliittiset eliitit ovat puhuneet ja
kansat vaietkoot. On sovittu, että uudesta pe-
rustuslaista ei järjestetä kansanäänestyksiä.

Perustuslailla EU liittovaltioidaan, mi-
litarisoidaan, uusliberalisoidaan ja epäsosiaa-
listetaan.
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Yrityserä
Helsingissä

Metallin työpaikoilla
on neuvoteltu sopimuksen
sisältämän yrityserän jaos-
ta. Metalli vitosen kentäs-
sä on tämän hetken tiedon
mukaan pääosin päädytty
pienempään eli 0,7 prosen-
tin käyttöön, jolloin se on
jaettu tasan kaikille työnte-
kijöille.

Työpaikat joissa on
sovittu yhden prosentin ja-
osta, on ollut erilaisia so-
vellutuksia. Osassa korotus
on jaettu noin puolelle po-
rukkaa, osassa laajemmin-
kin. Olennaisin ero koko
prosentin jakoon päätyneis-
sä on, että niissä työpaikois-
sa joissa on aiemminkin
sovittu paikalliserien por-
rastuksista ja neuvottelu-
suhteet ovat muutenkin vä-
hintään kohtalaiset, on pys-
tytty tekemään jakosopi-
muksia paikalliset olosuh-
teet huomioiden.

Muista Helsingin alu-
een ammattiosastoista kuu-
lunut viesti on pitkälti sama
eli 0,7 prosenttiin on jäänyt.
Isoista työpaikoista mainit-
takoon ABB ja Aker-Yards.

Erä ja muu
Suomi

Porissa järjestetty
(12.10) isojen ammatti-
osastojen kokouksessa, jos-
sa oli edustettuna n. 30 000
metallilaisen ao:t ympäri
Suomea, tuli esiin vielä laa-
jempi ja karumpi totuus
paikalliserien käytöstä.

Enemmistössä työpai-
koista ja erityisesti suurem-
pien lopputuloksena on ta-
sajako pienemmällä pro-
sentilla. Osalla työpaikois-
ta ei työnantaja ole halun-
nut edes neuvotella asiasta.
Suurella osalla on työnan-
taja antanut luottamusmie-
helle ota tai jätä tyyliin esi-
tyksen, joka jakaisi koro-
tuksen niin pienelle ryh-
mälle työntekijöitä, ettei
luottamusmies ole voinut
siihen suostua (kuten ei to-
dennäköisesti työnantaja
ole odottanutkaan).

Työnantajat ovat näis-
sä ”neuvotteluissa” erityi-
sesti vedonneet liittojen
ohjeistukseen ja sen nou-
dattamiseen. Parhaissa ta-
pauksissa on työnantajan
edustajat vielä käyneet ker-
tomassa yksittäisille työnte-
kijöille, että juuri sinä oli-
sit saanut enemmän ellei se

teidän valitsema luottamus-
mies olisi sitä vastustanut.
Pyrkimys käyttää hajota ja
hallitse tekniikkaa osoittaa,
ettei se ole vieläkään pois-
tunut kaikkien työnantajien
toimintatavoista. Nämä,
onneksi harvat, työnantajan
edustajat pitävät ilmeisesti
työntekijöitä hölmöinä
luullessaan sen toimivan.

Metalliliiton puheen-
johtaja Erkki Vuorenmaa
avasi 5.10 (Metallin netti-
sivut) sana-arkkunsa asian
tiimoilta vaatien työnanta-
jia tarkistamaan linjaansa ja
käymään todellisia neuvot-
teluita paikalliserän suh-
teen. Hänen mukaansa työ-
ehtosopimusneuvottelui-
den yhteinen tahtotila on
ollut eri kuin nyt on kentän
käytäntö.

Paikallinen
sopiminen

Vuorenmaa jatkoi sa-
nailuaan 13.10 olemalla
huolissaan koko paikallisen
sopimisen tulevaisuudesta.
Niin minäkin! Metallin joh-
don halu laajentaa paikal-
lista sopimista senkun kiih-
tyy vaikka jo kaksi edellis-
tä Metallin liittokokousta
on yrittänyt hillitä menoa.

Viime liittokokous
(2004) teki myös päätök-
sen, että työehtosopimuk-
sen määräyksiin paikallisis-
ta sopimuksista on muutet-
tava painottaen aina kirjal-
lista muotoa. Tavoitteena
oli saada niiden hallinta
edes jotenkin hanskaan.
Kokouksessa jossa päättä-
jinä oli ”kentän” väkeä, oli
selkeästi havaittavissa vä-
symystä koko paikalliseen
sopimiseen. Nyt sovitun
kaltaisilla paikalliserillä ei
asiaa ainakaan tueta.

Metallin johdon on
jatkossa tehtävä sille kuu-
luva työ ja lopettaa vastuun
siirto paikallisten edunval-
vojien hartioille. Muuten
saattaa kentällä herätä ky-
symys koko liiton tarpeel-
lisuudesta jos kaikki tuupa-
taan kentälle sovittavaksi.

Toimihenkilöt
näyttävät
mallia?

Toimihenkilöpuolella
on mm. vaatimuksena
yleiskorotuksissa ns. seka-
linja joka nostaisi alempia
palkkoja suhteessa enem-
män. Paikalliserän suhteen
ei toimihenkilöt ole myös-

kään valmiita hyväksymään
Metallin valitsemaa linjaa.
Työnantajien Teknologia-
teollisuus ry. syyttää Toimi-
henkilöunionia kohtuutto-
mista vaatimuksista ja pää-
perusteluksi on nostettu ni-
menomaan Metallin teke-
mä sopimus.

Kun toimihenkilöiden
kannat ovat kuin suoraan
Metallin liittokokouspää-
töksistä, jotka nyt meidän
istuva johto sujuvasti si-
vuutti, niin toivotan toimi-
henkilöunionille menestys-
tä jäsentensä etujen paran-
tamisessa.

Liittokokous
2008 päättää

Metallin seuraavalla
liittokokouksella ensi
vuonna on aika laittaa joh-
dolle selkeät raamit tulevai-
suuteen. Paikalliserästä on
jo vuodelle 2009 alustavasti

sovittu 40 prosentin kakku
koko yleiskorotuksesta.

Li i t tokokouksel ta
odotan päätöstä, ettei erän
suuruus saa muuttua sen
mukaan, miten jako paikal-
lisesti sovitaan. Se on jaet-
tava kokonaisuudessaan
vaikka sitten päädyttäisiin-
kin tasajakoon kaikille.
Mikäli malli ei työnantajil-
le kelpaa, niin sopimus on
irtisanottava.

Liittokokousedustajil-
la on myös tarkan miettimi-
sen paikka valitessaan Me-
tallille johtoa seuraavaksi
nelivuotiskaudeksi. Onko
nykyiset olleet luottamuk-
sen arvoisia? Tyrkyllä näyt-
tävät ainakin olevan.

Puolitosissaan herää
jopa ajatus, että olisikohan
Toimihenkilöunionin pu-
heenjohtaja Antti Rinne
mahdollisesti käytettävis-
sä?

Paikalliserä – ”Ota tai jätä”
Metalli sopi kesällä uuden työehtosopimuksen nopealla aikataululla. Sopimus johon ei
alunperin pitänyt tulla mitään heikennyksiä, hyväksyttiin valtuustossa
äänestystuloksella 33 – 24. Voinee kysyä miksi asiassa oli niinkin tiukka äänestys, jos
sopimus ei kerran sisältänyt heikennyksiä?
Lehden sivulta neljä voit lukea Helsinkiä edustaneiden valtuuston jäsenten tuntoja
sopimuksen synnystä ja sen tasosta. Itse keskityn tässä lähinnä paikalliserään.

Puheenjohtaja Mika Kehä

Mika Kehän viesti seuraavan liittokokouksen edus-
tajille on: Valitaan Metalliliittoon johto joka ei tee omia
tulkintojaan liittokokousten päätöksistä, vaan tekee
työtä kentän päätösten mukaan.

Kuvassa osa Porissa pidetyn kokouksen osanottajista.
Metalli Vitosesta paikalla olivat Mika Kehä ja Kari Pekkarinen.

Metallin työehtosopimus ja liittofuusio

Metallityöväen isot osastot käsittelivät perjantaina 12.10.2007 Porissa metallin
tehtyä työehtosopimusta ja tulivat seuraavanlaiseen johtopäätökseen.

Metallin nykyinen johto ei ansaitse jatkokautta. Metallin johto sopi huonon liitto-
kohtaisen sopimuksen. Sopimuksen teossa pidettiin liian suurta kiirettä ja sopimuk-
seen tuli selkeitä huononnuksia. Edellinen liittokokous teki päätöksen, että paikallis-
ta sopimista ei laajenneta, mutta niin kuitenkin kävi. Samoin selviä heikennyksiä
olivat paikallisesti sovittava erä, joka ei käytännössä ole sovittavissa vaan on työn-
antajan määräysvallan alla, aika-ja suorituspalkkojen vertailun poisto, KTA-kytken-
nän poisto tulospalkkiosta ja lievennykset ylityörajoihin. Perustettiin myös työryh-
mät valmistelemaan yhden ylityöprosentin käyttöönottoa ja selvittämään palvelus-
vuosilisä-järjestelmän tarpeellisuutta.
Liittokokous on kuitenkin liiton korkein päättävä elin, joten neljän vuoden välein
valittavan johdon tulee noudattaa liittokokouksen päätöksiä.
2008 on seuraava liittokokous ja johdon jatko on katkolla. Jäsenistöllä on mahdolli-
suus valita sellainen johto, joka kuuntelee kentän ääntä ja tekee sitä työtä joka on
sen tehtävä, eli ajaa jäsenistön etuja.

Perjantain kokous käsitteli myös liittofuusiota. Kokouksen kanta oli, että metallilla
ei ole tarvetta fuusioon. Nähtiin, että se etäännyttää päätöksentekoa ja kentän vaiku-
tusmahdollisuutta. Päinvastoin ammattiosastoja tulisi kehittää ja parantaa jatkossa
niiden toimintamahdollisuuksia.
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Metallin liittovaltuusto hyväksyi Metalli-
liiton ja Teknologiateollisuus ry:n väli-
sen neuvottelutuloksen äänin 33-24.
Kysyimme helsinkiläisiltä valtuuston
jäseniltä miten he kokivat asian käsitte-
lyn ja olivatko hyväksymisen vai hylkää-
misen kannalla.

Kysymykset:
1. Saiko valtuusto mielestäsi riittävästi tietoa
Metalliliiton tavoitteista ja neuvotteluiden
tilanteesta ennen valmista esitystä?
2. Mitä mieltä olet palkkaratkaisun muodosta
ja suuruudesta?
3. Entä muista sopimusmuutoksista?
4. Äänestitkö hyväksynnän / hylkäämisen
puolesta, miksi?
5. Mitä äänestystulos mielestäsi kertoo?

TYÖEHTOSOPIMUS 2007-2010
Tätä mieltä metallin helsinkiläiset päättäjät!!

1. Valtuustolle annetut tiedot olivat todella puutteel-
lisia. Jos kokousta ei olisi keskeytetty, tiedot olisivat olleet
vielä vähäisempiä, koska saimme sopimuksen pääpiirteet
luettavaksemme kokousten välisellä viikolla. Kertakorva-
uksen osalta valtuustolle asia esiteltiin tyyliin kaikki saa-
vat sen, kuitenkin myöhemmin tuli yksityiskohtainen so-
vellusohje, joka rajasi melkoisen määrän ihmisiä kertakor-
vauksen ulkopuolelle. Tästä en ainakaan omasta mielestä-
ni päättänyt. Minulle jäi sellainen kuva, että monet sopi-
musyksityiskohdat eivät auenneet kaikille, esim. kohdat
korvaavasta työstä. En pidä oikeana menettelyä, jossa val-
tuutetut eivät ymmärrä, mistä ovat päättämässä.

2. Palkkaratkaisu oli muodoltaan liittokokouspäätös-
ten vastainen. Liittokokous linjasi solidaarista palkkapoli-
tiikkaa, eli senttimääräiset korotukset asetettiin tavoitteek-
si. Palkkaratkaisun muoto, jossa osa on tiukkojen ohjeiden
mukaan paikallisesti sovittava, on huono. Valtuusto ei myös-
kään hyväksynyt näitä paikallisen erän sovellusohjeita ko-
kouksessaan. Metallissa on noin 11 000 työpaikkaa ja ai-
noastaan noin 2000 pääluottamusmiestä. Herää kysymys,
kuka sopii työnantajan kanssa paikallisesti niillä 9000:lla
työpaikalla, joissa pääluottamusmiestä ei ole valittu. Huo-
nosti kun käy, osa paikallisesta erästä jää kokonaan jaka-
matta. Paikallisesti sovittava erä kasvaa jatkossa eikä se
tue mielestäni solidaarista palkkapolitiikkaa millään tavalla.
Palkankorotusten taso ei ole suorastaan huono, mutta pa-
remminkin olisimme voineet onnistua.

3. Ehdottomasti eniten minua työsuojeluvaltuutettu-
na huolestuttivat juuri korvaavaa työtä koskevat määräyk-
set, joissa työnantajalle annettiin mahdollisuus määrätä
työntekijä sairauslomallaan työhön. Kukaan ei kyennyt ot-
tamaan kantaa aukottomasti siihen, kuka maksaa työmat-
kat, jos kunto on sellainen, että taksin käyttö on ainoa mah-
dollinen tapa päästä töihin.

Aukotonta ei ole sekään, mitä mieltä vakuutusyhtiöt
ovat siitä, jos korvaavaa työtä tehdessä sairaus pahenee tai
sattuu työtapaturma. Henkilöstön tasapuolinen kohtelu saat-
taa osoittautua ongelmalliseksi, jos osa porukasta pärstä-
kertoimella saa sairastaa rauhassa ja osa joutuu töihin. Työ-
terveyslääkäreiden kanta asiasta kiinnostaisi myös kuulla.
Samoin mielestäni on erittäin epäilyttävää ja yksityisyy-
den suojan raja-alueella määräys, jossa sanotaan, että työn-
antajan tulee entistä tarkemmin selvittää sairauspoissaolo-
jen syitä.

Ylityömääräykset, joissa on esitetty useita eri prosent-
tivaihtoehtoja kokeiluluontoisesti ovat järjettömiä. Itse en
näe ns. yhden ylityön käsitettä järkevänä.

Keskituntiansion laskennan poistuminen tulospalkkio-
lisää saavista taloista varmasti on herättänyt närkästystä,
samoin kuin työryhmä, joka tutkii palvelusvuosilisän tar-
peellisuutta. Ammattiosastot ovat esittäneet oikeutta pal-
velusvuosilisään nykyistä lyhemmissä työsuhteissa, mutta
eivät todellakaan sen poistamista, mikä kyseisestä työryh-
mästä tulee mieleen.

4. Esitin äänestettäväksi sopimuksen hylkäämistä ja
lisäksi esitin nimenhuutoäänestystä, jossa jokainen olisi jul-
kisesti joutunut sanomaan kantansa. Äänestin siis sopimuk-
sen hylkäämisen puolesta.

5. Äänestystulos kertoo sen, että nyt mentiin riman
ali ja rankasti. Tätä linjaa ei ole syytä jatkaa.

1. Valtuuston yksi tavoite liittokierrokselle lähdettä-
essä oli, että palkankorotusten pitää olla kunnolliset. Sen
lisäksi neuvottelijoita oli evästetty siitä, ettei mitään hei-
kennyksiä sopimukseen hyväksytä. Neuvottelut oli aloitet-
tu valtuuston kokouksen aikoihin, eikä niistä heti saatu tie-
toja. Ymmärrän toki sen, että neuvottelijat eivät halunneet
tuoda ihan levällään olevaa esitystä valtuustoon. Kyllä esi-
tyksessä pitää olla jotain, mistä voidaan keskustellakin.
Kyllä me saimme neuvottelujen jatkuessa tietoa ihan riit-
tävästi, vaikka alussa vähän takkuilikin.

2. Rahaa tulee enemmän kuin vuosiin, mutta sitä olisi
saanut tulla enemmänkin, koska hallituksen päättämät hin-
tojen korotukset taitavat syödä sen saman tien. Otin kan-
taa, kuten monet muutkin valtuustossa sen puolesta, että
korotukset olisivat olleet senttejä ja euroja, ei prosentteja.
Kaikki tietävät, että isommilla tuloilla ne prosentit ovat
enemmän rahaa ja palkkaerot sen kun kasvavat. Työnanta-
japuolelle se ei vaan tuntunut sopivan. Paikallisesti mak-
settava erä on aiheuttanut keskustelua, tosin onhan näitä
työpaikkakohtaisia korotuksia ollut jo aiemminkin ja niis-
tä on selvitty. Se vaan arveluttaa, ovatko kaikki työnantajat
ihan selvillä miten tämä erä pitäisi oikeasti jakaa, siitä tun-
tui ainakin aluksi olevan erilaisia versioita työnantajapuo-
lella.

3. Ainakin yhdestä sopimukseen tulleesta lisäyksestä,
korvaavasta työstä nousi suuri haloo, vaikka sitä on käytet-
ty eri sopimuksilla ja tulkinnoilla jo vuosia monissa työ-
paikoissa. Minusta on hyvä, että sille nyt tuli yhdet peli-
säännöt, joita kaikkien on noudatettava. Eihän tämä sopi-
mus todellakaan tarkoita sitä, että työnantaja määrää sai-
raana töihin, niin kuin jotkut antavat ymmärtää. Pitää vaan
olla kunnolliset tulkinnat ja ohjeet kummallakin osapuo-
lella siitä miten toimitaan. Sopimuksen pitää elää tässä ajas-
sa ja sitä pitää myös kehittää koko ajan. Sopimushan on
katkolla kahden vuoden päästä, koskien paikallisesti so-
vittavia palkkaeriä, mikäli se ei nyt toimi. Nyt pitää vaan
informoida liittoon päin paikallisen sopimisen käytännöis-
tä, toimiiko ja miten tai sitten ei.

4. Äänestin harkinnan jälkeen hyväksymisen puoles-
ta. Sopimuksessa on kuitenkin enemmän hyvää kuin huo-
noa. Paikallinen sopiminen on iso haaste ammattiosastoil-
le, meidän olisi saatava hyvin koulutettu edunvalvoja jo-
kaiselle työpaikalle. Se ei ole mikään hokkuspokkus temp-
pu, töitä pitää tehdä, mutta jospa sekin toisi toimintaan sitä
kaivattua potkua. Myös työantajapuolen on koulutettava
omiaan. Nyt kun katselee toisia liittoja, jotka ovat tällä
hetkellä neuvottelemassa sopimuksistaan, olen entistä va-
kuuttuneempi, että me teimme oikein, kun saimme sen so-
pimuksen tehtyä jo kesällä.

5. Demokratiassa toimitaan näin, jos ei yksimielisesti
päästä sopimukseen, niin sitten äänestetään. Puoltavat ää-
net olivat selvä enemmistö, eivätkä äänet jakautuneet min-
kään poliittisten ryhmien mukaan, niin kuin jotkut väittä-
vät. Se että esitys meni äänestykseen, viritti ainakin kes-
kustelua enemmän, kuin jos oltaisi hyväksytty yksimieli-
sesti esitys. Uskon, että kaikki kriittisetkin puheenvuorot,
otetaan kuitenkin huomioon, kun asioita viedään eteenpäin
liitossa.

Vielä lopuksi, yhteystietoni löytyvät metallin kalen-
terista, jos on jotain muuta kysyttävää.

1.Olin ensimmäisessä ja viimeisessä (kolmannes-
sa) valtuustokäsittelyssä mukana, joista ensimmäisessä
meille ei kerrottu oikeastaan mitään tulevan sopimusesi-
tyksen sisällöstä. Kolmannessa valtuustokäsittelyssä, eli
hyväksymiskerrallakin oli nähtävissä selvästi se, että osa
neuvotteluryhmästäkään ei tiennyt täysin sopimuksen si-
sältöä. Eli ei missään tapauksessa saatu riittävästi tietoa
kaikista sopimukseen sisältyvistä koukeroista.

2.Palkkaratkaisun taso näyttää jäävän keskitasolle
tai vähän alle ajatellen muita sopimusaloja. Lisäksi pai-
kallisen sopimusosan sisällyttäminen sopimukseen, on
järkyttävä munaus metalliliiton neuvottelijoilta. Vastuun
siirtäminen työpaikkojen luottamusmiehille, on pahin
virhe mitä minä muistan pitkän valtuustourani aikana
kokeneeni.

3. Sopimus sisältää joitakin hyvin pieniä ja merki-
tyksettömiäkin tekstimuutoksia, mutta myös erittäin mer-
kittäviä, kuten korvaavatyö ja yhden ylityökäsitteen mal-
lin kokeilusta sopiminen.

4. Äänestin sopimuksen hylkäämisen puolesta.

5. Äänestystulos kertoi selvästi sen, että valtuusto
olisi kaatanut koko esityksen ja siirtänyt neuvottelut syk-
syyn, jos meillä olisi ollut tarkempi kuva koko sopimuk-
sen sisällöstä. Samalla se myös kertoo siitä, että työpai-
koilla ei tänä päivänä luoteta neuvottelujärjestelmiin, jota
Metallityöväen liitonkaan johdossa ei täysin ymmärret-
ty.

Sari Kilpeläinen
osasto 5

“nyt mentiin
riman ali ja
rankasti”

Taina Karrikka
osasto 77

“sopimuksessa
enemmän hyvää

kuin huonoa”

Mikko Mielonen
osasto 41

“paikallisesti
sovitta osa on

järkyttävä
munaus

neuvottelijoilta”
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Palkankorotukset 2007
Kertakorvaus 350 euroa maksetaan 31.8.2007 men-

nessä, kuitenkin viimeistään vuoden loppuun mennessä.
Korvaus maksetaan niille työntekijöille, joiden yhden-
jaksoinen työsuhde on alkanut viimeistään 2.4.2007 ja
on voimassa 31.8.2007.

1.10.2007
Yleiskorotus on 30 senttiä tunnilta, kuitenkin vä-

hintään 3,4 %.
Yritys- tai työpaikkakohtainen erä on 0,7 tai 1,0 pro-

senttia. Jos erä sovitaan liittojen ohjeistuksen mukaan,
se on 1,0 prosenttia, muuten 0,7 prosenttia.

Erilliset lisät
Iltavuorolisä 103 senttiä
Yövuorolisä 190 senttiä
Keskeytymätön sekä jatkuva vuorotyö 190 senttiä
Tilapäinen poikkeama työskentelyolosuhteissa 52

senttiä
Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 39 senttiä

Työkohtaiset palkat 1.10.2007
9-portainen järjestelmä
tvr kl 1
1 793
2 833
3 875
4 918
5 964
6 1012
7 1063
8 1116
9 1172

8 §
Työntekijän palkka …Henkilökohtainen palkan

osuus Mom. 4 …Työntekijälle selvitetään henkilökoh-
taisen palkan osuuden määräytymisperiaatteet…

Aikapalkka Mom. 2. …Työpaikoilla, joilla on käy-
tössä sekä aika- että suorituspalkkoja, aikapalkkaisten ja
suorituspalkkaisten työntekijöiden palkkojen kehitys to-
detaan vuosittain pääluottamusmiehen kanssa käytävis-
sä keskusteluissa. Mikäli palkkojen kehityksissä havai-
taan merkittäviä eroja, erojen syyt selvitetään ja tehdään
mahdollisia korjauksia. Soveltamisohje: Aika- ja suori-
tuspalkkojen kehitys todetaan esimerkiksi pääluottamus-
miehelle luottamusmiessopimuksen 6 §:n mukaan annet-
tavien IV vuosineljänneksen palkkatilastotietojen perus-
teella tilastojen valmistuttua, mikäli paikallisesti ei sovi-
ta muusta tarkasteluajankohdasta.

Opiskelijat ja nuoret työntekijät
Opiskelijoiden, alle 18-vuotiaiden työntekijöiden,

harjoittelijoiden ja työrajoitteisten palkkausta koskevat
pykälät uudistettiin kokonaan.

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopimusopiskeli-
joita ja työsuhteessa olevia alan ammatillisten oppilai-
tosten opiskelijoita.

9 §
Palkkaustavat …Suorituspalkka Mom. 3. Suoritus-

palkkatyön hinnoittelu perustuu tehtävän työn työkoh-
taiseen tuntipalkkaan ja suoritusnormiin. Urakkatyön hin-
noittelun on oltava sellainen, että työntekijän työsken-
nellessä normaalilla urakkatyövauhdilla hänen palkkan-
sa on 20 % työn työkohtaista tuntipalkkaa korkeampi.
Palkkiotyön hinnoittelun on oltava sellainen, että työn-
tekijän palkka on hänen aikaansaadessaan normaalin palk-
kiotyötuloksen 15 % työn työkohtaista tuntipalkkaa kor-
keampi.

10 §
Erilliset lisät …E Tulospalkkio ja tulospalkkiolisät

Mom. 6. Työnantaja voi täydentää aika- ja suorituspalk-
koja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensä toi-
minnalliset tavoitteet, kuten tuottavuuden parantaminen
ja kehitystavoitteiden saavuttaminen. Tulospalkkiolisää
ei oteta huomioon laskettaessa työntekijän 11 §:n mu-
kaista keskituntiansiota. Tällöin koko tulospalkkio mak-
setaan työntekijöille kertakorvauksena. Soveltamisohje:
Työpaikoilla, joilla käytössä oleva tulospalkkiolisä on
otettu huomioon keskituntiansiossa, siirrytään maksa-
maan tulospalkkio kertakorvauksena seuraavan tulospalk-
kiojärjestelmän uusimisen yhteydessä. Muutos on toteu-
tettava kuitenkin viimeistään vuoden 2008 loppuun men-
nessä.

14 §
Ylityö, sunnuntaityö ja viikkovapaan aikana tehty

työ Mom. 1. Ylityötä tehdään työaikalaissa säädetyin ra-
joituksin. Ylityökorvaus, jota seuraavassa kutsutaan yli-
työlisäksi, maksetaan tämän pykälän momenttien 2 ja 3
mukaisesti, ellei paikallisesti ole sovittu momentin 5
mukaisesta ylityölisän määräytymistavasta. Ylityölisän
laskentaperusteena on tuntipalkkaisella työntekijällä työ-
ehtosopimuksen 11 §:n mukainen keskituntiansio. Kuu-
kausipalkkaisen työntekijän ylityölisän maksamisessa
tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, että henkilökoh-
taisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan lu-
vulla 169. Ylitöiden enimmäismäärän tarkastelujaksona
käytetään yksinomaan kalenterivuotta. (Tämä määräys
tulee voimaan vuoden 2008 alussa. Siihen asti noudate-
taan voimassa olleen työehtosopimuksen määräyksiä).

Mom. 5. Paikallisesti voidaan 2 ja 3 momenteista
poiketen sopia siitä, että ylityölisä määräytyy tämän mo-
mentin mukaisesti. Jos yhdestä ylityökäsitteestä on pai-
kallisesti sovittu voimassa olleen työehtosopimuksen
perusteella, noudatetaan tuolloin tehtyä sopimusta, ellei
muusta sovita.

1. Paikallisesti sovitaan ylityölisän suuruudesta jäl-
jempänä olevista vaihtoehdoista valiten:

a) Ylityölisä maksetaan 55 %:n suuruisena kai-
kilta ylityölisään oikeuttavilta tunneilta.

b) Ylityölisä maksetaan sadalta ensimmäiseltä
ylityölisään oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja
seuraavilta 100 %:n suuruisena.

c) Ylityölisä maksetaan viideltäkymmeneltä en-
simmäiseltä ylityölisään oikeuttavalta tunnilta 35 %:n
suuruisena, seuraavalta sadalta tunnilta 65 %:n suuruise-
na ja sitä seuraavilta tunneilta 100 %:n suuruisena.

d) Ylityölisän suuruus ja mahdollinen tunteihin
perustuva porrastus sovitaan paikallisesti edellä mainit-
tuja esimerkkejä mukaillen. Paikallista sopimusta laadit-
taessa selvitetään riittävän pitkältä ajanjaksolta työpai-
kan nykyisen ylityökorvausjärjestelmän taso ja ratkaisun
tavoitteet, jotka voivat liittyä mm. monipuolisten työaika-
järjestelyiden edistämiseen, kustannusten hallintaan ja
ylityön korvaamista koskevien periaatteiden yksinkertais-
tamiseen. Jos ylityölisän suuruus perustuu porrastettuun
järjestelmään, voi tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla
enintään vuoden pituinen. Paikallinen sopimus koskee
tämän pykälän 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua ylityötä
sekä 4 momentissa tarkoitettua tes-ylityötä. Paikallisella
sopimuksella ei ole vaikutusta 7 momentin mukaiseen
sunnuntaityökorotukseen tai 8 momentin mukaiseen viik-
kovapaakorvaukseen.

2. Mikäli ylityön korvaamisesta ei muuta sovita, yli-
työ korvataan 1 a-kohdan mukaisesti, ellei riittävän pit-
kältä ajalta laskettu työpaikan keskimääräinen ylityöli-
säprosentti ole tätä suurempi.

Pöytäkirjamerkintä: Työpaikan keskimääräinen yli-

työprosentti lasketaan seuraavasti: Työntekijöille kerty-
neiden ylityöprosenttien summa jaetaan ylityölisään oi-
keuttaneiden tehtyjen työtuntien summalla. Työntekijöille
kertyneiden ylityöprosenttien summalla tarkoitetaan ku-
lumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen men-
nessä ja tätä edeltävänä vuonna kertyneitä ylityöprosent-
teja. Tehdyillä työtunneilla tarkoitetaan ylityölisään oi-
keuttaneiden työtuntien summaa vastaavalta ajalta.

3. On suositeltavaa, että työpaikalla arvioidaan esi-
merkiksi vuosittain ylityökorvausjärjestelmän toimivuutta
ja tavoitteiden toteutumista. Arvion perusteella päätetään
mahdollisista muutoksista paikalliseen sopimukseen.

4. Paikallinen sopimus tehdään työnantajan ja pää-
luottamusmiehen välillä kirjallisesti.

5. Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan
voimassa toistaiseksi tai määräajan.

Soveltamisohje: Määräaikainen sopimus tulee ky-
seeseen lähinnä niissä tapauksissa, joissa ylityön korvaa-
mistapaa koskevan sopimuksen käyttö rajoittuu vain
osaan työntekijöitä tai on voimassa vain tietyn paikalli-
sesti sovitun työaikajärjestelyn kestoajan. Toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toimitet-
tava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei siitä ole muuta sovittu. Jos käytössä on tehtyjen yli-
työlisään oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaa-
mistapa, sopimus päättyy kuitenkin aikaisintaan sen seu-
rantajakson päättyessä, joka lähinnä seuraa sopimuksen
irtisanomisajan päättymistä, ellei muusta sovita. Ellei
paikallisen sopimuksen voimassaolon päättyessä ole pääs-
ty yhteisymmärrykseen uudesta ylityölisän määräytymis-
tavasta, noudatetaan momenttien 2 ja 3 mukaisia korvaa-
mistapoja.

17 §
Arkipyhäkorvaus laajennettiin koskemaan myös la-

kisääteisen isyysvapaan ajaksi.

18 §
Muita korvauksia ja etuja Mom. 3. Työnantajan

maksun reservin harjoitusten osalta laajennettiin siten,
että myös perheettömälle maksetaan valtion maksaman
reserviläispalkan kanssa täysi palkka.

20 § Sosiaaliset määräykset
Sairausajan ja äitiysvapaan palkka Mom. 1 …So-

veltamisohje: 4 Ohjaaminen työehtosopimuksen määrä-
ysten oikeaan soveltamiseen …Uudet kappaleet: Esimie-
hellä on parhaat mahdollisuudet sekä ensisijainen vel-
vollisuus selvittää poissaolojen syyt ja muut niihin liitty-
vät kysymykset ja tarvittaessa puuttua toistuviin tai pit-
kittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkäiseviin toi-
menpiteisiin on syytä ryhtyä ennakoivasti. Mahdollisten
ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yh-
teistyön tarve työterveyshuollon, henkilöstöhallinnon,
työsuojelun asiantuntijoiden ja henkilöstön edustajien
kanssa.

Uusi 5. kohta: Korvaava työ Työntekijä ei välttä-
mättä aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi täysin työ-
kyvytön. Työntekijälle saattaa olla mahdollista osoittaa
jotakin muuta kuin hänen vakituista työtään, ns. korvaa-
vaa työtä. Korvaavan työn pitää olla tarkoituksenmukaista
ja mahdollisuuksien mukaan työntekijän normaaleja työ-
tehtäviä vastaavaa. Tilanteesta riippuen aika voidaan hyö-
dyntää myös työntekijän koulutukseen. Työntekijän työ-
kyvyttömyyttä koskevassa lääkärintodistuksessa olisi

Työehtosopimuksen muutoksia 2007

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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suotavaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus
tai vamma työn tekemiselle aiheuttavat. Työnantajan pää-
tös korvaavan työn osoittamisesta työntekijälle pitää pe-
rustua lääketieteellisesti perusteltuun kannanottoon. Kor-
vaavan työn teettämisen tulee perustua työpaikalla yh-
dessä käsiteltyihin menettelytapasääntöihin ja konsultaa-
tioon työterveyslääkärin kanssa. Ennen korvaavan työn
aloittamista varataan työntekijälle mahdollisuus keskus-
teluun työterveyslääkärin kanssa.

30 §
Paikallinen sopiminen Yhteistoiminnalla ja paikal-

lisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn ja työllisyyden ylläpitoon ja ke-
hittämiseen. Samalla syntyy edellytykset työhyvinvoin-
nin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaik-
kea toiminnan kehittämisen väline. Kullakin työpaikalla
määritetään tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti
sopien pyritään. Nopeasti muuttuvassa toimintaympäris-
tössä tavoitteita on arvioitava myös alati uudelleen. Tar-
peellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitet-
ty. Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko
työyhteisöä. Se edellyttää avointa ja luottamusta synnyt-
tävää vuoropuhelua työnantajan ja henkilöstön välillä.
Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman työpaikkansa
menestyksestä. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee
omaksua valmius aloitteellisuuteen etsiä parhaat mahdol-
liset ratkaisut, joilla edistetään sekä yrityksen että henki-
löstön etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla. Työehtosopimusmääräyksiä
sovelletaan sellaisinaan, jos niiden nähdään parhaiten
täyttävän osapuolten tavoitteet.

Useissa työehtosopimusmääräyksissä mainittu pai-
kallinen sopiminen on mahdollista työehtosopimuksen
neuvottelujärjestyksen mukaisesti joko työnantajan ja
työntekijän kesken tai luottamusmiehen ja työnantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
niitä työntekijöitä, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sitä pyytää. Sopimus voidaan sol-
mia määräajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irti-
sanomisajasta ole muuta sovittu. Tässä tarkoitettu pai-

kallinen sopimus on voimassa olevan työehtosopimuk-
sen osa.

X §
Paikallisen sopimuksen jälkivaikutus Työehtosopi-

muksen 30 §:n nojalla solmittu paikallinen sopimus on
voimassa työehtosopimuksen voimassaolon päättymisen
jälkeenkin, ellei sitä edellä mainitun pykälän tai paikalli-
seen sopimukseen kirjatun irtisanomislausekkeen mukai-
sesti ja asianomaisia irtisanomisaikoja noudattaen irtisa-
nota päättymään irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisoi-
keus koskee sopimuksettoman tilan aikana myös määrä-
ajaksi solmittuja tämän työehtosopimuksen mukaisia
paikallisia sopimuksia. Irtisanomisaika on tällöin kolme
kuukautta.

Työsopimuksen irtisanominen ja työntekijän lomaut-
taminen taloudellisista, tuotannollisista tai työnantajan
toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä.

15 §
Työntekijän takaisin ottaminen Työsopimuslain 6

luvun 6 §:n mukaisesta työntekijän takaisin ottamisesta
voidaan poiketa työnantajan ja työntekijän välisellä so-
pimuksella. Sopimus tehdään työsopimuksen irtisanomis-
tai päättymistilanteessa kirjallisesti ja siinä otetaan huo-
mioon työnantajan toimenpiteet työntekijän uudelleen
työllistymisen edistämiseksi.

Luottamushenkilöt
Luottamusmies
Neuvottelu- ja luottamusmiesjärjestelmän sekä pai-

kallisen sopimisen kehittäminen (LUPA-projekti)
- Selvitetään 31.12.2008 mennessä alan neuvotte-

lujärjestelmän toimivuutta vahvistavat ja heikentävät te-
kijät sekä mm. keinot ehkäistä ennalta ja ratkaista synty-
neet riidat sekä seuraamukset sopimusrikkomuksista.

- Selvitetään 31.12.2007 mennessä luottamushen-
kilöiden käytettävissä olevien tietojen riittävyys sekä
heidän valmiutensa ymmärtää yritysten taloutta. Arvioin-
nin perusteella käynnistetään hanke koulutustarjonnan ja
koulutukseen osallistumisen edellytysten luomiseksi.

Luottamushenkilöiden asemaan liittyvät ongelma-
tilanteet

- Luottamushenkilön ja työantajan välisissä ongel-
missa, jotka voivat mahdollisesti johtaa luottamushenki-
lön työsuhteen päättymiseen, liitot käyvät pikaisesti neu-
vottelut ongelman syiden selvittämiseksi ja pyrkivät yh-
teiseen kannanottoon.

- Liitoilla on tehostettu valvontavelvollisuus näissä
tilanteissa.

Työsuojeluvaltuutettu
Myös alle 10 hengen työpaikalla työntekijät voivat

valita työsuojeluvaltuutetun.

Työryhmät
Vuokratyövoiman käyttö
- Selvitetään mm. vuokratyövoiman käytön perus-

teet, laatu ja laajuus teknologiateollisuudessa, käytön
vaihtoehdot sekä yritysten ja luottamushenkilöiden mah-
dollisuudet varmistua vuokratyöntekijöiden työehtojen
asianmukaisuudesta. Työryhmä antaa vuoden 2008 lop-
puun mennessä suosituksensa ja ehdotuksensa.

työaikakysymykset
- Selvitetään 30.9.2008 mennessä työehtosopimuk-

sen 14 §:n mukaisen yhden ylityökäsitteen mallin käy-
tännön toimivuutta.

- Selvitetään 30.9.2008 mennessä ns. työaikapank-
kijärjestelmän tarjoamat mahdollisuudet.

- Käynnistetään hanke, jolla seurataan työpaikka-
kohtaisia kokeiluja uudentyyppisistä, osapuolten yhtei-
sen edun mukaisista työaikajärjestelyistä. Kokeiluissa
voidaan poiketa 13 ja 14 §:n määräyksistä noudattaen
kuitenkin työaikalain säännöksiä. Kokeiluista tehdään
raportti 30.9.2008 mennessä.

Palkkarakenteen ylläpito
- Selvitetään mm. palveluvuosilisäjärjestelmän tar-

peellisuus ja toimivuus ja ns. seniorivapaan käyttöönoton
mahdollisuudet.

- Selvitetään 30.8.2008 mennessä uusien työnteki-
jöiden ohjauksen ja opastuksen tarpeen merkitys palkas-
sa.

Kehittämistyöryhmä
- Painopisteenä yritysten tuottavuuden ja toiminta-

edellytysten parantaminen yhteistyössä, nuorisoasteen
sekä henkilöstön ammatillinen koulutus sekä työyhtei-
söjen toimintatavat ja työympäristö.

Lähde: www.metalliliitto.fi

Metalliliiton ja Teknologiateollisuuden yhteinen tiedotustilaisuus oli Marine Cong-
ress centerissä katajanokalla 14 syyskuuta. Kävin tiedotustilaisuudessa kuulemassa
mitä uudessa työehtosopimuksessa on saatu sovittua. Sopimuksen sisältöä kohtaan
tuntui olevan kiinnostusta, koska sali oli täynnä kuulijoita, luottamusmiehiä ja työn-
antajien edustajia. Vaikka sopimuksen sisältöä on syytä arvostella, niin selvitystilai-
suudet puolustavat paikkaansa, jotta työpaikoilla ollaan selvillä miten käytännössä on
toimittava.

Tilaisuus ei tuonut yhtään lohtua paikallisen sopimuserän suhteen, se tuo luotta-
musmiehille paljon työtä kuitenkaan antamatta todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa
miten jako suoritetaan. Vaihtoehdoksi jää vain tasajako pienemmällä prosentilla. Teks-
tipuolella pahimmalta tuntui korvaavan työn mukaan ottaminen sopimukseen. Anne-
taan työnantajalle mahdollisuus määrätä sairasloman sijasta tekemään jotain kevyem-
pää työtä. Siitä voi vielä tulevaisuudessa seurata paljon hankaluuksi työpaikoilla.

Selväksi tuli ainakin se, että tämän sopimuksen kanssa on elettävä työpaikoilla
vähintään kaksi vuotta, ennen kuin tulee tilaisuus irtisanoa se.

Pentti Ruohonen

Metalliliiton ja työnantajien yhteinen
infotilaisuus sopimuksesta Helsingin pelti- ja vaskiseppien

ammattiosasto 27 täytti 120 vuotta
Metallin vanhin osasto, ao 27, juhli merkkivuottaan 20.10.2007. 27 on
Metalli Vitosen pitkäaikainen yhteistyökumppani, joka käyttää osas-
tomme toimistopalveluja ja kokoustilaa. Osastomme edustajat veivät
puheenjohtaja Mika Kehän johdolla onnittelut juhlivalle osastolle.

Metalliset onnittelut

Helsingin pelti- ja vaskiseppien ammat-
tiosaston puheenjohtaja Leo Kälkäjä otti
juhlassa vastaan järjestöjen onnittelu-
ja osastonsa puolesta.

Mika Kehä ja Jarmo Harmaala osallis-
tuivat juhlaan Vitosen edustajina. Va-
semmalla metalli 70:n puheenjohtaja
Hannu Latva-Pietilä

Kuva: Sami Kälkäjä
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Työllistyminen metalliteollisuuteen sai naiset myös
järjestäytymään ja liittymään ammattiosastoihin. Naisja-
ostoja perustettiin ja Suomen Metallityöväen Liiton toi-
mesta julkaistiin erillinen ”Metallialan naistyöntekijä” -
lentolehtinen, jolla pyrittiin edistämään naisten järjestäy-
tymistä. Koska tuhannet rintamalle määrätyt ammattiosas-
tojen miesjäsenet oli vapautettu jäsenmaksuista, tuli nai-
silta saatavat maksut tarpeeseen osastojen toiminnan kan-
nalta. Naisia alettiin myös kouluttaa toimitsijoiksi, kos-
ka arveltiin, että naiset tulisivat jatkamaan työskentelyä
myös sodan loputtua.

Sota toi naiset metalliteollisuuteen
Sotavuodet (1939 -1945) vaikuttivat ratkaisevasti naisten
työllistymiseen teollisuuden piirissä.
Sota-aika synnytti työvoimapulan metalliteollisuudessa
miesten lähdettyä rintamalle.

Satu Huhta

Sotatarviketeollisuus oli keskeisin metalliteollisuu-
den haara sotavuosina ja naiset valmistivat muun muas-
sa käsikranaatteja, tykin ammuksia, kiväärien tukkeja,
lentokoneen osia ja viestikaapeleita. Myös radioita, lapi-
oita ja polkupyöriä valmistettiin. Raaka-ainepulaa ei ol-
lut, koska Ruotsista saatiin malmia riittävästi. Sotatarvi-
keteollisuuden palveluksessa työskenteli kaikkiaan
70 000 - 95 000 naista.  Vuonna 1944 metalliteollisuu-
den tuotteista meni noin 60 prosenttia armeijan tarpei-
siin ja naisten osuus metalliteollisuudessa oli noussut
sotaa edeltävästä kahdeksasta prosentista 32 prosenttiin.

Ammattitaidottomuus nousi suurimmaksi ongel-
maksi naisten työllistämisessä. Työt olivat raskaita ja
opastaminen vähäistä. Vaikka töitä pyrittiin keventämään
ja työprosesseja yksinkertaistamaan, työtapaturmia sat-
tui usein. Työtahti oli kiihkeä ja työpäivät olivat reip-
paasti yli kahdeksan tuntia. Uhrautuvaisuutta ja yhtei-
seen hiileen puhaltamisen aatetta vaadittiin myös koti-
rintamalla.

“Työllistyminen metalli-
teollisuuteen sai naiset myös
järjestäytymään ja liitty-
mään ammattiosastoihin”

“Vuonna 1939 naisten
palkkataso oli 56 % miesten
vastaavasta ja vuonna 1946
päästiin jo jopa 69 % ta-
soon”

Sota aiheutti yleisen elin- ja kulutustarvikkeiden
puutteen varsinkin tehdasyhteisöissä. Vaikka naisten pal-
kat alkoivatkin pikku hiljaa nousta suhteessa miesten
palkkoihin, elintarvikkeiden hinnat olivat niin korkeat,
ettei työläisperheillä ollut varaa niihin. Palkka makset-
tiin edelleen sukupuolen eikä työpanoksen mukaan.
Vuonna 1939 naisten palkkataso oli 56 % miesten vas-
taavasta ja vuonna 1946 päästiin jo jopa 69 % tasoon.
Elintarvikkeiden omavaraisuus olikin tärkeää ja jos per-
heellä ei ollut viljelysmaata saatavilla, niin tuotteita vil-
jeltiin ikkunalla olevissa laatikoissa ja jopa kukkaruu-
kuissa. Vuonna 1942 ruuanpuute oli saavuttanut jo lähes
nälänhädän mittasuhteet ja kaupungeissa asuvia naisia
alettiin kutsua työvelvollisena maataloustöihin. Jopa
46 000 työtä tekevää naista määrättiin viettämään puolet
kesälomastaan maataloustöissä.

Koska naiset joutuivat sota-aikana hoitamaan suu-
ren osan sekä maan teollisuudesta että maataloudesta,
lasten asema vaikeutui. Jatkuva elintarvikepula ja nais-
ten työtaakka johtikin siihen, että lapsia alettiin lähettää
sekä Ruotsiin että Tanskaan. Kaiken kaikkiaan Suomes-
ta lähti lapsia sotaa pakoon 70 000 ja 12 000 jäi palaa-
matta sodan jälkeen takaisin. Siirrettävät lapset olivat suu-
rimmaksi osaksi työläisperheistä. Tällä toimenpiteellä
saatiin lisää naisia työvoimaksi.

Sota-aikana naiset joutuivat omaksumaan monia eri
rooleja. Heidän harteillaan olivat suurelta osin niin liike-
elämä, teollisuus kuin maatalouskin. Rintamalla olevat
puolisot oli otettava huomioon ja naisille jäi myös koti-
rintaman huolto. Myös uusia kansalaisia syntyi ja äitiys-
suojelua pyrittiin tehostamaan. Raskas sotateollisuus vaati
kuitenkin työvoimansa ja naiset käväisivät synnyttämäs-
sä ja palasivat taas sorvin ääreen. Vuonna 1944 saatiin
vihdoin aikaiseksi laki, joka velvoitti kuntia äitiys- ja las-
tenneuvoloiden ylläpitämiseen. Kun miehet alkoivat pa-
lata rintamalta sodan päätyttyä, naisia alettiin siirtää taas
kotiin tai koulutukseen.

Sota-ajalla oli merkittävä vaikutus naisten työllis-
tymiseen kodin ulkopuolella. Sotavuosien jälkeen alkoi
raskas sotakorvausten maksaminen, joka takasi naisille
myös sodanjälkeiset työmarkkinat. Tämä loi pohjaa myö-
hemmälle keskustelulle naisen paikasta suomalaisessa yh-
teiskunnassa ja miehen ja naisen tasa-arvoisuudesta.

Lähde: (Haataja 2002, 168 – 177)

“Sota-aikana naiset
joutuivat omaksumaan mo-
nia eri rooleja. Heidän har-
teillaan olivat suurelta osin
niin liike-elämä, teollisuus
kuin maatalouskin”



8 metalliHELSINGIN

Tänä syksynä Vasem-
mistoliitto on jo tehnyt
eduskunnassa lakialoitteen
vuokraduunarin aseman
parantamiseksi. Lakialoit-
teen tarkoitus on, että vuok-
ratyötä tekevillä olisi vuok-
ratyökohteessa pääsääntöi-
sesti samat palkka- ja työ-
suhde-edut kuin käyttäjäy-
rityksenkin työntekijöillä ja
se, että vuokratyön käyttöä
lisäämällä ei siirretä yrittä-
järiskiä nykyisestä työnte-
kijöiden kannettavaksi.

Tärkein parannus ny-
kytilanteeseen olisi, että
laissa taattaisiin vuokrat-
yöntekijöille takuupalkka.
Määräaikaisten työsuhtei-
den käyttämistä vuokratyö-
suhteissa rajoitettaisiin eril-
lisillä määräyksillä.

Pääsäännöksi tulisi,
että määräajaksi tai määrät-

Vuokratyöntekijän
riistolle loppu

Paavo Arhinmäki

Vasemmistoliiton lakialoite:

Vuokratyövoiman käyttö on lisääntynyt viime vuosina rajusti. Vuokratyöntekijöiden
pitäisi paikata tilapäistä työvoiman tarvetta, mutta todellisuudessa monet työnanta-
jat huolehtivat jo perustoiminnoistaankin vuokratyövoimalla. Tämä on tuttua mo-
nessa metallifirmassakin.

Vuokratyön suurin
epäkohta on vuokratyönte-
kijän olemattomat työeh-
dot. Nykyisin on täysin lail-
lista, että vuokraduunarilla
ei ole irtisanomisaikaa,
vuosilomaa ei kerry ja seu-
raavan päivän työvuoroista
ei tiedä. Työsuhteen ehdot
ovat vuokrausfirman ja
työntekijän välinen asia.
Kohdetyöpaikan luotta-
musmies ei saa puuttua
vuokratyöntekijän työeh-
toihin.

Työntekijöiden vuok-
raus on kasvava bisnes, jos-
sa taloudellisen riskin kan-
taa työntekijä ja voitot kää-
rivät vuokratyöyritysten
omistajat. Henkilöstövuok-
rausfirmat laajentavat in-
nokkaasti toimintaansa.
Kauppa kannattaa, sillä yri-
tysten liikevaihdot ovat
kasvaneet viime vuosina
huikeasti.

Vuokraduunarit ovat
laillisesta työvoimasta hei-
koimmassa asemassa työ-
markkinoilla. Pahnanpoh-
jimmaisina ovat täysin lain-
suojattomat harmaan talou-
den verokortittomat, usein
ulkomaalaiset, työntekijät,
jotka eivät edes osaa vaatia
oikeuksiaan. Vuokratyönte-
kijät ovat puskurityövoi-
maa, joka joustaa loputto-
masti työnantajien vaati-
musten ja tarpeiden mu-
kaan.

Vuokratyöntekijöiden
riiston lopettamiseksi tarvi-
taan uutta lainsäädäntöä,
jolla vuokratyöfirmojen
toimintaa valvotaan parem-
min ja vuokratyöntekijöi-
den työsuhdeturvaa kohen-
netaan. Tarvitsemme lain,
joka turvaa vuokratyönteki-
jöiden oikeudet, takaa työn-
tekijälle takuupalkan ja ra-
joittaa työnantajan tahdos-
ta määräaikaisten työsuh-
teiden solmimista.

Lakialoite vuokraduunarin
aseman parantamiseksi

tyä työtä varten tehty työ-
sopimus yhden työntekijän
kohdalta voidaan solmia
määräaikaisena vain yhden
kerran. Määräaikaisena työ-
sopimus voitaisiin solmia
enintään kuuden kuukau-
den pituiseksi ajaksi.

Jos laki saadaan läpi,
se tarkoittaisi, että toimek-
siannon mukaisessa työssä
vuokraduunarin tunti- tai
kuukausipalkka lasketaan
vastaamaan käyttäjäyrityk-
sen vastaavan työntekijän
keskiansiotasoa, johon si-
sältyy suorituspalkka, urak-
kapalkka, palkkio, bonus
sekä provisio. Henkilökoh-
tainen tunti- tai kuukausi-
palkka ei saisi alittaa la-
kiehdotuksen takuupalk-
kaa, joka tulee maksaa sinä
aikana, kun työntekijä ei ole
suorittamassa toimeksian-
toa käyttäjäyrityksessä.

Toimeksiannon ulko-
puolisena aikana työnteki-
jälle maksettaisiin palkka
vuokrausyrityksessä sovel-
lettavien palkkaehtojen
mukaisesti. Lisäksi vuok-
ratyöntekijälle maksettai-
siin takuupalkkaa siltä ajal-
ta, jolloin työntekijä ei ole
sijoitettuna johonkin käyt-
täjäyritykseen tai osallistu
koulutukseen.

Tässä tapauksessa la-
kialoitteen mukaan takuu-
palkkana toimeksiannon
ulkopuoliselta ajalta mak-
setaan kalenterikuukausit-
tain 90 prosenttia työnteki-
jän kolmen viimeisen kuu-
kauden peruspalkan ja pal-
kanlisien keskiansioista.

Ennen eduskuntavaa-
leja moni nykyinen kansan-
edustaja puhui prekariaatin,
tilapäisissä tai epätyypilli-
sissä työsuhteissa olevien
ihmisten, puolesta. Nyt mi-
tataan se, toteutetaanko pu-
heet ja lupaukset, kun sii-
hen on konkreettinen mah-
dollisuus.

Paavo Arhinmäki
paavo.arhinmaki@eduskunta.fi

Kirjoittaja on helsinki-
läinen kansanedustaja ja
Vasemmistoliiton 1.
varapuheenjohtaja.

Paavo Arhinmäki kuvassa Vitosen veteraanien vie-
raana 8.10.2007. Paavolle vierailu oli ensimmäinen
kansanedustajana. Tilaisuudessa Arhinmäki kertoi
valtion ensi vuoden budjetista, välikysymyskeskus-
telusta, sairaanhoitajien palkkataistelusta sekä yh-
teiskunnan panostuksista vanhusten hoitoon.

Tallinna kiinnosti osaston jäseniä edellisiä vuosia vähemmän. Nyt mukana oli vain 46, kun
parhaimmillaan muutama vuosi sitten lähtijöitä oli lähes sata ja osa halukkaista ei silloin edes
mahtunut mukaan. Majoitus oli nyt Viru hotellissa. Oliko se turhan tuttu vitoslaisille, vai rassaa-
ko Tallinnan matkojen kallistuminen.
Tulevia reissuja ajatellen, lähettäkää ehdotuksia ja palautetta osaston toimistolle!

Metalli Vitosen syysmatka Tallinnaan 29-30.9.

Laivalla menomatkalla tutkittiin Tallinnan
tarjouksia

Ei mitään uutta Tallinnan taivaan alla. Viru odottaa
vieraita niin kuin ennenkin

Reissu on taas heitetty. Puheenjohtaja
Kehä odottaa laivalle pääsyä ja kotimat-
kaa
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Olen mökillä olessani pyydystänyt
kaloja enimmäkseen katiskalla. Joskus ka-
tiskaan osui rapu, mutta se ei mietityttä-
nyt sen enempää. Kysyin kerran vesistön
rannalla asuvalta paikkakuntalaiselta onko
täällä ravustettu. Mies sanoi, että tässä jär-
vessä ei ole rapuja, on yritetty mutta ei ole
saatu.

Kerran kun velipoika tuli käymään
mökillä hänellä oli kaksi rapumertaa mu-
kana, rapuja tuli kymmenkunta jotka hän
vei mukanaan. Sanoi pitävänsä kotona ra-
pujuhlat.

Satuin sitten yrittämään onnistaako
minua. Heitin merran ilmeisesti oikeaan
aikaan ja paikkaan, rapuja oli yhdessä pyy-
dyksessä 40 kpl, siitä se alkoi.

RAPUTIETOA
Aloin välittömästi etsimään ravustuk-

sesta tietoja eri lähteistä. Minulla oli käsi-
tys, että rapujen alin mitta on 10cm, mutta
vuonna 1993 alamitta poistettiin laista.
Käytännössä 10cm on se mitta, jota pie-
nempiä eivät ota vastaan ravintolat tai tuk-
kuostajat. Itse olen mitannut joka ravun
työntömitalla, enkä ole ottanut kyseisen
mitan alittavia rapuja. Ravun kokonaispi-
tuus mitataan otsapiikin kärjestä suoraksi
ojennetun pyrstön keskikilven kärkeen.

RAVUSTUS
HARRASTUKSENA

Metso Automationilla CNC sorvaajana 37 vuotta työskennellyt Pentti Lipponen
oli ennen palloilumies, mutta nyt kesällä ykkösharrastus on ravustaminen.

MITÄ RAVUILLA VOI
TEHDÄ
Kesän ruokasivujen vakiona on ker-

toa miten rapujuhlat järjestetään. Ravut
huuhdellaan raikkaassa vedessä ennen
keittämistä. Kaikkien rapujen tulee ehdot-

RAVUSTUS
Ravustus on jännittävä harrastus jo-

hon jää helposti kiikkiin. Ymmärrän nyt
hyvin niitä henkilöitä, jotka ovat himopilk-
kijöitä tai kalastajia. Ennen rapuja on pyy-
detty käsin, rapukepillä ja rapuhaaveilla.
Nykyisin on saatavilla erilaisia rapumer-
toja. Uudet merrat on desinfioitava, sauna
on hyvä paikka siihen tehtävään. Aina kun
rapupyydyksiä vaihdetaan vesistöstä toi-
siin, on ne desinfioitava. Tavallisin ravun-
syötti on kala, kolmen vuoden kokemuk-
sella katson että särki on paras syötti. Kun
rapu liikkuu hyvin, syötiksi käy ahven,
lahna, sianmaksa, perunanvarsi ja ties
mikä. Rapu on hämärä eläin, merrat las-
ketaan illalla ja koetaan aamulla. Rapuja
voi kyllä saada myös keskellä päivää. Kun
rapu vaihtaa kuorta se ei liiku, eikä käy
pyydykseen. Jos kuori on pehmeä, on sel-
lainen rapu laskettava takaisin veteen.

Keitetty rapu on kauniin punainen herkku, josta saa ravintoloissa maksaa yh-
destä annoksesta metallin duunarin monen tunnin palkan. Ostajia silti löytyy
Pentinkin saaliille.

Pentti Lipponen

Rapu asuttaa ranta-aluetta, yleensä 5
metrin syvyyteen asti. Yleensä ravut suo-
sivat vesistöjä, joissa on kivikkopohja.
Ravut tarvitsevat piilopaikkoja, joita voi
tehdä keinotekoisestikin ajamalla rantaan
kiviröykkiöitä, reikätiiliä, salaojanputken-
pätkiä jne. Rapu ei aiheuta vahinkoa kala-
kannoille. Pahimpia ravun vihollisia ovat
minkit, piisamit, saukot ja rapurutto.

KUKA VOI RAVUSTAA
Ravustuskausi alkaa 21.7 klo 12.00

ja päättyy lokakuun viimeisenä päivänä.
Ravustukseen tarvitaan ikään katsomatta
vesialueen omistajan lupa. Lisäksi 18-64
vuotiailta vaaditaan valtion kalastuskort-
ti. En ole itse kysellyt rapulupia, koska
järvessä jossa ravustan, ei pitäisi olla ra-
puja. Jos olet kesämökilläsi tavannut ra-
vun katiskassa tai verkossa, kannattaa ko-
keilla. Rapunaaras munii syksyisin yli 150
munaa, joten jos mökki vesillä on näky-
nyt rapuja, siellä on niitä pyydettäväksi
asti.MITEN KAIKKI AlKOI

tavasti olla eläviä. Kattilaan lisätään rapuja
vähitellen niin, että uusi rapu joutuu aina
kiehuvaan veteen. Näin ne kuolevat välit-
tömästi. Sopiva keittoaika on noin 8-12
minuuttia koon mukaan. Aika mitataan
veden kiehumisesta. Herrojen herkkuna ra-
pujuhlat ovat rahvaalle melko uutta. Rapu
on erittäin terveellistä, proteiinia paljon ja
rasvaa ei nimeksikään. Ravun hinta var-
maan johtuu edellä mainituista seikoista
esim. Savonlinnan ravintoloissa yksi rapu
maksaa 10• molemmin puolin. Pyytäjät
saavat yleensä 2-4• kpl. Itä-Savossa on
jatkuvasti ilmoituksia, että ostetaan rapu-
ja. Mielenkiintoinen harrastus ja siitä vie-
lä maksetaan, ainut huono puoli on siinä,
ettei malta nukkua lomallakaan pitkään
kun merrat on järvessä. Olen kirjoittanut
tässä jokiravuista, toinen rapulaji on täp-
lärapu, joka on tuotu meille valtameren
takaa.

Rakkaat seurakuntalaise. Tero Pitkä-
mäkeä ei naulittu ristil vaan sai ikuisen
tunnustukse työlleen, tästä innostuneena
ryhdistäytykäämme. Seurakuntalaiset, jos
meitä kanttoorin kans ei näy lähikuukau-
sina ain kirkos ni se johtuu siit et me ol-
laan päätetty ruveta valmentautuma Olym-
pialaissi Pekingiin. Lajeiks me olla valit-
tu maraton ja 50 km. kävely.

Suomel onki paljon pelis näis lajeis.
Se johtuu siit ku meil on niin pitkät mat-
kat virvoitus-kauppoihi mail. Suures kir-

jaski puhuta pitkist marsseist ja kieltäyty-
misist. Me ollaan sovittu kanttoorin kans
et mää juoksen ens 500 metri ja kanttoori
5 kilometri ja samal taval jatketa et tulee
yhteensä täytte 42 kilometri.

Meil on jääny erilaissi juomi sakaris-
ton kellarisse, ne riittää ainaski aluks ke-
väässe. Meijän valmentajiks on lupautu-
nu keihäänheittäjä Tarvainen ja kiekko-
mies Kruger. He tunteva tulevan kärsimys-
näytelmän juone jo etukätte. Joukkue joh-
tajaks me ollaan pyyretty toi Katainen ku

sen olemus on tommonen simpauttaja ja
sil on kova ääni, sitä tarvitaan ku me ru-
veta Pekingis ohittama maratonil Kiina-
laissi. Dopingin urkkijoitten varalt me ol-
laan jo kanttoorin kans kustu mone viini-
pullosse varmuutten vuoks, meil on sit
mist otta. Tost ihmisten kusettamisest onki
meijän ammattikunnas pitkät vuostuhan-
tiset perinteet.

Urheilu-kabineteis istuva I.Kanerva
on antanu mul luvan juosta siel liperit kau-
las. Kuten havaittiin, mm. kisois oli jo esi-
makuu siit ku joku kuvaitilaine naine juok-
si haaremi-housu jalas stadionil, joten ei
siin mittä uut sit ol. No valmentautumi-
sest sen vertta viel et me olla kanttoori kans
suunniteltu, et talvenaikan me juosta kel-
lotapulin ja viinikellarin rappussi eres ta-

kasi niin kauan ku pää, maha ja polve kes-
tävä ja juomist riittä.

Valmennus apurahaa me ollaan anot-
tu jo kirkkohallitukselt ja lisäks me toivo-
ta, et kun te rakkaat seurakuntalaise tulet-
te kirkkoon niin muistakaa ottaa vähä suu-
remppi stelei mukka ja purottakaa nit ko-
lehtihaaviin. Me ollaan sovittu kolehrin-
kantajan kans, et hä erottaa kaik suurem-
mat setelit meijän matkakassaan. Täten te
seurakuntalaiset olette mukan täs valmen-
tautumis prosessis ja samalla te olette ta-
vallaan edustamas Suomea Olympialaisis.

Yhteinen panostus urheiluun ain kan-
nattaa.

Urheilullisin terveisin
Pastori Jussilainen

Pastori Jussilainen ja
kanttoori kohti Pekingiää

ilmari
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22. syyskuuta alueen nuoret suunnistivat kuudenkymmenen hengen
voimin kohti Tallinnaa. Päivä aloitettiin Hakaniemessä järjestetyllä info-
tilaisuudella, jossa aiheina olivat liittokokous ja uusi työehtosopimus.
Alustajina toimivat aluetoimitsija Aslak Haarahiltunen Helsinki-Uusi-
maa aluetoimistosta ja koulutussihteeri Jyri Vankka koulutusyksiköstä.
Infon jälkeen oli järjestettyä ohjelmaa enää bussikyyti länsi-satamaan
ja illallinen hotellilla. Tämän jälkeen tahti oli vapaa…!!!

9. kesäkuuta järjestettiin Lahdessa SAK:n 100-vuotisjuhlien
kunniaksi lähinnä ay-nuorille suunnattu Arvorokki. Heltei-
seen Pikku-Vesijärven puistoon kerääntyi parhaimmillaan
noin 9 000 nuorta ja vanhaa rokkaajaa. Etukäteen ilmoittau-
tuneita metallin jäseniä oli noin 500, mutta joukossa oli myös
paljon lähiseuduilla asuvia metallilaisia, jotka eivät olleet
etukäteen ilmoittaneet osallistumisestaan. Ilta huipentui Alex
Parkissa järjestettyyn jatkoklubiin, jossa esiintyivät useista
metallintapahtumista jo tutuksi tulleet Punatähdet.

Metallin talkooporukkaa työntouhussa.

25. elokuuta perinteiset retkeilypäivät pidettiin tällä kertaa Korkeasaa-
ressa. Ensimmäistä kertaa, tai ainakin monen monen vuoden tauon
jälkeen alueen nuorisojaosto oli mukana tapahtumassa, kyhäämällä
oman pisteen. Nuorten teltalla jaettiin mm. informaatiota nuorille suun-
natuista tapahtumista, heitettiin mölkkyä ja tehtailtiin rintanappeja.
Piste sai paljon positiivista palautetta ja päätettiin, että nuoret tulevat
jatkossakin järjestämään omaa toimintaa retkeilypäivien yhteydessä.
Koska tämä oli historiassaan kenties ensimmäinen oma piste, oli jär-
jestelyissä havaittavissa pieniä ongelmia ja parannettavan varaa jäi
ensi vuodeksi.

Kotiteollisuuden lisäksi Arvorokissa esiintyivät Zen Café, Stella, Agnes, Ren-
dez-Vous ja Montevideo. Kaikille etukäteen ilmoit-

tautuneille jaettiin Arvo-
rokki-paita.

Metallin nuoria juhlatunnelmissa!!

Ennen kuin rintamerkit pääsivät valitetta-
vasti loppumaan, oli nuorten teltalla poruk-
kaa ruuhkaksi asti.

Nälkäistä ja janoista jengiä illallisella.

5. lokakuuta Hietalahden telakalle kutsuttiin kaikista Helsingin ammat-
tiosastoista kaksi nuorta edustajaa perustamaan Helsingin seuturyh-
män nuorisojaostoa. Kokoonkutsujana toimi ammattiosasto 41:n nuo-
risovastaava Toni Nuutinen. Paikalle pääsikin suhteellisen mukavasti
porukkaa, kaiken kaikkiaan viisitoista mukaan lukien aluetoimitsija
Aslak Haarahiltunen.
Tilaisuus aloitettiin Aker-Yardsin yritysesittelyllä, jonka jälkeen telakan
pojat kierrättivät meitä telakka-alueella. Tämän jälkeen siirryimme
telakan saunatiloihin, jossa meitä odotti kuuma sauna, ruoka ja sauna-
virvokkeet, jotka Aker-Yards ystävällisesti tarjosi käyttöömme.

Vierailu oli mielenkiintoinen ja kokoustilat tarjoilui-
neen loistavat. Suuret kiitokset isännille!

NUORET JA
NOTKEET!

Kollaasin koonneet:
Karita Lahtinen ja Erika Huhta
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Yritysjohtaja
Kaikki te tulette saamaan vain hyvää jatkossa, koska me emme usko kuin Juma-

laan tässä asiassa. Itse asiassa on niin monta ulottuvuutta, että meidän pitää keskittyä
siihen hetkeksi ja meidän täytyy vain löytää se voittajamme sieltä sisältämme. Jokai-
nen meistä on kuitenkin kokenut joitain suuria onnistumisia. Sen tunteen takaisin saa-
minen on kaiken avain. Voit itse kontrolloida itseäsi. Löydä nyt tänään se oma voitta-
jasi ja juokse sen luokse heti. Muuten sinusta tulee vain harmaata massaa tilastoissa.
Tällaisellakin puhetyylillä eräs henkilö sai 26 miljoonaa euroa ja toimitusjohtajan pai-
kan. Mitähän ne muut saavat?

Puoluejohtaja
Minusta varsinkin terveydenhoitoalan palkat ovat todellisessa palkkakuopassa.

Hyvinvointiyhteiskunnan pelastamiseksi meidän tulee tukea tätä naisvaltaista alaa eri-
tyisellä kunnon kuoppakorotuksella, jotta alalle yleensä saadaan tulevaisuudessa pal-
kattua työntekijöitä. Meidän mielestä naisten euron vähäisyyttä ei saada korjattua, el-
lei selkeästi kohdisteta palkanmaksuvaraa jollekin tietylle alalle.

Liittojohtaja
Te kaikki tulette saamaan bonuksen kunhan toimimme nopeasti ja solmimme

tämän sopimuksen tänään. Mitään tekstihuononnuksia sopimus ei tule sisältämään.
On erityisen tärkeää, että pääsimme näinkin nopeasti sopimukseen paljon ennen ny-
kyisen sopimuksen päättymistä. Siitä hyvästä tulemme saamaan kaikille jäsenille eri-
tyisen kertakorvauksen, joka on historiallinen. Muutenkin historiaa tulemme tekemään
erityisen suurella palkankorotustasolla, joten ota tai jätä ja haluaisin korostaa, että
parempaa ei ole saatavissa tällä neuvottelukierroksella.

Minä
Ainoa varma keino tunnistaa ns. ”paskanpuhuja” on ajan kuluminen. Se mitä me

teemme sen tunnistamisen jälkeen on ensiarvoisen tärkeää. Mikäli olemme todettuun
asiaan tyytyväisiä emme tee mitään, mutta jos olemme asiasta tarpeeksi näreissämme
pyrimme vaihtamaan henkilöitä siellä missä sen pystymme tekemään. Ensi vuonna on
metallin liittokokousvaalit ja kunnallisvaalit, joissa voimme taas kertoa yhdellä äänel-
lämme kantamme johtajiemme tekemisiin ja tekemättä jättämisiin.

Käytä äänioikeuttasi, koska se on ainoa keino yrittää muuttaa asioiden kulkua.

Kukahan yllä olevista sinun mielestäsi puhui paskaa?

Herra nro 141 lähettää terveisiä äänestäjille

ZERO SUCAR

Elämä on joskus varsin turhauttavaa. Kuitenkin maailmassa tapahtuu loppujen
lopuksi niin paljon asioita, että elämän hektisyyden pitäisi päinvastoin estää turhautu-
mista. Mutta kuten Irakin sotakin osoittaa, loogisuus ei useinkaan ole ratkaisu maail-
man ongelmiin. Irakissa mittava sotilaallinen ylivoima ei tuo lopullista ratkaisua, vaan
pakottaa vastarintataistelijat yhä epätoivoisempiin ja raaempiin iskuihin. Suurimpina
kärsijöinä ovat alueella asuvat siviilit. Kuitenkin, sodan näkyvimmäksi tavoitteeksi
on asetettu demokratian luominen Irakiin. Näin asian tulkitsee Amerikan Yhdysvallat,
joka ei itse ole esimerkki toimivasta demokratiasta. Kova oikeistolainen linja politii-
kassa ja valtaluokan elämän yleisasenteena, kunnioittaa vain rahaa ja voimaa. Samalla
hehkutetaan loputtomasti vapautta, mutta heidän vapauden määritelmänsä ei sisällä
mitään vastuuta. Vastuu kun on jokaisella ihmisellä vain ja ainoastaan hänen omasta
menestyksestä. Muiden kustannuksella.

Pysytään edelleen tuossa sota teemassa. Suomi siirtyi viime eduskuntavaaleissa
poliittisissa mittasuhteissa mitattuna reippaasti oikealle. Taas kerran on otettu esille
Suomen ulkopoliittiset suhteet ja niiden toimimattomuus. Suomea on jo vuosia syy-
tetty USA:ta kohtaan esiintyvästä vihamielisestä asenteesta. Syyttäjänä on ollut pää-
sääntöisesti oikeistoa edustava henkilö tai taho Suomessa. Huomatkaa; näille tahoille
on tärkeää edellä mainittuun seikkaan liittyen todeta, että Suomessa vihataan aina ni-
menomaan koko USA:ta. Harvoin, jos koskaan todetaan, että Suomessakin aidosti ja
oikeutetusti kritisoidaan USA:n poliittista johtoa, ei koko maata. Tämä laajemman
vihan tavoittelu on tarkoitushakuista. Sitä voidaan hyödyntää poliittisesti. Sen varjolla
Suomeakin pyritään nyt lähentämään USA:han, koska politiikan oikeistolainen suun-
taus mahdollistaa uudenlaisen harmonian maittemme välillä. NATOON ei toki edel-
leenkään olla liittymässä, kunhan vain ”hengaillaan” mukana. Näin vältytään nosta-
masta kansan todellista mielipidettä esille, kun vältellään asiakysymyksen käsittelyä
julkisuudessa. Kyseessä on siedätyshoito vastarinnan nujertamiseksi ilman soraääniä.

 ”Eihän Yhdysvaltain-vastaisuus saa olla syy lopettaa naisten oikeuksien ja
ihmisoikeuksien vahvistamista”, toteaa sanatarkasti valtiovarainministeri Jyrki Ka-
tainen kirjoituksessaan Helsingin Sanomissa (29.8), kun hän puolustelee suomalais-
ten rauhanturvajoukkojen tarpeellisuutta Afganistanissa. Tarkemmin artikkelissa on
kyse kiistasta vasemmisto opposition kanssa siitä, mitä on kaksinaismoralisointi. Kun
alussa mainitsin asioita Irakin sodasta, tarkoitukseni oli nimenomaan nostaa esille tämä
”piilotettujen tarkoitusperien” logiikka. Sen jälkeen onkin hyvä kysyä, mitä on kaksi-
naismoralismi, jos valtiovarainministeri syyttää sen harjoittamisesta suomalaista va-
semmistoa.

Kun Katainen syyttää Afganistanista joukkojen poisvetämistä kannattavia tahoja
kaksinaismoralismista, voidaan puolestaan häneltä kysyä, onko naisten- ja ihmisoike-
uksien saavuttamisessa ja parantamisessa aina pyrittävä myös aseellisen konfliktin
luomiseen. Ajatus on absurdi ja julma, mutta ilmeisesti suomalaisen oikeiston toivei-
den mukainen. En usko Kataisen olevan yksin ajatustensa takana, vaan tämä ajatus-
maailma heijastaa laajempaa näkökulmaa. Koventuneita asenteita joka sektorilla. Ehkä
saamme asiasta lisätodisteita hallitustyön edetessä ja syksyn sosiaalipoliittisten linja-
usten konkretisoituessa käytännön ehdotuksiksi.

Kovan linjan odotetaan jatkuvan.

Kaksinaismoraalin lyhyt
oppimäärä

Jarmo Jääskeläinen

Tervetuloa TYÖN MESSUUN
tiistaina 13.11.2007 kello 17.00
Kallion kirkkoon, Itäinen Papinkatu 2, Helsinki.

Työn messu on teemamessu, johon tuodaan ihmisten kysymyksiä työelämästä.

Messussa saarnaa KTM, kirjailija-aktivisti Jaana Airaksinen.

Näyttelijä Taisto Reimaluoto esittää monologin ”Ei ole enää varaa pakoilla omaa
työtään – sanokoot muut mitä sanovat”.
Tomi Rikkola, alttoviulu

Messussa kuullaan Työn virsi (sanat Pekka Kivekäs, sävel Ahti Kuorikoski),
lauluryhmää johtaa Jukka Ahokas. Kanttorina toimii Kati Pirttimaa.

Messun toimittajina ovat vt. kirkkoherra Riitta Männistö, työpaikkapapit Jari
Saarinen ja Pekka Martinsuo sekä yhteiskunnallisen työn pappi Raija Korhonen,
avustajina 3+1 –ryhmän jäsenet Jaana Alaja ja Ritva Näränen.

Messun jälkeen tarjoilua: kahvia, teetä, pientä suolaista.
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Pääsylippuja luottamusmiehiltä ja
ammattiosaston toimistosta,
Saariniemenkatu 4. Puhelin 045-139
8019, aukioloajat arkisin klo 9.30-13.00
ja 14.30-17.00. Keskiviikkoisin toimisto
su l j e t tu .
Varaa lippusi ajoissa. Liput
lunastettava 16.11 mennessä.
Tervetuloa – myös seuralaisesi !

VITOSEN PIKKUJOULU
Perjantaina 30.11.2007 klo 18.30.
Malmin Työväentalolla, Takaniitynkuja 9.

Illan ohjelmassa mm:

v Glögijuoma alkulämmikkeeksi
v Perinteinen jouluateria

v Kahvia ja joulutorttu

v Orkesteri ja muuta ohjelmaa

HINTA
1 0

EUROA

AMMATTIOSASTON TOIMISTO ON SULJETTUNA JOULUN JA
UUDENVUODEN VÄLISEN AJAN 22.12.2007-1.1.2008.

Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon puh. 020774001.

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NO 5

KUTSU EHDOKKAIDENASETTELUKOKOUKSEEN

Ammattiosaston sääntömääräinen ehdokkaidenasettelukokous
pidetään 08.11.2007 alkaen klo 17.00. Kokouspaikkana on ao:n
toimisto, Saariniemenkatu 4.

Käsitellään sääntöjen 6§ mukaiset asiat.
Asetetaan ehdokkaat syyskokoukselle vuoden 2008
henkilövalinnoista:

- vahvistetaan toimikuntaan valittavien varsinaisten ja
varajäsenten lukumäärä

- asetetaan ehdokkaat ammattiosaston puheenjohtajaksi
- asetetaan ehdokkaat toimikunnan varsinaisiksi ja varajäseniksi
- asetetaan ehdokkaat Metallin Helsingin piirijärjestöön
- asetetaan ehdokkaat SAK:n Helsingin paikallisjärjestön

edustajistoon

Kokouksessa on kahvitarjoilu
Tervetuloa
AMMATTIOSASTON TOIMIKUNTA

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO RY NO 5

KUTSU SYYSKOKOUKSEEN

Ammattiosaston sääntömääräinen syyskokous pidetään lauantaina
24.11.2007 alkaen klo 11.00. Kokouspaikkana on Metallitalossa
Hakaniemessä kokoushuone Takomo (taksitolpan kohdalta sisään).
Mukana alustamassa työehtotoimitsija Tellervo Åman.

Käsitellään sääntöjen 6§ mukaiset asiat.
Valitaan ammattiosastolle toimihenkilöt vuodelle 2008:

- ammattiosaston puheenjohtaja
- toimikunnan jäsenet ja varajäsenet
- edustajat piirikokoukseen
- edustajat SAK:n Helsingin paikallisjärjestöön
- päätetään ammattiosaston toimintasuunnitelmasta vuodelle

2008
- päätetään ammattiosaston budjetti vuodelle 2008

Kokouksessa on voileipä ja kahvitarjoilu
Tervetuloa jäsenet
AMMATTIOSASTON TOIMIKUNTA

Vitosen pikkujoulu teh-
dään talkootyönä omal-
la porukalla.
Kuvassa ao:n sihteeri
Pentti Ruohonen ja toi-
mikunnan jäsen Kalevi
Kupiainen valmistelevat
Malmin Työväentaloa
juhlakuntoon viime vuo-
den pikkujouluja varten.
Mikäli olet kiinnostunut
tulemaan talkoisiin, ota
yhteyttä osaston toimit-
sijaan.


