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2 HeLsnGINIetalli

KARI PEKKARINEN
paatoimittaja

Mitaan ei tule

lahjaksi tyolaisille

Alkuvuosi on ollut epdvarmuuden sévyttdma niin tydmarkkinoilla kuin yhteiskunnassa yleensi-
kin. Kukaan ei osaa perustellusti ennustaa kaantyyko talous kasvuun téné vuonna vai jatkuuko
taantuma ja miten pitkdén. Hallituksen sisdlld ei ole todellista yksimielisyyttd siitd mité toimen-
piteitd Suomessa pitdisi tehdé nousun kéynnistdmiseksi tai kansalaisten hyvinvoinnin kohentami-
seksi.

Maaliskuussa neuvoteltiin hallituksen pyynnosté edes jonkinlaisen raamisopimuksen aikaansaa-
misesta ldhivuosiksi, mutta sen kaatoi Teknologiateollisuus. Siitd huolimatta maan hallitus palkitsi
yritysten omistajia alentamalla yhteisdveroa ja osittain my0s osinkojen verotusta. Myohemmin
hallitus korjasi veropdatdstiddn vasemmiston vaatimuksesta, mutta lopullinen totuus taitaa nékya
vasta syksylla budjetin valmistuttua. Hallituspuolueiden tavoitteet suurissa asioissa poikkeavat
niin paljon toisistaan ettei hallituksella ole yhtendisté linjaa talouspolitiikassa, eikd muutenkaan,
on vain yksittéisid pdatoksia joita on ollut pakko tehdd. Valilld Kokoomus saa runnottua tahtonsa
lapi, kuten kévi yhteisoveropéditoksessd, vélilld vasemmiston puolueet onnistuvat saamaan ihmis-
ten perusturvaan pienid parannuksia. Kun hallituksessa on suurpddomanpuolue ja tyovaenpuolue
ja siltd vililtd muutama puolue ei voi odottaakaan sisdisesti ehjdé kabinettia, vaikka johtavat mi-
nisterit miten hallituksen tyokykyéd mainostaisivat. Pakolliset kéytdnnon asiat hallitus on sopinut
ulkoa katsoen yllattdvankin jouheasti, mutta isoissa asioissa tavoitteiden erilaisuus vadjdamétta
tuo eripuraa, hyvé sinénsé ettd puolueiden erot nékyvét. Isoja pdétoksia on kuitenkin edessi ja
tdma hallitus ei voi 10ytdd aitoa yhteisymmarrystéd Sote-uudistuksesta, kansalaisten perusturvasta,
talouspolitiikasta tai finanssikriisin hoidosta eiké edes tavoitteista EU:n suuntaan. Pérjaavétko
vasemmistopuolueet hallituksen porvaririntaman myllytyksessd, vai hyviksyvétko ne kehnoja
kompromisseja? Kaksi vuotta eteenpéin pakkosopua on pitkd ja turhauttava taival, jos hallitustyon
tulokset eivét yhtdédn vastaa tavoitteita.

Keskitetyn ratkaisun kaatuminen kevéadlld ei ollut valttdmaéttd tyontekijoille mikdén tappio,
hallitukselle ja erityisesti pddministerille tyonantajat kylla ndyttivét tylysti paikkansa.
tavoitteista syksylld alkaviin sopimusneuvotteluihin, vaikka neuvottelut kiydainkin
todennékdisesti liittotasolla. Harkitut vaatimukset ja kunnon valmistautuminen tes-kierrokseen
tuo paremman tuloksen kuin hétdisesti, painostuksen alla runnottu raamisopimus olisi tarjonnut.
Varmasti on tarpeen valmistautua vaikeaan tes-kierrokseen, silld Teknologiateollisuus ndyttia
valinneen linjakseen uhoamisen.

Tydehtosopimusvaatimuksista térkein, ja varmaan yksi vaikeimmin ldpiajettavista, on alimpien
sopimuspalkkojen korottaminen siedettévélle tasolle. Ammattiosaston toimikunta ndki siedetta-
viéksi tasoksi 12,50 euron peruspalkan tunnille sopimuksessa méaéritellyn téysin tydkykyisen tyon-
tekijén kohdalla. Se ei ole paljon Helsingissé, mutta korotus nykyiseen minimipalkkaan, joka on
alle 9 euroa, olisi merkittdvd. Samansuuntaisia vaatimuksia on tullut monilta ammattiosastoilta ja
nyt meidén on vaadittava, ettd ne viedddn syksyn neuvotteluihin. Alimpien sopimuspalkkojen ko-
rottaminen on liitolta aitoa edunvalvontaa ja merkittavdd metallin jdsenten keskindisen tasa-arvon
kannalta.

Pitké talvi ja kylmé kevét on takana, toivottavasti ldmmin ja kaunis kesé edessé.
Hyvié keséa jasenillemme perheineen.
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Matti Torvinen kantamassa Metalli Vitosen lippua taman
vuoden vappumarssilla.

Matti Torvinen, siarmasji-asentaja

Olen toiminut tydpaikan péédluottamusmiehené noin vuoden
edellisen siirryttyd osa-aikaeldkkelle. Té4td ennen toimin varapaé-
luottamusmiehend vuodesta 2011. Olen my6s mukana ammatti-
osaston toimikunnassa.

Tyopaikka on Kaso Oy. Tuotannon puolella tyontekijoitd on
22, huolto ja konttori mukaan lukien henkildst6a on noin 40.
Péiatuotteita ovat kassakaapit, vaatekaapit, tallelokerot, erilaiset
turvakaapit ja esimerkiksi elementtiholvit. Osa tuotteista teete-
tddn ulkona ja osa tehtaassa. Asiakaskunta on laajapohjainen.
Samaan konserniin kuuluu my6s muovituotteita tekevd MK-
Tresmer Oy.

Tyétilanne on kohtuullinen ja alkuvuonna tehtiin pitkidkin pai-
vid. Tilauskanta vaihtelee ajoittain suurestikin joten tulevaisuutta
on vaikea ennustaa. Kilpailu etenkin vaatekaappipuolella on ko-
vaa joten jad ndhtdviksi miten kauppa kdy. Viime- ja alkuvuoden
perusteella olisin kuitenkin varovaisen optimistinen.

Tuotannon porukan koko on vuosien varrella pienentynyt 70-lu-
vun reilusta sadasta nykyiseen reiluun pariinkymmeneen. Se
korostaa moniosaamisen tirkeyttd. Tyonteko perustuu itseorga-
nisoituviin tuotantosoluihin: osavalmistukseen, kokoonpanoon,
maalaukseen, ynnd muihin. Palkkaus koostuu padosin osaurakka-
tyOsté ja se perustuu sekd henkildkohtaiseen osuuteen etté solu-
jen tuotantoméériin. Suurimmat kdytdnnon ongelmat tyopaikalla
liittyvitkin tyon hinnoitteluun ja jérjestimiseen palkkausjérjes-
telmin puitteissa. Solurakenne antaa tuotannolle vapautta jirjes-
tdd ja tehdé tyot niin kuin parhaaksi ndhdéén, mutta myos syséda
johdon ongelmat tyontekijoiden kontolle.

Syksyn TES-ratkaisulta en ikdva kylld odota suuria, vaikka haa-
veilla toki voi. Metallin linja ei ole tydntekijoiden kannalta ollut
mitenkdin edistyksellinen. Selvid korotuksia voisi silti kaikella
kohtuudella ja sovinnollisuudellakin vaatia, kun hallituksen
avokdtinen yritysveron lasku tullee taas ndkymaian kunnallis- ja
kulutusverojen nousussa.

Liittojen vahvuus on aina perustunut lattiatason tyontekijoiden
aktiivisuuteen tyOpaikoilla, ammattiosastoissa ja osana laajempaa
jarjestdytynyttd tyovaenliikettd ja yhteiskuntaa. Tdmén toiminnan
kentin tulee olla ammattiliitossa kaiken keskipiste, ja sen tulisi
liiton johdon kaikessa vieraantuneisuudessaankin ymmartda.
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Tyoehtosopimusneuvottelut syksylla

Metalliliitto valmistautuu syksylla kaytaviin tyoehtosopimusneuvotteluihin.
Edessa on liittokierros, silla Teknologiateollisuus on nyt voimansa tunnossa
eikd halua sitoa kasiaan keskitettyyn ratkaisuun.
Tyonantajat tulevat tarjoamaan palkankorotuksiin nollalinjaa jo neuvottelu-
taktisista syista. Neuvottelut kestavat viikkoja ja kuukausia ja sina aikana
tyonantajaliiton herrat tarkkaan seuraavat Metalliliiton ja myos tyopaikkojen
kayttaytymista. Lopullinen tarjous on aina alin maara milla he arvioivat tuo-
tannon jatkuvan ilman hairioita.

Hallitus antoi maaliskuun kehysriihessa tyonantajille sen mita he halusi-
vat. Nyt sopimusneuvotteluissa teollisuus pyrkii pitamaan voitot itsellaan.
Rahasta ei useimmilla yrityksilla ole pulaa, ainakaan kun seuraa niiden osin-

gonjakoa omistajille.

Metalliliitto on huhtikuussa saanut ammattiosastojen esitykset tes-neuvotte-
luihin, niissa on varmasti riittavasti hyvia tavoitteita sopimusten kehittami-
seen. Kesan jalkeen liiton tulee osastojen esitysten pohjalta lyoda tyonanta-
jille vaatimukset ja ehdot sopimuksen syntymiselle. Arkailu tai ajanpeluu ei

hyodyta jasenia.

Metalli Vitonen teki sopimusesityksensa, joissa paapaino on palkkojen
korottamisessa ja sopimusturvan parantamisessa. Keskityimme muutamiin
olennaisiin asioihin, kuten alimpien sopimuspalkkojen tasoon, yleiskoro-
tukseen ja vuosiloman pidentamiseen. Esityksissa on myos joitain teksti-
muutoksia sopimuksiin, joilla selkiinnytettaisiin tyopaikoilla asioiden hoitoa,

mutta niiden rahallinen merkitys yrityksille on pieni.

Osaston tekemat
esitykset:

Sopimuspalkat

Esitamme, etta seuraavassa
tyoehtosopimuksessa tadysin
tyokykyisen 18 vuotta taytta-
neen tyontekijan peruspalkka
tulee olla vahintaan 12,50
euroa tunnissa.

Yleiskorotus

Esitamme, etta seuraavassa
tyoehtosopimusneuvotte-
lussa vaatimuksena tulee olla
sentti-/euromaarainen kaikille
samansuuruinen yleiskorotus,
tasoltaan vahintadn 1 euro
tunnille.

Henkilokohtainen pal-
kanosuus

Esitamme, etta seuraavassa
tyoehtosopimusneuvottelussa
sopimusta henkilokohtaisen
palkan osalta muutetaan siten,
ettd heko %:n nousu nostaa
tyontekijan palkkaa eika pie-
nenna aikapalkkaosuutta. Siis,
ammatin hallinnan, monitai-
toisuuden, jne. paraneminen
nakyy myos palkassa.

Palvelusvuosilisa

Esitamme, etta seuraavassa
tyoehtosopimusneuvottelussa
tavoitteeksi asetetaan palve-
lusvuosilisdn saamisen edel-
lytyksend olevan tyosuhteen
pituudeksi 5 vuotta nykyisen
10 sijaan.

Mielestdmme muutos on

perusteltu jo siksi, ettd tyosuh-
teet lyhenevit tyonantajista
johtuvista syista.

Vuosiloma

Esitamme, etta seuraavassa
ty6ehtosopimusneuvottelussa
vaatimuksena tulee olla vuosi-
loman pidentdaminen viikolla,
niin etta nykyista lomapalkan
kerrointa jatketaan 30.en koh-
dalle lukuun noin 220.
Minimivaatimus pitaisi olla
muutaman lomapaivan lisays
nyt ja aikataulu ldhivuosille
jona aikana loma pitenee vii-
kolla.

Paikallinen sopiminen

Esitamme, etta seuraavassa
ty6ehtosopimusneuvottelussa
sopimuksesta poistetaan teks-
tit jotka antavat mahdollisuu-
den paikallisesti sopien alittaa
sopimusmaaraykset. Siis pois-
tetaan tekstit “ty6nantaja ja
tyontekija voivat sopia toisin-
kin”. Esim: 15§ varallaoloajalta
maksettava korvaus.

Paikallinen sopiminen

Esitimme ettd, seuraavalla
sopimuksella on tyénantaja
velvoitettava, ettd luottamus-
mies saa mahdollisuudet hank-
kia riittavan koulutuksen tehta-
vaansa palkallisena koulutuk-
sena. Lisaksi luottamusmiehen
tulee ehdottomasti saada
kaikki tarpeelliset taustatie-

dot paikallisesti sovittavasta
asiasta ennen kuin sopimus
tehdaan.

Paikallinen sopimus on aina
ensisijaisesti laadittava kirjal-
liseen muotoon. Jos olosuh-
teista johtuen sopimusta on
vaikea tekohetkelld kirjata,
on se padsdantoisesti tehtava
mydhemmin.

Korvaava tyo

Pienilla ja vahan suuremmilla-
kaan tyopaikoilla ei useimmi-
ten ole korvaavan tyon osalta
yhdessa kasiteltyja menette-
lytapasaantoja eika jatkuvasti
tavoitettavissa olevaa tyoter-
veyslaakaria. Tydnantajan halu
tai paatos osoittaa korvaavaa
tyota lahtee usein tuotannon
tarpeesta ilman perusteellista
konsultaatiota ladkarin kanssa.

Esitdmme ettd, sopimusteks-
tiin kirjataan ehdoton vaa-
timus 1adkarin lausunnosta,
jossa laakari toteaa tyonteki-
jan taysin tyokykyiseksi k.o.
tyohon, ilman laakarin lau-
suntoa ei korvaavaa ty6ta saa
tarjota. Korvaavaan tyohon
ei myoskaan saa laittaa ilman
tyontekijan suostumusta, siis
tyontekijan on itse koettava
olevansa kykeneva tyohon.

2000-luvun kellokallet

1900-luvun jalkimmaiselld puoliskolla tydpaikoilla kiusana
heiluivat kellokallet, joiden tehtévéni oli sekuntikellolla mitata
tyovaiheiden ja apuaikojen seka tietysti myds taukojen pituuksia.
Kellokallet olivat pomoja tai asianosaajia joita tyonantajat yleen-
sd tilasivat firman ulkopuolelta. Tarkoituksena oli tydajan kayton
tehostaminen — siis riiston lisddminen — ja my®ds seuloa tyonteki-
jOitd hyviin ja huonoihin, nopeisiin ja hitaisiin. Tyonantajan kir-
janpidossa huonon tyontekijén leima nékyi palkassa ja kostautui
heikkona aikana lopputiliné. Talt4 osin ei mitdén muutosta ole
tapahtunut sen jilkeenkdin. Kellokallen tuonnilla ty6paikalle
tyOnantaja my0s usein halusi nayttidd porukalle kenelld firmassa
on valta ja ketkd ovat alamaisia.

2000-luvulla kellokalletoiminta on vaihtunut ja laajentunut
konsulttitoiminnaksi. Toki konsultteja on tarjolla kaikkeen muu-
hunkin tarpeelliseen ja tarpeettomaan. Konsultointi on kasvanut
ja monipuolistunut omaksi liiketoimintakokonaisuudeksi, mutta
osa konsulteista hoitaa samaan téhtidvaa tehtavaa kuin kello-
kallet ennen. Toki tydajan kdyton valvontaan on kehitelty uusia
menetelmid, laitteita ja ohjelmia. Tyontekijan tehokkuutta ja ajan
kayttod voidaan seurata reaaliajassa ja tyontekijoiden keskinai-
nen vertailu tulee ruudulle tai tulosteena kun ohjelmasta niin
halutaan poimia. Tyontekijoiden valvonnan lisddmiseksi erilaiset
tuotannon kehittdmis- tai jarkeistdmiskonsultit tarjoavat tyon-
antajille omia systeemejdén ja samalla tietysti pyrkivit rahasta-
maan firmoja. Konsulttien viesti on mennyt hyvin perille, silld
toiminta on laajentunut ja kysyntda riittdnyt. Osittain syyné on
firmojen johtajien halu edelleenkin néyttda valtaansa henkilokun-
nalle, vaikkapa konsulttia kdyttden.

Kellokallet olivat aikoinaan tydmaalla paivid tai korkeintaan
viikkoja, nykyisin konsultit myyvit itsensa yrityksiin kuukausik-
si, jopa vuosiksi. Konsulttien palkkaaminen ja sddsto(valvonta)
systeemien osto maksavat yrityksille varsin paljon, mutta sen
tyOnantaja maksaa valittamatta, toisin kuin tuottavan tyon kulut.
Monenko firman johto on julkisesti tai henkildst6lle tunnustanut,
ettd kalliiksi tullut konsultti ei viimekédessé osannut esittdd muu-
ta sddstod kuin tydvoiman vahentdmistd ja etuuksien karsimista.
”Henkil6sto on yrityksen tirkein voimavara”, muistamme timén
hokeman joka usein kiytdnnossa ndkyy tuottavan henkildston
minimoimisena. Henkildston karsiminen kohdistuu tuottavaan
tyOvoimaan eniten, silld reaaliaikaisen valvonnan lisddmi-
nen vaatii lisdd vahteja vaikka tekniikkaankin satsattaisiinkin.
Lopputulos konsultoinnista valitettavan usein on, ettd entisti
pienempi tuottava porukka joutuu hankkimaan leivén entisti
suuremmalle, ainakin suhteessa suuremmalle, turhalle vahtiporu-
kalle joka tuskin edes tuntee ty0stddn tyydytysta.

Ihmiset ovat monessa suhteessa samanlaisia, olivatpa he sitten
duunareita, johtajia tai omistajia. Yksi yhteinen tarve on antaa
hyva kuva itsestddn, olla kunnollinen ja reilu. Joskus konsulttien
palkkaamisen syyné onkin johdon halu pitdd maineensa kunnon
tyOnantajana tai reiluna pomona: Palkataan ”asiantuntija” teke-
médn ikdvat paatokset, vaikka se maksaisikin ja vaikka viimeka-
dessd maksajia ovat tyontekijat. Naitd saneeraajakonsultteja pal-
kataan niin isoihin kuin pieniinkin yrityksiin ja yleensa he 14h-
tevit kun porukkaa on saatu tarpeeksi heitettya ulos. Mielesténi
on sairasta nimittid nditd konsultteja asiantuntijoiksi, olkoot he
vaikka toimitusjohtajan tittelilld, silld ihmisen irtisanominen ei
kummoista asiantuntemusta tai osaamista vaadi. Tyon hankki-
minen yritykseen tind aikana kyll4 vaatii osaamista, siksi néité
konsultteja on kovin harvassa.

Konsulttien kdyttadmisestd paéttda aina yrityksen johto. Lahes
aina kysymyksessi on tietoinen valinta jossa toisena vaihtoeh-
tona on yrityksen sisélld kdytdva suunnittelu yhdessi henkil6s-
ton kanssa. Jalkimmaistd tapaa kéyttdessd myos tyontekijoiden
tarpeet ja osaaminen tulisi ainakin mukaan keskusteluun ennen
paitoksentekoa. Ongelmatilanteissa valmiin saneerauspéiatoksen
tuominen yt-neuvotteluun on pelkkas vallankdyttod, eikd aina-
kaan sitouta henkildstod yrityksen menestymiseen.

Markkinataloudessa tuotteiden ja palvelujen myyminen edel-
lyttaa kysyntdd. Jos sitd ei ole tarpeeksi, on se luotava. Vahva
imago ja tarpeen synnyttdminen kohderyhmaélle ovat vélttdmét-
tomid menestykselle. Konsultointibisnes on onnistunut itsensi
brandddmisessd, onnittelut asiantuntijoille.

Kari Pekkarinen
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Metalli Vitosen 125 vuotisen taipaleen kunniaksi
jarjestettiin lauantaina 23. maaliskuuta juhlase-
minaari ja risteily Tallinnaan. Ennen seminaaria
nalkaiselle juhlakansalle tarjoiltiin lounas ravin-
tolalaiva Waiskissa. Lounaan jalkeen siirryttiin
Metalliliiton tiloihin kuuntelemaan puheita osas-
ton historiasta, nykytilanteesta seka tulevaisu-

uden nakymista.

Osaston puheenjohtaja
Kari Pekkarinen avasi juhlase-
minaarin kertomalla ammatti-
osaston vaiheikkaasta histori-
asta.

Seuraavana vuorossa ol
Metalliliton  puheenjohtaja
Riku Aalto joka puhui esitel-
madssaan teollisuuden yleisti-
lanteesta ja syksyn palkkaneu-
votteluista. Yleistilanne Euroo-
passa ja Suomessa on heikko
eikd nopeaa toipumista ole
odotettavissa, vaikka joitain
myOnteisia merkkeja onkin
nakyvissa. Heikko tilanne joh-
tuu ennen kaikkea vahdisesta
kansainvdlisestd  kysynnasta
sekd elektroniikka- ja metsa-
teollisuuden rakenteellisista
muutoksista, ei heikosta kus-
tannuskilpailukyvysta tai palk-
kojen tasosta. Tassa suhteessa
Teknologiateollisuuden nake-
mys poikkeaa Metallin nake-
myksestd, ja se vaatii syksyn
palkkaneuvotteluissa nollarat-
kaisua.

Viimeisend puhujana oli
Metalliliiton tutkimuspaallik-
kd Jorma Antila, joka valaisi
metallialan tulevaisuudenna-
kymida Suomessa, erityisesti
padkaupunkiseudulla. Antila
korosti teollisuuden tarkeytta
Suomen taloudelle ja sitd, etta
se tulee olemaan tarkeda Suo-
melle myos pitkélle tulevai-
suuteen. Tama on ymmarret-
tava paatoksenteossa ja tdsta
syystd teollisuuden toimin-
taedellytykset on turvattava.
Metalliteollisuuteen vaikuttaa
lyhyella aikavalilla eniten ny-
kyinen eurokriisi. Eurooppa
on Suomen metallin tarkein
vientialue ja rahoituskriisi
tulee vaikuttamaan metallin

vientiin todennakdisesti viela
useita vuosia.

Pidemmalla aikavalilla me-
talliteollisuuteen vaikuttavat
rakenteelliset muutokset. Nii-
den taustalla voi olla markki-
noilla tapahtuvat muutokset,
yritysten strategiset pdatok-
set, globalisaatio ja poliittiset
paatokset. Suomessa on ta-
pahtunut kaksi merkittavaa
rakennemuutosta; seka elekt-
roniikkateollisuus etta paperi-
teollisuus ovat heikentyneet.
Elektroniikkateollisuuden me-
nestys on ollut pitkalle Nokian
varassa. Paperiteollisuus on
siirtanyt tuotantonsa lahem-
mas kasvavia markkinoita ja
edullisia raaka-aineita. Mitdan
helppoa ratkaisua Antilalla ei
ollut tarjota nykyiseen tilan-
teeseen, mutta han painotti
jatkuvan kehitystyon tarkeyt-
ta.

Padkaupunkiseudulla
teollisen tyon osuus kaikesta
tyosta on pienempi kuin koko
maassa ja se on pienentynyt
jo pitkaan, vaikka mitaan pe-
rustavanlaatuista estetta teol-
liselle toiminnalle ei olekaan.
Tilanne on vastaava muissa
pohjoismaisissa paakaupun-
geissa.

Seminaarin jalkeen lahdet-
tiin nautiskelemaan Itameren
aalloista M/S Silja Europalle,
jossa tyomarkkinakeskustelut
jatkuivat pikkutunneille asti
ja tanssilattiallakin taidettiin
kaantya. Tapahtumat olivat oi-
kein antoisia ja toivotaan etta
jatkoa tulee taas 125 vuoden
paasta.

MATTITORVINEN
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Ammattiosaston juhlaseminaarissa oli mukana yli 30 henkil6a ja risteilylla viela pari-

kymmenta enemman.

Metalli Vitosen historiasta

Osasto perustettu nimella
Helsingin  Konetehtaalaisten
ammattiosasto Helsingin Ate-
neumissa 25.3.1888.

Ammattiyhdistystoiminta
Helsingissa alkoi Osbergin ja
Laivavarvin tehtailla.

Historian tietojen mukaan
toistakymmenta henkil6a oli
5.2.1888. tullut tyévdenyh-
distyksen tiloihin viilaaja K.
Lindrothin kutsumana suun-
nittelemaan Helsingin  Ko-
netehdas tyolaisyhdistyksen
perustamisesta.

Kokouksen nimedma saan-
tokomitea kutsui Helsingin
konetehdasten tyomiehet ja
tyOnantajat kokoukseen Ate-
neumissa 25.3.1888. klo.5 ip.
Sielld osasto perustettiin ja si-
sadnkirjoitusmaksuksi maarat-
tiin 50 pennia.

Paikalla 70 henkil6a. Pian
sen jdlkeen osaston jasenmaa-
ra oli 115 jasenta.

Politiikka astui heti perus-
tamisen jalkeen kuvaan, kun
leipureilta tuli esitys liittya
Helsingin Tyovdenyhdistyksen
alaosastoksi. Uusi perustamis-
kokous pidettiinkin 15.7.1888.
ja sielld nimeksi tuli Helsingin
Tyovdenyhdistyksen Mekaa-
nillinen ammattiosasto.

Ty6vden aatteiden mu-
kaantulo osaston tavoitteisiin
ja toimintaan on siis ldhtoisin
heti toiminnan alusta. Se tosin
pelotti osaa tyontekijoista ja
karkotti tyonantajia lahelld
olevia ja mielistelevid osastos-
ta. Vuoden lopussa jdsenia oli
vain 32.

Koko 1800- luvun jdsen-
maara pysyi pienend ollen
vuosisadan lopussa 76 jasenta.

Osaston perustamisen jal-
keen 1800 luvun lopulla Hel-

sinkiin ja eri kaupunkeihin
perustettiin useita osastoja.
Valtakunnallisen yhteistoimin-
nan kdynnistamista esitti 1898
Tampereen metallin osasto
helsinkilaisille. Nama kutsuivat
Metalliliiton perustavan koko-
uksen koolle 21-23.6.99. Syn-
tyi Metallityoldisten liitto, ny-
kyinen Metallityovaen Liitto.

Helsingissa oli 1900 luvun
alussa useita jadsenmaaraltaan
pienia osastoja. Konetehtaa-
laisten, Viilaajien ja Rautasan-
kytehtaalaisten osastot yhdis-
tyivat 30.12.1910. N&in syntyi
Helsingin Metallityontekijain
ammattiosasto nro 2. Jonka
ensimmdinen puheenjohtaja
oli llmari Sinisalo.

1910-luvun loppupuolella
jasenmaara kasvoi voimak-
kaasti. Kun 1913 oli 170 jasen-
td, 1917 jasenid oli 2813.

Havityn kansalaissodan
jalkeen osaston toiminta oli
vaikeaa, vahan jasenia, aktiivit
tapettu tai vankina.

Osaston kokouksessa
15.12.-18. oli kuitenkin jo pai-
kalla 60 jasenta. 9 tyopaikal-
le oli jasenmaksujenkanto
jarjestetty. Tuolloin 8 tunnin
tyopaiva oli vaatimuksena.

1920 osasto erosi sdp:n
jasenyydesta, eikda ole sen
jalkeen kuulunut minkaan
puolueen organisaatioon.

1920 luvulla teollisuusneu-
vostot Helsinkiin tehtiin osas-
ton ymparille.

1930 lapualaisaika ja liit-
tojen lakkautus. Perustettiin
uudet liitot ja uudet osastot.
25.1.1931 perustettiin Helsin-
gin metallitydbvaen ammat-
tiosasto 5. Ajan kuvaan sopi-
en, ja erikseen mainittuna "ei
kommunistisena osastona”.

19 37-38 osasto 74 yhdistyi
vitoseen, ja jasenmadra kasvoi
niin, etta 1938 jasenia oli 1866.

1940 poliittinen hajotus
tuli nakyviin kun Kone ja sil-
tatyoldisten osasto 4 perus-
tettiin  sosialidemokraattien
toimesta.

Jatkosodan jalkeen jasen-
maara ja aktiivisuus kasvoivat
nopeasti. Joissain kokouksissa
oli jopa 1000 osanottajaa.

Poliittinen kamppailu osas-
ton sisalla oli kovaa ja haviolle
jdaneet  sosiaalidemokraatit
perustivat 1950 osasto 77.n,
joka jatkaa edelleen toimintaa
Vitosen  rinnakkaisosastona
vaikka isot puoluepoliittiset
intohimot ovat kaukana taka-
na.

Poliittinen taistelu jatkui
koko -50 ja -60 lukujen ajan.
Teollisuus Helsingissa lisaantyi
ja osaston jasenmaara kasvoi.
1973 jasenia oli enndtysmaara
6033. Nykyisin neljassa paa-
alan osastossa Helsingissa on
yhteensa vahan yli 5000 jasen-
ta.

Monet osaston tydpaikois-
ta olivat -70 luvun alussa Hel-
singin ulkopuolella ja tuolloin
tehdyissa piirirajojen tarkis-
teluissa osastosta lahti toista
tuhatta jasenta.

Ty6paikkojen muutto pois
Helsingista kiihtyi 1980 ja -90
luvuilla, eika se ole loppunut
sen jadlkeenkdaan. Poismuutto
ja tuotantorakenteen muutos
ovat vieneet tydpaikkoja niin
paljon, etta Metalli Vitosen
jasenmadra on nykyaan noin
1600.

KARI PEKKARINEN
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Muutama kohta Riku Aallon alustuksesta

Suhdannenakymat

o Yleistilanne talla hetkelld heikko Euroopassa ja
myos Suomessa.

o Joitain myonteisia merkkeja ndkyvissa.

a Yleinen arvio on, ettd syksylla tilanne alkaisi paran-
tua Euroopassa. Nopeaa toipumista ei ole odotetta-
vissa.

o Investointien piristymistd jouduttaneen odotta-
maan ensi vuoteen.

Suomen vaihtotase vuosittain

% BET:sta
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Kustannuskilpailukyky

a Suomen teollisuuden ongelmat eivat johdu hei-
kosta kustannuskilpailukyvystd, vaan heikosta kan-
sainvdlisesta kysynndsta ja elektroniikka- ja metsa-
teollisuuden rakanteellisista muutoksista.

Syksyn palkkaneuvottelut

o Taloustilanne ei ole haavi. Nopeaa nousua ei ole
odotettavissa, vaikka kddanne parempaan tulisikin
syksylla.

o Vaihtotase alijaamaiseksi 2011

o Teknologiateollisuus ry:n ja Metallin ndkemykset
Suomen teollisuuden kilpailukyvysta poikkeavat.

a TET vadittaa, ettd hintakilpailukyky on heikentynyt
ja sen korjaaminen vaatii nollaratkaisua taksi ja ensi
vuodeksi.

a Suomen viennin ongelmat johtuvat rakennemuu-
toksista (eivat liity palkkojen tasoon) ja suhdanneti-
lanteen heikkoudesta.

o Tyon ja paaoman valisen tulonjaon kehitys ei tue
kasitystd, ettd metalliteollisuuden toimialoilla olisi
mennyt erityisen huonosti taantuman jalkeen, poik-
keuksena elektroniikkateollisuus.

Vaihtotase

a Vaihtotaseen painuminen alijaamaiseksi on ongel-
ma. Eteld-Euroopan kaltaisessa tilanteessa Suomi ei
vield ole, mutta suunta on huono.

a Vaihtotaseen ylijadman sulaminen on seurausta
elektroniikkateollisuuden ja paperiteollisuuden ra-
kennemuutoksista.

o Muiden alojen pitad pystya kasvamaan, jotta hei-
kentyva kehitys saadaan pysaytettya.

(%) Metalll

Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto ka-
sitteli puheessaan ammattiosastomme
juhlaseminaarissa suomalaisen teollisuu-
den tilannetta ja tulevia tydehtosopimus-
neuvotteluita.

Han selvitti myos liiton jarjestamistoimin-
nan tehostamista.

Poimintoja Jorma Antilan alustuksesta

Metalliteollisuuden tulevaisuus
Suomessa

o Ymmarretdadnko Suomessa teollisuuden tarkeys?

o Teollisuutta tarvitaan tuonnin rahoittamiseen.

o Suomen viennistda 2012 tavaroiden vienti oli 57
miljardia ja palveluiden vienti 20 miljardia euroa eli
tavaroiden viennin osuus koko viennista oli 74 %.

o Palveluiden osuus on jatkuvasti kasvanut, mutta
palveluistakin suuri osa liittyy tavaroiden valmistuk-
seen.

o Tavaroiden viennista noin puolet tulee metalliteol-
lisuudesta.

o Johtopaatos 1: teollisuus on merkittavin vientitulo-
jen hankkija myos pitkalle tulevaisuuteen.

o Johtopdatds 2: metalliteollisuus on Suomen mer-
kittavin vientitoimiala pitkalle tulevaisuuteen.

EIektronukan ja Paperlteolllsuuden
rakennemuutosten merkitys

a Suomen viennistd on havinnyt viimeisen reilun
viiden vuoden aikana noin kahdeksan miljardia
euroa, mikd yhdessa suhdanneongelman kanssa on
johtanut siihen, ettd Suomen vaihtotase on mennyt
alijaamaiseksi.

a Tyollisyys on heikentynyt yli 25 tuhannella

o Kumpikin muutos on todenndkoisesti pysyva,

ei ole odotettavissa, ettd Nokia toisi toimintoja tai
metsateollisuus tehtaita takaisin.

o On loydettava korvaavia vientituotteita ja -palve-
luita.

Mista uutta vientiteollisuutta

o Suomen ongelmana on uuden vientiteollisuuden
kehittaminen.
a Parasta on rakentaa vanhan pohjalle, se on var-
menpi ja nopeampi keino kuin kokonaan uusien
tuotteiden kehittaminen. Uusia tuotteita kuitenkaan
unohtamatta,

a Tehtdva ei toki ole helppo, mutta valttamaton.

o Minulla ei ole tarjota yksioikoista ja suoraa ratkai-
sua ongelmaan.

o Tarvitaan jatkuvaa kehitystyota joka puolella.

Teollisuuden edellytykset toimia
paakaupunkiseudulla

n Teollisuuden edellytyksiin pk.seudulla
vaikuttavat samat asiat kuin muuallakin
Suomessa, mutta on myos joitakin erityis-
tekijoita

o Kilpailu tonteista ja tyovoimasta padkau-
punkiseudulla on kovenpaa kuin useilla muilla alu-
eilla.

aTontit padkaupunkiseudulla kalliimpia kuin
muualla maassa.

o Tyopaikkoja on pk.seudulla tarjolla muilla
aloilla enemman kuin muualla maassa, palkkavaati-
mukset kovemmat?

o Kuljetusyhteydet taas ovat paremmat kuin
sisdmaassa.

o Yliopistoja ja tutkimuslaitoksia paljon pk-

seudulla, tarjoaa hyvat mahdollisuudet T & K-toimin-
nassa.
n Ei mitaan perustavanlaatuista estetta
teollisuuden toiminnalle paakaupunkiseu-
dulla ole, mutta ei olisi yllatys, jos teolli-
suuden osuus yha pienenisi. Kaupunkien
elinkeinopolitiikalla joku merkitys.

Mika on teollisuuden tulevaisuus
paakaupunkiseudulla

o Teollisuuden tyollisten osuus kaikista tyollisista
on Helsingissa pienempi kuin koko maassa, mika ei
liene yllatys.

o Vastaavanlainen tilanne on Tukholmassa ja K6o-
penhaminassa

METALLI IALAN TULEVAISUUDEN
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Metalliliiton tutkimuspaallikko Jorma An-
tila puhui juhlaseminaarissa metallialan
tulevaisuudesta

Tytpaikkejen osuudet toimialoittain Suomessa ja ﬁ\ Metalli
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METALLIN AMMATTIOSASTOJEN
KOKOUS TURUSSA 8.3.2013

Metallin isojen osastojen vuoden 2013 ensimmai-
nen kokous oli Turussa 8.3. Paikalla oli 12 ammat-
tiosaston lahettamina yli kolmekymmenta edusta-
jaa. Jasenia naissa osastoissa on yli 30000, reilu
viidesosa liiton kokonaisjasenmaarasta. Metalli
Vitosesta kokouksessa olivat Jari Back, Kari Pek-

karinen ja Matti Torvinen.

Kokouksen aikaan hankkeet keskitetyn ratkaisun

synnyttamiseksi

ennen hallituksen kehysriihta

olivat ykkosuutisia. Keskitetty- tai raamiratkaisu
kaatui, kuten nyt tiedamme, Teknologiateollisuu-

den vastustukseen.

Metallin  tydehtosopimus-
tilanne olikin keskeinen asia
kokouksessa ja alan palkkojen
heikko kehitys puhutti paikalla
olleita. Kokouksen yhteinen
kanta oli, ettd metallin alimpia
sopimuspalkkoja pitdd korot-
taa tulevalla kierroksella 12,50
euron tasolle tunnissa.

Soininvaaran ja Vartiaisen
masinoimasta nuorten ja har-
joittelijoiden palkkojen leik-
kauksista eivit hyotyisi muut
kuin tyOnantajat. Ay-liikkeen
ei pidd olla mukana sellaisissa
hankkeissa, palkan pitdd kattaa

tarpeelliset  eldmisen  kulut
ilman sosiaaliturvan apua.
Yritykset  siirtdvdt  voit-

toja veroparatiiseihin ja jaka-
vat muhkeita osinkoja, mutta
investointeja tyopaikkoihin ei
tehda. Tyoldisille ei ole mitddn
hyotyéd verovaroin tehdysté rat-
kaisusta, silld eivdt tyOpaikat
lisddnny eika elintaso nouse.

Metallin liittokokous viime
keviéni asetti tavoitteeksi vuo-
siloman pidentdmisen viikolla.
Nyt liiton on vietdvéd asia neu-
votteluihin ja myos saatava
sithen ratkaisu.

Kokous ei ndhnyt mitédén
tarvetta eldkkeen alaikérajan
korottamiseen. Ikadntynei-
den pitdminen vikisin ty0ssd
ei ainakaan helpota nuorten
padsyd tydeldmaiin ja véitettyd
eldkerahojen hiipumista on jo
paikattu leikkaamalla eldkkeitd
mm. elinaikakertoimella ja osa-
aikaeldkkeelle péédsyd vaikeut-
tamalla.

Kokouksessa arvioitiin, osin
kriittisestikin, Metalliliiton jér-
jestamiskamppanjan  toteutta-
mista, vaikka uusien jisenten
saaminen ja toiminnan akti-
voiminen ovat kaikkien tavoit-
teina. Osastot ovat jérjestdmis-
toiminnassa mukana, kamp-
panjan kustannukset ndyttavat
kuitenkin turhan suurilta.

Liiton jarjestoosaston ammat
tiosastoille ldhettdméd kysely
toiminnallisesta ja taloudel-
lisesta tilasta herdtti myds
puheenvuoroja. Laaja, yli 15
sivun mittainen kysely vaikut-
taa enemmén toimitsijoiden
kaiken kattavalta utelulta kuin
asiaperusteiselta tiedonke-
ruulta. Osastot paattavit kukin
miten yksityiskohtaisesti ne
vastaavat kyselyyn.

Kokouksen toimihenkilot:
Turun metalli 49:n puheenjohtaja Antero Palomaki
ja sihteeri Susanna Oksala

Jarjestavan osaston
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Kokouksen vakea edessa oikealta Vitosen edustajat Matti Torvinenen ja Jari
Back. Vieressa sinisessa paidassa Tampereen metalli 7:n puheenjohtaja Antti
Salonen

Kokouksen julkilausuma
Metallin isojen osastojen kokous 08.03.2013

Kokoukseen osallistuneet Metallin osastot: 5, 6, 7, 12, 23, 49, 58, 72, 81, 200,

254, 268

Metﬁ"llllk n, vastattava EK:n jatkuviin
siin.

Tydnantajapuoli on jatkanut jo tutuksi kayneella taktiikalla median kautta. Naita
ulostuloja on nahty useita viime vuoden aikana milloin elakeian nostolla, milloin
palkkojen alennuksista tai tydajan pidennyksista. Tydehtosopimusta on viela
reilusti Metallilla jaljella ja jo nyt puhutaan nollalinjasta seuraavaan sopimukseen.
Hallitus on myds lahtenyt tdhan leikkiin mukaan tuomalla esiin mahdolliset
veronkevennykset.

Ainut tapa sailyttda ostovoima on saada palkankorotus oikeana 5 prosentin
yleiskorotuksena eika verohelpotuskikkailuna.

Tahan voi myos lisata, ettd Suomeen tarvitaan lakisaateinen minimipalkka. SAK
on myds tuonut tdman asian esille vaatimuksena 1800 €/kk tai isojen osastojen
kantana on 12,5 €/h.

Nuorten kasvava tyottomyys verrattuna elakeian nostovaatimuksiin tuo
mieleen tarinan hélmdlaisten peiton korjauksesta. Elakkeelle siirtymisen
ehdot tulee palauttaa entisille paikoilleen, niin raskaan tyon tekijat paasevat
edes kohtuullisessa kunnossa ja ajassa elakkeelle seka nuoret taman myota
kokopaivaisiin toihin.

Rakennusliitto on toiminut paanavaajana kuvallisten, verotunnuksellisten
henkil6tunnisteiden tuomisessa tydmailleen. Metallin on seurattava tata
esimerkkia ja saatava yhteisille tydpaikoilleen sama kaytantdé voimaan.
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Arvioita taloudellisesta tilanteesta

ja hallituksen budjettipolitiikasta

Hallituksen kevattalven kehysriihen veropaatokset
ja paatosten muutaminen ovat herattaneet paljon
keskustelua ja vastakkaisiakin arvioita paatosten
seurauksista. Mita oikein lopulta paatettiin ja mita
muutokset tulevat vaikuttamaan on vaikeaa taval-
lisen kansalaisen arvioida, kun ns. asiantuntijatkin
ovat erimielta vaikutuksista.

Eduskunnan Vasenryhma, johon kuuluvat Vasem-
mistoliiton kansanedustajat Markus Mustajarvi ja
Jyrki Yrttiaho, on tehnyt oman arvionsa tilanteesta.
Mustajarvi ja Yrttiaho eivat hyvaksyneet kaikkia hal-
litussopimuksen kohtia vaan aikanaan aanestivat
naissa asioissa Vasemmistoliiton ryhmapaatosta
vastaan ja siita seurasi ryhmasta erottaminen.
Vasenryhman arvio tilanteesta on pyritty tekemaan
selkokielella, mutta senkin ymmartaminen vaatii

vahan paneutumista.

Olen ottanut tahan koosteeseen muutamia osia
ryhman arvioista, osaa vahan lyhentaen ja muuta-
mia selityksia poistaen. Muuten teksti on suoraan

ryhman julkaisusta.
Kari Pekkarinen

Taloudellinen tilanne

Vuoden 2013 alkupuolella ta-
lousndkymit Suomessa samoin
kuin suuressa osassa Eurooppaa
ovat melko synkit. Uusi taantu-
ma alkoi vuoden 2012 jélkipuo-
liskolla. Euroalueen ty6ttomyys
on kohonnut ennityslukemiin.
Eurokriisi varjostaa edelleen ta-
lousnikymia.

Suomessa bruttokansantuote ei
ole vield kohonnut kriisid edelta-
neelle tasolle ja se on kddntynyt uu-
delleen laskuun. Tilastokeskuksen
neljinnesvuositilaston ~ mukaan
kokonaistuotanto pieneni viime
vuoden huhti — joulukuussa edelli-
sen vuoden vastaavaan aikaan ver-
rattuna. Viimeiselld neljannekselld
pudotus oli 1,5 prosenttia.

Teollisuustuotannon médrd on
jo vuoden 2011 puolivalistd 14hti-
en ollut laskusuunnassa supistuen
edellisen vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan verrattuna.

Tavaraviennin kehitys on ollut
heikkoa. Tavaraviennin 12 kuu-
kauden arvo on viime kuukausina
ollut noin 10 miljardia euroa pie-
nempi kuin suurimmillaan ennen
finanssikriisid vuoden 2008 puoli-
vilissa.

Rakennustuotannon méérd on
ollut vuoden 2012 alkupuolelta
lahtien laskusuunnassa.

Tyo6ttomien tydnhakijoiden lu-
kumédrd on huhtikuusta 2012
lahtien ollut kasvussa edellisen
vuoden vastaavaan kuukauteen
verrattuna. Helmikuussa 2013
tyottomien tydnhakijoiden luku-
méérd oli 291 000 miki on lahelld
finanssikriisin huippulukuja vuo-
denvaihteessa 2009/2010.

Vihittdiskaupan méard on suun-
nilleen polkenut paikallaan vuo-
den 2012 alkupuolelta 14htien.

Talousndkymid sumentaa eri-
tyisesti eurokriisi. Tyottomyyden
kasvu ja suuryritysten henkilds-
tovahennykset, julkisen talouden
kiristiminen ja siithen liittyvit
veronkorotukset ovat kédntdneet
kotimaisen kysynnin alenevak-

si. Lénsi-Euroopan markkinoilta
kasvua ei tule eikd Aasian maiden
”vetoapu” ole ollut riittdvaa.

Tyollisyyskehityksesta

Vuoden finanssikriisi  johti
tyottomyyden uuteen nousuun.
Joulukuussa 2009 ty6ttomid tyon-
hakijoita oli enimmillddn yli 300
000. Vuoden 2010 puolivélissd
tyottomyysluvut alkoivat pienen-
tyd, mutta vuoden 2012 huhtikuus-
ta ldhtien tyottdmyys on ollut uu-
delleen noususuunnassa.

Tyottdmien tyonhakijoiden lu-
kumadird on yli 80 000 henkilod
suurempi kuin kriisin edelld viisi
vuotta aikaisemmin. Nuorten ja
pitkdaikaisty6ttomien ja erityises-
ti yli 2 vuotta tyottoméanad olleiden
lukumaéird on kasvanut.

Tyottomyyseldkkeelld ole-
vien lukumédrd hiipuu, koska
tdméd eldkemuoto ajetaan alas.
Pitkdaikaistyottomyyden  kasvu
voi ainakin osittain kuvastaa sit4,
ettd vanhempien ikdluokkien tyot-
tomaét rekisterdidddn aikaisempaa
useammin tydttomiksi tyonha-
kijoiksi sen sijaan ettd he tyotto-
myyselakeldisind jdisivdt normaa-
lien ty6ttomyyslukujen ulkopuo-
lelle.

Tyollisyyspolitiikkka on kaunis-
tanut lukuja l&hinnd ty6harjoitte-
lun, kuntouttavan tyStoiminnan
sekd omaehtoisen opiskelun li-
sddntymisen myodtd. Sen sijaan
palkkaperusteinen ty6llistiminen
on véhentynyt ja tydvoimakoulu-
tus on polkenut paikallaan.

Vuoden 2010 tydttomyysturva-
uudistus on lisénnyt omaehtoisen
opiskelun suosiota, koska opinto-
jen hyviksymisen ehtoja viljen-
nettiin ja koulutusajan péivérahoi-
hin alettiin maksaa ns. muutostur-
valiséd.

Niin sanottu laaja tyottomyys,
jossa otetaan tydttdmien tyonha-
kijoiden ohella huomioon tyotto-
myyseldkkeen saajat, tydvoima-
koulutuksen oppilaat sekd palkat-
tomassa tyoharjoittelussa, oma-

Kansanedustaja Jyrki
Metalli
raana 22. huhtikuuta.

Yrttiaho

Vitosen veteraanien vie-

Erkki Hytonen ja Kalevi Kupiainen

ehtoisessa koulutuksessa ja kun-
touttavassa tydtoiminnassa olevat,
on uusimpien tietojen mukaan
382000. Kasvua kriisid edeltdvéan
vastaavaan kuukauteen verrattuna
on 76 000.

Palkkaperusteinen tyollistdmi-
nen on vihentynyt vuoden 2011
loppupuolelta ldhtien. Oikeata
palkkaa saavien tydllistettyjen
lukumiird on ennétyksellisen al-
haalla verrattuna koko 1990- ja
2000-lukuun ja myds 1980-luvun
loppuun.

Budjettipolitiikka

Lahiajan suunta on mééritelty
hallitusohjelmassa sekd hallituk-
sen kehyspédtoksissd kehyskau-
sille 2012-2015, 2013-2016 ja
2014-2017.

Valtiontaloutta kiristetdéin seki
veronkorotuksin ettd menoleik-
kauksin. Tavoitteet on suhteutettu
bruttokansantuotteeseen. Jos ta-
louskasvu on ennustettu heikompi
ja jos hallitus pitdd kiinni tavoit-
teistaan, se joutuu lisddmadn me-
noleikkauksia ja veronkorotuksia
— jotka osaltaan voivat huonontaa
talouskehitysté.

Hallitusohjelma  sisélsi  péa-
toksen noin 2,15 miljardin euron
menosdéstdistd  vuoteen 2015
mennessd. Toisaalta ns. lisdpanos-
tukset olivat hallitusohjelmassa
690 miljoonaa euroa. Kun eréét
korjaukset ja lisdvaraukset otetaan
huomioon, nettomairdinen meno-
sdastd vuoteen 2015 mennessd on
1216 milj. euroa verrattuna aikai-
sempaan menokehykseen.

Uudessa kehyspaétoksessd huh-
tikuussa 2012 hallitus paatti lisa-
sddstoistd.

Nama lisdsdadstot ovat vuoteen
2015 mennessd 1230 milj. euroa.
Tama padtos sisdltdd toisaalta joi-

poydéan takana istumassa.

takin lisdimenoja, joiden suuruus
vuoteen 2015 mennessd on 200
miljoonaa euroa.

Nadin saatiin seuraava kokonais-
kuva menosdistdistd ja menolisa-
yksistd vuoteen 2015 mennessé:

Menoleikkaukset, brutto 3380
milj. euroa.

Lisdmenot 890 milj. euroa.

Menoleikkaukset, netto 2490
milj. euroa.

Uusimassa  kehyspéétoksessa
maaliskuussa 2013 menokehys-
td vuodelle 2015 alennetaan 450
miljoonaa euroa. Se nostaa me-
noleikkaukset ldhelle 3 miljardia
euroa. Vuotta 2015 koskeva luku
on olennainen, koska sen vuoden
budjetista Kataisen hallitus vield
todenndkoisesti padttdd. Vuosien
2016 ja 2017 budjetit kuuluvat jo
seuraavalle hallitukselle.

Luvut eivit ole valttimattd aivan
tarkkoja, mutta joka tapauksessa
ne kertovat suuruusluokan.

Vastaavasti verotuksesta hal-
litus on tehnyt kolme péétosta.
Ensimméinen kehyspditds perus-
tuu hallitusohjelmaan ja seuraavat
uusin kehyspéétoksiin. Kaksi en-
simmdiistd kehyspdétostd antavat
seuraavan kuvan veroperusteiden
kiristymisestd vuoteen 2015 men-
nessi edelliseen kehykseen verrat-
tuna.

Ensimmaéinen kehyspaitds 1300
milj. euroa.

Toinen kehyspéétés 1200 milj.
euroa.

Yhteensd 2500 milj. euroa.

Uusimman veropaétoksen liséa-
minen tahdn laskelmaan on vaike-
ampaa, koska siihen siséltyy yhtio-
veron tuntuva alennus.

Koska veroista on tehty eri ve-
rolajeissa sekd kiristdvid ettd ke-
ventdvid toimia, luvut vaativat tar-
kempaa erittelya.

Eduskunnan Vasenryhma:

Markus Mustajarvi
Jyrki Yrttiaho

Keventdvit toimet rajoittuvat
tuloverotukseen ja yhteisoverotuk-
seen. Luvut koskevat ensi sijassa
valtion verotuloja: kuntien verojen
tai sosiaaliturvamaksujen muutok-
set eivit kaikilta osin sisélly tdhén.
Kunnallisverotuksessa tapahtuvia
lainsddddnnén muutoksia kuiten-
kin kompensoidaan valtion varoin,
joten siltd osin ne sisdltyvit ndihin
lukuihin.

Kaiken kaikkiaan hallituksen
kaksi ensimmadistd kehyspéatosta
kiristdvat julkista taloutta veroja
korottamalla ja menoja véhenti-
méilld noin 5 miljardilla eurolla
vuoteen 2015 mennessd kun ver-
tailukohtana on tilanne edellisen
hallituksen lopettaessa tyOnsa.
Uusin kehyspdédtds nostaa luvun
vahintddn 5,5 miljardiin euroon,
mutta sitd kaunistaa yhtidveron
alennus. Ndmi luvut kuvaavat re-
aalista kehitysti. Se, ettd inflaation
tai erilaisten indeksisidonnaisuuk-
sien vuoksi valtion menot kasva-
vat joiltakin osin euroméiriisesti
kasvavat eivit tee menoleikkauk-
sia olemattomiksi.

Kehyspéétosten tiukkuutta ku-
vaa esimerkiksi se, ettd vuoden
2014 hintatasossa esitetty vuoden
2017 budjettikehys, 52974 mil-
joonaa euroa, on 1233 miljoonaa
euroa pienempi kuin vuoden 2013
hintatasossa ilmaistu vuoden 2013
kehys 54207 miljoonaa euroa.
Kun hintatason muutos puhdiste-
taan vertailusta, menojen alennus
vuodesta 2013 vuoteen 2017 on 2
miljardin euron luokkaa vieston-
kasvusta ja erilaisten palvelujen
tarpeen kasvusta huolimatta.

Juttu jatkuu takasivulla.
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Verotus

Verotuksessa suurimpia yksit-
tdisid ratkaisuja on arvonliséve-
roprosentin korottaminen yhdelld
prosenttiyksikolld vuoden 2013
alusta. Jos téssé otetaan huomioon
vakuutusmaksuveron  vastaava
korotus sekd lehtien tilausmak-
sujen laittaminen verolle vuoden
2012 alusta, kokonaisvaikutus on
1020 milj. euroa.

Muita kulutusverojen korotuk-
sia ovat seuraavat:

Alkoholin, tupakan, makeisten
ym. valmisteverot 215 milj. euroa.

Néiden verojen uudet korotuk-
set kehyksessd 2014-2017 280
milj. euroa.

Liikennepolttoaineiden valmis-
teverojen korotus 250 milj. euroa.

Auto- ja ajoneuvoveron koro-
tukset 70 milj. euroa.

Sahkoveron korotus 80 milj.
euroa.

Kiinteistdveron verotusarvojen
korotus (uusi paitds) 100 milj.
euroa.

Némai yhteensd 995 milj. euroa.

Tuloverotuksessa  tapahtuvia
pienituloisille tai tavallisille pal-
kansaajille edullisia muutoksia:

Kunnallisverotuksen perusvé-
hennyksen korotus 2012 200 milj.
euroa.

Kunnallisverotuksen perusvé-
hennyksen korotus 2013 10 milj.
euroa.

Kunnallisverotuksen perusvé-
hennyksen korotus 2014 10 milj.
euroa.

Tyotulovihennyksen — korotus
2012 200 milj. euroa.

Tyotulovihennyksen — korotus
2013 33 milj. euroa.

Tyotulovihennyksen — korotus

2014 60 milj. euroa.
Némai yhteensd 513 milj. euroa.

Huom! Téstd suuri osa voidaan
katsoa ns. inflaatiotarkistuksek-
si, joten kyse ei ole kaikilta osin
verotuksen reaalisesta kevennyk-
sesta.

Hyvituloisille ja pddomatuloja
saaville epdedullisia muutoksia:

Ns. solidaarisuusvero (suurten
tulojen veron korotus) 30 milj.
euroa.

Suurten eldketulojen verotuk-
sen kiristiminen 50 milj. euroa.

Perint6- ja lahjaveron kiristimi-
nen 25 milj. euroa.

Padomatulojen verojen kiristys
2012 200 milj. euroa.

Osinko- ja péadomaverotuksen
muutos ym. 2014* 200 milj. eu-
roa.

Kotitalousvdhennyksen pienen-
tdminen 150 milj. euroa.

Kotitalousvdhennyksen korotus
2014 —25 milj. euroa.

Yhteensd 630 milj. euroa.

*Huom! Alkuperéinen luku hal-
lituksen kehyspéatoksessé oli 300
milj. euroa, mutta mm. porssiosin-
kojen veroa alentaneen tarkistus-
paitoksen jilkeen luku lienee 14-
hempéni 200 milj. euroa tai jopa
sitd alempi.

Asunto- ja opintovelallisia ja
asunnon ostajia rokottavia muu-
toksia:

Asuntolainojen  korkovihen-
nyksen pienentiminen 160 milj.
euroa.

Asuntolainojen  korkovihen-
nyksen pienentiminen 2015 30
milj. euroa.

Opintolainojen  korkovéhen-

nyksen poistaminen 2015 10 milj.
euroa.
Opintolainavdhennyksen pois-
taminen 3 milj. euroa.
Varainsiirtoveron korotus ja
pohjan laajennus 80 milj. euroa.
Yhteensa 283 milj. euroa.

Yhteisdveron kevennykset:

Verokannan alennus 26 % >
24,5 % (2012) 200 milj. euroa.

Verokannan alennus 24,5 % >
20 % (2014)* 870 milj. euroa.

Muut kevennykset 280 milj.
euroa.

Yhteensd 1 350 milj. euroa.

*Huom! Taulukossa on halli-
tuksen esittdimi arvio kevennyk-
sen vaikutuksista ilman ns. kéyt-
tdytymisvaikutuksia.

Uusia veroja:

Pankkivero 2013— 160 milj.
euroa.

Windfall-vero 2014 (veron
tuottoarviota alennettu)* 50 milj.
euroa.

Yleisradiovero (korvaa lupa-
maksut) 500 milj. euroa.

Huom!  *Hallitusohjelmassa
tuottoarvio oli 170 milj. euroa.

Hallituksen paétosten mukaan
vuosina 2013 ja 2014 ansiotulojen
veroperusteisiin ei tehdd inflaati-
on tai ansiotason nousuun perus-
tuvia tarkistuksia. Tdma kiristaa
laajasti palkansaajien verotusta.

Yhti6- ja osinkoverotuksen uu-
distus:

Kehyspéitoksessi vuosille
20142017 merkittdvin kohta on
yhtidveroprosentin  alentaminen
24,5 prosentista 20 prosenttiin ja
sithen liittyvd osinkoverotuksen
muutos.

Yhteisoveroprosentin alennus
merkitsee alistumista paddoman-
omistajia hyodyttdvadn kansain-
véliseen verokilpailuun ja itse
asiassa tdmén kilpailun voimista-
mista eurooppalaisella tasolla.

Viitteet siitd, ettd ndin tuetaan
tyollisyyttd, ovat hataralla pohjal-
la. Kehitys 1990-luvulta lahtien
viittaa siihen, ettid etenkin suuret
yhtidt investoivat voittonsa ensi
sijassa ulkomaille.

Yhtididen voittojen kasvun ja
kotimaisen ty6llisyyden yhteys on
erittdin heikko. Osinkojen osuus
yhtididen voitoista on kasvanut,
eikd ole mitddn takeita siitd, ettd
kasvavat voitot ohjautuisivat koti-
maisiin investointeihin tai uusien
tyopaikkojen luomiseen.

Hallitus esittdd yhtidveron tuo-
ton alentumisesta kolme arviota.
Ensimmaéinen luku 870 miljoonaa
euroa on ns. staattinen arvio, joka
ei ota huomioon mitdin kayttdy-
tymisvaikutuksia. Toinen luku
960 milj. euroa siséltdd oletuksen,
ettd veropohja pienenee, kun osin-
kotuloja muutetaan takaisin palk-
katuloiksi. Kolmas arvio on 480
miljoonaa euroa, joka perustuu ns.
dynaamisten vaikutusten arvioin-
tiin. Tdmin mukaan yhtiéveron
alennus tuottaa niin paljon lisdd
toimintaa, ettd se osittain maksaa
itsensd. Kuten edelld todettiin, tél-
laiset arviot ovat varsin hataralla
pohjalla. Sitd paitsi on yksipuolis-
ta arvioida vain verohelpotusten
myonteisid dynaamisia vaikutuk-
sia.

Myds veronkorotusten ja me-
noleikkausten mahdolliset kieltei-
set dynaamiset vaikutukset pitdisi
ottaa huomioon.

Osinkoverouudistus  siséltdd
seuraavat kohdat:
Listaamattomien yhtididen

osingot ovat 25-prosenttisesti ve-
ronalaisia 8 prosentin tuottorajaan
asti, enintddn kuitenkin 150 000
euroon asti. Nama rajat ylittavalta
osalta ne ovat 85-prosenttisesti ve-
ronalaista eli 15-prosenttisesti ve-
rotonta pddomatuloa. Nykyisessa
jéarjestelméssé tuottoraja on 9 pro-
senttia. Sen alittavista osingoista
osakkaat voivat nykyisin nostaa
60 000 euroa verottomina ja muil-
ta osin 70-prosenttisesti veron-
alaisina. Tuottorajan ylittivistad

osingot ovat nykyisin 70-prosent-
tisesti veronalaista ansiotuloa.

Porssisséd listattujen yhtididen
osingot muuttuvat 85-prosentti-
sesti veronalaiseksi pddomatulok-
si. Nyt ne ovat 70-prosenttisesti
veronalaista pddomatuloa.

Liséksi  pafdomatuloverotuk-
sen ns. progressioporras, jonka
ylittavisté tuloista peritddn 2 pro-
senttiyksikolld  korotettu  vero,
alennetaan 50 000 eurosta 40 000
euroon.

Viite, ettd kaikki osingot
muuttuisivat kokonaan veronalai-
siksi, ei pidd lainkaan paikkaansa.
Henkildyhtididen osingot ovat 8
prosentin tuottorajaan tai 150 000
euroon asti vain 25-prosenttisesti
veronalaisia, mikd kaytinnos-
sd johtaa yleensd 7,5 prosentin
padomatuloveroon, korkeintaan
8 prosentin veroon. Jos osinko
on 85-prosenttisesti veronalaista,
padomatulon vero on korkeintaan
27,2 prosenttia brutto-osingosta.

Kaikkiin listaamattomista yhti-
Oistd saataviin osinkoihin sisiltyy
edullinen, korkeintaan 8 prosent-
tisesti verotettu osuus. Tamén
vuoksi uusi osinkoveromalli ke-
ventdd osinkotulojen verotusta
melko laajalla tulovililld, noin
100000 eurosta 350000 euroon,
jos osingot alittavat tuottorajan tai
ylittdvdt sen vain lievésti. Koska
8 prosentin tuottoraja on ensisi-
jainen, 150 000 euron rajalla on
merkitystd vain, jos osakepaketin
arvo on vahintddn 1875000 euroa.

Vasenryhman arvio loytyy ko-
konaisuudessaan netista ainakin
Yrttiahon sivuilta,



