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KARI PEKKARINEN
päätoimittaja

Matti Torvinen, särmääjä-asentaja

Olen toiminut työpaikan pääluottamusmiehenä noin vuoden 
edellisen siirryttyä osa-aikaeläkkelle. Tätä ennen toimin varapää-
luottamusmiehenä vuodesta 2011. Olen myös mukana ammatti-
osaston toimikunnassa.

Työpaikka on Kaso Oy. Tuotannon puolella työntekijöitä on 
22, huolto ja konttori mukaan lukien henkilöstöä on noin 40. 
Päätuotteita ovat kassakaapit, vaatekaapit, tallelokerot, erilaiset 
turvakaapit ja esimerkiksi elementtiholvit. Osa tuotteista teete-
tään ulkona ja osa tehtaassa. Asiakaskunta on laajapohjainen. 
Samaan konserniin kuuluu myös muovituotteita tekevä MK-
Tresmer Oy.

Työtilanne on kohtuullinen ja alkuvuonna tehtiin pitkiäkin päi-
viä. Tilauskanta vaihtelee ajoittain suurestikin joten tulevaisuutta 
on vaikea ennustaa. Kilpailu etenkin vaatekaappipuolella on ko-
vaa joten jää nähtäväksi miten kauppa käy. Viime- ja alkuvuoden 
perusteella olisin kuitenkin varovaisen optimistinen. 

Tuotannon porukan koko on vuosien varrella pienentynyt 70-lu-
vun reilusta sadasta nykyiseen reiluun pariinkymmeneen. Se 
korostaa moniosaamisen tärkeyttä. Työnteko perustuu itseorga-
nisoituviin tuotantosoluihin: osavalmistukseen, kokoonpanoon, 
maalaukseen, ynnä muihin. Palkkaus koostuu pääosin osaurakka-
työstä ja se perustuu sekä henkilökohtaiseen osuuteen että solu-
jen tuotantomääriin. Suurimmat käytännön ongelmat työpaikalla 
liittyvätkin työn hinnoitteluun ja järjestämiseen palkkausjärjes-
telmän puitteissa. Solurakenne antaa tuotannolle vapautta järjes-
tää ja tehdä työt niin kuin parhaaksi nähdään, mutta myös sysää 
johdon ongelmat työntekijöiden kontolle.

Syksyn TES-ratkaisulta en ikävä kyllä odota suuria, vaikka haa-
veilla toki voi. Metallin linja ei ole työntekijöiden kannalta ollut 
mitenkään edistyksellinen. Selviä korotuksia voisi silti kaikella 
kohtuudella ja sovinnollisuudellakin vaatia, kun hallituksen 
avokätinen yritysveron lasku tullee taas näkymään kunnallis- ja 
kulutusverojen nousussa.

Liittojen vahvuus on aina perustunut lattiatason työntekijöiden 
aktiivisuuteen työpaikoilla, ammattiosastoissa ja osana laajempaa 
järjestäytynyttä työväenliikettä ja yhteiskuntaa. Tämän toiminnan 
kentän tulee olla ammattiliitossa kaiken keskipiste, ja sen tulisi 
liiton johdon kaikessa vieraantuneisuudessaankin ymmärtää.

Matti Torvinen kantamassa Metalli Vitosen lippua tämän 
vuoden vappumarssilla. 

Alkuvuosi on ollut epävarmuuden sävyttämä niin työmarkkinoilla kuin yhteiskunnassa yleensä-
kin. Kukaan ei osaa perustellusti ennustaa kääntyykö talous kasvuun tänä vuonna vai jatkuuko 
taantuma ja miten pitkään. Hallituksen sisällä ei ole todellista yksimielisyyttä siitä mitä toimen-
piteitä Suomessa pitäisi tehdä nousun käynnistämiseksi tai kansalaisten hyvinvoinnin kohentami-
seksi.

Maaliskuussa neuvoteltiin hallituksen pyynnöstä edes jonkinlaisen raamisopimuksen aikaansaa-
misesta lähivuosiksi, mutta sen kaatoi Teknologiateollisuus. Siitä huolimatta maan hallitus palkitsi 
yritysten omistajia alentamalla yhteisöveroa ja osittain myös osinkojen verotusta. Myöhemmin 
hallitus korjasi veropäätöstään vasemmiston vaatimuksesta, mutta lopullinen totuus taitaa näkyä 
vasta syksyllä budjetin valmistuttua. Hallituspuolueiden tavoitteet suurissa asioissa poikkeavat 
niin paljon toisistaan ettei hallituksella ole yhtenäistä linjaa talouspolitiikassa, eikä muutenkaan, 
on vain yksittäisiä päätöksiä joita on ollut pakko tehdä. Välillä Kokoomus saa runnottua tahtonsa 
läpi, kuten kävi yhteisöveropäätöksessä, välillä vasemmiston puolueet onnistuvat saamaan ihmis-
ten perusturvaan pieniä parannuksia. Kun hallituksessa on suurpääomanpuolue ja työväenpuolue 
ja siltä väliltä muutama puolue ei voi odottaakaan sisäisesti ehjää kabinettia, vaikka johtavat mi-
nisterit miten hallituksen työkykyä mainostaisivat. Pakolliset käytännön asiat hallitus on sopinut 
ulkoa katsoen yllättävänkin jouheasti, mutta isoissa asioissa tavoitteiden erilaisuus vääjäämättä 
tuo eripuraa, hyvä sinänsä että puolueiden erot näkyvät. Isoja päätöksiä on kuitenkin edessä ja 
tämä hallitus ei voi löytää aitoa yhteisymmärrystä Sote-uudistuksesta, kansalaisten perusturvasta, 
talouspolitiikasta tai finanssikriisin hoidosta eikä edes tavoitteista EU:n suuntaan. Pärjäävätkö 
vasemmistopuolueet hallituksen porvaririntaman myllytyksessä, vai hyväksyvätkö ne kehnoja 
kompromisseja? Kaksi vuotta eteenpäin pakkosopua on pitkä ja turhauttava taival, jos hallitustyön 
tulokset eivät yhtään vastaa tavoitteita.

Keskitetyn ratkaisun kaatuminen keväällä ei ollut välttämättä työntekijöille mikään tappio,  
hallitukselle ja erityisesti pääministerille työnantajat kyllä näyttivät tylysti paikkansa. 
Työntekijäliitoilla ja keskusjärjestöillä on nyt riittävästi aikaa sopia yhteistyöstä ja yleisistä 
tavoitteista syksyllä alkaviin sopimusneuvotteluihin, vaikka neuvottelut käydäänkin 
todennäköisesti liittotasolla. Harkitut vaatimukset ja kunnon valmistautuminen tes-kierrokseen 
tuo paremman tuloksen kuin hätäisesti, painostuksen alla runnottu raamisopimus olisi tarjonnut. 
Varmasti on tarpeen valmistautua vaikeaan tes-kierrokseen, sillä Teknologiateollisuus näyttää 
valinneen linjakseen uhoamisen.

Työehtosopimusvaatimuksista tärkein, ja varmaan yksi vaikeimmin läpiajettavista, on alimpien 
sopimuspalkkojen korottaminen siedettävälle tasolle. Ammattiosaston toimikunta näki siedettä-
väksi tasoksi 12,50 euron peruspalkan tunnille sopimuksessa määritellyn täysin työkykyisen työn-
tekijän kohdalla. Se ei ole paljon Helsingissä, mutta korotus nykyiseen minimipalkkaan, joka on 
alle 9 euroa, olisi merkittävä. Samansuuntaisia vaatimuksia on tullut monilta ammattiosastoilta ja 
nyt meidän on vaadittava, että ne viedään syksyn neuvotteluihin. Alimpien sopimuspalkkojen ko-
rottaminen on liitolta aitoa edunvalvontaa ja merkittävää metallin jäsenten keskinäisen tasa-arvon 
kannalta.

Pitkä talvi ja kylmä kevät on takana, toivottavasti lämmin ja kaunis kesä edessä.
Hyvää kesää jäsenillemme perheineen.

Mitään ei tule 
lahjaksi työläisille
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Työehtosopimusneuvottelut syksyllä

Osaston tekemät 
esitykset:

Sopimuspalkat

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimuksessa täysin 
työkykyisen 18 vuotta täyttä-
neen työntekijän peruspalkka 
tulee olla vähintään 12,50 
euroa tunnissa.

Yleiskorotus

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimusneuvotte-
lussa vaatimuksena tulee olla 
sentti-/euromääräinen kaikille 
samansuuruinen yleiskorotus, 
tasoltaan vähintään 1 euro 
tunnille.

Henkilökohtainen pal-
kanosuus

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimusneuvottelussa 
sopimusta henkilökohtaisen 
palkan osalta muutetaan siten, 
että heko %:n nousu nostaa 
työntekijän palkkaa eikä pie-
nennä aikapalkkaosuutta. Siis, 
ammatin hallinnan, monitai-
toisuuden, jne. paraneminen 
näkyy myös palkassa.

Palvelusvuosilisä

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimusneuvottelussa 
tavoitteeksi asetetaan palve-
lusvuosilisän saamisen edel-
lytyksenä olevan työsuhteen 
pituudeksi 5 vuotta nykyisen 
10 sijaan.
Mielestämme muutos on 

perusteltu jo siksi, että työsuh-
teet lyhenevät työnantajista 
johtuvista syistä. 

Vuosiloma

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimusneuvottelussa 
vaatimuksena tulee olla vuosi-
loman pidentäminen viikolla, 
niin että nykyistä lomapalkan 
kerrointa jatketaan 30.en koh-
dalle lukuun noin 220.
Minimivaatimus pitäisi olla 
muutaman lomapäivän lisäys 
nyt ja aikataulu lähivuosille 
jona aikana loma pitenee vii-
kolla.

Paikallinen sopiminen

Esitämme, että seuraavassa 
työehtosopimusneuvottelussa 
sopimuksesta poistetaan teks-
tit jotka antavat mahdollisuu-
den paikallisesti sopien alittaa 
sopimusmääräykset. Siis pois-
tetaan tekstit ”työnantaja ja 
työntekijä voivat sopia toisin-
kin”. Esim: 15§ varallaoloajalta 
maksettava korvaus.

Paikallinen sopiminen

Esitämme että, seuraavalla 
sopimuksella on työnantaja 
velvoitettava, että luottamus-
mies saa mahdollisuudet hank-
kia riittävän koulutuksen tehtä-
väänsä palkallisena koulutuk-
sena. Lisäksi luottamusmiehen 
tulee ehdottomasti saada 
kaikki tarpeelliset taustatie-

dot paikallisesti sovittavasta 
asiasta ennen kuin sopimus 
tehdään.
Paikallinen sopimus on aina 
ensisijaisesti laadittava kirjal-
liseen muotoon. Jos olosuh-
teista johtuen sopimusta on 
vaikea tekohetkellä kirjata, 
on se pääsääntöisesti tehtävä 
myöhemmin.

Korvaava työ

Pienillä ja vähän suuremmilla-
kaan työpaikoilla ei useimmi-
ten ole korvaavan työn osalta 
yhdessä käsiteltyjä menette-
lytapasääntöjä eikä jatkuvasti 
tavoitettavissa olevaa työter-
veyslääkäriä. Työnantajan halu 
tai päätös osoittaa korvaavaa 
työtä lähtee usein tuotannon 
tarpeesta ilman perusteellista 
konsultaatiota lääkärin kanssa.

Esitämme että, sopimusteks-
tiin kirjataan ehdoton vaa-
timus lääkärin lausunnosta, 
jossa lääkäri toteaa työnteki-
jän täysin työkykyiseksi k.o. 
työhön, ilman lääkärin lau-
suntoa ei korvaavaa työtä saa 
tarjota. Korvaavaan työhön 
ei myöskään saa laittaa ilman 
työntekijän suostumusta, siis 
työntekijän on itse koettava 
olevansa kykenevä työhön.

Metalliliitto valmistautuu syksyllä käytäviin työehtosopimusneuvotteluihin. 
Edessä on liittokierros, sillä Teknologiateollisuus on nyt voimansa tunnossa 
eikä halua sitoa käsiään keskitettyyn ratkaisuun. 
Työnantajat tulevat tarjoamaan palkankorotuksiin nollalinjaa jo neuvottelu-
taktisista syistä. Neuvottelut kestävät viikkoja ja kuukausia ja sinä aikana 
työnantajaliiton herrat tarkkaan seuraavat Metalliliiton ja myös työpaikkojen 
käyttäytymistä. Lopullinen tarjous on aina alin määrä millä he arvioivat tuo-
tannon jatkuvan ilman häiriöitä.

Hallitus antoi maaliskuun kehysriihessä työnantajille sen mitä he halusi-
vat. Nyt sopimusneuvotteluissa teollisuus pyrkii pitämään voitot itsellään. 
Rahasta ei useimmilla yrityksillä ole pulaa, ainakaan kun seuraa niiden osin-
gonjakoa omistajille.

Metalliliitto on huhtikuussa saanut ammattiosastojen esitykset tes-neuvotte-
luihin, niissä on varmasti riittävästi hyviä tavoitteita sopimusten kehittämi-
seen. Kesän jälkeen liiton tulee osastojen esitysten pohjalta lyödä työnanta-
jille vaatimukset ja ehdot sopimuksen syntymiselle. Arkailu tai ajanpeluu ei 
hyödytä jäseniä.

Metalli Vitonen teki sopimusesityksensä, joissa pääpaino on palkkojen 
korottamisessa ja sopimusturvan parantamisessa. Keskityimme muutamiin 
olennaisiin asioihin, kuten alimpien sopimuspalkkojen tasoon, yleiskoro-
tukseen ja vuosiloman pidentämiseen. Esityksissä on myös joitain teksti-
muutoksia sopimuksiin, joilla selkiinnytettäisiin työpaikoilla asioiden hoitoa, 
mutta niiden rahallinen merkitys yrityksille on pieni.

1900-luvun jälkimmäisellä puoliskolla työpaikoilla kiusana 
heiluivat kellokallet, joiden tehtävänä oli sekuntikellolla mitata 
työvaiheiden ja apuaikojen sekä tietysti myös taukojen pituuksia. 
Kellokallet olivat pomoja tai asianosaajia joita työnantajat yleen-
sä tilasivat firman ulkopuolelta. Tarkoituksena oli työajan käytön 
tehostaminen – siis riiston lisääminen – ja myös seuloa työnteki-
jöitä hyviin ja huonoihin, nopeisiin ja hitaisiin. Työnantajan kir-
janpidossa huonon työntekijän leima näkyi palkassa ja kostautui 
heikkona aikana lopputilinä. Tältä osin ei mitään muutosta ole 
tapahtunut sen jälkeenkään. Kellokallen tuonnilla työpaikalle 
työnantaja myös usein halusi näyttää porukalle kenellä firmassa 
on valta ja ketkä ovat alamaisia.

2000-luvulla kellokalletoiminta on vaihtunut ja laajentunut 
konsulttitoiminnaksi. Toki konsultteja on tarjolla kaikkeen muu-
hunkin tarpeelliseen ja tarpeettomaan. Konsultointi on kasvanut 
ja monipuolistunut omaksi liiketoimintakokonaisuudeksi, mutta 
osa konsulteista hoitaa samaan tähtäävää tehtävää kuin kello-
kallet ennen. Toki työajan käytön valvontaan on kehitelty uusia 
menetelmiä, laitteita ja ohjelmia. Työntekijän tehokkuutta ja ajan 
käyttöä voidaan seurata reaaliajassa ja työntekijöiden keskinäi-
nen vertailu tulee ruudulle tai tulosteena kun ohjelmasta niin 
halutaan poimia. Työntekijöiden valvonnan lisäämiseksi erilaiset 
tuotannon kehittämis- tai järkeistämiskonsultit tarjoavat työn-
antajille omia systeemejään ja samalla tietysti pyrkivät rahasta-
maan firmoja. Konsulttien viesti on mennyt hyvin perille, sillä 
toiminta on laajentunut ja kysyntää riittänyt. Osittain syynä on 
firmojen johtajien halu edelleenkin näyttää valtaansa henkilökun-
nalle, vaikkapa konsulttia käyttäen.

Kellokallet olivat aikoinaan työmaalla päiviä tai korkeintaan 
viikkoja, nykyisin konsultit myyvät itsensä yrityksiin kuukausik-
si, jopa vuosiksi. Konsulttien palkkaaminen ja säästö(valvonta)
systeemien osto maksavat yrityksille varsin paljon, mutta sen 
työnantaja maksaa valittamatta, toisin kuin tuottavan työn kulut. 
Monenko firman johto on julkisesti tai henkilöstölle tunnustanut, 
että kalliiksi tullut konsultti ei viimekädessä osannut esittää muu-
ta säästöä kuin työvoiman vähentämistä ja etuuksien karsimista. 
”Henkilöstö on yrityksen tärkein voimavara”, muistamme tämän 
hokeman joka usein käytännössä näkyy tuottavan henkilöstön 
minimoimisena. Henkilöstön karsiminen kohdistuu tuottavaan 
työvoimaan eniten, sillä reaaliaikaisen valvonnan lisäämi-
nen vaatii lisää vahteja vaikka tekniikkaankin satsattaisiinkin. 
Lopputulos konsultoinnista valitettavan usein on, että entistä 
pienempi tuottava porukka joutuu hankkimaan leivän entistä 
suuremmalle, ainakin suhteessa suuremmalle, turhalle vahtiporu-
kalle joka tuskin edes tuntee työstään tyydytystä.

Ihmiset ovat monessa suhteessa samanlaisia, olivatpa he sitten 
duunareita, johtajia tai omistajia. Yksi yhteinen tarve on antaa 
hyvä kuva itsestään, olla kunnollinen ja reilu. Joskus konsulttien 
palkkaamisen syynä onkin johdon halu pitää maineensa kunnon 
työnantajana tai reiluna pomona: Palkataan ”asiantuntija” teke-
mään ikävät päätökset, vaikka se maksaisikin ja vaikka viimekä-
dessä maksajia ovat työntekijät. Näitä saneeraajakonsultteja pal-
kataan niin isoihin kuin pieniinkin yrityksiin ja yleensä he läh-
tevät kun porukkaa on saatu tarpeeksi heitettyä ulos. Mielestäni 
on sairasta nimittää näitä konsultteja asiantuntijoiksi, olkoot he 
vaikka toimitusjohtajan tittelillä, sillä ihmisen irtisanominen ei 
kummoista asiantuntemusta tai osaamista vaadi. Työn hankki-
minen yritykseen tänä aikana kyllä vaatii osaamista, siksi näitä 
konsultteja on kovin harvassa.

Konsulttien käyttämisestä päättää aina yrityksen johto. Lähes 
aina kysymyksessä on tietoinen valinta jossa toisena vaihtoeh-
tona on yrityksen sisällä käytävä suunnittelu yhdessä henkilös-
tön kanssa. Jälkimmäistä tapaa käyttäessä myös työntekijöiden 
tarpeet ja osaaminen tulisi ainakin mukaan keskusteluun ennen 
päätöksentekoa. Ongelmatilanteissa valmiin saneerauspäätöksen 
tuominen yt-neuvotteluun on pelkkää vallankäyttöä, eikä aina-
kaan sitouta henkilöstöä yrityksen menestymiseen.

Markkinataloudessa tuotteiden ja palvelujen myyminen edel-
lyttää kysyntää. Jos sitä ei ole tarpeeksi, on se luotava. Vahva 
imago ja tarpeen synnyttäminen kohderyhmälle ovat välttämät-
tömiä menestykselle. Konsultointibisnes on onnistunut itsensä 
brändäämisessä, onnittelut asiantuntijoille.

Kari Pekkarinen

2000-luvun kellokallet
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Osaston puheenjohtaja 
Kari Pekkarinen avasi juhlase-
minaarin kertomalla ammatti-
osaston vaiheikkaasta histori-
asta.

Seuraavana vuorossa oli 
Metalliliiton puheenjohtaja 
Riku Aalto joka puhui esitel-
mässään teollisuuden yleisti-
lanteesta ja syksyn palkkaneu-
votteluista. Yleistilanne Euroo-
passa ja Suomessa on heikko 
eikä nopeaa toipumista ole 
odotettavissa, vaikka joitain 
myönteisiä merkkejä onkin 
näkyvissä. Heikko tilanne joh-
tuu ennen kaikkea vähäisestä 
kansainvälisestä kysynnästä 
sekä elektroniikka- ja metsä-
teollisuuden rakenteellisista 
muutoksista, ei heikosta kus-
tannuskilpailukyvystä tai palk-
kojen tasosta. Tässä suhteessa 
Teknologiateollisuuden näke-
mys poikkeaa Metallin näke-
myksestä, ja se vaatii syksyn 
palkkaneuvotteluissa nollarat-
kaisua.

Viimeisenä puhujana oli 
Metalliliiton tutkimuspäällik-
kö Jorma Antila, joka valaisi 
metallialan tulevaisuudennä-
kymiä Suomessa, erityisesti 
pääkaupunkiseudulla. Antila 
korosti teollisuuden tärkeyttä 
Suomen taloudelle ja sitä, että 
se tulee olemaan tärkeää Suo-
melle myös pitkälle tulevai-
suuteen. Tämä on ymmärret-
tävä päätöksenteossa ja tästä 
syystä teollisuuden toimin-
taedellytykset on turvattava. 
Metalliteollisuuteen vaikuttaa 
lyhyellä aikavälillä eniten ny-
kyinen eurokriisi. Eurooppa 
on Suomen metallin tärkein 
vientialue ja rahoituskriisi 
tulee vaikuttamaan metallin 

vientiin todennäköisesti vielä 
useita vuosia.

Pidemmällä aikavälillä me-
talliteollisuuteen vaikuttavat 
rakenteelliset muutokset. Nii-
den taustalla voi olla markki-
noilla tapahtuvat muutokset, 
yritysten strategiset päätök-
set, globalisaatio ja poliittiset 
päätökset. Suomessa on ta-
pahtunut kaksi merkittävää 
rakennemuutosta; sekä elekt-
roniikkateollisuus että paperi-
teollisuus ovat heikentyneet. 
Elektroniikkateollisuuden me-
nestys on ollut pitkälle Nokian 
varassa. Paperiteollisuus on 
siirtänyt tuotantonsa lähem-
mäs kasvavia markkinoita ja 
edullisia raaka-aineita. Mitään 
helppoa ratkaisua Antilalla ei 
ollut tarjota nykyiseen tilan-
teeseen, mutta hän painotti 
jatkuvan kehitystyön tärkeyt-
tä.

P ä ä k a u p u n k i s e u d u l l a 
teollisen työn osuus kaikesta 
työstä on pienempi kuin koko 
maassa ja se on pienentynyt 
jo pitkään, vaikka mitään pe-
rustavanlaatuista estettä teol-
liselle toiminnalle ei olekaan. 
Tilanne on vastaava muissa 
pohjoismaisissa pääkaupun-
geissa.

Seminaarin jälkeen lähdet-
tiin nautiskelemaan Itämeren 
aalloista M/S Silja Europalle, 
jossa työmarkkinakeskustelut 
jatkuivat pikkutunneille asti 
ja tanssilattiallakin taidettiin 
kääntyä. Tapahtumat olivat oi-
kein antoisia ja toivotaan että 
jatkoa tulee taas 125 vuoden 
päästä.

Metalli Vitosen 125 vuotisen taipaleen kunniaksi 
järjestettiin lauantaina 23. maaliskuuta juhlase-
minaari ja risteily Tallinnaan. Ennen seminaaria 
nälkäiselle juhlakansalle tarjoiltiin lounas ravin-
tolalaiva Wäiskissä. Lounaan jälkeen siirryttiin 
Metalliliiton tiloihin kuuntelemaan puheita osas-
ton historiasta, nykytilanteesta sekä tulevaisu-
uden näkymistä.

Metalli Vitonen täytti 125 vuotta

Matti Torvinen

Ammattiosaston juhlaseminaarissa oli mukana yli 30 henkilöä ja risteilyllä vielä pari-
kymmentä enemmän.

Osasto perustettu nimellä 
Helsingin Konetehtaalaisten 
ammattiosasto Helsingin Ate-
neumissa 25.3.1888.

Ammattiyhdistystoiminta 
Helsingissä alkoi Osbergin ja 
Laivavarvin tehtailla.

Historian tietojen mukaan 
toistakymmentä henkilöä oli 
5.2.1888. tullut työväenyh-
distyksen tiloihin viilaaja K. 
Lindrothin kutsumana suun-
nittelemaan Helsingin Ko-
netehdas työläisyhdistyksen 
perustamisesta.

Kokouksen nimeämä sään-
tökomitea kutsui Helsingin 
konetehdasten työmiehet ja 
työnantajat kokoukseen  Ate-
neumissa 25.3.1888. klo.5 ip. 
Siellä osasto perustettiin ja si-
säänkirjoitusmaksuksi määrät-
tiin 50 penniä.

Paikalla 70 henkilöä. Pian 
sen jälkeen osaston jäsenmää-
rä oli 115 jäsentä.

Politiikka astui heti perus-
tamisen jälkeen kuvaan, kun 
leipureilta tuli esitys liittyä 
Helsingin Työväenyhdistyksen 
alaosastoksi. Uusi perustamis-
kokous pidettiinkin 15.7.1888. 
ja siellä nimeksi tuli Helsingin 
Työväenyhdistyksen Mekaa-
nillinen ammattiosasto.

Työväen aatteiden mu-
kaantulo osaston tavoitteisiin 
ja toimintaan on siis lähtöisin 
heti toiminnan alusta. Se tosin 
pelotti osaa työntekijöistä ja 
karkotti työnantajia lähellä 
olevia ja mielisteleviä osastos-
ta. Vuoden lopussa jäseniä oli 
vain 32.

Koko 1800- luvun jäsen-
määrä pysyi pienenä ollen 
vuosisadan lopussa 76 jäsentä.

Osaston perustamisen jäl-
keen 1800 luvun lopulla Hel-

sinkiin ja eri kaupunkeihin 
perustettiin useita osastoja. 
Valtakunnallisen yhteistoimin-
nan käynnistämistä esitti 1898 
Tampereen metallin osasto 
helsinkiläisille. Nämä kutsuivat 
Metalliliiton perustavan koko-
uksen koolle 21-23.6.99. Syn-
tyi Metallityöläisten liitto, ny-
kyinen Metallityöväen Liitto.

Helsingissä oli 1900 luvun 
alussa useita jäsenmäärältään 
pieniä osastoja. Konetehtaa-
laisten, Viilaajien ja Rautasän-
kytehtaalaisten osastot yhdis-
tyivät 30.12.1910. Näin syntyi 
Helsingin Metallityöntekijäin 
ammattiosasto nro 2. Jonka 
ensimmäinen puheenjohtaja 
oli Ilmari Sinisalo.

1910-luvun loppupuolella 
jäsenmäärä kasvoi voimak-
kaasti. Kun 1913 oli 170 jäsen-
tä, 1917 jäseniä oli 2813.

Hävityn kansalaissodan 
jälkeen osaston toiminta oli 
vaikeaa, vähän jäseniä, aktiivit 
tapettu tai vankina.

Osaston kokouksessa 
15.12.-18. oli kuitenkin jo pai-
kalla 60 jäsentä. 9 työpaikal-
le oli jäsenmaksujenkanto 
järjestetty. Tuolloin 8 tunnin 
työpäivä oli vaatimuksena.

1920 osasto erosi sdp:n 
jäsenyydestä, eikä ole sen 
jälkeen kuulunut minkään 
puolueen organisaatioon.

1920 luvulla teollisuusneu-
vostot Helsinkiin tehtiin osas-
ton ympärille.

1930 lapualaisaika ja liit-
tojen lakkautus. Perustettiin 
uudet liitot ja uudet osastot. 
25.1.1931 perustettiin Helsin-
gin metallityöväen ammat-
tiosasto 5. Ajan kuvaan sopi-
en, ja erikseen mainittuna ”ei 
kommunistisena osastona”.

19 37-38 osasto 74 yhdistyi 
vitoseen, ja jäsenmäärä kasvoi 
niin, että 1938 jäseniä oli 1866.

1940 poliittinen hajotus 
tuli näkyviin kun Kone ja sil-
tatyöläisten osasto 4 perus-
tettiin sosialidemokraattien 
toimesta.

Jatkosodan jälkeen jäsen-
määrä ja aktiivisuus kasvoivat 
nopeasti. Joissain kokouksissa 
oli jopa 1000 osanottajaa.

Poliittinen kamppailu osas-
ton sisällä oli kovaa ja häviölle 
jääneet sosiaalidemokraatit 
perustivat 1950 osasto 77.n, 
joka jatkaa edelleen toimintaa 
Vitosen rinnakkaisosastona 
vaikka isot puoluepoliittiset 
intohimot ovat kaukana taka-
na.

Poliittinen taistelu jatkui 
koko -50 ja -60 lukujen ajan. 
Teollisuus Helsingissä lisääntyi 
ja osaston jäsenmäärä kasvoi. 
1973 jäseniä oli ennätysmäärä 
6033. Nykyisin neljässä pää-
alan osastossa Helsingissä on 
yhteensä vähän yli 5000 jäsen-
tä.

Monet osaston työpaikois-
ta olivat -70 luvun alussa Hel-
singin ulkopuolella ja tuolloin 
tehdyissä piirirajojen tarkis-
teluissa osastosta lähti toista 
tuhatta jäsentä.

Työpaikkojen muutto pois 
Helsingistä kiihtyi 1980 ja -90 
luvuilla, eikä se ole loppunut 
sen jälkeenkään. Poismuutto 
ja tuotantorakenteen muutos 
ovat vieneet työpaikkoja niin 
paljon, että Metalli Vitosen 
jäsenmäärä on nykyään noin 
1600.

Metalli Vitosen historiasta

Kari Pekkarinen
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Muutama kohta Riku Aallon alustuksesta

Syksyn palkkaneuvottelut
¤ Taloustilanne ei ole häävi. Nopeaa nousua ei ole 
odotettavissa, vaikka käänne parempaan tulisikin 
syksyllä.
¤ Vaihtotase alijäämäiseksi 2011
¤ Teknologiateollisuus ry:n ja Metallin näkemykset 
Suomen teollisuuden kilpailukyvystä poikkeavat.
¤ TET väittää, että hintakilpailukyky on heikentynyt 
ja sen korjaaminen vaatii nollaratkaisua täksi ja ensi 
vuodeksi.
¤ Suomen viennin ongelmat johtuvat rakennemuu-
toksista (eivät liity palkkojen tasoon) ja suhdanneti-
lanteen heikkoudesta.
¤ Työn ja pääoman välisen tulonjaon kehitys ei tue 
käsitystä, että metalliteollisuuden toimialoilla olisi 
mennyt erityisen huonosti taantuman jälkeen, poik-
keuksena elektroniikkateollisuus.

Suhdannenäkymät
¤ Yleistilanne tällä hetkellä heikko Euroopassa ja 
myös Suomessa.
¤ Joitain myönteisiä merkkejä näkyvissä.
¤ Yleinen arvio on, että syksyllä tilanne alkaisi paran-
tua Euroopassa. Nopeaa toipumista ei ole odotetta-
vissa.
¤ Investointien piristymistä jouduttaneen odotta-
maan ensi vuoteen.

Kustannuskilpailukyky
¤ Suomen teollisuuden ongelmat eivät johdu hei-
kosta kustannuskilpailukyvystä, vaan heikosta kan-
sainvälisestä kysynnästä ja elektroniikka- ja metsä-
teollisuuden rakanteellisista muutoksista.

Vaihtotase
¤ Vaihtotaseen painuminen alijäämäiseksi on ongel-
ma. Etelä-Euroopan kaltaisessa tilanteessa Suomi ei 
vielä ole, mutta suunta on huono.
¤ Vaihtotaseen ylijäämän sulaminen on seurausta 
elektroniikkateollisuuden ja paperiteollisuuden ra-
kennemuutoksista.
¤ Muiden alojen pitää pystyä kasvamaan, jotta hei-
kentyvä kehitys saadaan pysäytettyä.

Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto kä-
sitteli puheessaan ammattiosastomme 
juhlaseminaarissa suomalaisen teollisuu-
den tilannetta ja tulevia työehtosopimus-
neuvotteluita. 
Hän selvitti myös liiton järjestämistoimin-
nan tehostamista.  

Metalliteollisuuden tulevaisuus 
Suomessa

¤ Ymmärretäänkö Suomessa teollisuuden tärkeys?
¤ Teollisuutta tarvitaan tuonnin rahoittamiseen.
¤ Suomen viennistä 2012 tavaroiden vienti oli 57 
miljardia ja palveluiden vienti 20 miljardia euroa eli 
tavaroiden viennin osuus koko viennistä oli 74 %.
¤ Palveluiden osuus on jatkuvasti kasvanut, mutta 
palveluistakin suuri osa liittyy tavaroiden valmistuk-
seen.
¤ Tavaroiden viennistä noin puolet tulee metalliteol-
lisuudesta.
¤ Johtopäätös 1: teollisuus on merkittävin vientitulo-
jen hankkija myös pitkälle tulevaisuuteen.
¤ Johtopäätös 2: metalliteollisuus on Suomen mer-
kittävin vientitoimiala pitkälle tulevaisuuteen.

Poimintoja Jorma Antilan alustuksesta

Elektroniikan ja paperiteollisuuden 
rakennemuutosten merkitys

¤ Suomen viennistä on hävinnyt viimeisen reilun 
viiden vuoden aikana noin kahdeksan miljardia 
euroa, mikä yhdessä suhdanneongelman kanssa on 
johtanut siihen, että Suomen vaihtotase on mennyt 
alijäämäiseksi.
¤ Työllisyys on heikentynyt yli 25 tuhannella
¤ Kumpikin muutos on todennäköisesti pysyvä, 
ei ole odotettavissa, että Nokia toisi toimintoja tai 
metsäteollisuus tehtaita takaisin.
¤ On löydettävä korvaavia vientituotteita ja -palve-
luita.

Mistä uutta vientiteollisuutta
¤ Suomen ongelmana on uuden vientiteollisuuden 
kehittäminen.
¤ Parasta on rakentaa vanhan pohjalle, se on var-
menpi ja nopeampi keino kuin kokonaan uusien 
tuotteiden kehittäminen. Uusia tuotteita kuitenkaan 
unohtamatta,

¤ Tehtävä ei toki ole helppo, mutta välttämätön.
¤ Minulla ei ole tarjota yksioikoista ja suoraa ratkai-
sua ongelmaan.
¤ Tarvitaan jatkuvaa kehitystyötä joka puolella.

Teollisuuden edellytykset toimia 
pääkaupunkiseudulla

¤ Teollisuuden edellytyksiin pk.seudulla 
vaikuttavat samat asiat kuin muuallakin 
Suomessa, mutta on myös joitakin erityis-
tekijöitä
	 ¤ Kilpailu tonteista ja työvoimasta pääkau-
punkiseudulla on kovenpaa kuin useilla muilla alu-
eilla.
	 ¤Tontit pääkaupunkiseudulla kalliimpia kuin 
muualla maassa.
	 ¤ Työpaikkoja on pk.seudulla tarjolla muilla 
aloilla enemmän kuin muualla maassa, palkkavaati-
mukset kovemmat?
	 ¤ Kuljetusyhteydet taas ovat paremmat kuin 
sisämaassa.
	 ¤ Yliopistoja ja tutkimuslaitoksia paljon pk-
seudulla, tarjoaa hyvät mahdollisuudet T & K-toimin-
nassa.
¤ Ei mitään perustavanlaatuista estettä 
teollisuuden toiminnalle pääkaupunkiseu-
dulla ole, mutta ei olisi yllätys, jos teolli-
suuden osuus yhä pienenisi. Kaupunkien 
elinkeinopolitiikalla joku merkitys.

Mikä on teollisuuden tulevaisuus 
pääkaupunkiseudulla

¤ Teollisuuden työllisten osuus kaikista työllisistä 
on Helsingissä pienempi kuin koko maassa, mikä ei 
liene yllätys.
¤ Vastaavanlainen tilanne on Tukholmassa ja Köö-
penhaminassa

Metalliliiton tutkimuspäällikkö Jorma An-
tila puhui juhlaseminaarissa metallialan 
tulevaisuudesta
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Metallin työehtosopimus-
tilanne olikin keskeinen asia 
kokouksessa ja alan palkkojen 
heikko kehitys puhutti paikalla 
olleita. Kokouksen yhteinen 
kanta oli, että metallin alimpia 
sopimuspalkkoja pitää korot-
taa tulevalla kierroksella 12,50 
euron tasolle tunnissa.

Soininvaaran ja Vartiaisen 
masinoimasta nuorten ja har-
joittelijoiden palkkojen leik-
kauksista eivät hyötyisi muut 
kuin työnantajat. Ay-liikkeen 
ei pidä olla mukana sellaisissa 
hankkeissa, palkan pitää kattaa 
tarpeelliset elämisen kulut 
ilman sosiaaliturvan apua.

Yritykset siirtävät voit-
toja veroparatiiseihin ja jaka-
vat muhkeita osinkoja, mutta 
investointeja työpaikkoihin ei 
tehdä. Työläisille ei ole mitään 
hyötyä verovaroin tehdystä rat-
kaisusta, sillä eivät työpaikat 
lisäänny eikä elintaso nouse.

Metallin liittokokous viime 
keväänä asetti tavoitteeksi vuo-
siloman pidentämisen viikolla. 
Nyt liiton on vietävä asia neu-
votteluihin ja myös saatava 
siihen ratkaisu.

Kokous ei nähnyt mitään 
tarvetta eläkkeen alaikärajan 
korottamiseen. Ikääntynei-
den pitäminen väkisin työssä 
ei ainakaan helpota nuorten 
pääsyä työelämään ja väitettyä 
eläkerahojen hiipumista on jo 
paikattu leikkaamalla eläkkeitä 
mm. elinaikakertoimella ja osa-
aikaeläkkeelle pääsyä vaikeut-
tamalla.

Kokouksessa arvioitiin, osin 
kriittisestikin, Metalliliiton jär-
jestämiskamppanjan toteutta-
mista, vaikka uusien jäsenten 
saaminen ja toiminnan akti-
voiminen ovat kaikkien tavoit-
teina. Osastot ovat järjestämis-
toiminnassa mukana, kamp-
panjan kustannukset näyttävät 
kuitenkin turhan suurilta.

Liiton järjestöosaston ammat 
tiosastoille lähettämä kysely 
toiminnallisesta ja taloudel-
lisesta tilasta herätti myös 
puheenvuoroja. Laaja, yli 15 
sivun mittainen kysely vaikut-
taa enemmän toimitsijoiden 
kaiken kattavalta utelulta kuin 
asiaperusteiselta tiedonke-
ruulta. Osastot päättävät kukin 
miten yksityiskohtaisesti ne 
vastaavat kyselyyn.

METALLIN AMMATTIOSASTOJEN 
KOKOUS TURUSSA 8.3.2013
Metallin isojen osastojen vuoden 2013 ensimmäi-
nen kokous oli Turussa 8.3. Paikalla oli 12 ammat-
tiosaston lähettäminä yli kolmekymmentä edusta-
jaa. Jäseniä näissä osastoissa on yli 30000, reilu 
viidesosa liiton kokonaisjäsenmäärästä. Metalli 
Vitosesta kokouksessa olivat Jari Back, Kari Pek-
karinen ja Matti Torvinen.
Kokouksen aikaan hankkeet keskitetyn ratkaisun 
synnyttämiseksi ennen hallituksen kehysriihtä 
olivat ykkösuutisia. Keskitetty- tai raamiratkaisu 
kaatui, kuten nyt tiedämme, Teknologiateollisuu-
den vastustukseen.

Kokouksen väkeä edessä oikealta Vitosen edustajat Matti Torvinenen ja Jari 
Back. Vieressä sinisessä paidassa Tampereen metalli 7:n puheenjohtaja Antti 
Salonen

Kokouksen julkilausuma
Metallin isojen osastojen kokous 08.03.2013

Kokoukseen osallistuneet Metallin osastot: 5, 6, 7, 12, 23, 49, 58, 72, 81, 200, 
254, 268

Metalliliiton vastattava EK:n jatkuviin 
hyökkäyksiin.
Työnantajapuoli on jatkanut jo tutuksi käyneellä taktiikalla median kautta. Näitä 
ulostuloja on nähty useita viime vuoden aikana milloin eläkeiän nostolla, milloin 
palkkojen alennuksista tai työajan pidennyksistä. Työehtosopimusta on vielä 
reilusti Metallilla jäljellä ja jo nyt puhutaan nollalinjasta seuraavaan sopimukseen. 
Hallitus on myös lähtenyt tähän leikkiin mukaan tuomalla esiin mahdolliset 
veronkevennykset.
Ainut tapa säilyttää ostovoima on saada palkankorotus oikeana 5 prosentin 
yleiskorotuksena eikä verohelpotuskikkailuna.
Tähän voi myös lisätä, että Suomeen tarvitaan lakisääteinen minimipalkka. SAK 
on myös tuonut tämän asian esille vaatimuksena 1800 €/kk tai isojen osastojen 
kantana on 12,5 €/h.

Nuorten kasvava työttömyys verrattuna eläkeiän nostovaatimuksiin tuo 
mieleen tarinan hölmöläisten peiton korjauksesta. Eläkkeelle siirtymisen 
ehdot tulee palauttaa entisille paikoilleen, niin raskaan työn tekijät pääsevät 
edes kohtuullisessa kunnossa ja ajassa eläkkeelle sekä nuoret tämän myötä 
kokopäiväisiin töihin.

Rakennusliitto on toiminut päänavaajana kuvallisten, verotunnuksellisten 
henkilötunnisteiden tuomisessa työmailleen. Metallin on seurattava tätä 
esimerkkiä ja saatava yhteisille työpaikoilleen sama käytäntö voimaan.Kokouksen toimihenkilöt: Järjestävän osaston 

Turun metalli 49:n puheenjohtaja Antero Palomäki 
ja sihteeri Susanna Oksala
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Taloudellinen tilanne
Vuoden 2013 alkupuolella ta-

lousnäkymät Suomessa samoin 
kuin suuressa osassa Eurooppaa 
ovat melko synkät. Uusi taantu-
ma alkoi vuoden 2012 jälkipuo-
liskolla. Euroalueen työttömyys 
on kohonnut ennätyslukemiin. 
Eurokriisi varjostaa edelleen ta-
lousnäkymiä.

Suomessa bruttokansantuote ei 
ole vielä kohonnut kriisiä edeltä-
neelle tasolle ja se on kääntynyt uu-
delleen laskuun. Tilastokeskuksen 
neljännesvuositilaston mukaan 
kokonaistuotanto pieneni viime 
vuoden huhti – joulukuussa edelli-
sen vuoden vastaavaan aikaan ver-
rattuna. Viimeisellä neljänneksellä 
pudotus oli 1,5 prosenttia.

Teollisuustuotannon määrä on 
jo vuoden 2011 puolivälistä lähti-
en ollut laskusuunnassa supistuen 
edellisen vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan verrattuna.

Tavaraviennin kehitys on ollut 
heikkoa. Tavaraviennin 12 kuu-
kauden arvo on viime kuukausina 
ollut noin 10 miljardia euroa pie-
nempi kuin suurimmillaan ennen 
finanssikriisiä vuoden 2008 puoli-
välissä.

Rakennustuotannon määrä on 
ollut vuoden 2012 alkupuolelta 
lähtien laskusuunnassa.

Työttömien työnhakijoiden lu-
kumäärä on huhtikuusta 2012 
lähtien ollut kasvussa edellisen 
vuoden vastaavaan kuukauteen 
verrattuna. Helmikuussa 2013 
työttömien työnhakijoiden luku-
määrä oli 291 000 mikä on lähellä 
finanssikriisin huippulukuja vuo-
denvaihteessa 2009/2010.

Vähittäiskaupan määrä on suun-
nilleen polkenut paikallaan vuo-
den 2012 alkupuolelta lähtien.

Talousnäkymiä sumentaa eri-
tyisesti eurokriisi. Työttömyyden 
kasvu ja suuryritysten henkilös-
tövähennykset, julkisen talouden 
kiristäminen ja siihen liittyvät 
veronkorotukset ovat kääntäneet 
kotimaisen kysynnän alenevak-

si. Länsi-Euroopan markkinoilta 
kasvua ei tule eikä Aasian maiden 
”vetoapu” ole ollut riittävää.

Työllisyyskehityksestä
Vuoden finanssikriisi johti 

työttömyyden uuteen nousuun. 
Joulukuussa 2009 työttömiä työn-
hakijoita oli enimmillään yli 300 
000. Vuoden 2010 puolivälissä 
työttömyysluvut alkoivat pienen-
tyä, mutta vuoden 2012 huhtikuus-
ta lähtien työttömyys on ollut uu-
delleen noususuunnassa.

Työttömien työnhakijoiden lu-
kumäärä on yli 80 000 henkilöä 
suurempi kuin kriisin edellä viisi 
vuotta aikaisemmin. Nuorten ja 
pitkäaikaistyöttömien ja erityises-
ti yli 2 vuotta työttömänä olleiden 
lukumäärä on kasvanut.

Työttömyyseläkkeellä ole-
vien lukumäärä hiipuu, koska 
tämä eläkemuoto ajetaan alas. 
Pitkäaikaistyöttömyyden kasvu 
voi ainakin osittain kuvastaa sitä, 
että vanhempien ikäluokkien työt-
tömät rekisteröidään aikaisempaa 
useammin työttömiksi työnha-
kijoiksi sen sijaan että he työttö-
myyseläkeläisinä jäisivät normaa-
lien työttömyyslukujen ulkopuo-
lelle.

Työllisyyspolitiikka on kaunis-
tanut lukuja lähinnä työharjoitte-
lun, kuntouttavan työtoiminnan 
sekä omaehtoisen opiskelun li-
sääntymisen myötä. Sen sijaan 
palkkaperusteinen työllistäminen 
on vähentynyt ja työvoimakoulu-
tus on polkenut paikallaan.

Vuoden 2010 työttömyysturva-
uudistus on lisännyt omaehtoisen 
opiskelun suosiota, koska opinto-
jen hyväksymisen ehtoja väljen-
nettiin ja koulutusajan päivärahoi-
hin alettiin maksaa ns. muutostur-
valisää.

Niin sanottu laaja työttömyys, 
jossa otetaan työttömien työnha-
kijoiden ohella huomioon työttö-
myyseläkkeen saajat, työvoima-
koulutuksen oppilaat sekä palkat-
tomassa työharjoittelussa, oma-

Arvioita taloudellisesta tilanteesta 
ja hallituksen budjettipolitiikasta

Eduskunnan Vasenryhmä:
Markus Mustajärvi

Jyrki Yrttiaho

Hallituksen kevättalven kehysriihen veropäätökset 
ja päätösten muutaminen ovat herättäneet paljon 
keskustelua ja vastakkaisiakin arvioita päätösten 
seurauksista. Mitä oikein lopulta päätettiin ja mitä 
muutokset tulevat vaikuttamaan on vaikeaa taval-
lisen kansalaisen arvioida, kun ns. asiantuntijatkin 
ovat erimieltä vaikutuksista.
Eduskunnan Vasenryhmä, johon kuuluvat Vasem-
mistoliiton kansanedustajat Markus Mustajärvi ja 
Jyrki Yrttiaho, on tehnyt oman arvionsa tilanteesta.
Mustajärvi ja Yrttiaho eivät hyväksyneet kaikkia hal-
litussopimuksen kohtia vaan aikanaan äänestivät 
näissä asioissa Vasemmistoliiton ryhmäpäätöstä 
vastaan ja siitä seurasi ryhmästä erottaminen. 
Vasenryhmän arvio tilanteesta on pyritty tekemään 
selkokielellä, mutta senkin ymmärtäminen vaatii 
vähän paneutumista.
Olen ottanut tähän koosteeseen muutamia osia 
ryhmän arvioista, osaa vähän lyhentäen ja muuta-
mia selityksiä poistaen. Muuten teksti on suoraan 
ryhmän julkaisusta.
Kari Pekkarinen

ehtoisessa koulutuksessa ja kun-
touttavassa työtoiminnassa olevat, 
on uusimpien tietojen mukaan 
382000. Kasvua kriisiä edeltävään 
vastaavaan kuukauteen verrattuna 
on 76 000.

Palkkaperusteinen työllistämi-
nen on vähentynyt vuoden 2011 
loppupuolelta lähtien. Oikeata 
palkkaa saavien työllistettyjen 
lukumäärä on ennätyksellisen al-
haalla verrattuna koko 1990- ja 
2000-lukuun ja myös 1980-luvun 
loppuun.

Kansanedustaja Jyrki Yrttiaho 
Metalli Vitosen veteraanien vie-
raana 22. huhtikuuta.
Erkki Hytönen ja Kalevi Kupiainen 
pöydän takana istumassa.

Budjettipolitiikka
Lähiajan suunta on määritelty 

hallitusohjelmassa sekä hallituk-
sen kehyspäätöksissä kehyskau-
sille 2012–2015, 2013–2016 ja 
2014–2017.

Valtiontaloutta kiristetään sekä 
veronkorotuksin että menoleik-
kauksin. Tavoitteet on suhteutettu 
bruttokansantuotteeseen. Jos ta-
louskasvu on ennustettu heikompi 
ja jos hallitus pitää kiinni tavoit-
teistaan, se joutuu lisäämään me-
noleikkauksia ja veronkorotuksia 
– jotka osaltaan voivat huonontaa 
talouskehitystä.

Hallitusohjelma sisälsi pää-
töksen noin 2,15 miljardin euron 
menosäästöistä vuoteen 2015 
mennessä. Toisaalta ns. lisäpanos-
tukset olivat hallitusohjelmassa 
690 miljoonaa euroa. Kun eräät 
korjaukset ja lisävaraukset otetaan 
huomioon, nettomääräinen meno-
säästö vuoteen 2015 mennessä on 
1216 milj. euroa verrattuna aikai-
sempaan menokehykseen.

Uudessa kehyspäätöksessä huh-
tikuussa 2012 hallitus päätti lisä-
säästöistä.

Nämä lisäsäästöt ovat vuoteen 
2015 mennessä 1230 milj. euroa. 
Tämä päätös sisältää toisaalta joi-

takin lisämenoja, joiden suuruus 
vuoteen 2015 mennessä on 200 
miljoonaa euroa.

Näin saatiin seuraava kokonais-
kuva menosäästöistä ja menolisä-
yksistä vuoteen 2015 mennessä:

Menoleikkaukset, brutto 3380 
milj. euroa.

Lisämenot 890 milj. euroa.
Menoleikkaukset, netto 2490 

milj. euroa.
Uusimassa kehyspäätöksessä 

maaliskuussa 2013 menokehys-
tä vuodelle 2015 alennetaan 450 
miljoonaa euroa. Se nostaa me-
noleikkaukset lähelle 3 miljardia 
euroa. Vuotta 2015 koskeva luku 
on olennainen, koska sen vuoden 
budjetista Kataisen hallitus vielä 
todennäköisesti päättää. Vuosien 
2016 ja 2017 budjetit kuuluvat jo 
seuraavalle hallitukselle.

Luvut eivät ole välttämättä aivan 
tarkkoja, mutta joka tapauksessa 
ne kertovat suuruusluokan.

Vastaavasti verotuksesta hal-
litus on tehnyt kolme päätöstä. 
Ensimmäinen kehyspäätös perus-
tuu hallitusohjelmaan ja seuraavat 
uusin kehyspäätöksiin. Kaksi en-
simmäistä kehyspäätöstä antavat 
seuraavan kuvan veroperusteiden 
kiristymisestä vuoteen 2015 men-
nessä edelliseen kehykseen verrat-
tuna.

Ensimmäinen kehyspäätös 1300 
milj. euroa.

Toinen kehyspäätös 1200 milj. 
euroa.

Yhteensä 2500 milj. euroa.
Uusimman veropäätöksen lisää-

minen tähän laskelmaan on vaike-
ampaa, koska siihen sisältyy yhtiö-
veron tuntuva alennus.

Koska veroista on tehty eri ve-
rolajeissa sekä kiristäviä että ke-
ventäviä toimia, luvut vaativat tar-
kempaa erittelyä.

Keventävät toimet rajoittuvat 
tuloverotukseen ja yhteisöverotuk-
seen. Luvut koskevat ensi sijassa 
valtion verotuloja: kuntien verojen 
tai sosiaaliturvamaksujen muutok-
set eivät kaikilta osin sisälly tähän. 
Kunnallisverotuksessa tapahtuvia 
lainsäädännön muutoksia kuiten-
kin kompensoidaan valtion varoin, 
joten siltä osin ne sisältyvät näihin 
lukuihin.

Kaiken kaikkiaan hallituksen 
kaksi ensimmäistä kehyspäätöstä 
kiristävät julkista taloutta veroja 
korottamalla ja menoja vähentä-
mällä noin 5 miljardilla eurolla 
vuoteen 2015 mennessä kun ver-
tailukohtana on tilanne edellisen 
hallituksen lopettaessa työnsä. 
Uusin kehyspäätös nostaa luvun 
vähintään 5,5 miljardiin euroon, 
mutta sitä kaunistaa yhtiöveron 
alennus. Nämä luvut kuvaavat re-
aalista kehitystä. Se, että inflaation 
tai erilaisten indeksisidonnaisuuk-
sien vuoksi valtion menot kasva-
vat joiltakin osin euromääräisesti 
kasvavat eivät tee menoleikkauk-
sia olemattomiksi.

Kehyspäätösten tiukkuutta ku-
vaa esimerkiksi se, että vuoden 
2014 hintatasossa esitetty vuoden 
2017 budjettikehys, 52974 mil-
joonaa euroa, on 1233 miljoonaa 
euroa pienempi kuin vuoden 2013 
hintatasossa ilmaistu vuoden 2013 
kehys 54207 miljoonaa euroa. 
Kun hintatason muutos puhdiste-
taan vertailusta, menojen alennus 
vuodesta 2013 vuoteen 2017 on 2 
miljardin euron luokkaa väestön-
kasvusta ja erilaisten palvelujen 
tarpeen kasvusta huolimatta.

Juttu jatkuu takasivulla.
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Verotus
Verotuksessa suurimpia yksit-

täisiä ratkaisuja on arvonlisäve-
roprosentin korottaminen yhdellä 
prosenttiyksiköllä vuoden 2013 
alusta. Jos tässä otetaan huomioon 
vakuutusmaksuveron vastaava 
korotus sekä lehtien tilausmak-
sujen laittaminen verolle vuoden 
2012 alusta, kokonaisvaikutus on 
1020 milj. euroa.

Muita kulutusverojen korotuk-
sia ovat seuraavat:

Alkoholin, tupakan, makeisten 
ym. valmisteverot 215 milj. euroa.

Näiden verojen uudet korotuk-
set kehyksessä 2014–2017 280 
milj. euroa.

Liikennepolttoaineiden valmis-
teverojen korotus 250 milj. euroa.

Auto- ja ajoneuvoveron koro-
tukset 70 milj. euroa.

Sähköveron korotus 80 milj. 
euroa.

Kiinteistöveron verotusarvojen 
korotus (uusi päätös) 100 milj. 
euroa.

Nämä yhteensä 995 milj. euroa.

Tuloverotuksessa tapahtuvia 
pienituloisille tai tavallisille pal-
kansaajille edullisia muutoksia:

Kunnallisverotuksen perusvä-
hennyksen korotus 2012 200 milj. 
euroa.

Kunnallisverotuksen perusvä-
hennyksen korotus 2013 10 milj. 
euroa.

Kunnallisverotuksen perusvä-
hennyksen korotus 2014 10 milj. 
euroa.

Työtulovähennyksen korotus 
2012 200 milj. euroa.

Työtulovähennyksen korotus 
2013 33 milj. euroa.

Työtulovähennyksen korotus 
2014 60 milj. euroa.

Nämä yhteensä 513 milj. euroa.

Huom! Tästä suuri osa voidaan 
katsoa ns. inflaatiotarkistuksek-
si, joten kyse ei ole kaikilta osin 
verotuksen reaalisesta kevennyk-
sestä.

Hyvätuloisille ja pääomatuloja 
saaville epäedullisia muutoksia:

Ns. solidaarisuusvero (suurten 
tulojen veron korotus) 30 milj. 
euroa.

Suurten eläketulojen verotuk-
sen kiristäminen 50 milj. euroa.

Perintö- ja lahjaveron kiristämi-
nen 25 milj. euroa.

Pääomatulojen verojen kiristys 
2012 200 milj. euroa.

Osinko- ja pääomaverotuksen 
muutos ym. 2014* 200 milj. eu-
roa.

Kotitalousvähennyksen pienen-
täminen 150 milj. euroa.

Kotitalousvähennyksen korotus 
2014 –25 milj. euroa.

Yhteensä 630 milj. euroa.
*Huom! Alkuperäinen luku hal-

lituksen kehyspäätöksessä oli 300 
milj. euroa, mutta mm. pörssiosin-
kojen veroa alentaneen tarkistus-
päätöksen jälkeen luku lienee lä-
hempänä 200 milj. euroa tai jopa 
sitä alempi.

Asunto- ja opintovelallisia ja 
asunnon ostajia rokottavia muu-
toksia:

Asuntolainojen korkovähen-
nyksen pienentäminen 160 milj. 
euroa.

Asuntolainojen korkovähen-
nyksen pienentäminen 2015 30 
milj. euroa.

Opintolainojen korkovähen-
nyksen poistaminen 2015 10 milj. 
euroa.

Opintolainavähennyksen pois-
taminen 3 milj. euroa.

Varainsiirtoveron korotus ja 
pohjan laajennus 80 milj. euroa.

Yhteensä 283 milj. euroa.

Yhteisöveron kevennykset:
Verokannan alennus 26 % > 

24,5 % (2012) 200 milj. euroa.
Verokannan alennus 24,5 % > 

20 % (2014)* 870 milj. euroa.
Muut kevennykset 280 milj. 

euroa.
Yhteensä 1 350 milj. euroa.
*Huom! Taulukossa on halli-

tuksen esittämä arvio kevennyk-
sen vaikutuksista ilman ns. käyt-
täytymisvaikutuksia.

Uusia veroja:
Pankkivero 2013– 160 milj. 

euroa.
Windfall-vero 2014 (veron 

tuottoarviota alennettu)* 50 milj. 
euroa.

Yleisradiovero (korvaa lupa-
maksut) 500 milj. euroa.

Huom! *Hallitusohjelmassa 
tuottoarvio oli 170 milj. euroa.

Hallituksen päätösten mukaan 
vuosina 2013 ja 2014 ansiotulojen 
veroperusteisiin ei tehdä inflaati-
on tai ansiotason nousuun perus-
tuvia tarkistuksia. Tämä kiristää 
laajasti palkansaajien verotusta.

 
Yhtiö- ja osinkoverotuksen uu-

distus:
Kehyspäätöksessä vuosille 

2014–2017 merkittävin kohta on 
yhtiöveroprosentin alentaminen 
24,5 prosentista 20 prosenttiin ja 
siihen liittyvä osinkoverotuksen 
muutos.

Yhteisöveroprosentin alennus 
merkitsee alistumista pääoman-
omistajia hyödyttävään kansain-
väliseen verokilpailuun ja itse 
asiassa tämän kilpailun voimista-
mista eurooppalaisella tasolla.

Väitteet siitä, että näin tuetaan 
työllisyyttä, ovat hataralla pohjal-
la. Kehitys 1990-luvulta lähtien 
viittaa siihen, että etenkin suuret 
yhtiöt investoivat voittonsa ensi 
sijassa ulkomaille.

Yhtiöiden voittojen kasvun ja 
kotimaisen työllisyyden yhteys on 
erittäin heikko. Osinkojen osuus 
yhtiöiden voitoista on kasvanut, 
eikä ole mitään takeita siitä, että 
kasvavat voitot ohjautuisivat koti-
maisiin investointeihin tai uusien 
työpaikkojen luomiseen.

Hallitus esittää yhtiöveron tuo-
ton alentumisesta kolme arviota. 
Ensimmäinen luku 870 miljoonaa 
euroa on ns. staattinen arvio, joka 
ei ota huomioon mitään käyttäy-
tymisvaikutuksia. Toinen luku 
960 milj. euroa sisältää oletuksen, 
että veropohja pienenee, kun osin-
kotuloja muutetaan takaisin palk-
katuloiksi. Kolmas arvio on 480 
miljoonaa euroa, joka perustuu ns. 
dynaamisten vaikutusten arvioin-
tiin. Tämän mukaan yhtiöveron 
alennus tuottaa niin paljon lisää 
toimintaa, että se osittain maksaa 
itsensä. Kuten edellä todettiin, täl-
laiset arviot ovat varsin hataralla 
pohjalla. Sitä paitsi on yksipuolis-
ta arvioida vain verohelpotusten 
myönteisiä dynaamisia vaikutuk-
sia.

Myös veronkorotusten ja me-
noleikkausten mahdolliset kieltei-
set dynaamiset vaikutukset pitäisi 
ottaa huomioon.

Osinkoverouudistus sisältää 
seuraavat kohdat:

Listaamattomien yhtiöiden 
osingot ovat 25-prosenttisesti ve-
ronalaisia 8 prosentin tuottorajaan 
asti, enintään kuitenkin 150 000 
euroon asti. Nämä rajat ylittävältä 
osalta ne ovat 85-prosenttisesti ve-
ronalaista eli 15-prosenttisesti ve-
rotonta pääomatuloa. Nykyisessä 
järjestelmässä tuottoraja on 9 pro-
senttia. Sen alittavista osingoista 
osakkaat voivat nykyisin nostaa 
60 000 euroa verottomina ja muil-
ta osin 70-prosenttisesti veron-
alaisina. Tuottorajan ylittävistä 

osingot ovat nykyisin 70-prosent-
tisesti veronalaista ansiotuloa.

Pörssissä listattujen yhtiöiden 
osingot muuttuvat 85-prosentti-
sesti veronalaiseksi pääomatulok-
si. Nyt ne ovat 70-prosenttisesti 
veronalaista pääomatuloa.

Lisäksi pääomatuloverotuk-
sen ns. progressioporras, jonka 
ylittävistä tuloista peritään 2 pro-
senttiyksiköllä korotettu vero, 
alennetaan 50 000 eurosta 40 000 
euroon.

Väite, että kaikki osingot 
muuttuisivat kokonaan veronalai-
siksi, ei pidä lainkaan paikkaansa. 
Henkilöyhtiöiden osingot ovat 8 
prosentin tuottorajaan tai 150 000 
euroon asti vain 25-prosenttisesti 
veronalaisia, mikä käytännös-
sä johtaa yleensä 7,5 prosentin 
pääomatuloveroon, korkeintaan 
8 prosentin veroon. Jos osinko 
on 85-prosenttisesti veronalaista, 
pääomatulon vero on korkeintaan 
27,2 prosenttia brutto-osingosta.

Kaikkiin listaamattomista yhti-
öistä saataviin osinkoihin sisältyy 
edullinen, korkeintaan 8 prosent-
tisesti verotettu osuus. Tämän 
vuoksi uusi osinkoveromalli ke-
ventää osinkotulojen verotusta 
melko laajalla tulovälillä, noin 
100000 eurosta 350000 euroon, 
jos osingot alittavat tuottorajan tai 
ylittävät sen vain lievästi. Koska 
8 prosentin tuottoraja on ensisi-
jainen, 150 000 euron rajalla on 
merkitystä vain, jos osakepaketin 
arvo on vähintään 1875000 euroa.

Vasenryhmän arvio loytyy ko-
konaisuudessaan netistä ainakin 

Yrttiahon sivuilta,

jatkoa edelliseltä sivulta;
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