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Päätoimittaja: Kari Pekkarinen
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Toimitusneuvosto:
Anneli Halonen, Jarmo Harmaala, Mika Kehä

Paino: Pyhäjokiseudun Kirjapaino Oy, Oulainen

Jarmo työskenteli viimeksi SAK:n Helsingin paikallisjärjestön toimis-
tonhoitajana. Hän on liittynyt Metallityöväen liittoon ja Metalli vitoseen
vuonna 1987. Lähes samantien hän oli mukana perustamassa Vitoseen
nuorisojaostoa. Työpaikallaan Karppinen Neon Oy:ssä neonpeltisepän
hommissa. Hänet valittiin varapääluottamusmieheksi ja vähän sen
jälkeen työsuojeluvaltuutetuksi. Jarmo on ollut aikaisemminkin Metalli
Vitosen palveluksessa. Hän oli toimistonhoitajana puoli vuotta vuonna
1991 tuuraamassa silloista Vitosen toimistonhoitajaa Minna Rinkiä.

Työura jatkui sen jälkeen Helsingin telakalla. Siellä hän oli vajaan 9
vuotta levysepän hommissa useammassa eri hallissa. Ensi töikseen
hän perusti telakalle nuorisojaoston. Lisäksi hän oli muutenkin muka-
na ammattiosasto 41:n toiminnassa. Viisi vuotta telakan ammattiosas-
ton taloudenhoitajana, SAK:n Helsingin paikallisjärjestön taloudenhoi-
tajana vuodesta 1992 ja Helsingin vapputoimikunnan taloudenhoitaja
vuodesta 1994 alkaen ovat opettaneet hänet ainakin tekemään kirjanpi-
toa. Vuonna 2000 Jarmo liittyi takaisin Ammattiosasto Vitoseen.

Jarmon löytää tarvittaessa ammattiosaston toimistolta toimiston auki-
oloaikoina: ma-pe klo 10-13 ja 15-17. Puhelimitse hänet tavoittaa nume-
rosta 7534019.

Ammattiosasto haluaa vielä kiittää Anneli Halosta niistä monista vuo-
sista, jotka hän teki toimistossa työtä jäsenten asioiden hyväksi ja
toivottaa hänelle kaikkea hyvää jatkossa.

Ammattiosaston
työntekijä on vaihtunut

Ammattiosaston pitkäaikainen työntekijä Anneli Halonen jäi omasta
tahdostaan pois työelämästä ja uudeksi työntekijäksi toimikunta kesä-
kuun kokouksessaan valitsi Jarmo Harmaalan. Jarmo aloitti työt am-
mattiosastossa 1.8.2004. Jarmo Harmaala on iältään 38 vuotta ja am-
mattikoulutukseltaan levyseppä-hitsaaja.

Ammattiosaston nykyinen työntekijä Jarmo Harmaala ja edelli-
nen työntekijä Anneli Halonen samassa kuvassa

Tulosopimuksen päättyminen ensi vuoden helmikuussa ja uuden rakentami-
nen on odotetusti julkisuudessa yksi syksyn kestoaiheista.

Kunnallisvaalit toki hallitsevat lokakuuta, mutta sen jälkeen tupo-vääntö nou-
see etusijalle.

Metalliliiton liittokokous toukokuussa asetti tulopoliittisen sopimuksen tavoit-
teeksi seuraavankin tes-ratkaisun pohjaksi. Liittokohtaisella ratkaisulla oli tukijan-
sa, mutta enemmistö oli tupon kannalla.

Metalliliiton puheenjohtaja Vuorenmaa on jo liputtanut 2-vuotisen tuloratkai-
sun puolesta, ja samaa havittelee myös SAK:n johto. Hallitus ajaa pienten palkan-
korotusten ja tuloverojen alentamisen pohjalle rakennettavaa ratkaisua. Malli var-
maan sopisi työnantajaliitoillekin, mutta siihen ei saisi sisällyttää muutosturvaa tai
muita laadullisia asioita. Työnantajapuolen tämän hetken kannanotot ovat tulorat-
kaisua vastaan, tosin syksy on vielä nuori ja kannanotot saattavat muuttua. Pelistä
on kuitenkin kysymys, ja omien neuvotteluasemien vahvistamisesta.

Tarvitaanko tosiaan seuraavia tuloratkaisuja lainkaan? Metallin osalta ei tarvi-
ta. Välillä olisi tervettä tehdä liittokohtainen ratkaisu ja hoitaa siinä alakohtaisia
tarpeita, joita tupon sisällä on mahdoton ajaa. Metallin palkkatason kohottaminen
on yksi tärkeimmistä ja kovimmista asioista, joka voidaan hoitaa vain liittokohtai-
sella ratkaisulla. Metalli Vitosen esitykset seuraavaan työehtosopimukseen ovat vie-
reisellä sivulla. Varmaa on, että tupossa ei metalli pääse lähellekään niitä. Laajoja
tulosopimuksia puolustellaan niillä saatavilla laadullisilla parannuksilla, hallituk-
sen mukanaolo mahdollistaa lakimuutoksia vaativista asioista sopimisen. Laadulli-
set kohennukset ovat kuitenkin jääneet viime ratkaisuissa saamatta, eikä nytkään
palkansaajien keskusjärjestöillä ole riittävää yksimielisyyttä sellaisista, ei edes ns.
muutosturvan läpiajamisesta.

Ammattiyhdistysliike on aivan liikaa odottajan tai katsojan roolissa sopimus-
neuvotteluissa. Johto ei uskalla sitoutua selkeisiin vaatimuksiin, vaan ”haistelee tuul-
ta” ja odottaa työnantajien tai hallituksen mielipiteitä. Sillä taktiikalla ei ole ihmeitä
saatu, eikä tulla saamaan.

Metalliliiton valtuusto on koolla marraskuun puolivälissä. Valtuusto koostuu
kokonaan työpaikkojen ihmisistä. Heidän pitäisi nyt –edes kerran – tehdä metalliin
selkeät tes-vaatimukset, eikä siirtää päätöksentekoa liiton johdolle.

Työehtosopimus tehdään varmasti jossain vaiheessa, mutta se on vain yksi osa
edunvalvontaa. Työpaikoilla tehtävä edunvalvontatyö on kuitenkin ketjun tärkein
lenkki. Luottamusmiehet ovat avainasemassa siinä työssä. Luottamusmiesten va-
linta on ajankohtainen tänä syksynä. Metalli Vitosen alueella on vielä työpaikkoja,
joissa ei ole pääluottamusmiestä. Työpaikoilla kannattaa keskustella asiasta ja vali-
ta pääluottamusmies, jotta saamme tämän edunvalvonnan lenkin nykyistä kattavam-
maksi. Ammattiosastosta löytyy tarvittaessa tietoa ja apua asian hoitamiseksi.

Kunnallisvaalien äänestyspäivä on 24.10. Vitosen jäsenet: Käyttäkää äänival-
taanne, pääkaupunkiseudun ”metallilaiset” ehdokkaat löytyvät tästä lehdestä.

Työ edunvalvonnassa jatkuu!
Hyvää syksyä Vitosen jäsenille.

Kari Pekkarinen
Puheenjohtaja

Sopimuspelin
alkutahdit
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Metallin työehtosopimus päättyy 15.2.2005.
Nykyinen sopimus on tehty vuoden 2002 lo-
pussa osana tulopoliittista sopimusta. Metalli-
liiton valtuusto kokoontuu marraskuun 17-18
päivä, jolloin se käsittelee ammattiosastojen
esitykset seuraavaan työehtosopimukseen.
Ammattiosasto lähetti syyskuussa valtuustolle
omat esityksensä niistä sopimuskohdista,
joihin pitää saada korjauksia. Osasto keskittyi
jäsenten edunvalvonnan kannalta olennaisim-
piin asioihin, sillä teimme jo keväällä kokoon-
tuneelle Metalliliiton liittokokoukselle monista
asioista täsmälliset esityksemme.

ALLA KOOSTE METALLI VITOSEN ESITYK-
SISTÄ TYÖEHTOSOPIMUKSEEN VUODELLE 2005.

Esitykset eivät ole kaikilta osin suoraan kopioitu
valtuustolle lähetetystä, vaan niitä on osittain lyhennetty.
Esitykset ovat tässä lihavoidulla ja perustelut ja esitysten
tausta normaalilla tekstillä.

PALKAT:
Yleiskorotus tulee olla pääalalla 80 senttiä tun-

nille.
Alin sopimuspalkka seuraavassa sopimuksessa

tulee olla vähintään 8 euroa tunnille.
Metallin palkkataso on jäänyt viimeisen kymmenen

vuoden aikana jälkeen muun teollisuuden palkkakehityk-
sestä ja nyt tulee asiaa ryhtyä korjaamaan. Metallin sopi-
muksen alin työkohtainen tuntipalkka on nykyisin 7,07
euroa. Sopimuspalkat metallissa ovat selvästi alle alan
keskimääräisten tuntiansioiden, sen johdosta palkkaerot
samankin työnvaativuusryhmän sisällä ovat liian suuret.

Myös viimeisen liittokokouksen vaatimus kilpailu-
kykyisistä palkoista liiton sopimusalojen työntekijöille,
tukee esittämiämme palkankorotuksia.

JÄSENÄÄNESTYS SOPIMUKSESTA:
Esitämme, että valtuusto päättää seuraavan so-

pimuksen alistamisesta jäsenäänestykseen joka suo-
ritetaan postiäänestyksenä. Valtuuston tulee päättää
tarvittavista etukäteistoimenpiteistä, jotta liitolla on
valmius postiäänestyksen suorittamiseen.

Tällä vuosituhannella ei liitto ole kertaakaan kysy-
nyt jäsenten mielipidettä työehtosopimusratkaisuista.
Edellisestä jäsenäänestyksestä on aikaa niin paljon, että
suuri osa jäsenistä on liittynyt sen jälkeen.

Demokratia edellyttäisi jäsenten kuulemista heitä
itseään koskevassa sopimuksessa, ja onhan myös liiton
säännöissä sopimuksen hyväksymismenettelyssä ensisi-
jaisena jäsenkäsittely.

LAKIA HUONOMMAT SOPIMUSMÄÄRÄ-
YKSET:

Työehtosopimuksesta on poistettava sellaiset
määräykset ja kohdat joiden käyttö voi johtaa työn-
tekijän kannalta huonompaan tulokseen kuin asiaa
koskevan lainkohdan käyttö.

Lakia huonommat tai löysemmät määräykset lisää-
vät työnantajien valtaa paikallisissa neuvotteluissa. Ne
myös mahdollistavat työntekijöiden ja luottamusmiesten
painostamisen huonoihin sopimuksiin.

VEROTUS JA REAALIANSIOT:
Seuraavan sopimuksen palkankorotuksilla pitää

turvata ansioiden kehittyminen, ilman valtion tulo-
verojen alennuksia.

Viimeisten sopimusten pienet korotukset ja tulove-
rojen leikkaaminen eivät ole alentaneet työttömyyttä.
Seurauksena on ollut pääomatulojen kasvu ja lisääntyvä
sijoittaminen ulkomaille. Valtion verotulojen leikkauk-
set näkyvät lisäksi ongelmina palveluiden rahoituksessa
ja kuntien taloudessa. Lähes kaikki kunnat ovat joutu-
neet viime vuosina korottamaan veroäyriä, joka on syö-
nyt valtionveron alennuksen tuoman hyödyn pieni- ja
keskituloisilta.

TYÖSUHDETURVA JA IRTISANOMISKOR-
VAUKSET:

Työnantajien vastuuta on lisättävä irtisanomis-
ja lomauttamistapauksissa. Ilman omaa syytä irtisa-
notuille on työnantajan toimesta ja kustannuksella
järjestettävä uudelleenkoulutusta ja sijoittuminen uu-
teen työpaikkaan. Korvaukseksi irtisanotuille tulee
työnantajan maksaa työsuhteen ja iän mukaan mää-
räytyvä korvaus, joka tulisi olla pitkään työssä olleil-
le vuoden palkkaa vastaava.

Esitämme. että liitto yhdessä SAK:n kanssa neu-
vottelee maan hallituksen kanssa lakimuutoksista, jot-
ta em. korvaukset eivät siirrä työttömiksi jääneiden
päivärahaoikeutta.

Nykyisin työsuhteen päättyessä palkan lisäksi saatu
korvaus siirtää ansiopäivärahan saantia. Tämä säädös
heikentäisi olennaisesti mahdollisen irtisanomiskorvauk-
sen merkitystä työttömäksi joutuneiden kohdalla, siksi
em. lakimuutos on välttämätön.

SAIRASTUNEEN LAPSEN HOITO:
Esitämme, että valtuusto päättää sopimustavoit-

teeksi lapsen sairastuessa vanhemmille palkalliseen
hoitoon oikeuttavan lapsen ikärajan korottamisen
nykyisestä alle kymmenestä vuodesta kahteentoista
vuoteen.

Asia on ollut useita vuosia esillä, mutta siihen ei
ole saatu parannusta. Useimmissa tapauksissa lapsen sai-
rastuessa ei häntä voi jättää yksin kotiin, vaan toisen van-
hemmista on jäätävä pois työstä ellei hoitoa saa muuten
järjestettyä. Kymmenvuotiaan tai sitä vanhemman lap-
sen sairastuessa vanhemmilla ei nykyisen sopimuksen
mukaan kuitenkaan ole em. tapauksissa mahdollista saa-
da hoidon ajalta korvausta.

METALLI VITOSEN ESITYKSET
SEURAAVAAN

TYÖEHTOSOPIMUKSEEN

LUOTTAMUSMIESTEN ASEMA JA OIKEU-
DET:

Sopimustavoitteeksi tulee asettaa luottamusmies-
ten palkallisen ajankäytön lisääminen ja tiedonsaan-
tioikeuksien parantaminen työnantajalta. Tavoitteeksi
tulee päättää myös luottamusmiesten työsuhdeturvan
kohentaminen ja neuvotteluaseman vahvistaminen.

Edellä olevat tavoitteet tulee koskea myös työ-
suojeluvaltuutettuja ja -asiamiehiä.

Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut toimivat
työpaikoilla työntekijöiden edustajina. Jotta neuvottelu-
asema työnantajaan päin vahvistuisi, tulee heillä olla
kunnon työsuhdeturva ja aina riittävät tiedot yrityksestä.

ALIHANKINTA JA VUOKRATYÖ:
Alihankinnan ja vuokratyövoiman käytön ehto-

ja tulee tiukentaa. Tilaajayrityksen pitää vastata sii-
tä, että alihankkijat noudattavat sopimusmääräyksiä
ja hoitavat työnantajamaksut, verot jne. Vuokratyö-
voiman käyttö kiellettävä jos yrityksen työntekijöitä
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu.

Alihankinnan ja vuokratyövoiman käyttö yrityksis-
sä on koko ajan lisääntynyt. Alalla on rehellisten yrittäji-
en lisäksi melkoisesti sopimuksia rikkovia ja lakisäätei-
siä maksuja kiertäviä yrittäjiä, joiden työntekijät eivät saa
sopimusten mukaista palkkaa ja muita etuja. Viranomai-
set eivät pysty valvomaan tätä toimintaa, ja ainoa keino
asian korjaamiseksi on, että tilaajayritys vastaa alihank-
kijoistaan. Tilaajayritys voi esim. pitää alihankkijan saa-
tavia itsellään kunnes tämä on hoitanut velvoitteensa.

VUOSILOMA:
Esitämme, että valtuusto päättää tavoitteeksi

vuosiloman pidentämisen. Tavoitteena ratkaisu jolla
yhden tai useamman vuoden aikataululla vuosilomaa
pidennetään kuuteen viikkoon vuodessa.

Tuottavuus metallissa on kasvanut, ja työ usein en-
tistä enemmän hallitsee arkea. Työajan lyhentämisessä
ei ole vuosiin tapahtunut mitään olennaista. Suomessa
työaika vuositasolla on pidempi kuin useissa EU-mais-
sa.

VUOROTTELUVAPAALLA JA OSA-AIKA-
ELÄKKEELLÄ OLEVIEN IRTISANOMISSUOJA:

Seuraavassa työehtosopimuksessa on vuorotte-
luvapaalla ja osa-aikaeläkkeellä olevien irtisanomis-
suoja saatava sopimukseen. Mm: paluuoikeus työhön
irtisanomisajan palkka.

Nykyiset sopimus- tai lakipykälät eivät estä esim.
vuorotteluvapaalla olevan työntekijän irtisanomista.

Viestiä on ennenkin viety Metallin valtuustolle työehtosopimusneuvot-
teluista

Myös SAK:n valtuustoa on käyty tervehtimässä neuvotteluiden ollessa
käynnissä
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Viime vuosien tupo-
ratkaisut ovat edesauttaneet
monien hyvien tavoitteiden
toteutumista - kuten 300
000  työpaikan syntymistä,
mikä lienee lähes maail-
manennätystasoa.

Yritysten talous on
merkittävästi kohentunut ja
voidaanpa sanoa, että mo-
net yritykset ovat nykyään
jopa erinomaisessa kunnos-
sa. On kuitenkin paradok-
saalista, etteivät työllisyys
eikä eritoten työllisten mää-
rä ole kasvaneet ennakoi-
dulla ja toivotulla tavalla.

Sen sijaan elinkeino-
elämä on voinut nauttia tu-
pojen tuloksista täysin sie-
mauksin. Maltillisten pal-
kankorotusten ohella yri-
tysten tuloksia on kasvatta-
nut hyvä tuottavuuskehitys.
Tupojen työllisyystavoit-
teen toteutuminen olisi
edellyttänyt, että yritykset
olisivat käyttäneet saami-
aan tuloja henkilöstön kou-
lutukseen, uuden väen
palkkaukseen suuren suku-
polvenvaihdoksen kynnyk-
sellä sekä tuotannollisiin
investointeihin. Näin ei
kuitenkaan ole tapahtunut,
vaan tulot on maksettu
osinkoina omistajille ja
mahdolliset investoinnit
ovat valuneet Suomen rajo-
jen ulkopuolelle.

Koulutuksen tai uu-
den työvoiman työllistämi-
sen sijaan muotiin on tullut
kiinteiden kustannusten
karsiminen, joka selkokie-
lellä tarkoittaa palkkaa saa-

van väen irtisanomista. Eri-
tyisesti suuret yritykset ovat
olleet tiennäyttäjinä tällä
linjalla. Viimeisen parin
vuoden aikana on liki joka
viikko saatu kuulla jonkun
suuryrityksen aloittaneen
YT-neuvottelut niin ja niin
monen sadan työntekijän ja
toimihenkilön kanssa. Kui-
tenkin yritykset ovat vii-
meksi kuluneen 10 vuoden
aikana jakaneet omistajil-
leen osinkoja noin 64 mil-
jardia euroa, josta lähes kol-
mannes meni ulkomaisille
omistajille.

Maltillinen palkkapoli-
tiikka

Keskusteluun ovat
nousseet tulopolitiikan reu-
naehdot, maltilliset koro-
tukset ja veronkevennykset.
Laskelmat perustuvat pe-
rinteiseen esitystapaan, jos-
sa nollavaihtoehto tuodaan
esille perinteiseen jakova-
ra-ajatteluun. Sitä verrataan
yhteen tai kahteen toiseen

vaihtoehtoon, joista – arva-
tenkin – työllisyyden yms.
kannalta parhaaksi osoit-
tautuu palkkamalttivaihto-
ehto.

Yhden laskelman
vaihtoehto perustuu 2½
prosentin palkankorotuk-
siin ilman veronkevennyk-
siä. Laskelman lopputulok-
sena saadaan vuosille 2005-
2007 keskimäärin noin 2½
prosentin talouskasvu ja
noin 8 prosentin työttö-
myysaste.

Palkkamalttivaihtoeh-
don mukaan palkankorotus
olisi kahtena ensimmäisenä
vuonna ½ prosenttia ja
vuonna 2007 se olisi 1 pro-
sentti. Lisäksi tähän malliin
olisi sisään laskettuna 600
miljoonaan euron veronke-
vennysvaikutus. Puolen
prosentin palkkojen nou-
suun perustuva tupo toisi
kyseisille vuosille keski-
määrin 3½ prosentin kas-

PALKKAMALTTIA JA YHTEISKUNTAVASTUUTA

Matti Huutola
SAK:n hallituksen
varapuheenjohtaja

Valtiovarainministeri Kalliomäen johdolla
pantiin jo kesällä panokset maltillisen tulorat-
kaisun valmisteluun. Tarkoituksena on veroke-
vennyksin huolehtia kohtuullisen ostovoimata-
voitteen toteutumisesta. Pelin henkeen kuuluu
myös, että palkansaajia uhataan verojen nou-
sulla, mikäli suunnitelmat eivät toteutuisi.
Koko palkkaratkaisun asetelma rakentuu
työllisyyden parantamisen pyhään tavoittee-
seen ja yhteiskuntavastuuseen, joiden väite-
tään toteutuvan palkkamaltilla.

vun ja työttömyydessä
päästäisiin vuoteen 2007
mennessä alle 5 prosentin
tason.

Todellisuus on kuiten-
kin muuta kuin laskuharjoi-
tusta. Sen ovat kuluneet
vuodet irtisanomisineen ja
jättiosinkoineen sekä ulko-
maisine investointeineen
osoittaneet.

Ja kun laskuharjoituk-
sia tehdään, pitäisi itse las-
kelmien ja taustalla olevi-
en oletusten olla johdon-
mukaisia. Valtiovarainmi-
nisteriön laskelmissa joh-
donmukaisuus on kuitenkin
korvattu tarkoituksenmu-
kaisuudella. Siksi tulevan
tulokierroksen aikana so-
vittavasta ostovoiman lisä-
yksestä huomattavin osa
tuleekin muodostua palkan-
korotuksin.

Metallityöväen Liiton edunvalvonnan tukijalka on
työpaikoilla valittavien luottamusmiesten organisaatio.
Luottamusmiehet ovat ammattiosaston ja Metallityövä-
en Liiton edustajia työpaikalla. Luottamusmiessopimuk-
sen mukaan luottamusmiehen pääasiallisena tehtävänä on
toimia ammattiosaston edustajana työehtosopimuksen ja
työlainsäädännön soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensä työantajan ja työntekijän välisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä. Luot-
tamusmiehen tehtävänä on myös osaltaan toimia yrityk-
sen ja henkilöstön välisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi ja välittää tietoja
työantajan ja työntekijäin sekä työnantajan ja ammatti-
osaston välillä.

Suomen laissa ei ole pykälää kuinka suureen työ-
paikkaan pitäisi valita luottamusmies. Työsuojeluvaltuu-
tettu pitää Suomen lain mukaan valita työpaikkaan, jos-
sa on vähintään 10 työntekijää. Minun mielestä niin suu-
reen työpaikkaan pitää ehdottomasti valita myös pääluot-
tamusmies. Pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuute-
tun voi valita pienempäänkin työpaikkaan ja kannattaa

LUOTTAMUSMIESTEN VALINTA

Mikäli työpaikallasi ei vielä ole valittu pääluot-
tamusmiestä tai työsuojeluvaltuutettua, niin
kannattaa ottaa yhteyttä ammattiosastoon.
Ammattiosaston tehtävänä on auttaa jäseniä
järjestäytymään ja valitsemaan luottamushen-
kilöt jokaiselle työpaikalle. Tarvittaessa tulen
puhumaan työnantajan kanssa, jotta asia
saadaan hoidettua asianmukaisella tavalla ja
luottamushenkilöt valittua työpaikalle. Materi-
aalia luottamusmiesvaaleja varten on noudet-
tavissa ao:n toimistolta.

se niin tehdäkin.

Pääluottamusmiehen ja muiden luottamusmiesten
vaalit järjestetään parillisen vuoden marraskuun 1. päi-
vän ja joulukuun 15. päivän välisenä aikana, mainitut
päivät mukaan lukien. Työpaikoilla toimeenpantavien
vaalien ajoista on ammattiosaston tai sen edustajan so-
vittava paikallisen työnantajan kanssa viimeistään 14
vuorokautta ennen vaaleja. Vaaleista on tiedotettava am-
mattiosaston jäsenille välittömästi tai viimeistään 7 työ-
päivää ennen vaalien alkamista.

Vaaleista tiedotetaan työpaikan ilmoitustaululle kiin-
nitetyillä liiton painattamilla ilmoituksilla ja ammattiosas-
ton päättämällä tavalla. Ilmoituksista on selvästi käytävä
ilmi milloin ja missä vaalit järjestetään, sekä ehdokkai-
den nimet ja numerot arpomisjärjestyksessä.

Luottamusmiehen voi valita työpaikalla muinakin
ajankohtina, kuin edellä on esitetty.

Ehdokkaiden asettaminen
a) Luottamusmiesehdokkaat asetetaan tätä var-

ten koolle kutsutussa kokouksessa. Tämä kokous on pi-
dettävä aikaisintaan lokakuussa kuitenkin vähintään 14
vuorokautta ennen luottamusmiesvaaleja. kokouksesta on
ilmoitettava työpaikan ilmoitustaululla vähintään 3 työ-
päivää ennen kokousta.

b) Kokoukset, jossa luottamusmiesehdokkaat
asetetaan tulee järjestää siten, että

-ne pidetään ensisijaisesti työpaikoilla
-kaikilla työpaikan Metallityöväen Liiton äänioike-

utetuilla jäsenillä on mahdollisuus osallistua ehdokasaset-
teluun

-kaikissa kokouskutsuissa mainitaan luottamusmies-
ehdokkaiden asettaminen, kokouspaikka ja –aika

c) Pääluottamusmies- ja varapääluottamusmies-
vaalien ehdokasasettelukokoukset kutsuu koolle ammat-
tiosaston tai työhuonekunnan toimikunta. Luottamus-
miesalueiden luottamusmiesvaalien ehdokasasetteluko-
koukset kutsuu koolle pääluottamusmies toimialueittain.

d) Mikäli ehdokasasettelukokouksessa ei ole
asetettu kuin yksi ehdokas kutakin luottamustehtävää
varten, niin hän tulee kokouksen päätöksellä valituksi
luottamusmieheksi. Jos kokouksessa asetetaan useampi
luottamusmiesehdokas, on järjestettävä vaali.

e) Sama henkilö ei voi samanaikaisesti asettua
luottamusmies- ja varaluottamusmiesehdokkaaksi.

f) Paikallisesti voidaan sopia siitä, että pääluot-
tamusmiehen tehtäviä hoitaa työsuojeluvaltuutettu tai
päinvastoin.

g) Paikallisesti voidaan sopia siitä, että luotta-
musmiehen tehtäviä hoitaa työsuojeluasiamies tai päin-
vastoin.

Jarmo Harmaala
Ao:n työntekijä
puh. 753 4019 ma-pe klo 10-13 ja 15-17
puh. 044 012 1165
mail. metalli5@sci.fi
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Helsingin kaupungin-
valtuustossa on ollut kulu-
neen nelivuotiskauden ajan
punavihreä enemmistö.
Vihreät, demarit ja vasem-
mistoliitto olisivat voineet
tehdä sosiaalisesti oikeu-
denmukaista ja ekologisesti
kestävää politiikkaa yhdes-
sä. Kokoomus olisi voitu
jättää paitsioon.

Näin ei kuitenkaan
ole käynyt. Kokoomuksel-
la on tuntunut olevan voi-
makkaampi asema kuin sen
valtuutettujen määrä edel-
lyttäisi. Tähän syykin on
selvä. Punavihreän yhteis-

työn sijaan sekä demarit,
että erityisesti vihreät ovat
halunneet tehdä yhteistyö-
tä nimenomaan kokoomuk-
sen kanssa.

Politiikka on ollut sen
näköistä. Musiikkitaloon
löytyi kyllä 25 miljoonaa
euroa, mutta koulujen ryh-
mäkoot eivät ole säilyneet
leikkauksilta. Helsinki
osallistui 88 miljoonalla
eurolla taloudellisesti epä-
varmaan ja epädemokraat-
tisesti valmisteltuun ydin-
voimahankkeeseen samaan
aikaan kun terveysasemien
jonot ovat sietämättömiä.

Vihreät ovat pitkään
sanoneet, etteivät he ole oi-
kealla eivätkä vasemmalla.
Ainakin Helsingissä puolue
on valinnut puolensa, sini-
vihreyden. Vihreät näyttä-
vät olevan lähinnä kokoo-
muksen puisto-osasto. En-
sin kokoomus ja vihreät ju-
nailivat yhdessä asunto-oh-
jelman, jonka myös dema-
rit nielivät.

Asunto-ohjelmassa
vähennetään asuntotuotan-
totavoitetta ja pudotetaan
sosiaalisen asuntotuotan-
non määrää. Helsingin on-
gelma on kohtuuttoman
hintaiset kämpät, mutta
asunto-ohjelmalla ongel-
maa vain kiihdytetään. Vain
Vasemmistoliitto vaati so-
siaalisempaa asuntopoli-
tiikkaa.

Vielä merkittävämpi
ja kauaskantoisempi ko-
koomuksen ja vihreiden
yhteistyön hedelmä on Hel-
singin kunnallisen bussilii-
kenteen yhtiöittäminen.
Kokoomus on puhunut jo
pitkään bussiliikenteen yh-
tiöittämisestä, ideologisista
syistä. Hämmästyttävää oli
se, että joukkoliikennepuo-
lueena itseään mainostava
vihreät oli valmis lähte-
mään mukaan bussiliiken-
teen yksityistämisen tielle.

Yhtiöittäminen on
ollut yleensä vain välivai-
he yksityistämiselle. Bussi-

Ei Helsingin peruspalvelujen yksityistämiselle

liikenteen yhtiöittäminen
merkitsee joukkoliikenteen
nostamista hopeiselle
myyntitarjottimelle. Tämä
on erittäin huolestuttavaa
joukkoliikenteen tulevai-
suuden kannalta. Euroop-
palaiset esimerkit osoitta-
vat, että yksityistäminen on
merkinnyt palveluiden
heikkenemistä ja hintojen
nousua.

Joukkoliikenteen tu-
levaisuus onkin yksi kes-
keisistä kysymyksistä seu-
raavalla vaalikaudella. Vii-
meisen parin vuoden aika-
na on kaupunki luopunut
periaatteesta, että puolet
joukkoliikenteen kuluista
katetaan lipputuloilla ja toi-
nen puolikas ns. tariffituel-
la eli yhteisin verovaroin.
Yhdessä sovittu 50-50 pe-
riaate on romutettu ja tällä
hetkellä tariffituen taso on
enää 47,4%.

Tariffituen laskemi-
nen on heikentänyt joukko-
liikennepalveluja. Vuoroja
on vähennetty ja lipunhin-
nat ovat nousseet kohtuut-
tomasti. Vasemmistoliitto
jäi yksin esityksessään, joka
lähti 50-50 periaatteen ja
kunnollisten palveluiden
turvaamisesta. Edes vihre-
ät ja demarit eivät tukeneet
tätä.

Jos joukkoliikentee-
seen ei panosteta, iskee se
nimenomaan pienipalk-

kaisten työntekijöiden,
opiskelijoiden ja eläkeläis-
ten nilkkaan. Siksi on tär-
keää, että valtuustossa on
tulevalla kaudella tiukkoja
joukkoliikenteen puolusta-
jia, sillä joukkoliikenteen
rapauttamiskehitys on saa-
tava pysähtymään vielä,
kun meillä on hyvä ja toi-
miva järjestelmä.

Toinen ensi valtuusto-
kauden suuri kysymys on
se, kuinka kunnalliset pe-
ruspalvelut hoidetaan ja
kenen toimesta. Bussilii-
kenteen yhtiöittäminen oli
merkittävä signaali siitä,
että vihreät ovat innokkai-
ta yksityistäjiä. Selvästi
näyttää siltä, että vihreille
on yhdentekevää, kuka pal-
velut tuottaa.

Bussiliikenteen yhti-
öittämisestä käydyn kes-
kustelun aikana moni vih-
reä käytti sellaisia puheen-
vuoroja kunnan omista
työntekijöistä ja ammatti-
yhdistysliikkeestä, että ne
ajoivat kovaa kokoomuk-
sesta oikealta ohi.

Bussiliikenne on vain
yksi esimerkki siitä, mitä
Helsingissä on tapahtumas-
sa, jos sinivihreä akseli pää-
see jatkamaan mellastus-
taan. Myös terveydenhuol-
lon osittaiselle yksityistä-
miselle on avattu ovia palk-
kaamalla reppufirmoja hoi-
tamaan terveysasemien lää-

käripalveluja. Seuraavana
listalla saattaa olla Helsin-
gin Energia. Myös koulujen
ruoka-, siivous- ja koulu-
isäntäpalvelut ollaan siirtä-
mässä kilpailun piiriin.

Seuraavalla valtuus-
tokaudella päätetään palve-
luiden tulevaisuudesta ja
eteenkin siitä, kuka ne jär-
jestää. Pidetäänkö keskeiset
palvelut Helsingin omana
toimintana vai päästetään-
kö markkinavoimat jyllää-
mään vapaasti.

Näissä asioissa Va-
semmistoliiton linja on
tiukka ja selvä. Vahvista-
malla Vasemmistoliiton
kannatusta turvataan myös
kaupungin työntekijöiden
asemaa ja julkisia palvelu-
ja. Sillä on todella väliä,
ketä äänestät. Ja vain anne-
tut äänet lasketaan.

Paavo Arhinmäki (vas.)
Kaupunginvaltuutettu

Vasemmistonuorten puheenjohtaja

Erityisesti viimeaikoina on korvaani kalskahtanut
sana toivo. Suomessa yritysjohdolla on voitontavoit-
telussaan ennennäkemätön vimma irtisanoa väkeä ja
viedä tuotantoa pois Suomesta. Yritysjohtajien mielestä
sitä komeampi sulka hattuun, mitä hatarammin perus-
tein irtisanomiset tehdään.

Useat ministerit ovat ottaneet näyttävästi asian
esille ja toivoneet yrityksiltä malttia, sekä peränneet
yhteiskuntavastuuta. Toivoneet! Kun ministeritason
päättäjät toivovat, pitää hälytyssummerien soida. Jos
ministerin tehtävänä on päätöksien sijasta toivoa, niin
miksei valita ministereiksi Hannu Hanhia, jolla on jon-
kinlaista näyttöäkin toiveiden toteutumisesta. Kun vielä

Toivo

Kotikylälläni oli vannoutunut poikamies Toivo,
joka vihdoin naituaan etelän variksen - Tyy-
nen, herkistyi häissään lausumaan
”On Tyyne nyt, ei tuule nyt. Ja Toivokin on
tyyntynyt”.

joukkojemme johtoonkin näkyy pesiytyneen samaa toi-
vomiskulttuuria ei hyvältä näytä.

Onneksi Aatos Erkko suomalaisena kapitalistina
herättelee yritysjohtajien isänmaallisuutta meidän osak-
keenomistajien puolesta, jotka tyytyisimme kotimai-
sen työn riistämiseen. Viimeistään nyt ministereiden-
kin on ryhdistäydyttävä ja otettava astetta järeämmät
konstit käyttöön. Rukoileminen on kyllä toivetta ko-
vempi kannanotto, mutta sen voi huoletta jättää väliin.

Torniossa pyhäaamuna.
Kaikella ystävyydellä Olavi Stoor
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Tilaukset
loppuivat

Muutama vuosi sitten
kysyntä heikkeni alusten
pääasiallisilla markkina-
alueilla. Terroristi-iskut ja
dollarin heikko kurssi no-
peuttivat markkinoiden
mykistymistä. Laivan teko
on suurimmalta osalta dol-
laripohjaista kaupankäyn-
tiä, ikävä kyllä. Toisaalta on
kuitenkin aina muistettava,
että suuri osa laivoista tilat-
tiin ikään kuin varastoon,
sillä EU:n alueella lopetet-
tiin kaikenlaiset tukiaiset
risteilyaluksille, mikä oli si-
nänsä hyvä asia. Kaikenlai-
set telakkatuet pitäisi kiel-
tää muutoinkin, koska se
tuottaa vain tietyille maille
laivatilauksia (Korea, Ita-
lia? ja jotkut muut). Eikä
muutenkaan ole oikein, että
miljardeja voittoa tuottavia
yrityksiä tuetaan verova-
roilla. Tyytyköön kapitalisti
hitusen pienempiin voittoi-
hin.

Masa-Yards
palkkasi
Mustan Pekan

Wärtsilän ja muiden
firmojen tappajana tunnet-
tiin 80-luvulla hyvin mies
nimeltä Pekka Laine, hir-
veänä suursanerajana titu-
leerattuna. Hietalahden te-
lakkaa hän ei onnistunut
tappamaan, vaikka hinku
siihen tuntui olevan mel-
koinen Wärtsilän konkurs-
sin yhteydessä.

Nykyajan vastaavana
tyyppinä tunnettu Jorma
Eloranta kävi piipahtamas-
sa Helsingin telakalla saa-
den aikaan todella rumaa
jälkeä. Telakan koko alku-
pääntuotanto sai väistyä,
vaikka se oli parasta maa-
ilmassa monessakin suh-
teessa. Viisisataa duuni-
paikkaa katosi nappia pai-
namalla. Karmean kohtalon
saivat kokea lukuisat valta-
van ammattiosaamisen
omaavat teräksen rakenta-
jat.

Työtahti telakalla oli
kova, urakkavauhtia, tunti-
liksalla tosin. Koko työikäi-
nen panostus raskaassa te-
lakkatyössä sai kapitalistin
mielestä sen oikean palkin-
non – fudut!

PERKELE!

Telakasta
laivanrakennus-
paikaksi

Herrat paskat välitti-
vät ainutlaatuisesta osaami-
sesta esim. lohkovaruste-
lussa, joka oli maailman
parasta. Mittatarkkuus oli
todella erinomaista. Herne-
saaressa tehtyjen lohkojen
mittatarkkuus oli tarkem-
paa suhteessa kuin esim.
mittatarkkuus kännyköiden
valmistuksessa.

Koska muualla Suo-
messa telakoilla ei tehty
näin hyvää ja halpaa teräs-
työtä, niin sehän on pakko
lopettaa, tuumivat porvari-
en edustajat ja pilkkoivat
parhaan helmensä suoma-
laisessa telakkateollisuu-
dessa. Jäljelle jätettiin vain
herrojen sanoman mukai-
sesti kokoonpanotelakka.

Telakaksi sitä on vai-
keaa enää mieltää perintei-
sessä mielessä, koska ra-
kentamisen sydän on murs-
kattu täysin pirstaleiksi.
Jonkinlaiseksi laivanraken-
nuspaikaksi sitä voitaneen
kylläkin kutsua nykymuo-
dossaan.

Tällä hetkellä Hieta-
lahdessa on rakenteilla yksi

jäänmurtaja, joka työllistää
noin 450 henkeä eripituisis-
sa jaksoissa. Työllisyysvai-
kutus ei ole järin suuri,
muutamasta kuukaudesta
noin reiluun puoleen vuo-
teen. Edelleen on väkeä lo-
mautuksessa ja irtisanomi-
sia on lähiaikoina tulossa
vähän yli kahdellesadalle
työntekijälle.

Näin synkkää aikaa
telakan historia ei tunne
olemassaolonsa aikana.
Risteilyalusten tilauksia
kaivattaisiin pikaisesti, jot-
ta työt jatkuisivat suurem-
malle joukolle.

Stadi tarvitsee doc-
kansa. Laivan rakennusta jo
vuodesta 1865 samalla pai-
kalla.

Romania-ilmiö
Toisilla on Kiina-il-

miö, meillä Hietalahdessa
Romania-ilmiö.

Seuraava tilattu alus
on konttilaiva Venäjälle,
joka kokoonpannaan Hel-
singissä. Laivan lastiruu-
maosuus tehdään Romani-
assa (Kvaerner osti pari te-
lakkaa Romaniasta, ilmei-
sesti juuri tällaista toimin-
taa silmällä pitäen). Loput
lohkot tehdään Turussa, jo-
hon herrat perustivat osaa-
miskeskuksen ja myöhem-
min oikein lohkotehtaan,
heh heh sentään. Sen tulisi
ilmeisesti tehdä kaikki loh-
kot Suomessa jokaiselle te-
lakalle. Uutta sinänsä, mut-
ta homman toimivuutta ei
ole missään kokeiltu sa-

TELAKKA OLI VALTAVA TYÖLLISTÄJÄ

TEKSTI:
ILPO HAAJA
VARAPÄÄLUOTTAMUSMIES
ÅKER FINNYARDS HELSINKI

massa maassa, samojen
omistajien kesken.

Norjalaiset telakat
ovat kylläkin tilanneet to-
della pieniä laivan runkoja
entisistä itä-blokin maista.
Terästöiden tekeminen
näyttäisi olevan muutoin-
kin vaarassa koko suoma-
laisessa telakkateollisuu-
dessa.

Terästöiden tärkeyttä
vähätellään yleisesti, aina-
kin niiden herrojen toimes-
ta, jotka eivät ymmärrä sitä
kuinka tärkeä on hyvä ja
toimiva runko laivassa.
Halvalla ei aina saa parasta
laivaa. Esimerkiksi kelpaa
Suomenlinnan lautta. Parin
vaivaisen miljoonan sääs-
tön takia tuli tilattua kippo,
jota korjataan jatkuvasti.
Alus olisi ehdottomasti pi-
tänyt tilata suomalaistela-
koilta.

Vielä reilu vuosi sitten telakalla oli mahtavat
määrät työntekijöitä. Parhaimmillaan telakka
työllisti 2000 omaa työntekijää ja 2500 alihank-
kijoiden työntekijää paikan päällä.
Lisäksi yhteenlaskettu luku 4500 täytyy kertoa
varovaisestikin arvioiden kolmella, jotta pääs-
täisiin lähemmäksi telakan avulla työllistynei-
den kokonaismäärää koko Suomessa. Telakka
oli suurtyöllistäjä myös maakuntien pajoissa
ympäri Suomea alihankintatyön muodossa. Se
oli viimeinen jättityöpaikka teollisuuden työn-
tekijöille Helsingissä.
Valtavat risteilyalukset mahdollistivat tämän.

Muutosturva;
irvailuako?

Ei voi välttyä petok-
sen tunteelta, kun lukee Iha-
laisen perääntymisestä
muutosturva-asiassa. Iha-
lainen sanoi, että SAK ei
vaadi mitään irtisanomis-
korvauksia. Ihmetyttää ko-
vasti, kun tällä kerralla
ukko antaa periksi jo ennen
kuin varsinaiset neuvottelut
alkavat. Raha kun tässä
hommassa ei olekaan mi-
tenkään hirveän tärkeä asia
- Ihalaisen mielestä.

Irtisanotuilla olisi kyl-
lä varmasti käyttöä rahalle
uutta työpaikkaa etsiessään.

Liittokokousvaalit
metallissa on käyty, saa
nähdä mitä linjaa Metalli-
liiton johto nyt ajaa muu-
tosturvassa. Valitseeko se
jälleen kerran täydellisen
mamoilun linjan?

Kaikkien muutostur-
vattomuudesta kärsivien
puolesta hyvää syksyä toi-
vottaen!

Ilpo Haaja
kuva alla: telakka
Kvaerner Masa-Yardsin
arkistosta

Telakalla laivan ulosajo allashallista varustelulaituriin. Kvaerner Masa-Yardsin arkistosta.
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 Kaikilla kunnan
asukkailla tulee olla mah-
dollisuus kunnalliseen ter-
veydenhoitoon, koulutuk-
seen, päivähoitoon, liikun-
tapalveluihin ja kaikkiin
muihin kunnan julkisiin
palveluihin. Palveluiden
käyttämisen esteenä ei saa
olla varattomuus. Pohjois-
mainen hyvinvointiyhteis-
kunta perustuu verovaroil-
la kustannettaviin palvelui-
hin. Veronalennuspolitiikka
iskee voimakkaasti juuri
kuntatalouteen ja lisää pai-
neita kunnallisten palvelui-
den yksityistämiseen.

Yksityiset palvelun-
tarjoajat eivät välttämättä
pysty samaan palveluta-
soon kuin kunnallinen sek-
tori. Kuka takaa palvelui-
den jatkuvuuden tilantees-

sa, jossa yksityinen palve-
luntarjoaja esimerkiksi te-
kee konkurssin. Kuinka
äkkiä pystytään löytämään
uusi tilalle? Itse näen ensi-
sijaisena ratkaisuna kunta-
palvelujen kehittämisen
ennemmin kuin yksityistä-
misen. Terveydenhoitopal-
velut ja muut sellaiset pal-
velut, joissa yksityisyyden
suoja tulee olla merkittävä,
ovat hyvin vaikeasti siirret-
tävissä pois julkiselta sek-
torilta.

Yksilön terveydenhoi-
to tulee olla kokonaisuus,
jossa hoitohenkilökunta
tuntee potilaan ja tämän ter-
veydentilan. Yksityisten
palveluiden saatavuus ja
esim. palveluseteleiden
käyttö voivat myös muo-
dostua ongelmiksi. Jos ter-

veydenhoito toimisi täysin
palveluseteleillä (toivotta-
vasti emme koskaan näe
sitä päivää), miten kävisi
vähävaraisemman ja hei-
kossa kunnossa olevan ih-
misen hänen yrittäessään
hakeutua hoitoon? Kuka
valvoisi, että ihminen on
vielä siinä kunnossa, että
pystyy yksityisistä palve-
luista omansa valikoi-
maan? Entäpä masennus-
potilaat, joille selviytymi-
nen arkisistakin askareista
voi olla ylivoimaista? Ole-
tettaisiinko heidänkin pys-
tyvän aktiivisesti valikoi-
maan palveluseteleillä hoi-
topalvelunsa?

Päivähoidon yksityis-
täminen ei myöskään mie-
lestäni ole hyvä ratkaisu.
Toimivatko yksityiset päi-
väkodit esim. vuorotyöläis-
ten tarpeiden mukaan? Vai
käykö niin, että meillä on
todellakin ”paremman” vä-
estön yksityiset päiväkodit
päivätyötä tekevien van-
hempien lapsille, ja kunnal-
liset päiväkodit (niitäkin
todennäköisesti liian vä-
hän) duunarien lapsille.

Jokainen kunta vaatii
omanlaisensa ratkaisut niin
terveydenhuollon, päivä-
hoidon, vanhustenhuollon

VAIN ANNETUT ÄÄNET LASKETAAN

Sari Kilpeläinen
Kirjoittaja on Metalli Vitosen opintosih-

teeri ja Vasemmistoliiton
kunnallisvaaliehdokas Lopella.

kuin muidenkin palvelui-
den suhteen.

Ensi vuonna tulee voi-
maan hoitotakuu, joka tar-
koittaa sitä, että jokaisen
hoitoa tarvitsevan on saata-
va apua kohtuullisessa ajas-
sa. Kunnallisten palvelui-
den avulla tämäkin asia
pystytään koordinoimaan
paremmin kuin mihin yksi-
tyiset yritykset pystyisivät.

Kunta on myös mer-
kittävä työllistäjä. Lopella
Lopen kunta sekä Riihimä-
en seudun terveyskeskuk-
sen kuntayhtymä ovat suu-
rimpia työnantajia. Näkisin
kuntapalveluiden yksityis-
tämisen katastrofaalisena
myös kunnan työllisyyske-
hityksen kannalta.

Oikeus kouluttautu-
miseen yhtäläisin mahdol-
lisuuksin varallisuudesta
riippumatta on sivistyk-
semme mitta. Emme voi
ajatella tulevaisuudessa-
kaan, että mahdollisuus
korkeaan koulutukseen on
vain varakkaammilla.
Nuorten jatko-opiskelu-
mahdollisuuksiin ja asun-
toihin tulee panostaa. Jos
nuorille ei ole tarjolla opis-
kelupaikkaa, työtä eikä
kohtuuhintaista asuntoa on
meidän turha haaveilla
heistä veronmaksajiakaan.

Nuorille tulee tarjota
harrastusmahdollisuuksia,
enkä tarkoita pelkästään
urheiluseuroja, vaan myös
muuta mielekästä tekemis-
tä. Nuorisotiloja tulee kun-
nassa olla niin, ettei ainoa
paikka kokoontua ja viettää
aikaa ole paikallisen kau-
pan tai kioskin kulma. Mik-
siköhän juuri nuoret ovat
aina se kaikkein lainsuojat-
tomin kansanosa, mitä tu-
lee oikeuteen kokoontua?

Hyvä elämänlaatu on kiinni monista pienistä
perusasioista. YK:n ihmisoikeuksien julistuk-
sessa sanotaan mm. seuraavaa: ” 22 artikla.
Kullakin henkilöllä on yhteiskunnan jäsenenä
oikeus sosiaaliseen turvallisuuteen, ja hänellä
on valta tuloksena kansallisesta toiminnasta ja
kansainvälisestä yhteistoiminnasta ja ottaen
huomioon kunkin maan organisaatio ja voima-
varat, saada nauttia taloudellisia ja yhteiskun-
nallisia oikeuksia, jotka ovat välttämättömiä
hänen ihmisarvolleen ja hänen henkilöytensä
kehittymiselle.”

Äänestäminen kun-
nallisvaaleissa on tärkeää.

Kuten Suvi-Anne Sii-
mes totesi, äänestäessä
olemme kerrankin tasa-ar-
voisia, oli kyseessä sitten
rikas tai köyhä, nuori tai
vanha, terve tai sairas. Kai-
killa meillä on yksi ääni.
Vain annetut äänet laske-
taan.

Olen siis ”Kotkan poi-
kii ilman siipii” työläiskau-
pungista, josta muutin 25
vuotta sitten Helsinkiin,
Vuosaareen ja Valmetin te-
lakalle hitsaamaan 1980 –
84. Sen jälkeen olen ollut
useilla työpaikoilla ympäri
Helsingin seutua hitsaus ja
asennus tehtävissä, nähtä-
västi myös tulevaisuudessa.
Ammattiosaston määrittää
yleensä työpaikan sijainti ja
tällä hetkellä kuulun Tikku-
rilan ao. 287: toimikuntaan,
jossa hoidan sihteerin sekä

opintosihteerin mielenkiin-
toisia, että hauskoja tehtä-
viä ja osallistun muutenkin
toimintaan. Olen myös
osaston edustajana apj: ssä.
Harrastuksia ay toiminnan
lisäksi: retkeily, kalastus,
valokuvaus, kuulun myös
Ursaan/avaruus ja tietenkin
karaoke käy tilaisuuden tul-
len.

Tämän kirjoitukseni
tarkoitus on kuitenkin näin
kunnallisvaalien alla koros-
taa vaikuttamisen ja äänes-
tämisen tärkeyttä.

Nykypäivänä puhu-
taan jatkuvasti oikeistopuo-
lueiden mielestä kuntapal-
veluiden yksityistämisen
autuaaksi tekevästä voi-
masta; tulee kuulemma
säästöjä ja mistähän? Kun-
nat ovat tälläkin hetkellä
säästäneet lähes kaikesta,
mistä suinkin ovat voineet:
terveyden- ja lastenhoito,
koulutus, kirjastopalvelut,
julkinen liikenne ym, ym.

Jos kerran joku voi
tarjota saman vieläkin hal-
vemmalla, niin on todella

syytä pelätä, että laatu tu-
lee kärsimään entisestään.
Kuten parhaillaan julkisuu-
dessakin on keskusteltu,
Helsingin vanhusten ja
vammaisten kuljetuspalve-
luiden laadusta tingittiin ja
reilusti, kun ne siirrettiin
yksityisen hoidettavaksi.
Asiakkaat kärsivät ja silti
kunta maksaa viulut, sääs-
tettiin? Tätäkin hanketta
vastusti Vasemmistoliitto,
mutta äänet ratkaisivat ja
yksityistettiin. Myös KTV:
n puheenjohtaja Tuire San-
tamäki–Vuori kyseenalais-
ti Palkkatyöläinen lehdessä
8/2004; onko kuntalaisten
etu maksaa verorahoilla
monikansallisilta pörssiyh-
tiöiltä ostettu palvelu ja sen
päälle vielä osinkoa firman
omistajille? Lisäksi epävar-
muus ja pelko tulevaisuu-
desta kasvavat, sairastumi-
set ja sosiaaliset ongelmat
lisääntyvät ja hoito vaatii
jälleen rahaa.

Nuoret parit eivät voi
tehdä tulevaisuuden suun-

nitelmia lasten tai asunnon
suhteen. Työttömyys pahe-
nee, verotulot vähenevät ja
lopulta ollaan huonommas-
sa tilanteessa kuin hölmö-
läiset, Kun leikataan täkin
toisesta päästä ja annetaan
se pois eikä ommella toi-
seen päähän niin kuin höl-
möläiset, jonkin ajan kulut-
tua ei ole täkkiä lainkaan.
Jos ei kunnalla riitä halua
huolehtia itse itsestään eli
kuntalaisistaan mihin me
kuntaa sitten tarvitsemme?

Jos ja toivottavasti,
kun me haluamme edelleen
säilyttää toimivat julkiset
kuntapalvelut, kannattaisi
jokaisen, joka olettaa niitä
joskus tarvitsevansa nähdä
se pieni vaiva, käyttää
kansalaisoikeuttaan ja
käydä äänestämässä
oman kuntansa työväen-
puolueiden ehdokkaita,
jotka pyrkivät nämä pal-
velut säilyttämään.

Mikäli heille ei anne-
ta mahdollisuutta, siis –
RIITTÄVÄSTI ÄÄNIÄ –

Sinun elämäsi tärkeät asiat. Niistä päättää kunta!
”Vanhan vitosen terveiset”
Tervehdys jälleen tutut ja ystävät! Tervehdys myös teille, jotka ette ole
aiemmin minua tavanneet taikka lukeneet kirjoituksiani!
Halusin laittaa joitakin taustoja sekä ajatuksiani paperille, kun tällainen
tilaisuus tarjoutui entisen ammattiosastoni ao. 5:en lehteen.
Olen ollut metalliliiton jäsen vuodesta 1975 ja ”vitosen” jäsenenä kym-
menkunta vuotta ensimmäistä kertaa -84- aina useamman vuoden
pätkissä, siis ”vanha vitonen” vakk´en sinä aikana kuulunutkaan aktii-
vitoimijoihin. Olen kuitenkin lähes koko ikäni seurannut yhteiskunnan
ja etenkin Metalliliiton asioiden kehittymistä. Lapsuudessakaan en
voinut välttyä kuulemasta isäni, aktiivisen yleisön-osasto kirjoittajan
kommentteja yhteiskunnasta laajemminkin. Myös hän on kuulunut
koko työ- ja eläkeikänsä Metalliliittoon ja Kotkan ao. 13:een.

eivät he myöskään pysty
näitä tärkeitä asioita puo-
lustamaan. Oikeisto ja kes-
kusta jyräävät ja päättävät
asioista, sillä he ikävä kyl-
lä ymmärtävät tämän ja
käyttävät valtaansa seuraa-
vat neljä vuotta, eikä ole
hirvittävän vaikeaa arvata;
miten?

Kari Vainikka

Sari Kilpeläinen
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Aaro Peuraniemi
työhygienikko
numero 165

Aulis Haaranen
hitsaaja
numero 14

Hannu Latva-Pieti-
lä pääluottamus-
mies
numero 53

Taina Karrikka
plm/elektroniikka-
työntekijä
numero 39

Sabally Ansuma
“Keba”
sisustusasentaja
numero 95

Mika Poikolainen
työsuojeluvaltuu-
tettu
numero 297

Jari Pyykönen
plm/kiteenkasvat-
taja
numero 318

Sakari Behm
hitsaaja
numero 104

Sami Vironen
järjestösihteeri
numero 333

Satu Nurminen
plm/materiaalikä-
sittelijä
numero 155

Jere Suikki
levyseppä
numero 275

Jouko Ilvonen
eläkeläinen
numero 473

Jari Kramsu
työsuojelusihteeri
numero 397

Mikko Mielonen
pää luo t tamus-
mies
numero 402

Leo Nykänen
levyseppä
numero 494

Pertti Oksman
putkiasentaja
numero 407

Kari Salenius
koulutusyksikön
sihteeri
numero 505

Aarne Ukkola
ohutlevyseppä
numero 510

Kari Uotila
kansanedustaja
numero 511

Asko Matti Koske-
lainen
toimittaja
numero 668

Ilpo Haaja
levyseppä
numero 629

Juha Kaasinen
pää luo t tamus-
mies
numero 650

Kari Vainikka
asentaja
numero 731

Paavo Arhinmäki
Vasemmistonuor-
ten puheenjohtaja
numero 622

Risto Lakanen
hitsaaja
numero 673

Ari Hostikka (sit.)
kojeistoasentaja
numero 639

Seppo Järvinen
hitsaaja
numero 647

Jarmo Jääskeläi-
nen
opiskelija
numero 648

Veli Matti Markki-
nen
työehtotoimitsija
numero 681

KUNNALLISVAALIT 2004
METALLIN JÄSENET JA LEHTEEN KIRJOITTANEET EHDOKKAAT HELSINGISSÄ

Vasemmistoliiton ehdokkaat Sosialidemokraattien ehdokkaat

Vasemmistoliiton ehdokkaat Sosialidemokraattien ehdokkaat
METALLIN JÄSENET  EHDOKKAINA VANTAALLA

METALLIN JÄSENET EHDOKKAINA ESPOOSSA
Vasemmistoliiton ehdokkaat Sosialidemokraattien ehdokkaat

Mauri Helovirta
eläkeläinen
numero 21

Senja Räsänen
eläkeläinen
numero 610

SKP:n ehdokas
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Helsingin kaupungilla
on 21 vuokra-asunto kiin-
teistöyhtiötä. Kiinteistöyh-
tiötä johtaa viiden jäsenen
hallitus, johon omistaja ni-
meää yhden jäsenen, kau-
punginhallitus kaksi jäsen-
tä ja asukkaat kaksi jäsen-
tä. Nykyinen aluepohjainen
yhtiömalli on toimiva, ja se
tulee säilyttää. Koko kau-
pungin kattava kiinteistö-
yhtiöiden fuusioiminen,
jota myös on suunniteltu,
on torjuttava.

Kiinteistöyhtiöissä on
henkilökuntaa lähes 1000.
Sen lisäksi kiinteistöyhtiöt
työllistävät vuosittain ali-
hankkijoita, suunnittelijoi-
ta, remonttifirmoja, raken-
nusliikkeitä, siivousliikkei-
tä ym. useita tuhansia hen-
kilötyövuosia.

Vuokra-asunnot eivät
rasita kaupungin taloutta, -
päinvastoin – kiinteistöyh-
tiöt maksavat kaupungille
tontinvuokraa, kiinteistöve-
roa jne.

Kaikki remontit ja
uustuotanto rahoitetaan
aravalainoilla, pankkilai-
noilla ja esim. tertiäärilai-
nalla. Tertiäärilaina on kau-
pungin antama uustuotan-
non ensisijaislaina. Lainas-
ta maksetaan korkoa 6%,
lainaa ei saa maksaa pois
ennen kuin aravalainat on
maksettu. Kuuden prosen-
tin korko on vuokralaisille
kova maksettava ja huo-
mattavasti korkeampi kuin
pankkilainan korko.

Vuokralainen maksaa
vuokristaan kaikki kulut,
mitä asumisesta tulee laino-
jen korot , remontit, siivo-

ukset, jätehuollon, lämmi-
tyksen, pihojen –ja teiden
kunnossa pidon, henkilö-
kunnan palkat, yhtiön säh-
köt, kiinteistöveron, tontin
vuokran, vakuutukset,
vuokralaisdemokratiakulut
ym.

Helsingissä on ollut
vuodesta 1998 lähtien yh-
tiökohtainen vuokrientasa-
us (pääomavuokrien) laino-
jen lyhennys, korot ja pe-
rusremontista tulevat vuo-
sittaiset kulut jaetaan eri
vuokramaksuyksiköille
maksettavaksi omistajan
(kaupungin) ohjeiden mu-
kaan. Tasauksessa otetaan
huomioon mm kiinteistön
rakentamisvuosi, viimei-
nen perusremontti asunnon
sijainti, palvelujen lähei-
syys ja asunnon asumista-
so.

Vuokraa säätelee li-
säksi kaupungin valtuuston
päätös, että neliövuokra ei
saa olla yhtiön keskivuok-
raa 20% alempi tai 10%
ylempi.

Kymmenen prosentin
katto tuo uustuotannossa

Helsingin kaupungin vuokralaiset eivät rasita
kaupungin taloutta.

ongelmia, kun rakentami-
nen maksaa ja vanhat vuok-
ralaiset joutuvat kompen-
soimaan (maksamaan) uus-
tuotannon vuokria usealla-
kin eurolla uustuotannon
neliömetriä kohden. Onko
oikein, että ne jotka jo ovat
jopa maksaneet vuokrissa
oman asuntonsa joutuvat
maksamaan vielä uustuo-
tannonkin vuokria.

Asukasdemokratia,
siellä missä se toimii, on
hyvä järjestelmä vuokralai-
sen vaikutusmahdollisuute-
na. Asukkaat saavat ja voi-
vat valita asukaskokouksis-
saan jokaiseen vuokran-
maksuyksikköön talotoimi-
kunnan. Talotoimikunta
seuraa yksikkönsä kuntoa
ja raportoi siitä yhtiölle.
Remonttien tullessa talotoi-
mikunta on yhtiön kanssa
niitä suunnittelemassa.
Asukaskokouskin pääsee
sanomaan sanottavansa.
Talotoimikunta on mukana
myös vuokran määrittämi-
sessä.

Talotoimikuntien pu-
heenjohtajat muodostavat

vuokralaistoimikunnan se
antaa lausuntoja koko yhti-
ön alueelta ja tukee talotoi-
mikuntien työskentelyä.
Asukkaat saavat valita kak-
si jäsentä yhtiön työmaatoi-
mikuntaan, sekä kaksi jä-
sentä yhtiön hallitukseen.
Asukkaat valitsevat myös
valvojan yhtiöön. Vuokra-
laistoimikuntien puheen-
johtajat ja toinen valittu jä-
sen jokaisesta muodostavat
kaupungissa vuokralais-
neuvottelukunnan. Neuvot-
telukunta antaa lausuntoja
koko kaupungin vuokra-
laisasioista. Omistajan puo-
lelta Kiinteistöviraston ke-
hittämiskeskus seuraa ja
ohjaa vuokra-asuntojen toi-
mintaa.

Kaupungin arava-
vuokra-asunnot on arava-
sääntelynkin takia tarkoitet-
tu pientuloisille asukkaille.
Vuokrat pitää senkin takia
pyrkiä pitämään alhaisina
Kaupungin pienpalkkaiset
hoiva –ja palvelualojen
työntekijät eivät pysty mak-
samaan mahdottomia
vuokria. Meidän yhteinen

asiamme on pitää vuokra-
asunnot hyvässä kunnossa
suunnitelmallisesti ja vuok-
rat kohtuullisena. Työnan-
tajatkin ovat huolissaan
kohtuuhintaisten vuokra-
asuntojen riittävyydestä,
koska asuntojen puute hait-
taa työvoiman saantia.

Kokoomuksen edus-
tajat havittelevat kaupungin
vuokra-asuntojen myymis-
tä. Se on estettävä. Vuok-
ra-asuntoja pitää rakentaa
kaupungin tuottamana run-
saasti lisää. Kaupungin
asunto-ohjelman tavoite
vuosittain rakennettavasta
2000 vuokra-asunnosta on
täytettävä kaupungin toi-
mesta. Viime vuosina ta-
voitetta ei ole edes puolik-
si täytetty. Kyse on ollut
poliittisen tahdon puuttees-
ta, ei rahan puutteesta. Uu-
den kaupunginvaltuuston
on korjattava tämä epäkoh-
ta. Omistusasuminen ei saa
olla ainoa asumismuoto.
Kaupungin vuokra-asunto-
kin on koti.

Olen ollut muutamia
vuosia SAK:n Helsingin
paikallisjärjestön varapu-
heenjohtajana. Tänä aikana
olemme pyrkineet vaikutta-
maan kaupungin päättäjiin
kunnallisten palvelujen säi-
lyttämiseksi, työpaikkojen
turvaamiseksi, ja moniin
muihin kuntalaisille tärkei-
siin asioihin.

SAK:n Helsingin pai-
kallisjärjestö (HAP) on tä-
män vuoden aikana tehnyt
yhteistyötä Helsingin kau-
pungin vuokra-asukkaiden
yhdistyksen kanssa, jotta
kaupunki lisäisi kohtuu-
vuokraisten asuntojen tar-
jontaa kuntalaisille.

Vuonna 1967 perus-
tettu Helsingin kaupungin
vuokra-asukkaiden yhdis-
tys - HKVY – on kaupun-
gin vuokra-asukkaiden etu-
ja valvova yhdistys.

Helsingin kaupungin
vuokra-asunnoissa asuu lä-
hes 100.000 helsinkiläistä,
Metalli Vitosen jäseniäkin
varmaan satoja. Kaupungin
vuokra-asuntojonossa on
tälläkin hetkellä tuhansia
hakijoita, sillä vuokra-
asuntojen tuotanto on viime
vuosina romahtanut. Kau-
pungin päättäjät ovat suo-
sineet omistusasuntojen
tuotantoa, erityisasemassa
ovat olleet suuret ja kalliit
asunnot. Vuokra-asuntojen
tarve Helsingissä on kuiten-
kin todella suuri, sillä omis-
tusasuntojen hinnat ovat
karanneet pienituloisten
ulottumattomiin. Vuokra-
asuntojen tuotannon rajoit-
taminen on kaupungin osal-
ta poliittinen linjaus, ei kau-
pungin taloudesta johtuva,
sillä asuntojen rakentami-
nen lainoitetaan ARA- ra-
hastosta ja pankkilainoin.

Kaupungin lainaosuus on
pieni ja sillä on muita lai-
noja suurempi korko. Kau-
pungin tehtävänä olisikin
kaavoittaa tontteja ja huo-
lehtia rakentamisesta.
Asukkaat maksavat vuok-
rissa lainat, korot ja muut
kulut.

Muutamat kokoo-
muksen kaupunginvaltuu-
tetut ovat ottaneet asiak-
seen vaatia ns. halutulla
alueella sijaitsevien kau-
pungin vuokra-asuntojen
myymistä gryndereille, pe-
rusteluna se, että kaupunki
saisi siten lisää rahaa. Sitä
he eivät ole kertoneet mi-
hin niissä asuvat kuntalai-
set laitettaisiin. Laki onnek-
si kieltää ARAVA lainoitet-

tujen asuntojen myynnin
muille kuin yleishyödylli-
sille yhteisöille, joten tällä
hetkellä niillä ei voi keino-
tella.

HAP ja HKVY veivät
kaupunginvaltuustolle
omat esityksensä vuokra-
asuntotilanteen korjaami-
seksi syyskuun lopussa ja
ne järjestivät puolueille
asuntopolitiikasta kunnal-
lisvaalitentin 7. lokakuuta.
Tilaisuuteen oli kutsuttu
SDP:n, Vasemmistoliiton,
Kokoomuksen, Vihreiden
ja Kepu:n edustajat. Kaik-
ki myös olivat paikalla ja
(ennen kunnallisvaaleja)
useimmista asioista samaa
mieltä tilaisuuden järjestä-
jien kanssa. Yleisön kysy-

mykset ja paneelin puheen-
johtaja Ilpo Eerolan tentti
toivat puolueiden vastauk-
siin kuitenkin eroja. Vasem-
mistoliiton edustaja Jarmo
Linden puolusti voimak-
kaasti vuokra-asuntotuo-
tannon lisäämistä ja samaa
painotti myös SDP:n edus-
taja Mauri Helovirta. Ero
vasemmistopuolueiden vä-
lillä löytyi lähinnä kaupun-
gin asunto-ohjelmasta, joka
Lindenin mielestä lähtee
liian pienestä vuokra-asun-
tojen tuotannosta ja painot-
taa liikaa hyvätuloisten asu-
mista. SDP on asunto-oh-
jelman takana. Porvaripuo-
lueiden edustajista odote-
tusti Kokoomuksen Ari Jär-
vinen puolusti varakkaita

suosivaa asuntopolitiikkaa
ja myös Vihreiden Inka
Kanerva näki sen tärkeäk-
si, vaikkakaan ei kannatta-
nut kaupungin vuokra-
asuntojen myyntiä miltään
osin. Keskustaa edustanut
Hannele Heikkinen oli mie-
lestäni vastauksissaan niin
varovainen, että niistä oli
mahdotonta löytää konk-
reettista kantaa.

HAP tulee jatkossakin
pitämään Helsingin asunto-
politiikan työlistallaan.
Kunnallisvaaleissa valitta-
va uusi kaupunginvaltuus-
to tulee olemaan ay-liik-
keen ”tarkkailun” alla.

Ay-liike toimii Helsingin
kaupungin vuokralla-
asuvien puolesta.

Kari Pekkarinen

Puolueiden edustajat tentissä: Vasemmalta Jarmo Linden (vas), Hannele Heikkinen (kepu), Ari
Järvinen (kok), Inka Kanerva (vihr.) ja Mauri Helovirta (sdp)

Mauri Helovirta
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METALLITYÖVÄEN MURIKKA - OPISTO

Murikka - maailmalla arvostettua arkkitehtuuria. Nimensä opisto sai arkkitehtikilpailun voittajatyöstä,
jonka suunnittelivat arkkitehdit Pekka Helin ja Tuomo Siitonen. Metallikielessä murikka tarkoittaa työs-
tämätöntä metallikappaletta, mutta rakennuksena Murikka on 70-luvun arkkitehtuurin jalostunut ja maa-
ilmalla tunnettu näyte.
Kuparipintainen Murikka sijaitsee Tampereen kaupungin alueella Teiskossa. Matka kaupungin keskus-
tasta taittuu puolessa tunnissa. Maa-aluetta opistolla on 63 hehtaaria ja Näsijärven rantaviivaa kolme
kilometriä. Rakennus sulautuu huomaamattomasti ja kauniisti ympäröivään luontoon, ja luonto esittäy-
tyy jokaisena vuodenaikana myös sisätiloissa suurien ikkunoiden kautta. Metallityöväen Liiton omista-
ma kiinteistö valmistui vuonna 1977.

Murikka - työelämän kansanopisto
Metallityöväen Murikka-opisto on ammattiyh-
distyskoulutusta ja työyhteisöjen kehittämis-
koulutusta tarjoava työelämän kansanopisto.
Koulutus on suunnattu pääasiassa aikuisille,
työelämässä toimiville Metallityöväen Liiton
jäsenille.

Esittely

Keskeisimmät kurssit ovat luottamusmies- ja
työsuojelukurssit ja järjestötoimintaan liittyvät
kurssit. Lisäksi siellä voi opiskella mm. monia
työelämään liittyviä valmiuksia ja yleissivistä-
viä aineita. Koulutus suunnitellaan yhteistyös-
sä Metallityöväen Liiton kanssa, joka myös
maksaa jäsentensä koulutuksen. Opiskelijoita
on vuosittain lähes 4 000 ja kursseja noin 160.

Olit ensimmäistä kertaa Murikassa, mikä oli
ensivaikutelma kun näit kurssikeskuksen?
Olinko tullut metsän keskelle, jossa oli parakkitaloja?

Millä kurssilla olit?
Työsuojelun peruskurssilla.

Oliko vaikeuksia päästä lähtemään viikoksi pois
tutuista kuvioista?
No ei ollut.

Pelottiko lähteä tuntemattomaan paikkaan?
Ei pelottanut, koska Mirja Niskanen samalta
työpaikalta oli turvanani.

Opitko kurssilla jotain?
Joo opin. Paljon mielenkiintoista asiaa työsuojelusta.

Miten opettajat ja muut kurssilaiset jäivät mieleen?
Opettaja Antti Haanpää oli aivan mahtava ja kaikki
kurssitoverit oli kivoja.

Olitko tyytyväinen kurssikeskuksen ruokapuoleen?
Erittäin hyvät ruuat ja hyvä palvelu.

Kysymyksiä Elma Saloselle, joka
oli ensimmäistä kertaa Metallityö-
väen Murikka - Opistolla

Miten vapaa-ajan sai kulumaan kurssin aikana?
Käyttämällä hyväkseni paikan liikuntamahdollisuuksia,
kuten aamu-uintia ja kävelyä luontopolulla.

Anna yleisarvosana kurssista ja kurssikeskuksesta
asteikolla 4-10 ja perustele niitä vähän?
Kurssista annan 9, koska oli hyvä opettaja.
Kurssikeskukselle 8, koska huoneistot olivat hiukan
viileitä (Olen vilukissa).

Mikä jäi parhaiten mieleen viikosta?
Opettaja Haanpään kertomat omakohtaiset tapahtumat
työsuojelutarkastajana ollessaan.

Tuliko sinulle ansionmenetyksiä kurssin ajalta?
Ei, koska kurssi kuului työantajan tuen piiriin.

Menisitkö uudestaan Murikkaan?
Kyllä.

Suositteletko muille Murikkaan lähtöä?
Kyllä suosittelen koska kokemus oli hyvä ja aivan
ihana paikka.

Auto lähtee aamulla Kehä ykkösen ulkopuolelle.
Huoleton vapaa olo valtaa mielen. Kesälomaan on
kuukausia, ei meinaa jaksaa. Duunia joulusta saakka
samaan putkeen. Vessassa löytyi idea Ahjoa lukiessa
maaliskuussa. Kirjoittamaan Murikkaan. Hyvä
Lehtijuttu –kurssille.

Vähän nihkeästi ajatus muhii mielessä aina silloin
tällöin putkahtaen väsähtäneisiin aivoihin. Soitto Marjo
Nurmelle, joka on merkitty opettajaksi. - Pistä paperit
liittoon niin saadaan kymmenen kasaan, joka on
vähimmäismäärä, hän kertoo. – Siinä ja siinä riittääkö

osallistujia, että kurssi toteutuisi. Välillä on hakijoita
liikaa, mutta nyt tämä kevään kurssi näyttää
hiljaisemmalta.

Laahustan räntäsateessa osasto vitosen toimistoon. -
Tässä mun hakemus kirjoituskurssille. Hymyilevä
ihminen ottaa paperini ja kiittelee.

Keskellä viikkoa alkaa yhteinen oppimisfiilis löytyä jo
paremmin. Naurunremahdukset täyttävät ATK-luokan,
kun juttuja aletaan käydä yhdessä läpi. Persoonat
paljastuvat. Enää ei ujostella, osaanko minä?

Viimeistä päivää viedään jo täällä Murikassa.
Monenlaisia juttuja on kirjoitettu ja korjattu. Valmiit
jutut on vielä kerran korjattu. Entinen koneasentaja
alkaa jo nikotella, eikö mikään ole lopullisesti
valmista?

Oppiminen on välillä hikistä, monesti hauskaa.
Suosittelen kurssia kaikille, jotka pelkäävät dementiaa
tai uskovat voivansa edes jotenkin kehittyä.

Markku Alhorinne

MURIKAN HYVÄ LEHTIJUTTU – KURSSI
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Jo ensimmäisessä pe-
lissä ao 5:n joukkue näytti
kyntensä aloittamalla maa-
litehtailun rangaistuspot-
kulla, jonka laukoi Iida
Tuomivaara tylysti verkon
perille. Peli päättyi lopulta
murskaavasti 10-0. Tahti
jatkui myöhemmissä pe-
leissä, eikä joukkue hävin-

KULTAA !!!

METALLIN RETKEILYPÄIVÄT VIERUMÄELLÄ

nyt yhtään ottelua. Lopul-
linen maaliero viidestä pe-
listä oli huikea 24-1, joista
ainoan maalin huipputor-
juntoja tehneen maalivahti
Jukka ”mustahämähäkki”
Rädyn taakse sai tehtyä tur-
nauksen toiseksi tullut
Karkkilan ammattiosasto
35.

Ammattiosaston 5:n joukkue osallistui tänä vuonna ensimmäistä ker-
taa Helsinki – Uudenmaan alueen vuosittaiseen jalkapalloturnaukseen,
joka pelattiin tänä vuonna retkeilypäivien yhteydessä Vierumäellä
28.08. Joukkueen runko koostui ao 5:n jäsenistä, höystettynä muuta-
malla lainamiehellä ao 27:stä. Neljännen kerran pelattavaan turnauk-
seen oli ilmoittautunut alun perin kuuden ammattiosaston joukkueet,
joista yksi ei saapunut paikalle. Niinpä pelit käytiin periaatteella jokai-
nen jokaista vastaan ja eniten pisteitä kerännyt voittaa.

Koko joukkue pelasi
loistavasti ottaen huomioon
harjoituskerrat = 0. Pelien
jälkeen joukkueen maali-
tykki Asko Narkiniemi to-
tesikin osuvasti, että oli
helppoa pelata yhteen, kun
kaikki oli pelimiehiä (ja
nainen).

Päivän huono puoli oli
kun edellisenä päivänä
aluetoimistosta soitettiin ja
kerrottiin, ettei joukkueille
olekaan järjestetty urheilu-
juomaa järjestäjien puoles-
ta. Me saimme kuitenkin
järjestettyä huollon toimi-
maan ja siitä saivat nauttia
myös muut joukkueet. Ret-
keilypäiville odotettiin use-
ampi tuhat osanottajaa ja
paikalle tuli vain hieman
reilu 600 henkeä. Ilmeises-
ti tästä syystä oli aluetoi-
miston punakynä karsinut
kustannuksia.

Voittoisassa joukkueessa pelasi ylärivissä  vasemmalta lukien: Tomi Romppa-
nen, Sami Kälkäjä, Mika Sahrlund, Asko Narkiniemi, Jukka Räty ja Toni Ikonen.
Alarivissä: Ilpo Kaukua, Pasi Eronen, Iida Tuomivaara, Huu Vo, An Nguyen, Petri
Laine ja valmentaja Mikä Kehä. Kuvasta puuttuu Niklas Kaukua.

Vaihtopenkillä seurattiin tarkasti peliä Palkintojen jaossa osa joukkueesta oli jo lähtenyt
nälissään syömään

Viisi vuotta sitten alu-
eellinen nuorisotoimikunta
suunnitteli turnauksen Ha-
kaniemessä ja sanoisinkin
silloin mukana olleena, että
haettiin komeasti ”poika”
kotiin maakunnissa pyöri-
mästä. Eiköhän jatkossa
myös pidetä se täällä. Kii-
tos vielä kerran koko jouk-
kueelle.

”Coach” Mika Kehä

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO R.Y.

ILTA KURSSI
YKSITYISYYDEN SUOJA

TYÖELÄMÄSSÄ

kaikille jäsenille ja aktiiveille
tiistaina 23.11.2004 klo 16.30

kurssipaikkana Ammattiosaston toimisto
Saariniemenkatu 4

00530 HKI
Paikalla on myös liitosta työsuojelusihteeri Jari Kramsu

kertomassa lakiin tulleista muutoksista

Kaikille osallistujille tarjotaan ennen tilaisuutta
ruoka ravintola Marco Polossa klo 16.30

Sitovat ilmoittautumiset viimeistään 15.11.
ammattiosaston toimistoon, puh. 753 4019 klo 10-13 ja 15-17

TOIMIKUNTA

Ammattiosaston pitkäaikaiselle jäsenelle Veli Pelkoselle luovutettiin
6.9.2004 SAK:n kultainen merkki. Merkin luovutti veteraanien puheen-
johtaja Alpo Halmela veteraanien kokouksessa.
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Helsingin metallityöväen ao 5:n
eläkeläisten kokoukset loppuvuonna ovat:

1.11. klo 13.00 mukana Suomen rauhan-
puolustajat ry:stä Teemu Matinpuro. Teemun
alustus koskee rauhan tilaa maailmassa.

15.11 klo 13.00 mukana Vasemmistoliiton
kansanedustaja Kari Uotila kertomassa Valtion
ensi vuoden budjetin eläkeläisiin kohdistuvista
päätöksistä.

Ehdokkaidenasettelukokous
Ammattiosaston ehdokkaidenasettelukokous
pidetään torstaina 28.10.2004 klo 17.00 osaston
toimitiloissa, Saariniemenkatu 4. Kokouksessa
käsitellään sääntöjen määräämät asiat: asetetaan
ehdokkaat, joista syyskokous valitsee
ammattiosastolle toimihenkilöt vuodelle 2005

- ammattiosaston puheenjohtaja
- toimikunnan jäsenet
- edustajat piirikokoukseen
- SAK:n paikallisjärjestöön

Kahvitarjoilu Tervetuloa

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO r.y:n

Syyskokous

HELSINGIN METALLITYÖVÄEN AMMATTIOSASTO r.y:n

Kahvia ja voileipää tarjolla Tervetuloa

Ammattiosaston syyskokous pidetään lauantaina
20.11.2004 osaston toimitiloissa, Saariniemenkatu
4. Kokouksessa käsitellään sääntöjen määräämät
asiat: valitaan ammattiosastolle toimihenkilöt
vuodelle 2005.

- ammattiosaston puheenjohtaja
- toimikunnan jäsenet
- edustajat piirikokoukseen
- SAK:n paikallisjärjestöön
- päätetään ammattiosaston

toimintasuunnitelmasta vuodelle 2005
- päätetään ammattiosaston budjetti vuodelle

2005

VITOSEN PIKKUJOULU

Perjantaina 3.12. 2004. klo 18.30
Malmin Työväen talossa,

Takaniitynkuja 9.
Ohjelmassa:

- glögi
- perinteinen jouluateria
- kahvi ja joulutorttu
- arpajaiset
- tanssit, soittaa Yön Syke yhtye.

Seuralaisen voi tuoda mukaan juhlimaan. Lipun hinta on
hänellekin sama.
Lippuvaraukset ja maksut 19.11.2004 mennessä ammattiosaston
toimistoon, Saariniemenkatu 4. puh. 09-753 4019, ma-pe 10-13
ja 15-17.

Hinta vain
5 euroa.

VETERAANIT

Kokoukset pidetään ammattiosaston
toimitiloissa, Saariniemenkatu 4.

Tervetuloa mukaan
Kahvitarjoilu.

Veteraanien kokouksessa ammattiosaston entinen puheenjohtaja Olavi Lip-
ponen kertomassa eläkeläisjärjestöjen toiminnasta

Viime vuoden pikkujoulujen
kuusi arpajaisvoittoineen


